MEMORIAL DESCRITIVO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS -
RSC-PCCTAE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Everton William Schneider

SIAPE: 3132395

Cargo: Assistente em Administracao

Nivel de classificacao: D

Instituicao: Instituto Federal de Sergipe — IFS

Lotacao: Colen/DNAGS/PROGEP/Reitoria

Data de ingresso em Instituicao Federal de Ensino: 10/06/2019
Nivel de RSC pretendido: RSC-V

2. APRESENTACAO

Eu, Everton William Schneider, servidor ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, nivel
de classificacdo D, integrante do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo — PCCTAE, apresento este Memorial Descritivo como instrumento de organizagdo e
contextualizacdo da minha trajetoria profissional e das experiéncias desenvolvidas no exercicio de
atividades administrativas, técnico-administrativas, de gestdo, de fiscalizagdo, de participacdo
institucional e de apoio as atividades finalisticas e administrativas do Instituto Federal de Sergipe.

Minha trajetéria profissional foi construida por meio da participacdo em diferentes frentes de
atuacao institucional, incluindo comissoes, grupos de trabalho, processos eleitorais, acoes de
assisténcia estudantil, gestdao patrimonial, operacdo de sistemas estruturantes da Administracao
Publica, planejamento de contratacdes, gestdo e fiscalizacdo de contratos, exercicio de
responsabilidades por unidades administrativas e desempenho de fungoes de direcado, chefia e
assessoramento.

Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de saberes e competéncias relacionados a
organizacao administrativa, planejamento, coordenacao de equipes e atividades, gestdo de
processos, controle e fiscalizacdo, execucdo orcamentaria e financeira, gestdo patrimonial,
contratacdo publica, responsabilidade institucional, analise documental, aplicacdao de normas e
procedimentos, articulagdo intersetorial e tomada de decisdes administrativas.

O presente memorial esta organizado de acordo com o0s requisitos e critérios previstos no Decreto
n° 13.048, de 3 de julho de 2026, especialmente quanto a participagdao em comissoes e grupos de
trabalho, a atuacdo em responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas e ao exercicio de
funcdes e cargos de direcdo e assessoramento.

A relevancia das atividades descritas é demonstrada nao apenas pela formalizacao das designacoes,
mas também pela contribuicdo efetivamente produzida para o funcionamento do Instituto Federal de



Sergipe, para a continuidade dos servicos publicos, para o atendimento da comunidade académica,
para a seguranca juridica, para a gestdao dos recursos publicos e para o aprimoramento dos processos
institucionais.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS

Desde o ingresso em Instituicao Federal de Ensino, em 10 de junho de 2019, desenvolvi atividades
em diferentes areas da Administracdo do Instituto Federal de Sergipe.

A trajetoria foi marcada pela ampliacao progressiva das responsabilidades assumidas. Inicialmente,
a atuacgao envolveu atividades de apoio técnico e administrativo, operacao de sistemas estruturantes
e participacdo em processos de contratacdo e fiscalizagdo. Posteriormente, foram assumidas
responsabilidades de coordenacao, gestdao de unidades, participacao em comissoes institucionais e
exercicio de funcGes de direcdo e assessoramento.

Esse percurso permitiu o desenvolvimento de competéncias profissionais progressivamente mais
complexas, especialmente:

* planejamento e organizacdo de atividades administrativas;

* coordenacado de pessoas, equipes e processos de trabalho;

* andlise e aplicacdo de normas administrativas;

* gestdo e fiscalizacdo de contratos;

* acompanhamento da execucao de servicos;

* controle e gestdao patrimonial;

* operacado de sistemas estruturantes da Administracao Publica;
* elaboracdo e analise de documentos técnicos;

* instrucao de processos administrativos;

* planejamento de contratagoes;

* gestdo de riscos administrativos;

* controle e acompanhamento da aplicacao de recursos publicos;
* articulacdo entre diferentes setores institucionais;

* tomada de decisbdes e encaminhamento de demandas;

* comunicacdao administrativa e orientacdo de equipes;

* responsabilidade pela continuidade de servicos publicos.



Essas competéncias foram desenvolvidas em situagdes concretas de trabalho, nas quais a atuacao
exigiu mais do que a execucdo mecanica de tarefas. Em diversas situacoes, foram necessarios
planejamento, analise, tomada de decisdo, coordenagdo de atividades, interpretacdo normativa,
controle de resultados e responsabilizacao pelos efeitos das decisdes administrativas.

4. CRITERIO I - PARTICIPACAO EM
GRUPOS, COMISSOES, COMITES,
NUCLEOS, REPRESENTACOES OU
SIMILARES

4.1 Portaria n° 1409, de 19 de maio de 2020

Atividade desenvolvida

Atuacdo como presidente de comissdo responsavel pela coordenacao das atividades logisticas
relacionadas ao recebimento e a distribuicdo de cestas basicas destinadas aos estudantes dos cursos
técnicos e da Educacgdo de Jovens e Adultos — EJA do Campus Gléria.

Relevancia para a instituicao

A atividade apresentou elevada relevancia institucional em razao do contexto de emergéncia social e
sanitaria decorrente da pandemia da COVID-19.

A atuacdo contribuiu para a organizacao de uma acao institucional destinada a assegurar o
recebimento e a distribuicdao de alimentos aos estudantes em situagdao de vulnerabilidade,
fortalecendo a funcdo social do Instituto Federal e a continuidade das politicas de assisténcia e
permanéncia estudantil.

A atividade também exigiu a coordenacao de diferentes etapas logisticas, a organizacao das
responsabilidades dos participantes, o acompanhamento das entregas e a adogao de providéncias
necessarias para assegurar que os alimentos chegassem aos beneficiarios.

Competéncias desenvolvidas

A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento das seguintes competéncias:
* lideranca e coordenacao de equipes;
* planejamento logistico;
* organizacao de atividades complexas;
* distribuicdo de responsabilidades;
* comunicacao institucional;

* resolucdo de problemas;



* gestdo de situacOes emergenciais;

« articulacdo entre setores e participantes;

* responsabilidade social e institucional;

* tomada de decisdao em contexto de excepcionalidade.

A experiéncia demonstra o desenvolvimento de competéncias de coordenagao e gestdo de atividades
institucionais com impacto direto na comunidade académica.

4.2 Portaria n° 1910, de 25 de julho de 2023

Atividade desenvolvida

Atuacao como presidente de comissdo responsavel pela elaboracdo de regulamento referente a
reposicao ao erario, posteriormente publicado como Instrucao Normativa institucional.

Relevancia para a instituicao

A atividade contribuiu diretamente para o aprimoramento da governanga administrativa do Instituto
Federal de Sergipe.

A elaboracgdo do regulamento permitiu sistematizar procedimentos relacionados a reposicao ao
erario, conferir maior previsibilidade as decisdes administrativas e adequar a disciplina geral da
matéria as peculiaridades institucionais.

A atuacdo contribuiu para a reducao de incertezas procedimentais, para o fortalecimento da
seguranca juridica e para a padronizacao das condutas administrativas.

A relevancia institucional decorre, portanto, da produgdo de instrumento normativo capaz de
orientar a Administracao e os administrados, promovendo maior uniformidade, transparéncia e
seguranca na conducao dos processos relacionados a reposicao de valores ao erario.

Competéncias desenvolvidas

Foram desenvolvidas e mobilizadas competéncias relacionadas a:
* interpretacdo de legislacao;
* analise juridica e administrativa;
* elaboracdo normativa;
* sistematizacdo de procedimentos;
* identificacdo de lacunas e necessidades institucionais;
* coordenacado de grupo de trabalho;
* redacdo técnica;
* negociacao e construgao coletiva;

 analise de riscos juridicos;



* promocao da seguranga juridica.

A atividade evidencia a capacidade de transformar conhecimentos e experiéncias profissionais em
solucdo normativa aplicavel a instituicao.

4.3 Portaria n° 2156, de 16 de setembro de 2021

Atividade desenvolvida

Participacdo nas atividades logisticas de distribuicao de cestas basicas da Agricultura Familiar aos
discentes, com utilizagdo de recursos vinculados ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE.

Relevancia para a instituicao

A atividade contribuiu para a execucao de politica institucional de assisténcia aos estudantes e para
o enfrentamento da inseguranga alimentar.

A participagdo na organizacao logistica da distribuicdo permitiu que recursos e produtos destinados
a alimentacdo chegassem aos estudantes beneficiarios, contribuindo para a permanéncia estudantil e
para a concretizacao da funcdo social da instituicdo.

A atuagdo também exigiu articulacdo entre os setores envolvidos, organizacao da distribuicdo e

acompanhamento da execugao das atividades.

Competéncias desenvolvidas

A experiéncia possibilitou o desenvolvimento de:
* organizacao logistica;
* planejamento operacional;
* controle de distribuicao;
* articulagdo intersetorial;
* acompanhamento de execucao;
* gestdo de recursos e materiais;
* atencdo as necessidades dos usuadrios;
* responsabilidade social;
* organizacao de processos de atendimento.

A experiéncia demonstra a capacidade de atuar em atividades institucionais voltadas diretamente ao
atendimento da comunidade académica.




4.4 Portaria n° 3664, de 26 de novembro de 2019

Atividade desenvolvida

Participacdo no processo eleitoral destinado a escolha dos representantes do Conselho Superior do
Instituto Federal de Sergipe.

Relevancia para a instituicao

A atuacdo contribuiu para a regularidade e a legitimidade do processo de escolha dos representantes
do Conselho Superior.

A participagao no processo eleitoral fortaleceu os mecanismos de representacdo e participacao
institucional, contribuindo para a observancia das regras previstas no edital e para a lisura do
processo.

A atividade possui relevancia institucional por estar relacionada ao funcionamento da governanga

democratica do Instituto Federal.

Competéncias desenvolvidas

A experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a:
* interpretacdo e aplicacdo de regras eleitorais;
* organizacdo de processos institucionais;
* controle de procedimentos;
* imparcialidade;
* analise documental;
* cumprimento de prazos;
* atencado a requisitos formais;
* responsabilidade institucional;

* atuacao colaborativa.

4.5 Portaria n° 2826, de 7 de dezembro de 2021

Atividade desenvolvida

Participacdo em processo eleitoral para escolha dos representantes do Conselho Superior do
Instituto Federal de Sergipe.

Relevancia para a instituicao

A atividade contribuiu para a continuidade dos processos institucionais de representacdo e para a
renovacao dos representantes do 6rgao colegiado superior da instituicdo.



A atuacdo contribuiu para assegurar o cumprimento das regras estabelecidas para o processo
eleitoral e para a preservacao da legitimidade e da transparéncia do procedimento.

Competéncias desenvolvidas

Foram desenvolvidas competéncias de:
* organizacdo e acompanhamento de processos;
* aplicacao objetiva de normas;
 analise de documentacao;
* controle de procedimentos;
* atuacdo imparcial;
* cumprimento de prazos;
* trabalho em equipe;

* responsabilidade institucional.

4.6 Portaria n° 2889, de 14 de outubro de 2022

Atividade desenvolvida

Participacdo na comissdo responsavel pelo Inventario Anual de Bens Patrimoniais Moveis e
Imoveis da Reitoria, com realizacdo de atividades de localizacdo, identificacdo e conferéncia dos
bens sob responsabilidade da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Relevancia para a instituicao

A atividade contribuiu para o aprimoramento do controle patrimonial do Instituto Federal de
Sergipe.

A identificacdo, localizacdo e conferéncia dos bens permitiram apoiar a atualizacdo dos registros
patrimoniais e a verificacdo da correspondéncia entre os bens existentes e os registros institucionais.

A atividade é relevante para a transparéncia, a responsabilidade na utilizacdo do patriménio ptiblico

e a melhoria da gestdo dos bens institucionais.

Competéncias desenvolvidas

A experiéncia possibilitou o desenvolvimento de:
* controle patrimonial;
» conferéncia fisica de bens;
* organizacdo de informacdes;
 analise e conciliacdo de registros;

* identificacdo de inconsisténcias;



* atencao a detalhes;
* responsabilidade pela guarda e controle do patriménio ptblico;
 trabalho em equipe;

* aplicacao de procedimentos administrativos.

5. CRITERIO IV —- RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

5.1 Portaria n° 1933, de 27 de junho de 2019 — Operacao do
SCDP

Atividade desenvolvida

Atuacao como operador do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, exercendo
atividades de solicitante de viagem, administrador de reembolso e consultor de viagem
internacional.

Foram realizadas atividades de registro de solicitacdes de didrias e passagens e lancamento de
prestacdes de contas.

Relevancia para a instituicao

A atuacdo contribuiu para viabilizar deslocamentos institucionais, inclusive de professores
compartilhados que necessitavam se deslocar para ministrar aulas no Campus Gloria.

A atividade também contribuiu para o controle da aplicacao dos recursos publicos destinados a
diarias e passagens, mediante o registro e 0 acompanhamento das prestagoes de contas.

Competéncias desenvolvidas

* operacdo de sistema estruturante;

» processamento de informacdes administrativas;

* analise documental;

* controle de despesas publicas;

» conferéncia de prestacOes de contas;
 responsabilidade financeira;

* conhecimento de procedimentos de viagens a servico;
* atencdo a conformidade dos registros;

 utilizacdo de ferramentas tecnolégicas da Administracao Publica.



5.2 Portaria n° 3285, de 18 de outubro de 2019 — Operacao do
SIAFI

Atividade desenvolvida

Atuacdo como gestor financeiro, com avaliacdo e autorizacdo de pagamentos no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal — STAFI, dentro dos limites do perfil de acesso
atribuido.

Relevancia para a instituicao

A atividade contribuiu para a execucdo das obriga¢oes financeiras do Campus, permitindo o
processamento de pagamentos institucionais com observancia dos procedimentos aplicaveis.

A atuacdo esteve diretamente relacionada a regularidade da execucdo financeira e a adequada
aplicacao dos recursos publicos.

Competéncias desenvolvidas

* execucao e controle financeiro;

 analise de documentos para pagamento;

* interpretacdo de normas financeiras;

* responsabilidade na aplicacdo de recursos publicos;
* utilizacdo de sistema estruturante;

» conferéncia e validacao de informacoes;

¢ tomada de decisdo administrativa;

e controle e conformidade.

5.3 Portarias n° 1608, de 23 de junho de 2020; n° 1360, de 12
de maio de 2020; e n° 1997, de 24 de agosto de 2020 —
Planejamento de contratacoes

Atividades desenvolvidas

Participacdo como integrante técnico de equipes de planejamento de contratagdes, fornecendo
informacoes e subsidios técnicos para:

* contratacdo de servico de fornecimento de energia elétrica;
* contratacdo de servicos de manutengao preventiva, corretiva e instalacdo de equipamentos;

* contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo.



Relevancia para a instituicao

As atividades contribuiram para a preparacao de contratagdes necessarias ao funcionamento do
Campus Gloria.

A participagao técnica possibilitou o fornecimento de informagoes relacionadas as necessidades
institucionais, contribuindo para a adequada defini¢cdo do objeto, das especificacdes e das condicGes
necessarias a futura contratagao.

Essas atividades possuem relevancia porque a qualidade do planejamento da contratacdo influencia
diretamente a eficiéncia, a economicidade e a capacidade de a Administracdo obter servicos
adequados as suas necessidades.

Competéncias desenvolvidas

* levantamento de necessidades;

* planejamento de contratagoes;

* definicdo de requisitos técnicos;

* analise de solugoes;

* comunicagdo com setores requisitantes;

* elaboracdo e fornecimento de informacdes técnicas;
* compreensao de processos de contratacdo publica;

* analise de necessidades institucionais;

* planejamento administrativo.

5.4 Portarias n° 127, n° 128, n° 302, n° 3919, n° 1934, n° 1939 e
n° 1994 — Gestao e fiscalizacao de contratos

Atividade desenvolvida

Atuacdo como gestor e fiscal de contratos administrativos, com participacdo na fiscalizagao técnica,
administrativa, setorial e pelo usuario, bem como na preparacao e encaminhamento de documentos
para a instrucdo processual.

As atividades envolveram, conforme o contrato e a designacao, o acompanhamento da execugao do
objeto, a analise da quantidade e qualidade dos servicos, a verificacdo dos niveis de desempenho, a
instrucao de procedimentos relativos a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sancdes e extingdo contratual.

Também houve atuacgdo relacionada a seguranca patrimonial da frota do Campus Gléria.

Relevancia para a instituicao

A gestao e fiscalizagcdo contratual contribuiram para assegurar que os servicos contratados fossem
prestados de acordo com as condi¢des pactuadas.



A atividade protege o interesse publico ao permitir o acompanhamento da execugao contratual, a
identificacdo de falhas, a adogdo de providéncias corretivas e o encaminhamento adequado dos
processos administrativos.

Nos contratos relacionados a segurancga patrimonial e a frota institucional, a atuagdo contribuiu para
a protecdo de bens e servicos essenciais ao funcionamento do Campus.

A atividade também contribuiu para a eficiéncia administrativa, a adequada utilizagdo dos recursos
publicos e a continuidade dos servigos necessarios ao funcionamento institucional.

Competéncias desenvolvidas

* fiscalizacdo contratual;

 analise de execucdo de servicos;

* controle de qualidade;

* acompanhamento de indicadores;

* instrugao processual;

 analise de documentos;

* identificacdo de inadimplementos;

* gestdo de riscos;

* aplicacao de procedimentos administrativos;
* comunicacao com contratadas;

* acompanhamento de prazos;
 responsabilidade sobre recursos publicos;
 analise de situacdes que podem ensejar alteragdo, prorrogacao ou sangao contratual.

A experiéncia demonstra o desenvolvimento de competéncias técnicas e administrativas diretamente
relacionadas a gestdao de contratos publicos.

5.5 Portaria n° 1790, de 6 de agosto de 2021 —
Responsabilidade por unidade administrativa

Atividade desenvolvida

Atuacao como responsavel pela Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio, sem recebimento de
funcao gratificada, com desenvolvimento de atividades de:

e recebimento de materiais;
* conferéncia;
* registro;

* guarda de materiais de almoxarifado;



* recebimento e conferéncia de bens permanentes;

* registro e tombamento de bens moéveis.

Relevancia para a instituicao

A responsabilidade pela unidade contribuiu para a organizacao e continuidade das atividades de
almoxarifado e patriménio.

A atuacdo permitiu o acompanhamento das rotinas relacionadas ao recebimento, controle, registro e
guarda de materiais e bens publicos, contribuindo para a adequada gestdao dos recursos materiais da
instituicao.
Competéncias desenvolvidas

 organizacdo de unidade administrativa;

* gestdo de materiais;

* controle de estoque;

* controle patrimonial;

e conferéncia de bens;

* registro e tombamento;

* organizacao de rotinas;

* encaminhamento de demandas;

* coordenacdo de atividades;

» responsabilidade pela utilizacdo e conservagao do patrimonio publico.

6. CRITERIO V - EXERCICIO DE
FUNCOES, CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

6.1 Portaria n° 3222, de 9 de outubro de 2019 — Gerente de
Administracao substituto

Atividade desenvolvida

Atuacdo como Gerente de Administragao substituto, contribuindo para a continuidade das
atividades da Geréncia de Administracao.

A atuacdo envolveu o acompanhamento do fluxo de atividades, a expedicdo de orientagdes as
coordenadorias vinculadas e o assessoramento a Direcao-Geral no ambito das competéncias da
Gereéncia.



Relevancia para a instituicao

A atuagdo como substituto assegurou a continuidade administrativa durante os periodos de auséncia
ou impedimento do titular.

A atividade contribuiu para evitar a interrupgao de decisdes, orientacdes e encaminhamentos

administrativos, assegurando a manutencdo das atividades da Geréncia e o suporte a Direcao-Geral.

Competéncias desenvolvidas

* lideranca institucional;

* coordenacdo de atividades;

* assessoramento a autoridade superior;
e tomada de decisdo;

* planejamento administrativo;

* gestdo de prioridades;

* comunicacgao institucional;
 orientacdo de equipes;

» acompanhamento de resultados.

6.2 Portaria n° 1787, de 6 de agosto de 2021 — Coordenador de
Administracao

Atividade desenvolvida

Atuacao como Coordenador de Administragao, com assessoramento direto ao Gerente de
Administracao, expedicdo de orientacoes as coordenadorias vinculadas, coordenacao das atividades
das coordenadorias e apoio aos demais setores do Campus Gloria.

Relevancia para a instituicao

A atividade contribuiu para a organizacao e integracdo das areas administrativas do Campus.

A coordenagdo das atividades permitiu apoiar a execucao das competéncias administrativas
institucionais, promover a articulagdo entre setores e auxiliar no encaminhamento das demandas
administrativas.

Competéncias desenvolvidas

* coordenacdo de equipes e atividades;
* assessoramento;
* planejamento;

* organizacao administrativa;



* distribuicdo de demandas;

* comunicacgao institucional;

* articulagdo intersetorial;

* acompanhamento de resultados;

* resolucdo de problemas.

6.3 Portaria n° 1922, de 26 de junho de 2019 — Coordenador de
Almoxarifado e Patrimonio

Atividade desenvolvida

Atuacao como Coordenador de Almoxarifado e Patrimo6nio, com responsabilidade pelo
recebimento, conferéncia, registro e guarda de materiais de almoxarifado e pelo recebimento,
conferéncia, registro e tombamento de bens moveis permanentes.

Relevancia para a instituicao

A atividade contribuiu diretamente para o controle dos materiais e bens publicos utilizados pela
instituicao.
A atuacdo apoiou a organizacao dos registros patrimoniais e a adequada movimentacao dos

materiais, contribuindo para a eficiéncia da gestdo administrativa e para a preservacgao do
patrimonio publico.

Competéncias desenvolvidas
* gestdo patrimonial;
e controle de materiais;
* organizacao de processos;
* coordenacdo de rotinas;
* conferéncia e registro;
* gestdo de estoque;
* responsabilidade administrativa;

* controle de bens publicos.




7. SINTESE DAS COMPETENCIAS
DESENVOLVIDAS

A analise conjunta das atividades demonstra o desenvolvimento de competéncias que ultrapassam a
execucdo isolada de tarefas administrativas.

A trajetoria profissional evidencia progressiva ampliacao da responsabilidade e da complexidade
das atividades, com atuacdo em diferentes dimensdes da Administracao Publica.

Entre as competéncias desenvolvidas, destacam-se:

7.1 Competéncias de gestao
* lideranca;
* coordenacdo de equipes;
* organizacdo de processos;
* planejamento;
* distribuicdo de tarefas;
* acompanhamento de resultados;

e tomada de decisGes.

7.2 Competéncias técnico-administrativas

* gestdo e fiscalizacdo de contratos;
* planejamento de contratagoes;

* gestdo patrimonial;

e controle de materiais;

* execugdo financeira;

* operacdo de sistemas estruturantes;

* instrucdo de processos administrativos.

7.3 Competéncias normativas e de analise
* interpretacdo de legislacdo;
* elaboracdo de regulamentos;
* analise de procedimentos;
* identificacdo de riscos;
* construcdo de solu¢des administrativas;

* padronizacdo de procedimentos.



7.4 Competéncias institucionais

* atuacdo colaborativa;

* articulagdo intersetorial;

* comunicacao administrativa;

» responsabilidade pelo interesse publico;

* compromisso com a continuidade dos servigos;

* atuacdo em processos de governanca institucional.

7.5 Competéncias sociais e de atendimento

* organizacao de agoes de assisténcia estudantil;
* atendimento as necessidades dos usuarios;

* enfrentamento de situacO0es emergenciais;

* responsabilidade social;

* compreensao das necessidades da comunidade académica.

8. ALINHAMENTO AO RSC-PCCTAE

As experiéncias apresentadas estdo relacionadas aos requisitos previstos no Decreto n° 13.048/2026,
especialmente a participacdo em grupos, comissoes e representacoes, a atuacdo em
responsabilidades técnico-administrativas e especializadas e ao exercicio de funcdes e cargos de
direcdo e assessoramento.

A trajetoria também se relaciona aos principios estruturantes do PCCTAE, especialmente ao
reconhecimento do saber resultante da atuacdo profissional, a vinculacdao do desenvolvimento do
servidor aos objetivos institucionais e a dinamica dos processos de administragao, ensino, pesquisa
e extensao.

O conjunto das experiéncias demonstra que os saberes e competéncias foram construidos no
exercicio concreto das atividades profissionais, mediante participacdo em situagdes que exigiram:

» ampliacdo de responsabilidades;

* capacidade de coordenacao;

* dominio de processos administrativos;

* atuacao técnica especializada;

* aplicacdao de conhecimentos normativos;

* controle e acompanhamento de resultados;

* responsabilidade pela gestdo de recursos publicos;

* contribuicdo para a continuidade e melhoria dos servicos institucionais.



Dessa forma, as atividades apresentadas evidenciam uma trajetéria profissional caracterizada pela
progressiva aquisicdo e aplicacdo de saberes e competéncias em diferentes areas da Administracao
Publica e da gestdo institucional.

9. CONCLUSAO

A trajetoria profissional apresentada neste Memorial Descritivo evidencia a construcao de saberes e
competéncias a partir da experiéncia concreta no exercicio do cargo de Assistente em
Administracao no Instituto Federal de Sergipe.

As portarias e atos de designacdo apresentados demonstram a participacao em diferentes dimensdes
da atividade institucional, incluindo assisténcia estudantil, governanca, processos eleitorais, gestao
patrimonial, sistemas estruturantes, planejamento de contratagoes, gestao e fiscalizacdo de
contratos, coordenacao de unidades administrativas e exercicio de funcdes de direcdo e
assessoramento.

Em cada uma dessas experiéncias, foram desenvolvidas competéncias especificas e produzidos
resultados relevantes para a instituicao, especialmente quanto a continuidade dos servicos, a
organizacao administrativa, a gestao de recursos publicos, a seguranca juridica, ao controle
patrimonial, ao apoio a comunidade académica e ao funcionamento regular das unidades
administrativas.

O conjunto das experiéncias demonstra, portanto, o desenvolvimento de competéncias de natureza
técnica, administrativa, gerencial, normativa, organizacional e institucional, construidas no
exercicio efetivo das atividades profissionais.

A vista das informacdes apresentadas e da documentacdo comprobatéria anexada, submeto o
presente Memorial Descritivo a analise da Comissao para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — CRSC-
PCCTAE, para avaliacdo quanto ao atendimento dos requisitos, critérios especificos, pontuagao e
enquadramento no nivel de RSC-PCCTAE pretendido.

Aracaju, 17 de julho de 2026.

Everton William Schneider




