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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE Ingtituto Federal de Sergipe
Sigla IFS
Campus/ unidade ITABAIANA

Orgao superior / mantenedor Ministério da Educacéo

Avenida Padre Airton Gongalves de Lima, n° 1140, no bairro Séo Cristévéao

Endereco institucional (CEP: 49500-543)

Nome Alex Alves Bueno

SIAPE 1157648

Cargo Assistente em Administragdo
Datadeingresso em |IFE 12/12/2019

Nivel de classificacdo D

Lotacéo IFS- ITABAIANA

Funcéo/encargo atual COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
Telefone/e-mail 4T

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido RSC-VI
Pontuacdo minimanecess&ria 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI
Pontuacgdo total apresentada 157

Quantidade de critérios

especificos utilizados 2
Pontuacdo excedente / banco 82 ponto(s)
de pontos

Saldo de concessdo anterior -

Processo de concessao anterior -



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Alex Alves Bueno, SIAPE 1157648, Assistente em Administracdo, nivel de
classificagéo D, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Faco constar, para maior clareza
deste registro, que iniciei minha carreira na Universidade Federal do Amazonas (UFAM) e,
no dia 03/07/2023, fui redistribuido para o Instituto Federal de Sergipe (IFS), mantendo a
mesma carreira. Atualmente, trajetéria se insere no contexto de atuacdo junto ao
campus/unidade ITABAIANA, vinculado ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo
funcional, destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em Instituicao
Federal de Ensino em 12/12/2019; lotacdo atual no IFS - ITABAIANA; funcéo atual:
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO. Para fins deste requerimento, considero
especialmente o nivel de RSC pretendido: RSC-V1; pontuacdo minima indicada: 75 pontos
e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de
pontos. 82 ponto(s).

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem o exercicio do mandato como membro de conselhos superiores,
conselhos de unidades e 6rgéos col egiados das institui¢Oes federais de ensino; coordenacéo
ou presidéncia de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica; participagdo como membro de
nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no
ambito da administragdo publica; e atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizagdo e
execucao de exame de selecéo, vestibular ou concursos, permitindo observar a articulacéo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.



Ao longo desta trajetoria profissional, diante da relevancia dos consel hos superiores
e colegiados como espacos de deliberagdo, acompanhamento e construcdo das decisdes
ingtitucionais, a participagdo nesse item permite demonstrar visdo sSistémica,
responsabilidade publica e compromisso com as finalidades educacionais da instituicao.
Nesse sentido, ganha destaque o fato de que atuei na participacéo de reunides, deliberactes
e tomadas de decisdo sobre questbes didatico-pedagdgicas e administrativas inerentes ao
funcionamento do curso. O periodo de atuacdo ocorreu entre os anos de 2022 e 2023.
Assumi a responsabilidade de Membro do Colegiado do Curso de Sistemas de Informagéo.
O resultado ingtitucional foi a contribuicdo direta para o desenvolvimento académico,
atualizacdo das diretrizes pedagdgicas e garantia da qualidade do ensino superior ofertado
aos discentes. A atividade se relaciona ao item 1, referente ao Exercicio do mandato como
membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 0Orgdos colegiados das
instituicbes federais de ensino, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional n° 21/2022,
emitida pela UFAM, data: 02/03/2022.

Também integra essa trgjetdria, por envolver a coordenacdo de grupos, comissdes e
comités, com organizagao do trabalho coletivo, mediacdo de responsabilidades e conducéo
de encaminhamentos institucionais, evidenciando capacidade de lideranca técnica e
contribuicdo para a governanca administrativa, o registro de que atuei na coordenacdo das
etapas preliminares de processos de aquisicdo, conduzindo a equipe na elaboragéo de
Estudos Técnicos Preliminares (ETP), mapas de risco e Termos de Referéncia. O periodo
de atuacdo ocorreu ao longo do ano de 2022. Assumi a responsabilidade de Presidente da
Equipe de Plangamento de Contratagcdo. O resultado institucional foi a garantia da
legalidade, eficiéncia e transparéncia na fase preparatéria dos processos licitatorios,
assegurando o0 uso adequado e estratégico dos recursos publicos. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 2, voltado a Coordenagdo ou presidéncia de nicleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito
da administracdo publica, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo na Portaria institucional n°
157/2022, emitida pela UFAM, data: 05/05/2022.

No mesmo campo de atuacdo, é importante registrar que atuei na lideranca e
supervisdo do processo de conferéncia, validacdo e homologagdo dos documentos
comprobatorios dos candidatos inscritos no programa. O periodo de atuagdo ocorreu no ano
de 2026. Assumi a responsabilidade de Presidente da Comissdo de Analise Documental. O
resultado institucional foi a correta e rigorosa aplicacdo das politicas de cotas e acles
afirmativas, garantindo transparéncia, lisura e justica social no acesso de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 2, que trata
da Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,



comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, permitindo observar a
mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada
a vista da Portaria ingtitucional n°® 692/2026, emitida pela REITORIA - IFS, data
11/03/2026.

Como parte da consolidacéo dessas competéncias, na medida em que a participagdo
em nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulacdo, execugdo
e acompanhamento de agdes ingtitucionais, esse item valoriza a atuagéo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico. Destaca-se que atuei no
planejamento e na organizacdo de atividades esportivas institucionais. O periodo de atuacéo
Iniciou-se em margo de 2020. Assumi a responsabilidade de Membro Titular da comissdo.
O resultado ingtitucional foi a promocéo da integracdo e do bem-estar da comunidade
académica por meio do esporte. O enquadramento informado aproxima esta atuagao do item
3, relacionado a Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, em razéo
da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro na Portaria
institucional n°® 17/2020, emitida pelo ICET-UFAM, data: 09/03/2020.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se o fato de que atuei na
promocao de aches e formulacdo de debates voltados a equidade de género no ambiente
académico. O periodo de atuacdo iniciou-se em margo de 2021. Assumi a responsabilidade
de Membro Titular representante da categoria TAE. O resultado institucional foi o fomento
aum ambiente de trabalho e ensino mais inclusivo e igualitario. No conjunto do requisito, a
descricdo apresentada encontra referéncia no item 3, associado a Participagdo como
membro de nlcleos, representaces, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no ambito da administracdo publica, e reforca a pertinéncia institucional da
experiéncia. A experiéncia € indicada segundo a Portaria institucional n® 037/2020, emitida
pela UFAM, data: 28/07/2020.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a minha atuagcdo na conducdo e
organizag@o do processo eleitoral de consulta para a escolha dos membros ndo natos do
Conselho Diretor. O periodo de atuagdo iniciou-se em outubro de 2021. Assumi a
responsabilidade de Membro TAE da comisséo eleitoral. O resultado institucional foi a
garantia dalisura, transparéncia e representatividade democrética na formagdo do conselho.
A atuacdo descrita encontra amparo no item 3, que contempla a Participacdo como membro
de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos
no ambito da administracdo publica, e demonstra relacdo objetiva com as competéncias
mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia € indicada conforme a Portaria
institucional n° 084/2021, emitida pela UFAM, data: 28/10/2021.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia que atuei no levantamento
fisico patrimonial, verificacdo do estado de conservacdo dos bens e alimentacdo de dados



no sistema GIPAT. O periodo de execucdo ocorreu entre outubro e dezembro de 2023.
Assumi a responsabilidade de Membro da comissdo de inventério. O resultado institucional
foi a regularizacdo e o controle do patriménio publico do Campus, garantindo a
conformidade legal para o fechamento do exercicio. O registro informado se insere no item
3, relativo a Participagdo como membro de nlcleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, permitindo
Situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A
experiéncia é indicada com amparo na Portaria institucional n® 2674/2023, emitida pelo
IFS, data: 17/10/2023.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se que atuel no
plangjamento e acompanhamento de acles estratégicas de capacitacdo continua para 0s
servidores. O periodo de atuacdo iniciou-se em fevereiro de 2024. Assumi a
responsabilidade de Membro da comissdo permanente. O resultado institucional foi o
aperfeicoamento das competéncias dos servidores, refletindo diretamente na melhoria dos
servigos prestados pelo Instituto. Essa experiéncia se aproxima do item 3, relacionado a
Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica, por expressar atuacao
compativel com os saberes e préticas nele descritos. A experiéncia € indicada a vista da
Portariainstitucional n°® 197/2024, emitida pelo IFS, data: 02/02/2024.

Entre as vivéncias que compdem esta trajetoria, figura que atuei na conducéo e
andlise técnica dos processos avaliativos dos servidores Técnico-Administrativos
ingressantes. O periodo de atuagdo iniciou-se em setembro de 2024. Assumi a
responsabilidade de Membro Titular da comisséo central local. O resultado institucional foi
a garantia da correta avaliacdo de desempenho e a seguranca juridica na homologacdo dos
estagios probatdrios. A descricdo apresentada permite relacionar a atividade ao item 3,
referente a Participacd como membro de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, com
destague para sua conexdo com as demandas institucionais. A experiéncia € indicada com
registro na Portariainstitucional n® 2158/2024, emitida pelo IFS, data: 12/09/2024.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia o fato de
gue atuel na execucdo do levantamento fisico de bens méveis e iméveis, conferéncia de
termos de acautelamento e registro de dados operacionais no GIPAT. O periodo de
execucao ocorreu entre setembro e dezembro de 2024. Assumi a responsabilidade de
Membro da comissdo de inventario. O resultado institucional foi a atualizacdo exata da
carga patrimonia anual, resguardando o erario publico e gerando os relatérios de controle
interno. A atuagdo registrada mantém correspondéncia com o item 3, que aborda a
Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, e contribui para



demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia é indicada segundo a
Portariainstitucional n° 2195/2024, emitida pelo IFS, data: 16/09/2024.

Como expressao da experiéncia acumulada no servico publico, registra-se que atuei
na andlise, atualizacao e proposi¢ado de adequactes normativas estruturais para o Regimento
Interno do campus. O periodo de atuacdo iniciou-se em abril de 2025. Assumi a
responsabilidade de Membro da comissao de revisdo. O resultado institucional foi o auxilio
na atualizacdo das diretrizes internas, conferindo maior eficiéncia administrativa e
seguranca juridica aos processos do Instituto. O contetido informado permite reconhecer
aderéncia ao item 3, associado a Participacdo como membro de nucleos, representacoes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, especidmente pela natureza institucional da atividade. A
experiéncia € indicada conforme a Portaria institucional n°® 885/2025, emitida pelo IFS,
data: 04/04/2025.

Na relacdo entre atuacéo profissional e interesse institucional, apresenta-se a minha
atuacdo na vistoria, identificacdo e conciliagdo de bens permanentes, ativos e 0Ciosos em
todos os setores institucionais. O periodo de execucdo ocorreu entre outubro e dezembro de
2025. Assumi a responsabilidade de Membro da comissdo de inventario. O resultado
institucional foi o fechamento preciso do balanco patrimonial do exercicio, assegurando a
exatiddo entre os dados fisicos e sistémicos. A experiéncia narrada se enquadra no item 3,
vinculado a Participagdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica, e contribui
para demonstrar o desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. A experiéncia é
indicada com amparo na Portaria institucional n° 3388/2025, emitida pelo IFS, data
08/01/2026.

No atendimento as demandas institucionais, merece registro que atuei no
plangamento logistico, validagdo das listas de concluintes e apoio a0 cerimonia das
solenidades de colagdo de grau. O periodo de atuacdo iniciou-se em janeiro de 2026.
Assumi a responsabilidade de Membro da comissdo organizadora. O resultado institucional
foi a execugdo padronizada e exitosa das cerimonias, consolidando o ciclo de ensino e a
entrega de novos profissionais a sociedade. Esse registro profissional se articula ao item 3,
referente a Participacd como membro de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, ao
evidenciar responsabilidades assumidas no contexto institucional. A experiéncia € indicada
avista da Portaria institucional n® 008/2026, emitida pelo IFS, data: 08/01/2026.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituicdo, pela
importancia dos processos seletivos para 0 acesso a instituicdo e para a garantia da lisura
administrativa, esse item evidencia contribuicdo direta para a organizagéo, fiscalizagdo e
execucdo de atividades estratégicas de selecdo. Destaca-se que atuei na conferéncia, andlise



e validagdo minuciosa da documentacdo entregue pel os candidatos aprovados no certame de
ingresso na ingtituicdo. O periodo de atuagdo ocorreu entre o final de 2023 e o inicio de
2024. Assumi a responsabilidade de Membro da comissdo de validagdo. O resultado
institucional foi a garantia da lisura, do estrito cumprimento dos requisitos legais exigidos
em edital e da seguranca juridica na efetivacdo das matriculas dos novos discentes. A
atividade descrita guarda relacdo com o item 5, gque trata da Atuagdo em atividades de
organizacéo, fiscalizagdo e execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos, e
permite compreender sua relevancia na trgjetoria funcional apresentada. A experiéncia é
indicada com registro no Ato institucional n° 2616/2023, emitido pelo IFS, data
09/10/2023.

Na articulacdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, ganha
destague o fato de que atuel na organizacdo logistica, no suporte administrativo e na
fiscalizacdo das etapas do certame para ingresso de novos discentes no campus. O periodo
de atuacdo iniciou-se em janeiro de 2025 (com efeitos a partir de 08/01/2025). Assumi a
responsabilidade de Membro da comisséo de realizag&o do processo seletivo. O resultado
institucional foi a execucdo segura, transparente e ordenada do processo de ingresso,
assegurando o preenchimento das vagas ofertadas e 0 acesso da comunidade ao ensino
publico. A experiéncia informada encontra conex@ com o item 5, relacionado a Atuagédo
em atividades de organizacdo, fiscalizacdo e execucao de exame de selecdo, vestibular ou
concursos, reforcando a coeréncia entre a atuacéo desenvolvida e o requisito indicado. A
experiéncia é indicada segundo o Ato ingtitucional n° 122/2025, emitido pelo IFS, data:
17/01/2025.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ganha destaque a minha atuagéo na avaliagdo
de perfis, andlise documental e classificacdo de estudantes inscritos para o recebimento de
bolsas do programainstitucional de nivelamento. O periodo de atuagdo ocorreu no primeiro
semestre de 2025. Assumi a responsabilidade de Membro da comissdo de selecdo. O
resultado institucional foi a distribuicdo correta, transparente e isonémica dos recursos de
fomento para estudantes de todos os campi participantes, garantindo a permanéncia e o
éxito discente. O relato apresentado permite associar a atividade ao item 5, voltado a
Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo e execucdo de exame de selecdo,
vestibular ou concursos, em razdo da contribuicdo institucional indicada. A experiéncia é
indicada conforme o Ato institucional n°® 828/2025, emitido pelo IFS, data: 25/03/2025.

Também integra essa trgjetOria e merece registro que atuei na conducdo das etapas
de ranqueamento, validacdo de critérios socioeconémicos e homologacdo dos candidatos
pleiteantes as bolsas do novo ciclo do programa. O periodo de atuagdo ocorreu no primeiro
semestre de 2026. Assumi a responsabilidade de Membro da comissdo de selecdo. O
resultado institucional foi a manutencdo da eficiéncia na alocagdo dos recursos do
programa, assegurando a continuidade do apoio estudantil e o fortalecimento das agdes
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afirmativas de forma sistémica na instituicdo. A atuagdo mencionada se vincula ao item 5,
gue contempla a Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizagcdo e execucdo de exame
de selecdo, vestibular ou concursos, e demonstra participagdo em atividades compativeis
com o requisito. A experiéncia € indicada com amparo no Ato institucional n° 320/2026,
emitido pelo IFS, data: 04/02/2026.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
Inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagcdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenacéo de
projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ou inovagao e participacdo em
atividades técnicas ou especidizadas em projetos, incluindo elaboracdo de projetos
pedagdgicos, programas ou agdes ingtitucionais, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por envolver plangjamento, articulagdo de
equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e
administrativas, a coordenacdo de projetos institucionais evidencia contribuicéo estratégica
para o0 desenvolvimento institucional. Desse modo, ganha destaque que atuei na gestdo das
atividades pedagogicas, acompanhamento das diretrizes de ensino e monitoramento do
rendimento dos estudantes matriculados no nivelamento institucional. O periodo de atuacéo
iniciou-se em 21/01/2025. Assumi a responsabilidade de Coordenador Pedagdgico do
Campus Itabaiana no Programa Nacional de Promocéo de |gualdade de Oportunidades para
0 acesso de estudantes da rede publica de ensino a Rede Federa de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (Partiu |F). O resultado institucional foi a mitigacéo da defasagem
educacional dos discentes ingressantes, contribuindo para a reducdo dos indices de evasdo e
promovendo a permanéncia e o éxito estudantil. A atividade se relaciona ao item 1,
referente a Coordenacdo de projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ou
inovacdo, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissional.
A experiéncia € indicada conforme a Portaria institucional n® 570/2025, emitida pelo IFS,
data: 28/02/2025.

Também integra essa trajetdria e merece registro que atuei na organizagdo do fluxo
discente, controle de matriculas, gerenciamento de turmas e intermediacdo da comunicagao
entre a equipe e os estudantes do programa. O periodo de atuacéo iniciou-se em 02/01/2026,
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estendendo-se ao longo do ano de 2026. Assumi a responsabilidade de Coordenador de
Turma do Campus Itabaiana no Programa Nacional de Promocédo de Igualdade de
Oportunidades para 0 acesso de estudantes da rede publica de ensino a Rede Federa de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Partiu IF). O resultado institucional foi a
otimizacdo logistica do acesso discente e a padronizacdo das informagdes de matricula,
garantindo o pleno andamento operacional das aulas no campus. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 1, voltado a Coordenacdo de projetos institucionais de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo ou inovagdo, demonstrando a articulagdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada com amparo na Portaria
institucional n® 321/2026, emitida pelo IFS, data: 04/02/2026.

No mesmo campo de atuac&o, ao mobilizar conhecimentos especificos e capacidade
de transformar demandas em propostas estruturadas, a participacdo técnica em projetos,
programas e agdes institucionais valoriza a contribuicdo especializada do servidor para a
execucdo das politicas internas. E importante registrar que atuei No assessoramento
metodol 6gico, atendimento aos discentes e prestagdo de consultoria aos coordenadores de
curso para aimplementacéo do Projeto Institucional de Acéo ENADE/UFAM. O periodo de
atuacdo ocorreu ao longo do ano de 2022 (a partir da emissdo da portaria em 30 de junho de
2022). Assumi a responsabilidade de Membro Técnico-Administrativo da Comissdo
ENADE/2022 (CENADE). O resultado institucional foi a correta orientagdo da comunidade
académica sobre 0 exame, buscando o acance das metas estratégicas do PDI, como a
elevacdo dos conceitos dos cursos de graduacdo e a reducdo da evasdo estudantil. A
experiéncia apresentada vincula-se ao item 2, que trata da Participacdo em atividades
técnicas ou especiaizadas em projetos, incluindo elaboracdo de projetos pedagdgicos,
programas ou acfes institucionais, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no
contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista do Ato institucional n°
051/2022, emitido pela UFAM, data: 30/06/2022.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se que atuei no
levantamento de dados administrativos, formulacdo de diagnosticos locais e debates para a
estruturacdo das metas e objetivos estratégicos do campus. O periodo de atuacdo
estendeu-se do final de 2023 até a consolidagcdo em agosto de 2025 (com a emisséo da
Portaria 2550 em 08/08/2025). Assumi a responsabilidade de Membro Titular da comisséo
local. O resultado institucional foi a elaboracdo de um documento norteador (PDI1) aderente
a redidade estrutural e orcamentaria do campus, balizando o plangiamento das acdes
institucionals para o quinquénio 2025-2029. O enquadramento informado aproxima esta
atuacdo do item 2, relacionado a Participacdo em atividades técnicas ou especializadas em
projetos, incluindo elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas ou acdes institucionais,
em razéo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro
no Ato institucional n® 2550/2025, emitido pelo IFS, data: 08/08/2025.
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A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério |V - Designacéo par a responsabilidades técnico-administr ativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem atuagéo
diferenciada em atividades de execucdo, operacdo, desenvolvimento ou colaboragdo nos
sistemas estruturantes da administracdo publica e o exercicio de atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, Servigos, convénios, acordos ou instrumentos
correlatos, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgetdria profissional, por sustentarem rotinas essenciais da
administracdo publica, os sistemas estruturantes permitem evidenciar atuagdo diferenciada
em Processos que exigem precisao técnica, continuidade operaciona e responsabilidade na
execucao de atividades institucionais. Assim, ganha destaque que atuei na parametrizacéo,
configuracdo, suporte e também como multiplicador e ponto focal para atransi¢éo e adogao
do novo sistema académico institucional (SUAP Madulo Ensino). O periodo de atuacdo
ocorreu entre fevereiro e dezembro de 2025. Assumi a responsabilidade de Membro da
comissao para atuacdo local de suporte naimplantagdo do sistema. O resultado institucional
foi a modernizagdo, integragdo e informatizagdo dos processos de gestdo académica,
garantindo maior eficiéncia, agilidade e transparéncia no controle dos dados educacionais
no Campus Itabaiana. A atividade se relaciona ao item 1, referente & Atuag@o diferenciada
em atividades de execucdo, operacdo, desenvolvimento ou colaboracdo nos sistemas
estruturantes da administracdo publica, e evidencia a aplicacdo prética de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme o Ato
institucional n®469/2025, emitido pelo IFS, data: 20/02/2025.

Também integra essa tragjetéria, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos, evidenciando atuacao técnica voltada a boa
execucao dos compromissos institucionais. Merece registro que atuei no acompanhamento
continuo, na fiscalizagéo da execucdo dos servicgos prestados e no ateste das notas fiscais da
empresa terceirizada. O periodo de atuacdo iniciou-se em agosto de 2023. Assumi a
responsabilidade de Gestor Setoria e Fiscal do Contrato de Vigilancia Armada do campus.
O resultado institucional foi a garantia da seguranca ostensiva das instalagoes fisicas, a
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protecdo do patrimbnio publico e o cumprimento rigoroso das obrigacdes trabalhistas e
cldusulas contratuais por parte da contratada. Esse registro guarda correspondéncia com o
item 3, voltado ao Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de
aquisicdo, servigos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo na Portaria institucional n® 2065/2023, emitida pelo IFS, data: 11/08/2023.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar que atuei N0 monitoramento, na
solicitacdo e na fiscalizacdo técnica das manutengdes preventivas e corretivas dos
equipamentos de refrigeracéo da unidade. O periodo de atuacdo iniciou-se em setembro de
2024. Assumi a responsabilidade de Fiscal Técnico do Contrato de Climatizagdo. O
resultado institucional foi a preservacdo da vida Util dos equipamentos, a garantia da
gualidade do ar e a manutencdo do conforto térmico adequado nos ambientes de ensino e de
trabalho administrativo. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 3, que trata do
Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servicos,
convénios, acordos ou instrumentos correlatos, permitindo observar a mobilizacdo de
competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista da
Portariainstitucional n° 2203/2024, emitida pelo IFS, data: 19/09/2024.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

CritérioV - Exercicio de funcgbes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem o exercicio de Funcéo
Gratificada a partir de FG-03 ou equivalente, permitindo observar a articulagéo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fungdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do
servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
institucional. Dessa forma, ganha destaque que atuei na coordenacdo e execucdo das rotinas
de plangjamento estratégico do campus, englobando a formulacéo, o acompanhamento e a
prestacdo de contas estrutural do Plano Anua de Trabalho (PAT). O periodo de atuacéo
iniciou-se em 25 de marco de 2025, estendendo-se até o presente momento. Assumi a
responsabilidade de Coordenador de Plangjamento (COPLAN/DG) do Campus Itabaiana,
exercendo a Fungdo Gratificada FG-04. O resultado institucional foi o atingimento de alto
aproveitamento nas metas pactuadas e o lancamento tempestivo e fidedigno de todos os
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resultados e evidéncias de desempenho no sistema Geplanes, assegurando a transparéncia e
o controle da eficiéncia da gest&o local, na condicdo de titular. A atividade se relaciona ao
item 4, referente ao Exercicio de Funcdo Gratificada a partir de FG-03 ou equivalente, e
evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissiona. A
experiéncia € indicada conforme a Portaria institucional n°® 839/2025, emitida pelo IFS,
data: 26/03/2025.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério VI - Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem a concluséo de curso de educacdo formal superior ao
exigido para ingresso no cargo e ndo utilizado para o atua nivel de 1Q, producdo de
material técnico, cientifico, metodol6gico ou administrativo estruturado que vise a difusdo
do conhecimento, e atuagéo no enfrentamento de situagdes de surto, epidemias e pandemia,
permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo destatrgjetoria profissional, ao ampliar aformagéo do servidor e qualificar
sua atuacdo profissional, a conclusdo de educacdo formal superior ao requisito de ingresso
demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias
aplicaveis ao servigo publico. Ganha destague que conclui o curso de P6s-Graduacdo Lato
Sensu em nivel de MBA em Gestéo Estratégica da Administracdo Publica. O periodo de
realizagdo ocorreu entre 28 de setembro de 2022 e 28 de margo de 2023, totalizando uma
carga horéria de 390 horas. Assumi a responsabilidade pelo meu aprimoramento técnico e
académico continuo. O resultado institucional foi a aplicacdo de ferramentas atualizadas de
governanca, tomada de decisdo e plangamento financeiro diretamente na conducéo dos
processos administrativos do setor publico. A atividade se relaciona ao item 4, referente a
Concluséo de curso de educacdo formal superior ao exigido para ingresso no cargo e néo
utilizado para o atual nivel de |Q, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme o Certificado de conclusdo da
instituicdo Faculdade Descomplica, data: 28/03/2023, carga horéria: 390.

Também integra essa trgjetéria, a0 apoiar a disseminacdo de préticas e saberes, a
producdo de materiais técnicos, cientificos, metodol 6gicos ou administrativos estruturados,
que vaorizam a capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao trabalho
institucional. Merece registro que atuei na pesguisa, autoria e publicagdo do guia
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"Semeando sustentabilidade: guia prético para educacdo ambiental no cotidiano escolar"”,
desenvolvido como produto educaciona no ambito do Programa de Po6s-graduacdo
(ProfEPT/IFS). O periodo de publicacdo ocorreu no ano de 2026. Assumi a
responsabilidade de Autor do material didético-instrucional. O resultado instituciona foi a
entrega de um material de apoio contendo metodologias ativas e estratégias de baixo custo
para auxiliar docentes, fortalecendo a ambientalizacdo curricular e as préticas de ensino
sustentaveis no campus. Esse registro guarda correspondéncia com o item 12, voltado a
Producdo de materia técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
vise a difusdo do conhecimento, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo no Materia técnico
"Semeando sustentabilidade: guia prético para educacdo ambiental no cotidiano escolar"”,
emitido pelo IFS, identificagdo: ISBN 9786502090428.

No mesmo campo de atuacdo, em contexto de excepcionalidade sanitaria e interesse
publico, o enfrentamento de surtos, epidemias e pandemias exige responsabilidade,
adaptacéo de rotinas, cuidado coletivo e compromisso com a continuidade das atividades
essenciais. E importante registrar que atuei no plangamento e na execucdo de agdes
emergenciais de assisténcia social durante o surto epidemioldgico do Coronavirus,
compondo os Grupos de Trabalho "Apoio a0 cadastro no auxilio emergencia" e
"Campanha Solidaria'. O periodo de atuacdo iniciou-se com efeitos retroativos a 22 de
marc¢o de 2020 e durou até o fim da pandemia, cujo término da emergéncia de salide publica
global foi decretado pela Organizacdo Mundia da Salde (OMS) em 05 de maio de 2023,
totalizando aproximadamente 37 meses de atuacdo. Assumi a responsabilidade de Membro
Técnico dos referidos GTs no ambito do ICET/UFAM. O resultado institucional foi a
mitigacdo dos impactos socioecondmicos da pandemia por meio do suporte direto a
comunidade académica e a populacéo do municipio de Itacoatiara, refor¢cando o papel de
extensdo da Universidade. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 19, que trata da
Atuacdo no enfrentamento de situagdes de surto, epidemias e pandemia, permitindo
observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagéo do servidor. A experiéncia
€ indicada a vista da Portaria institucional n°® 025/2020, emitida pela UFAM, data
29/05/2020.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacdo institucional, encontra consonancia com 0s interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se as seguintes atividades:

atuei na participacdo de reunides, deliberactes e tomadas de decisio sobre questdes
didéti co-pedagdgicas e administrativas inerentes ao funcionamento do curso;

atuei na coordenacdo das etapas preliminares de processos de aquisi¢aéo, conduzindo
a equipe na elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), mapas de risco e Termos
de Referéncia;

atuei na lideranca e supervisdo do processo de conferéncia, validacdo e
homol ogacéo dos documentos comprobatorios dos candidatos inscritos no programa; e

atuei no planejamento e na organizacdo de atividades esportivas institucionais.
Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especidizada. Entre os registros apresentados, destacam-se as seguintes
atividades:

atuei na gestdo das atividades pedagogicas, acompanhamento das diretrizes de
ensino e monitoramento do rendimento dos estudantes matriculados no nivelamento
institucional;

atuei na organizacdo do fluxo discente, controle de matriculas, gerenciamento de
turmas e intermediacdo da comunicagdo entre a equipe e os estudantes do programa;

atuei no assessoramento metodoldgico, atendimento aos discentes e prestacdo de
consultoria aos coordenadores de curso para a implementacdo do Projeto Institucional de
Acdo ENADE/UFAM; e

atuei no levantamento de dados administrativos, formulacdo de diagnésticos locais e
debates para a estruturacéo das metas e objetivos estratégicos do campus.

Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para 0 funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se as
seguintes atividades:

atuei na parametrizacdo, configuracdo, suporte e também como multiplicador e
ponto focal para a transicdo e adogcdo do novo sistema académico institucional (SUAP
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Madulo Ensino);

atuei no acompanhamento continuo, na fiscalizacdo da execucdo dos servigos
prestados e no ateste das notas fiscais da empresa terceirizada; e

atuei no monitoramento, na solicitacdo e na fiscalizacdo técnica das manutencoes
preventivas e corretivas dos equipamentos de refrigeracdo da unidade.

Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestédo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destaca-se que:

atuei na coordenacdo e execucdo das rotinas de plangjamento estratégico do campus,
englobando a formulagdo, 0 acompanhamento e a prestacéo de contas estrutural do Plano
Anual de Trabalho (PAT).

Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se as seguintes agoes:

conclui o curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em nivel de MBA em Gestéo
Estratégica da Administragdo Pablica;

atuei na pesquisa, autoria e publicagdo do guia "Semeando sustentabilidade: guia
prético para educacdo ambiental no cotidiano escolar”; e

atuei no plangamento e na execucdo de agdes emergenciais de assisténcia social
durante o surto epidemiol dgico do Coronavirus, compondo Grupos de Trabal ho.
Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 157 ponto(s),
distribuidos em 12 critério(s) especifico(s), com 29 documento(s) comprobatorio(s). A
trajetéria apresentada busca demonstrar o desenvolvimento continuo de saberes, a
ampliacéo de responsabilidades, a contribuicéo institucional e o dominio das competéncias
associadas a0 nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaiar o
enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e nas normas aplicaveis.
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REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Iltem

Item

Critério especifico

Exercicio do mandato
como membro de
conselhos superiores e
conselhos de unidades
e 6rgdos colegiados da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Coordenacdo ou
presidéncia de nicleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no dmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
6rgdo ou pela entidade

Critério especifico

Coordenacéo ou
presidéncia de nucleos,
representacées, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos

Célculo

Por ano ou fragdo 3
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 15
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Calculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis

Total

Total

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional, n® 21/2022,
emitido por UFAM, data: 02/03/2022
Atuei na participacao de reunides,
deliberactes e tomadas de decisdo
sobre questées didético-pedagdgicas e
administrativas inerentes ao
funcionamento do curso. O periodo de
atuacdo ocorreu entre 0s anos de 2022
e2023. Assumi aresponsabilidade de
Membro do Colegiado do Curso de
Sistemas de Informacdo. O resultado
institucional foi a contribuicdo direta
para o desenvolvimento académico,
atualizagdo das diretrizes pedagdgicas
e garantia da qualidade do ensino
superior ofertado aos discentes.

Portaria institucional, n° 157/2022,
emitido por UFAM, data: 05/05/2022
Atuei na coordenacdo das etapas
preliminares de processos de aquisi¢éo,
conduzindo a equipe na elaboracéo de
Estudos Técnicos Preliminares (ETP),
mapas de risco e Termos de
Referéncia. O periodo de atuacéo
ocorreu ao longo do ano de 2022.
Assumi aresponsabilidade de
Presidente da Equipe de Plangjamento
de Contratacdo. O resultado
institucional foi agarantiada
legalidade, eficiéncia e transparéncia
na fase preparatéria dos processos
licitatdrios, assegurando o uso
adequado e estratégico dos recursos
publicos.

Comprovacao / descrigédo

Portaria institucional, n° 692/2026,
emitido por REITORIA - IFS, data:
11/03/2026

Atuei nalideranca e supervisio do
processo de conferéncia, validagéo e
homologac&o dos documentos



Item

Critério especifico

no dmbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nucleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

19

Comprovacéo / descricdo

comprobatérios dos candidatos
inscritos no programa. O periodo de
atuacdo ocorreu no ano de 2026.
Assumi aresponsabilidade de
Presidente da Comissdo de Andlise
Documental. O resultado institucional
foi a correta e rigorosa aplicacéo das
politicas de cotas e agdes afirmativas,
garantindo transparéncia, lisurae
justica social no acesso de estudantes
em vulnerabilidade socioeconémica.

Portariainstitucional, n°® 17/2020,
emitido por ICET-UFAM, data:
09/03/2020

Atuei no planejamento e na
organizagdo de atividades esportivas
ingtitucionais. O periodo de atuacéo
iniciou-se em margo de 2020. Assumi a
responsabilidade de Membro Titular da
comissdo. O resultado ingtitucional foi
apromoc¢ado daintegracdo e do
bem-estar da comuni dade académica
por meio do esporte.

Portaria institucional, n° 037/2020,
emitido por UFAM, data: 28/07/2020
Atuei na promocao de acdes e
formulacdo de debates voltados a
equidade de género no ambiente
académico. O periodo de atuacéo
iniciou-se em marco de 2021. Assumi a
responsabilidade de Membro Titular
representante da categoria TAE. O
resultado institucional foi o fomento a
um ambiente de trabalho e ensino mais
inclusivo eigualitario.

Portaria institucional, n® 084/2021,
emitido por UFAM, data: 28/10/2021
Atuei na conduc&o e organizagdo do
processo eleitoral de consultaparaa
escolha dos membros ndo-natos do
Conselho Diretor. O periodo de
atuacao iniciou-se em outubro de 2021.
Assumi a responsabilidade de Membro
TAE da comissdo eleitoral. O resultado
institucional foi agarantiadalisura,
transparéncia e representatividade
democrética na formag&o do consel ho.



Item

Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participag&o como
membro de nicleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3

Total

Total

20

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 2674/2023,
emitido por IFS, data: 17/10/2023
Atuei no levantamento fisico
patrimonial, verificagdo do estado de
conservagdo dos bens e alimentagéo de
dados no sistema GIPAT. O periodo de
execucdo ocorreu entre outubro e
dezembro de 2023. Assumi a
responsabilidade de Membro da
comissao de inventario. O resultado
ingtitucional foi aregularizacéo e o
controle do patriménio publico do
Campus, garantindo a conformidade
legal para o fechamento do exercicio.

Portariainstitucional, n® 197/2024,
emitido por IFS, data: 02/02/2024

tuel no plangjamento e
acompanhamento de agdes estratégicas
de capacitacdo continua para 0s
servidores. O periodo de atuacédo
iniciou-se em fevereiro de 2024.
Assumi a responsabilidade de Membro
da comissdo permanente. O resultado
institucional foi o aperfeicoamento das
competéncias dos servidores, refletindo
diretamente na melhoria dos servicos
prestados pelo Instituto.

Portaria institucional, n° 2158/2024,
emitido por IFS, data: 12/09/2024
Atuei na conducéo e andlise técnica
dos processos avaliativos dos
servidores Técnico-Administrativos
ingressantes. O periodo de atuacdo
iniciou-se em setembro de 2024.
Assumi a responsabilidade de Membro
Titular da comissdo central local. O
resultado institucional foi agarantiada
correta avaliacdo de desempenho e a
seguranca juridica na homol ogacéo dos
estagios probatdrios.

Comprovacao / descrigéo

Portaria institucional, n° 2195/2024,
emitido por IFS, data: 16/09/2024
Atuei na execucdo do levantamento
fisico de bens méveis e imoveis,
conferéncia de termos de
acautelamento e registro de dados
operacionais no GIPAT. O periodo de
execucdo ocorreu entre setembro e



Item

Critério especifico

regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no édmbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

21

Comprovacéo / descricdo

dezembro de 2024. Assumi a
responsabilidade de Membro da
comissdo de inventario. O resultado
ingtitucional foi a atualizagdo exata da
carga patrimonia anual, resguardando
o erario publico e gerando os relatérios
de controle interno.

Portariainstitucional, n® 885/2025,
emitido por IFS, data: 04/04/2025
Atuei naandlise, atuaizagcdo e
proposi¢do de adequagdes normativas
estruturais para o Regimento Interno
do campus. O periodo de atuacdo
iniciou-se em abril de 2025. Assumi a
responsabilidade de Membro da
comissao de revisdo. O resultado
institucional foi o auxlio na atualizacéo
das diretrizes internas, conferindo
maior eficiéncia administrativae
seguranca juridica aos processos do
Intituto.

Portariainstitucional, n® 3388/2025,
emitido por IFS, data: 08/01/2026
Atuei navistoria, identificacéo e
conciliacdo de bens permanentes,
ativos e ociosos em todos os setores
institucionais. O periodo de execucéo
ocorreu entre outubro e dezembro de
2025. Assumi a responsabilidade de
Membro da comissao de inventario. O
resultado institucional foi o
fechamento preciso do balanco
patrimonia do exercicio, assegurando
aexatidao entre os dados fisicos e
sistémicos.

Portaria institucional, n° 008/2026,
emitido por IFS, data: 08/01/2026
Atuei no plangjamento logistico,
validacdo das listas de concluintes e
apoio ao cerimonial das solenidades de
colacdo de grau. O periodo de atuagéo
iniciou-se em janeiro de 2026. Assumi
aresponsabilidade de Membro da
comissao organizadora. O resultado
institucional foi a execucdo
padronizada e exitosa das cerimonias,
consolidando o ciclo deensino ea
entrega de novos profissionais a
sociedade.



Item

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizagfo, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizagéo, execucéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Célculo Total
Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

22

Comprovacéo / descricdo

Ato ingtitucional, n® 2616/2023,
emitido por IFS, data: 09/10/2023
Atuei naconferéncia, andlise e
validag&o minuciosa da documentacdo
entregue pel os candidatos aprovados
no certame de ingresso na institui¢&o.
O periodo de atuagdo ocorreu entre o
final de 2023 e o inicio de 2024.
Assumi a responsabilidade de Membro
da comissdo de validagdo. O resultado
ingtitucional foi agarantiadalisura, do
estrito cumprimento dos requisitos
legais exigidos em edital e da
seguranca juridica na efetivacdo das
matricul as dos novos discentes.

Ato ingtitucional, n® 122/2025, emitido
por IFS, data: 17/01/2025

Atuei na organizagdo logistica, no
suporte administrativo e nafiscalizagdo
das etapas do certame paraingresso de
novos discentes no campus. O periodo
de atuag&o iniciou-se em janeiro de
2025 (com efeitos a partir de
08/01/2025). Assumi a
responsabilidade de Membro da
comissdo de realizacdo do processo
seletivo. O resultado institucional foi a
EXecucao segura, transparente e
ordenada do processo de ingresso,
assegurando o preenchimento das
vagas ofertadas e 0 acesso da
comunidade ao ensino publico.

Ato ingtitucional, n® 828/2025, emitido
por IFS, data: 25/03/2025

Atuei naavaliacdo de perfis, andlise
documental e classificacdo de
estudantes inscritos para o recebimento
de bolsas do programainstitucional de
nivelamento. O periodo de atuacéo
ocorreu no primeiro semestre de 2025.
Assumi a responsabilidade de Membro
da comissdo de selecdo. O resultado
institucional foi adistribuicdo correta,
transparente e isondmica dos recursos
de fomento para estudantes de todos os
campi participantes, garantindo a
permanéncia e o éxito discente.



Item

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Subtotal

Célculo Total
Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

60

23

Comprovacéo / descricdo

Ato ingtitucional, n® 320/2026, emitido
por IFS, data: 04/02/2026

Atuei na conduco das etapas de
ranqueamento, validacdo de critérios
soci oecondmicos e homologagéo dos
candidatos pleiteantes as bolsas do
novo ciclo do programa. O periodo de
atuacdo ocorreu no primeiro semestre
de 2026. Assumi a responsabilidade de
Membro da comissdo de sele¢cdo. O
resultado institucional foi a
manutencdo da eficiéncia na alocacéo
dos recursos do programa, assegurando
a continuidade do apoio estudantil e o
fortal ecimento das acOes afirmativas de
forma sistémica nainstitui¢éo.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Critério especifico

Coordenacdo de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacéo)

Calculo Total
Por projeto 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 570/2025,
emitido por IFS, data: 28/02/2025
Atuei na gest&o das atividades
pedagdgi cas, acompanhamento das
diretrizes de ensino e monitoramento
do rendimento dos estudantes
matriculados no nivelamento
institucional. O periodo de atuagdo
iniciou-se em 21/01/2025. Assumi a
responsabilidade de Coordenador
Pedagdgico do Campus I tabaiana no
Programa Nacional de Promogéo de

I gual dade de Oportunidades parao
acesso de estudantes da rede publicade
ensino a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnol 6gica
(Partiu IF). O resultado institucional
foi amitigacdo da defasagem
educacional dos discentes ingressantes,
contribuindo para a reducéo dos
indices de evasao e promovendo a
permanéncia e o éxito estudantil.



Item

Item

Critério especifico

Coordenacdo de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacao)

Participacéo em
atividades técnicas
e/ou especializadas em
projetos, incluidaa
elaboracdo de projetos
pedagdgicos,
programas e/ou agoes
ingtitucionais (ensino,
pesquisa, extensdo,
gestdo einovagdo)

Critério especifico

Participacéo em
atividades técnicas
e/ou especializadas em
projetos, incluidaa
elaboracdo de projetos
pedagdgicos,
programas e/ou agles

Célculo

Por projeto

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cédculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por projeto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Calculo

Por projeto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Total

7,5

4,5

Total

45

24

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 321/2026,
emitido por IFS, data: 04/02/2026
Atuei na organizagdo do fluxo
discente, controle de matriculas,
gerenciamento de turmas e
intermediacdo da comunicagdo entre a
equipe e os estudantes do programa. O
periodo de atuagdo iniciou-se em
02/01/2026, estendendo-se ao longo do
ano de 2026. Assumi a
responsabilidade de Coordenador de
Turma do Campus Itabaiana no
Programa Naciona de Promoc&o de

I gual dade de Oportunidades parao
acesso de estudantes da rede publicade
ensino a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica
(Partiu IF). O resultado institucional
foi aotimizagdo logistica do acesso
discente e a padronizac&o das
informagdes de matricula, garantindo o
pleno andamento operacional das aulas
no campus.

Ato ingtitucional, n° 051/2022, emitido
por UFAM, data: 30/06/2022

Atuei no assessoramento

metodol 6gico, atendimento aos
discentes e prestacdo de consultoria aos
coordenadores de curso paraa
implementacéo do Projeto Institucional
de Acéo ENADE/UFAM. O periodo de
atuacdo ocorreu ao longo do ano de
2022 (a partir da emisséo da portaria
em 30 de junho de 2022). Assumi a
responsabilidade de Membro
Técnico-Administrativo da Comissao
ENADE/2022 (CENADE). O resultado
institucional foi a correta orientacdo da
comuni dade académica sobre 0 exame,
buscando o acance das metas
estratégicas do PDI, como a elevacéo
dos conceitos dos cursos de graduacdo
e areducdo da evasdo estudantil.

Comprovacdo / descricao

Ato ingtitucional, n® 2550/2025,
emitido por IFS, data: 08/08/2025
Atuei no levantamento de dados
administrativos, formulacdo de
diagndsticos locais e debates para a
estruturacdo das metas e objetivos
estratégicos do campus. O periodo de



Item

Critério especifico
ingtitucionais (ensino,

pesquisa, extensdo,
gestdo einovagdo)

Subtotal

Célculo Total
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)
24

25

Comprovacéo / descricdo

atuacdo estendeu-se do final de 2023
até a consolidacéo em agosto de 2025
(com aemissdo da Portaria 2550 em
08/08/2025). Assumi a
responsabilidade de Membro Titular da
comissdo local. O resultado
ingtitucional foi aelaboragdo de um
documento norteador (PDI) aderente a
realidade estrutural e orcamentériado
campus, balizando o planegjamento das
acles institucionais para o quinquénio
2025-2029.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Item

Item

Critério especifico

Atuaco tecnicamente
qualificadana
operacao, na
implantagdo, no
suporte ou no apoio a
desenvolvimento,
parametrizacdo ou
aperfeicoamento de
sistemas estruturantes
da administracéo
publica

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos

Célculo Total
Por sistema 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Célculo Total
Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Comprovacéo / descricdo

Ato ingtitucional, n® 469/2025, emitido
por IFS, data: 20/02/2025

Atuei na parametrizacdo, configuracao,
suporte e também atuei como
multiplicador e ponto focal paraa
transi¢&o e adog&o do novo sistema
académico instituciona (SUAP
Maodulo Ensino). O periodo de atuacao
ocorreu entre fevereiro e dezembro de
2025. Assumi a responsabilidade de
Membro da comissdo para atuacéo
local de suporte naimplantacéo do
sistema. O resultado institucional foi a
modernizac&o, integracdo e
informatizagdo dos processos de gestéo
académica, garantindo maior
eficiéncia, agilidade e transparéncia no
controle dos dados educacionais no
Campus Itabaiana.

Comprovacado / descricao

Portaria institucional, n° 2065/2023,
emitido por IFS, data: 11/08/2023
Atuei no acompanhamento continuo,
na fiscalizagdo da execucéo dos
servigos prestados e no ateste das notas
fiscais daempresaterceirizada. O
periodo de atuag&o iniciou-se em



Item

Critério especifico

correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

13,5

Total

26

Comprovacéo / descricdo

agosto de 2023. Assumi a
responsabilidade de Gestor Setorial e
Fiscal do Contrato de Vigilancia
Armada do campus. O resultado
ingtitucional foi agarantiada
seguranca ostensiva das instal agtes
fisicas, a protecdo do patrimonio
publico e o cumprimento rigoroso das
obrigagdes trabal histas e clausulas
contratuais por parte da contratada.

Portaria institucional, n°® 2203/2024,
emitido por IFS, data: 19/09/2024
Atuei no monitoramento, na solicitacdo
e nafiscalizacdo técnicadas
manutencOes preventivas e corretivas
dos equipamentos de refrigeracéo da
unidade. O periodo de atuagéo
iniciou-se em setembro de 2024.
Assumi a responsabilidade de Fiscal
Técnico do Contrato de Climatizac&o.
O resultado ingtitucional foi a
preservacdo davida Util dos
equipamentos, a garantia da qualidade
do ar e amanutencéo do conforto
térmico adequado nos ambientes de
ensino e de trabalho administrativo.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGCAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Iltem

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Célculo

Por ano ou fragdo 3
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 15
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

Comprovacado / descricdo

Portariainstitucional, n® 839/2025,
emitido por IFS, data: 26/03/2025
Atuei na coordenacdo e execucdo das
rotinas de plangjamento estratégico do
campus, englobando a formulagdo, o
acompanhamento e a prestacéo de
contas estrutural do Plano Anual de
Trabalho (PAT). O periodo de atuacéo
iniciou-se em 25 de marco de 2025,
estendendo-se até o presente momento.
Assumi aresponsabilidade de
Coordenador de Plangjamento
(COPLAN/DG) do Campus Itabaiana,
exercendo a Funcdo Gratificada FG-04.



Item

Critério especifico

Subtotal

Célculo

Total

27

Comprovacéo / descricdo

O resultado ingtitucional foi o
atingimento de alto aproveitamento nas
metas pactuadas e o langcamento
tempestivo e fidedigno de todos os
resultados e evidéncias de desempenho
no sistema Geplanes, assegurando a
transparéncia e o controle da eficiéncia
dagestdo local.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item

Item

12

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificacdo - 1Q

Critério especifico

Producéo de material
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Célculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Calculo

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

15

Total

45

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclus&o, institui¢&o:
Faculdade Descomplica, data:
28/03/2023, carga horaria: 390
Conclui o curso de P6s-Graduagéo
Lato Sensu em nivel de MBA em
Gestdo Estratégica da Administragéo
Publica. O periodo de realizacdo
ocorreu entre 28 de setembro de 2022 e
28 de marco de 2023, totalizando uma
carga horaria de 390 horas. Assumi a
responsabilidade pelo meu
aprimoramento técnico e académico
continuo. O resultado institucional foi
aaplicacdo de ferramentas atualizadas
de governanca, tomada de deciséo e
planejamento financeiro diretamente
na conduc&o dos processos
administrativos do setor publico.

Comprovacdo / descricao

Materia técnico, Semeando
sustentabilidade: guia pratico para
educacdo ambiental no cotidiano
escolar, emitido por IFS, identificacdo:
ISBN 9786502090428

tuel na pesquisa, autoria e publicacéo
do guia " Semeando sustentabilidade:
guia prético para educacdo ambiental
no cotidiano escolar", desenvolvido
como produto educaciona no ambito
do Programa de Pds-graduacéo
(ProfEPT/IFS). O periodo de



Item

19

Critério especifico

Atuacdo institucional
no enfrentamento de
situagdes de surto,

epidemia e pandemia

Subtotal

Total geral

Célculo Total
Por més 37
Pontos por unidade:

1

Meses

comprovados: 37
Unidades pontuéaveis
consideradas: 37
Célculo: 37 x 1
ponto(s) = 37
ponto(s)

56,5

28

Comprovacéo / descricdo

publicagdo ocorreu no ano de 2026.
Assumi aresponsabilidade de Autor do
material didatico-instrucional. O
resultado institucional foi a entrega de
um material de apoio contendo
metodologias ativas e estratégias de
baixo custo para auxiliar docentes,
fortalecendo a ambientalizacdo
curricular e as préticas de ensino
sustentaveis no campus.

Portariainstitucional, n® 025/2020,
emitido por UFAM, data: 29/05/2020
Atuei no planejamento e na execucao
de acBes emergenciais de assisténcia
socia durante o surto epidemiol 6gico
do Coronavirus, compondo os Grupos
de Trabalho "Apoio ao cadastro no
auxilio emergencial” e "Campanha
Solidaria'. O periodo de atuacédo
iniciou-se com efeitos retroativos a 22
de marco de 2020 e durou até o fim da
pandemia, cujo término da emergéncia
de salde publica global foi decretado
pela Organizacdo Mundial da Salde
(OMS) em 05 de maio de 2023,
totalizando aproximadamente 37 meses
de atuacdo. Assumi a responsabilidade
de Membro Técnico dos referidos GTs
no dmbito do ICET/UFAM. O
resultado institucional foi a mitigacéo
dos impactos socioeconémicos da
pandemia por meio do suporte direto a
comuni dade académica e a popul agéo
do municipio de Itacoatiara, reforgando
0 papel de extensdo da Universidade.

157 ponto(s)
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5. Conclusao do Servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 157 pontos e submeto as informagdes
para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a

andlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 16/07/2026
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