MEMORIAL DESCRITIVO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome do(a)

Servidor(a): Diego Vieira Leite

Matricula SIAPE: 2152670

Cargo: Administrador
Classe/Nivel: E
Instituto / IF: IFS
Setor de Lotacao: PRODIN
Nivel de RSC RSC-PCCTAE V
pleiteado:

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-TAE, nos termos da Lei n° 11.091/2005 ¢ do Decreto n°® 13.048/2026.
Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como servidor
técnico-administrativo em educagdo, ocupante do cargo de Administrador, evidenciando que tais
experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuigdes do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestao institucional.

As informacées aqui descritas estio acompanhadas da documentacio comprobatéria
correspondente.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetoria no Instituto Federal de Sergipe (IFS) na Diretoria de Educacao
a Distancia (DEAD), no ano de 2014, atuando como Administrador e desenvolvendo atividades
administrativas de apoio a gestdo, organizagao de processos € suporte as agoes da educacdo a
distancia.

Posteriormente, no ano de 2017, fui lotado na Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), onde
ampliei minha atuagdo nas areas de gestdo administrativa, passando a exercer responsabilidades
relacionadas a gestdo e ao apoio as atividades administrativas da Pro-Reitoria, assumindo
diferentes perfis e atribui¢des que contribuiram para o aperfeigoamento da gestao institucional.



Em 2020, passei a integrar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN),
inicialmente na Diretoria de Gestdao de Riscos (DGR), atuando em atividades relacionadas a
gestdo de riscos, governanga, planejamento e fortalecimento dos processos institucionais,
contribuindo para a implementagao de praticas voltadas a melhoria da gestao publica.

Atualmente, exer¢o minhas atividades no Departamento de Desenvolvimento
Institucional (DDI), como responsavel pelo Nucleo de Projetos de Desenvolvimento
Institucional (NPDI), coordenando agdes voltadas ao planejamento estratégico, gestdo de
projetos, prospecgao de oportunidades de fomento, monitoramento de editais, desenvolvimento
de iniciativas estratégicas e apoio a implementac¢dao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). Paralelamente, atuo como substituto eventual da Chefia do Escritorio de Processos,
colaborando para o fortalecimento da gestdo por processos, da inovagao e da melhoria continua
no ambito do Instituto Federal de Sergipe. Ao longo dessa trajetoria, assumi responsabilidades
cada vez mais estratégicas, consolidando competéncias em gestdo publica, planejamento,
governanga, gestdo por processos, projetos e inovagdo, contribuindo de forma efetiva para o
desenvolvimento institucional e para o fortalecimento das acdes estratégicas do Instituto
Federal de Sergipe.

4. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, CQMITES,
NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU
RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item 2 - Coordenacio ou presidéncia de ntucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no Ambito da administracio publica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade.

PORTARIA N° 3142, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018 - Atuei como Presidente da Comissao
responsavel pela analise das inscri¢des dos candidatos as fungdes de Coordenador de Polo e Professor
Mediador Presencial da Educa¢do a Distancia do Instituto Federal de Sergipe, conforme Edital n°
01/2018 — EAD/IFS. A atuacdo na presidéncia da comiss@o envolveu a organizagao das atividades dos
membros, a distribuicdo das demandas, o acompanhamento das analises ¢ a consolidagdo dos
resultados, contribuindo para a realiza¢do de um processo seletivo integro, transparente ¢ alinhado as
normas institucionais. Essa atividade fortaleceu a oferta da Educag@o a Distancia no IFS por meio da
selecdo criteriosa de profissionais qualificados para atuacéo nos polos de apoio presencial, garantindo
maior eficiéncia administrativa e qualidade na execucdo das agdes educacionais da instituicdo.

Item 3 - Participacio como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissoes ou comités previstos no ambito da administracio publica, regularmente
instituidos.

PORTARIA N° 599, DE 07 DE MARCO DE 2019 - Atuei como membro da Comissao de
Criagdo da Norma para Controle de Entrada de Pessoas, Veiculos e Materiais nos prédios da Reitoria,
participando da elaboracdo de procedimentos para controle de acesso, circulag¢do interna, entrada e
saida de bens, controle de chaves e acesso as dependéncias institucionais fora do horario de
funcionamento, contribuindo para o fortalecimento da seguranca patrimonial, da organizagdo
administrativa ¢ da padronizacdo dos procedimentos internos da Reitoria, promovendo maior
eficiéncia e conformidade na gestdo institucional.;

PORTARIA N° 1615, DE 12 DE JULHO DE 2021 - Atuei como membro da Comissao de
Elaboracdo da Norma de Gestdo Orgamentaria ¢ Financeira do Instituto Federal de Sergipe,
participando da revisdo e da atualiza¢do dos procedimentos normativos relacionados a execugdo
or¢amentaria e financeira da institui¢ao, em conformidade com as diretrizes dos 6rgaos de controle,




da governanga publica e do planejamento estratégico, contribuindo para o fortalecimento da gestdo
or¢amentaria ¢ financeira, da padronizac¢do dos procedimentos administrativos e do aprimoramento da
governanga institucional, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e conformidade na aplicagdo
dos recursos publicos.;

PORTARIA N° 3312, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 - Atuei como membro da Comissao
Tematica do Eixo 1 — Planejamento Estratégico, responsavel pela construgdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029 do Instituto Federal de Sergipe, participando da
elaboragdo de diagnosticos, definicdes estratégicas e discussdes metodologicas voltadas ao
planejamento institucional, contribuindo para o fortalecimento da governanca, do planejamento
estratégico e da gestdo institucional, assegurando o alinhamento das a¢Ges e objetivos do IFS as
demandas da comunidade académica e as diretrizes institucionais.;

PORTARIA N° 66, DE 09 DE JANEIRO DE 2024 - Atuei como membro da Comissao de
Elaborac¢ao da Politica de Sustentabilidade do Instituto Federal de Sergipe, participando da construgéo
das diretrizes e dos instrumentos voltados a incorporagdo dos principios da sustentabilidade na gestao
institucional, contribuindo para o fortalecimento da governanca ambiental, da responsabilidade
socioambiental ¢ do planejamento sustentavel, promovendo a integra¢do de praticas voltadas ao uso
racional de recursos, a sustentabilidade institucional e ao alinhamento do IFS as politicas publicas e
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

PORTARIA N° 197, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024 - Atuei como membro da Comissdo
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Sergipe, participando do
planejamento, acompanhamento e aprimoramento das agdes relacionadas ao desenvolvimento e a
capacitagdo dos servidores, em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
¢ as diretrizes institucionais, contribuindo para o fortalecimento da gestdo de pessoas, o
desenvolvimento das competéncias dos servidores e a melhoria continua dos processos institucionais,
favorecendo a qualificag@o dos servigos prestados pelo IFS.;

Item 4 - Participac¢ido como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuracio de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo
administrativo disciplinar e tomada de contas especial.

PORTARIA N° 552, DE 01 DE MARCO DE 2019 — Atuei como membro da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), participando da apuragdo de irregularidades, da analise
dos fatos e da instrug¢do processual, em conformidade com a legislagdo vigente e os principios da
administracdo publica, contribuindo para o fortalecimento da ética, da transparéncia, da legalidade e
da seguranga juridica, promovendo a correta conducao dos processos disciplinares e o aprimoramento
da governanga institucional no Instituto Federal de Sergipe.

Item 6 - Atuacio em atividades de elaboracio, revisao e/ou correcao de provas de exame
de selecao, vestibular ou concursos.

PORTARIA N° 1777, DE 21 DE JUNHO DE 2016 — Atuei como membro da Comissdo para
analise de curriculos do processo seletivo de professores regido pelo Edital n°
01/2016/DEAD/PROEN, participando da avalia¢do curricular dos candidatos conforme os critérios
estabelecidos no edital, contribuindo para a sele¢do de profissionais qualificados para a Educacéo a
Distéancia, promovendo a transparéncia, a impessoalidade e a qualidade dos processos seletivos do
Instituto Federal de Sergipe;

PORTARIA N° 3062, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016 — Atuei como membro da Comissdo
para analise de curriculos do processo seletivo de professores regido pelo Edital n°
02/2016/DEAD/PROEN, participando da avalia¢do dos curriculos dos candidatos e da verificagdo do
atendimento aos requisitos previstos no edital, contribuindo para a condugdo de um processo seletivo
justo, transparente e alinhado as necessidades da Educagdo a Distancia, promovendo a qualidade ¢ a
eficiéncia na selecdo de docentes do Instituto Federal de Sergipe.

PORTARIA N° 2113, DE 21 DE AGOSTO DE 2023 — Atuei como membro da Comissdo
de Selegdo de Bolsistas do Edital n® 04/2023 — I[FS/PRONATEC/FIC/MULHERES MIL, participando




da analise e selecdo dos candidatos para composi¢ao da Equipe Multidisciplinar Sist€émica e da Equipe
Gestora Local, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital, contribuindo para a
transparéncia, a impessoalidade e a efetividade do processo seletivo, promovendo a execugdo
qualificada do Programa Mulheres Mil e o fortalecimento das politicas institucionais de inclusdo social
¢ educagdo profissional no Instituto Federal de Sergipe;

REQUISITO II - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA
GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item 6 - Participacio em atividades de produciio ou reformulacio de material acessivel,
ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos).

PORTARIA N° 503, DE 07 DE MARCO DE 2017 — Atuei como membro da Comissao de
Elaboracdo do Manual de Procedimentos e Rotinas para realizagdo do Registro da Conformidade de
Gestao do Instituto Federal de Sergipe, participando da elaboracdo e padronizag¢do dos procedimentos
relacionados a conformidade da gestdo, contribuindo para o fortalecimento dos controles internos, da
governanga e da seguranga dos processos administrativos, promovendo maior eficiéncia, transparéncia
¢ conformidade na gestdo institucional.

Item 9 - Participacio em programas de formacio continuada e/ou acdes de
desenvolvimento de competéncias, desde que nio utilizada para fins de aceleraciao da promocgao
na carreira (carga horaria minima de dez horas).

CURSO FORRISCO - Gestio de Riscos para IES (2021 — 20 horas) — Participei do curso
FORRISCO — Gestdo de Riscos para Institui¢des de Ensino Superior, promovido pela ENAP,
aprofundando conhecimentos sobre metodologias de gestdo de riscos aplicadas a administracdo
publica e as institui¢des de ensino superior, contribuindo para o fortalecimento da governanga, da
gestdo de riscos e dos controles internos, promovendo maior seguranga, eficiéncia e qualidade na
gestdo institucional;

CURSO Gestao Pessoal — Base da Lideranca (2023 — 50 horas) — Participei do curso Gestao
Pessoal — Base da Lideranca, promovido pela ENAP, desenvolvendo competéncias relacionadas ao
autoconhecimento, perfil comportamental, lideranga, coaching e desenvolvimento humano,
contribuindo para o fortalecimento das habilidades de lideranga ¢ da gestdo de pessoas, promovendo
equipes mais colaborativas e orientadas para resultados;

CURSO SCDP - Solicitacao do Afastamento a Servico (2025 — 20 horas) — Participei de
nova atualizacdo no curso SCDP — Solicitagdo do Afastamento a Servigo, promovido pela ENAP,
consolidando conhecimentos sobre os procedimentos operacionais do Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens e as boas praticas na gestio de viagens oficiais, contribuindo para o aprimoramento
continuo da execucdo das atividades relacionadas as diarias e passagens, promovendo maior
seguranga, eficiéncia e conformidade administrativa.

Item 11 - Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino.

CERTIFICADO - 12° Simposio Internacional de Educaciao e Comunicacio e 3° Forum
Permanente Paulo Freire (20 horas) — Participei como ouvinte do 12° Simposio Internacional de
Educacdo e Comunica¢do ¢ do 3° Férum Permanente Paulo Freire, promovido pela Universidade
Tiradentes, ampliando meus conhecimentos sobre educagdo, comunicacdo e praticas inovadoras no
contexto educacional, contribuindo para o aprimoramento da minha formacdo continuada e o
fortalecimento das competéncias aplicadas ao desenvolvimento institucional e a gestdo publica no
Instituto Federal de Sergipe.




REQUISITO IV —- DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item 3 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao,
servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos.

PORTARIA N° 1481, DE 29 DE MAIO DE 2020 — Atuei como gestor de contrato substituto,
fiscal técnico substituto e fiscal administrativo titular do Contrato n® 08/2019, referente a prestacao de
servigos de vigilancia armada e patrimonial no Centro de P6s-Graduacdo do Instituto Federal de
Sergipe, participando do acompanhamento da execu¢do contratual, da fiscaliza¢do técnica e
administrativa e do monitoramento do cumprimento das obrigagdes contratuais, contribuindo para a
correta execugdo dos servicos, a conformidade administrativa ¢ o fortalecimento da gestdo e da
fiscalizacdo de contratos no IFS;

PORTARIA N° 337, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 — Atuei como gestor de contrato
substituto do Contrato n°® 13/2018, referente a prestacdo de servigos de controle sanitario integrado no
combate a vetores ¢ pragas urbanas, participando do acompanhamento da execucdo contratual e da
coordenacdo das atividades relacionadas a gestdo do contrato, contribuindo para a adequada
fiscalizacdo dos servigos, a conformidade dos procedimentos administrativos ¢ o fortalecimento da
gestdo contratual no Instituto Federal de Sergipe.

Item 7 - Atuacio em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,
pesquisa, extensio, gestio e inovacio, desde que niio constitua atividade habitual do cargo.

PORTARIA N° 1404, DE 09 DE JUNHO DE 2017 — Atuei no Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens (SCDP) como Representante Administrativo, representando a Pro-Reitoria de
Ensino (PROEN), participando da administragdo dos perfis institucionais do sistema, do suporte aos
processos de concessao de diarias e passagens ¢ do acompanhamento das atividades administrativas
relacionadas as viagens oficiais, contribuindo para a organizacdo, a conformidade e a eficiéncia da
gestdo de viagens institucionais;

PORTARIA N° 1862, DE 21 DE JUNHO DE 2019 — Atuei no Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens (SCDP) como Administrador de Reembolso e Solicitante de Viagem,
representando a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), participando da instru¢do, acompanhamento e
operacionalizagdo dos processos de concessdo de diarias e passagens, da analise das solicitagdes de
viagem e da execugdo dos procedimentos administrativos, contribuindo para a eficiéncia, a
conformidade normativa e a transparéncia na gestdo das viagens institucionais.

Item 8 - Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado,
desde que a designaciio nio gere pagamento de remuneracio.

PORTARIA N° 3283, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022 — Atuo, desde 08 de novembro de
2022, como responsavel pelo Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Institucional
(NPDI/DDI/PRODIN) da Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, coordenando as atividades do
nucleo, desenvolvendo agoes voltadas, a prospecgdo de oportunidades de fomento ¢ ao fortalecimento
do desenvolvimento institucional, contribuindo para o aprimoramento da governanga, da gestdo
estratégica e da implementagdo das agdes institucionais alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCOES, CARGO DE DIRECAO E DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAIS

Item 3 - Exercicio de fun¢io gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente.




PORTARIA N° 9, DE 03 DE JANEIRO DE 2023 — Atuo, desde 02 de janeiro de 2023,
como substituto eventual do Chefe do Escritério de Processos (EP/DPG/PRODIN) da Reitoria do
Instituto Federal de Sergipe, exercendo as atribuigdes da chefia durante os afastamentos e
impedimentos regulamentares do titular, assegurando a continuidade das atividades do Escritério de
Processos, apoiando a gestio por processos, a melhoria continua, a padronizacao dos fluxos de trabalho
e o fortalecimento da governanga institucional, contribuindo para a eficiéncia administrativa e o
desenvolvimento organizacional do Instituto Federal de Sergipe.

REQUISITO VI —,PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.

CAPITULO DE LIVRO INTITULADO: “Entre a marginalizagio e a resisténcia: o ensino
de linguas estrangeiras na educacdo profissional e tecnoldgica”, DIAS, Marilia Silva. LEITE, Diego
Vieira. In FONTOURA, Mirieli da Silva (org.). Estudos linguisticos: teorias e pesquisas em diversas
abordagens. 1* ed. Arco Editores, Santa Maria — RS, 2026. Atuei como co-autor do capitulo de livro
(Ebook) citado, em parceria com a Prof'. Ma. Marilia Silva Dias, professora do Instituto Federal de
Sergipe, contribuindo para o fortalecimento da instituigdo através da produgdo e divulgacdo de
conhecimento cientifico sobre a Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), tendo como foco as
politicas linguisticas e o ensino de linguas estrangeiras, nesse contexto. A colaboracdo na andlise,
discussao teorica e construcdo do texto ampliou a visibilidade das pesquisas desenvolvidas no ambito
do IFS, fortalecendo a insercdo institucional em debates académicos nacionais acerca da formacédo
humana, do curriculo e das politicas educacionais. Além disso, a publicagdo em obra coletiva evidencia
0 compromisso com a pesquisa, a producdo intelectual e a socializagdo do conhecimento, contribuindo
para a consolidagdo da imagem do IFS como instituicdo produtora de ciéncia e referéncia nas
discussdes sobre ensino de linguas na Educacdo Profissional e Tecnologica. Esse tipo de produgao
também favorece a ampliag@o das redes de pesquisa e da cooperagao académica entre pesquisadores e
institui¢des, potencializando o impacto cientifico e social do Instituto.

Item 11 - Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario
ou outros eventos.

APRESENTACAO DE TRABALHO EM EVENTO CIENTIFICO (XII SIMPOSIO
INTERNACIONAL DE EDUCACAO E COMUNICACAO — SIMEDUC 2025) — Apresentei o
trabalho cientifico intitulado "Narrativas dos Professores de Lingua Estrangeira do Instituto Federal
de Sergipe: estratégias e perspectivas frente a BNCC", desenvolvido em parceria com a Professora
Ma. Marilia Silva Dias, do Instituto Federal de Sergipe (IFS), durante o XII Simposio Internacional
de Educacdo e Comunica¢do e III Férum Permanente Paulo Freire, realizado na Universidade
Tiradentes, em Aracaju/SE. A apresentagdo possibilitou a socializagdo dos resultados da pesquisa
sobre as praticas e percepgoes de docentes de linguas estrangeiras do IFS diante da implementacao da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), contribuindo para a disseminacdo do conhecimento
cientifico, o fortalecimento da pesquisa institucional e o intercambio de experiéncias voltadas a
educacdo profissional, tecnologica e a formagdo docente.

Item 12 - Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo
estruturado que visa a difusdo do conhecimento.

PORTARIA N° 1035, DE 13 DE ABRIL DE 2023 — Atuei como membro da Comissao
responsavel pela elaboragdo do Guia para Construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2025-2029 do Instituto Federal de Sergipe, participando da elaboragdo das diretrizes,




orientagdes ¢ procedimentos para a constru¢do do novo Plano de Desenvolvimento Institucional,
contribuindo para o fortalecimento do planejamento estratégico, da gestdo participativa e da
padronizacdo das etapas de elaboracdo do PDI, promovendo maior integracdo, eficiéncia e
alinhamento das a¢Oes institucionais aos objetivos estratégicos do Instituto Federal de Sergipe

5. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Minha trajetoria profissional no Instituto Federal de Sergipe demonstra o desenvolvimento de
saberes ¢ competéncias diferenciadas, construidos por meio da atuacdo em fungdes estratégicas, da
formac@o continuada, da participagcdo em comissoes institucionais, da gestao de projetos e processos, da
producdo cientifica e da contribui¢do para o planejamento e o desenvolvimento institucional. Essas
experiéncias permitiram aprimorar competéncias técnicas, gerenciais ¢ de inovacdo, refletidas na
implementacdo de melhorias, no fortalecimento da governanca e na otimizagdo dos processos
administrativos. Assim, comprovo que minha trajetoria estd alinhada ao nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) pretendido, evidenciando uma contribuigdo efetiva, continua e relevante
para o fortalecimento institucional e para o cumprimento da missdo do Instituto Federal de Sergipe.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentagdo comprobatdria anexada,
reafirmo demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do
cargo, os quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos
requisitos estabelecidos para concessdo do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — RSC-TAE.

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

1. Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e
legitimidade das informagoes, declaragdes ¢ documentos inseridos e apresentados junto ao
Sistema RSC-TAE, respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade
documental, omissao de informagdo relevante ou apresentacao de contetido incompativel com
a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

2. Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser apresentada uma
unica vez junto ao Sistema RSC-TAE e computada uma tinica vez no processo de avaliagao,
sendo expressamente vedada sua utilizagdo concomitante para o atendimento de mais de um
critério especifico.

3. Declaro estar ciente de que este memorial apresentado para fins de concessdo do beneficio
pleiteado sera publicado no sitio eletronico das Institui¢des Federais de Ensino participantes,
nos termos do Decreto n°® 13.048/2026, responsabilizando-me pela veracidade e pela adequagao
das informagdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Aracaju, 17 de julho de 2026.
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