INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS GLORIA
DIRECAO GERAL - CAMPUS GLORIA
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CAMPUS GLORIA

Despacho n° 1018999/2026/CTI - GLO/DG - GLO/GLO/IFS

Processo n? 23464.000274/2026-94
Memorial RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetoria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE)

Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso IT e § 1°, do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Werner Ribeiro Costa

Siape: 1842496

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagao
Lotagdo: CTI/Campus Gloéria

Institui¢dao Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe

Nivel de RSC pretendido: RSC-V

1. Apresentacio

Eu, Werner Ribeiro Costa, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao, matricula SIAPE n°
1842496, com lotacdo em CTI/Campus Gloria, servidor(a) da(o) Instituto Federal de Sergipe, apresento este
memorial, nos termos do art. 13, inciso II, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descri¢ao da
minha trajetoria profissional e individual desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado,
resultante da atuagao profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao, para fins de concessao
do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

2. Descri¢ao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso I, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formuléario do requerimento e a
documentacao comprobatdria anexada.

Critério | — Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representagdes ou similares



No ambito deste requisito, minha atuagao reiine experiéncias vinculadas a participacdo institucional e
encontra consonancia com os interesses da institui¢do e gera resultados positivos no apoio as atividades que
definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo como membro de ntcleos,
representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo
publica, participagdo como defensor dativo ou membro de equipe designada em sindicancia, processo
administrativo disciplinar, tomada de contas especial ou processo de apuragdo de materialidade e
responsabilidade e atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecdo,
vestibular ou concursos, permitindo observar a articulacao entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Em relacdo ao item 1-3 — “Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos” —,
apresento 7 ocorréncias na unidade de medida “Por designacao”, correspondendo a 21,0 ponto(s), conforme
documentacdo comprobatdria anexada, sendo:

Participagdo na Comissao de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Moveis e Imdveis do Campus Gloria,
exercendo atividades relacionadas ao levantamento, conferéncia e avaliacdo dos bens patrimoniais e da
infraestrutura fisica da unidade. Atuagao na verificagao da localizacao e do estado de conservagao dos bens,
identificacdo de inconsisténcias patrimoniais (bens ndo tombados, ndo localizados ou pendentes de
transferéncia), levantamento de necessidades de manutengao e apoio na elaboragao dos relatorios analitico,
sintético e final do inventario, em conformidade com a legislagdo e normas institucionais vigentes.

A participacdo na Comissao Permanente de Desfazimento de Bens do Campus Gloria evidenciou a atuacao
em atividades de natureza administrativa e patrimonial, envolvendo o levantamento, avaliagao, classificacao
e destinacao de bens inserviveis, em conformidade com a legislagdo vigente e os principios da administragao
publica. A atuacdo na comissdo contribuiu para a gestao eficiente do patrimdnio institucional, assegurando a
correta instrugdo dos processos, a racionalizagao dos recursos publicos e o atendimento as normas aplicaveis,
demonstrando comprometimento, responsabilidade e colaboragdo com o desenvolvimento institucional.

Participac¢do na Comissao Central de Operacionalizag¢do e Implantacdo do Acervo Académico Digital do
Instituto Federal de Sergipe, instituida pela Portaria n® 1524, de 19 de julho de 2024, atuando no processo de
transformagao digital do acervo académico institucional em conformidade com as Portarias MEC n°
315/2018, n° 117/2021 e n° 360/2022. As atividades desenvolvidas contribuiram para a adequacao do
Instituto as exigéncias legais relacionadas a digitalizagao, gestao e preservacao do acervo académico dos
cursos superiores, promovendo a moderniza¢ao dos processos administrativos, a melhoria da acessibilidade
as informacgdes e o fortalecimento da governanca documental no ambito institucional.

Participacdo, por designacao institucional, nas atividades relacionadas ao processo eleitoral do Instituto
Federal de Sergipe, atuando como membro de mesa receptora e/ou apuradora para a escolha do Reitor e dos
Diretores-Gerais dos campi do IFS. A atuagdo envolveu o apoio a organizagao, conducao e fiscalizacao dos
procedimentos eleitorais, contribuindo para a transparéncia, legitimidade e regularidade do processo
democratico no ambito da instituigao.

A participagdo na Comissdo de Planejamento 2012 do Campus Gloria demonstra o envolvimento ativo nas
atividades de gestao e planejamento institucional, contribuindo para a defini¢do de agdes, metas e estratégias
voltadas ao desenvolvimento do campus. A atuacdo na comissao possibilitou a colaboracdo interdisciplinar
na elaboragdo e acompanhamento de iniciativas institucionais, evidenciando comprometimento com a
melhoria dos processos administrativos e com o fortalecimento das politicas institucionais do Instituto
Federal de Sergipe.

Em relacdo ao item [-4 — “Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por designacao”,
correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatoria anexada. Atuagao como membro da
Comissao de Sindicancia Investigativa (SINVE) do Instituto Federal de Sergipe, designada para apuracao de
irregularidades administrativas constantes em processos institucionais, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administracdo Publica. As atividades



envolveram andlise documental, levantamento e avaliacdo de informagdes, instru¢cdo processual, elaboragdao
de registros técnicos e apoio a emissao de relatorio conclusivo, contribuindo para o fortalecimento dos
mecanismos de controle interno, governanga e integridade institucional.

A participacao na Comissao de Sindicancia Investigativa proporcionou o aprimoramento de competéncias
relacionadas a gestdo publica, anélise processual, ética administrativa, tomada de decisdo e atuagcdo em
processos de controle e responsabilizacdo, evidenciando experiéncia em atividades estratégicas e de elevada
responsabilidade no dmbito da Administra¢do Publica Federal. Tal atuacdo demonstra o comprometimento
com a transparéncia, a integridade institucional e a melhoria continua dos processos organizacionais do
Instituto Federal de Sergipe.

Em relacdo ao item [-5 — “Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execucdo de exame de
selecdo, vestibular ou concursos” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por designacao”,
correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatoria anexada. Atuagdo como membro da
Comissdo Geral Permanente de Realizagdo dos Processos Seletivos do Campus Gloria do Instituto Federal
de Sergipe, participando do planejamento, organizagdo, execucao e acompanhamento das etapas dos
processos seletivos institucionais. As atividades compreenderam o apoio a elaboragdo de procedimentos
operacionais, a coordenagao de agdes logisticas, a garantia da observancia das normas e regulamentos
aplicaveis e o suporte as demandas relacionadas a sele¢do de estudantes, contribuindo para a transparéncia,
lisura e eficiéncia dos certames.

A participagdo na comissdo possibilitou o desenvolvimento e aprimoramento de competéncias relacionadas a
gestao de processos, trabalho colaborativo, planejamento estratégico, organiza¢ao administrativa e tomada
de decisdo, evidenciando atuacdo relevante em atividade de interesse institucional e impacto direto no acesso
da comunidade aos cursos ofertados pelo Instituto Federal de Sergipe. Tal experiéncia refor¢a a contribuigao
para o fortalecimento das politicas de ensino e para a exceléncia da gestdo publica no ambito da educagao
profissional, cientifica e tecnologica.

Critério 1l — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inova¢do ou
assisténcia

A presente contextualizagdo retine as atividades desenvolvidas no &mbito de projetos institucionais, agdes de
gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e assisténcia, evidenciando a trajetoria profissional e as
contribuigdes realizadas para o fortalecimento das agdes institucionais. As experiéncias apresentadas
demonstram o desenvolvimento continuo de competéncias técnicas, administrativas e académicas, bem como
o compromisso com a melhoria dos processos, a disseminagdo do conhecimento e a promog¢ao do
desenvolvimento institucional. Tais atividades refletem a atuacdo integrada e o exercicio de atribui¢des que
transcendem as responsabilidades ordinarias do cargo, em conformidade com os requisitos estabelecidos para
o Critério II do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

Em relacdo ao item I1-2 — “Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao
e inovacdo)” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por projeto”, correspondendo a 4,5 ponto(s),
conforme documenta¢do comprobatoria anexada. Atuagdo como Coordenador do Ponto de Inclusdo Digital
do Campus Nossa Senhora da Gldria, integrando o Comité Gestor do Centro de Recondicionamento de
Computadores (CRC) e do Projeto “Inclusao Digital de Comunidades Sergipanas em Situagdo de
Vulnerabilidade Social”, desenvolvido pelo Instituto Federal de Sergipe em parceria com o Ministério das
Comunicagdes, por meio do Termo de Execucdo Descentralizada (TED n° 940607/2023).

No exercicio da fun¢do, foram desempenhadas atividades relacionadas ao planejamento, implementacao e
acompanhamento das a¢des de inclusdo digital no &mbito do campus, incluindo o apoio a recuperacao e
disponibiliza¢ao de equipamentos de informatica, articulagcdo com equipes multidisciplinares, promogao de
iniciativas voltadas a capacitagdo tecnoldgica da comunidade e acompanhamento das metas estabelecidas
pelo projeto. A atuagdo contribuiu para a ampliagdo do acesso as tecnologias da informagao, reducao da
exclusdo digital e fortalecimento das politicas publicas de inclusdo social.

A participagdo no Comité Gestor permitiu o desenvolvimento de competéncias em gestao de projetos,



coordenacao de equipes, responsabilidade socioambiental, logistica de ativos de tecnologia e governanga
institucional, evidenciando atuagdo em projeto de alcance estadual e alinhado as diretrizes de inovagao,
sustentabilidade e transformacao social da Administragdo Publica Federal. Tal experiéncia demonstra
contribuicao significativa para o cumprimento da missao institucional do Instituto Federal de Sergipe e para
a promocao da cidadania digital em comunidades em situacdo de vulnerabilidade social.

Em relacdo ao item II-11 — “Participagdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Institui¢ao Federal de Ensino” —, apresento 4
ocorréncias na unidade de medida “Por evento”, correspondendo a 4,0 ponto(s), conforme documentacao
comprobatdria anexada. No atendimento ao Item II-11 do Regulamento do RSC-PCCTAE-V, referente a
participacdo em capacitagoes, foruns, oficinas, workshops e congressos com carga hordria minima de dez
horas, vinculados aos interesses da Institui¢do Federal de Ensino, destaco a participacdo em ag¢des formativas
promovidas por instituicdes de reconhecida relevancia nacional e pelo proprio Instituto Federal de Sergipe,
totalizando capacitagdes nas areas de gestdo publica, tecnologia da informacao, seguranca da informagao e
administracao publica.

Entre as atividades realizadas, destacam-se os cursos de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
(40 horas), promovido pela Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP); Seguranca da Informagao
(20 horas) e Sistema Eletronico de Informagdes — SEI (20 horas), ofertados pelo Instituto Federal de Sergipe;
além do curso IT Essentials: PC Hardware and Software (90 horas), da Cisco Networking Academy. Tais
capacitagdes contribuiram para o aprimoramento das competéncias técnicas e gerenciais relacionadas a
gestao administrativa, governanga, seguranga digital, gestdo documental e infraestrutura de tecnologia da
informacao.

A participacdo nessas agoes formativas possibilitou a atualizagdo continua de conhecimentos, o
desenvolvimento de habilidades aplicadas ao ambiente organizacional e o fortalecimento das praticas
institucionais, refletindo diretamente na melhoria dos servigos prestados a comunidade académica e no
desempenho das atividades desempenhadas no ambito do Instituto Federal de Sergipe. Dessa forma,
evidencia-se o compromisso com a formacao continuada, a exceléncia profissional e o alinhamento as
demandas estratégicas da Administragdo Publica Federal e da educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

O Critério IV contempla a trajetoria do servidor no desempenho de responsabilidades técnico-administrativas
e/ou especializadas, evidenciando sua atuacao para além das atribuicdes rotineiras do cargo. As atividades
apresentadas neste memorial demonstram a participagdo em processos de gestdo, elaboracdo de documentos
técnicos, fiscalizacdo e acompanhamento de contratos, atuagdo em comissoes e grupos de trabalho, bem
como o exercicio de fungdes que contribuiram para o aprimoramento da eficiéncia administrativa e do
desenvolvimento institucional. Tais experiéncias refletem a aplicagdo pratica de conhecimentos, habilidades
e competéncias adquiridos ao longo da carreira, reforcando o compromisso com a exceléncia na prestagdo do
servico publico e com os objetivos estratégicos da institui¢ao.

Em relagdo ao item V-2 — “Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como
membro de equipe de planejamento de contratacdo” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por
designacdo”, correspondendo a 6,0 ponto(s), conforme documentacdo comprobatdria anexada. Em
atendimento ao Item I'V-2 do Regulamento do RSC-PCCTAE-V, destaco minha atuagdo como integrante
técnico em Equipes de Planejamento de Contratagdo do Instituto Federal de Sergipe, participando da
elaboragdo dos artefatos necessarios aos processos de contratacdo de solugdes de Tecnologia da Informagao,
em conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes da Administracdo Publica Federal.

Dentre as atividades desenvolvidas, destaca-se a participagao na Equipe de Planejamento de Contratacao de
TI para a contratacdo de link de dados destinado ao Campus Gloria (Processo n® 23060.000216/2012-16),
bem como na Equipe de Planejamento da Contratagao de Links Dedicados de Acesso a Internet para
atendimento das necessidades institucionais do IFS. Nessas oportunidades, foram executadas acdes
relacionadas a elaboracao ¢ analise de documentos técnicos, incluindo Analise de Viabilidade da
Contratagdo, Plano de Sustentacdo, Estratégia de Contratacdo, Analise de Riscos e Termo de Referéncia,
além do acompanhamento das etapas de planejamento e sele¢dao de fornecedores.



A participagdo nessas equipes permitiu o desenvolvimento de competéncias em planejamento estratégico,
governanga de Tecnologia da Informagao, gestdo de riscos, elabora¢ao de documentos técnicos e aplicagao
das normas que regem as contratagdes publicas, contribuindo para a eficiéncia, economicidade e
transparéncia dos processos de aquisi¢ao no ambito institucional. Tal atuacdo evidencia experiéncia
consolidada em atividades de elevada responsabilidade técnica e administrativa, alinhadas aos objetivos
estratégicos do Instituto Federal de Sergipe e aos principios da Administracao Publica.

Em relacdo ao item IV-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao,
servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos”, apresento 8 ocorréncias na unidade de medida
“Por designagao”, correspondendo a 36,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatoria anexada. Em
atendimento ao Item IV-3 do Regulamento do RSC-PCCTAE-V, referente ao exercicio de atividades de
gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao, servigos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos,
destaco minha atuacao como Gestor e Fiscal de Contratos no ambito do Instituto Federal de Sergipe,
exercendo fungdes de elevada responsabilidade técnica e administrativa em diversos instrumentos contratuais
relacionados a Tecnologia da Informacao e infraestrutura institucional.

Ao longo da trajetoria profissional, atuei como Gestor de Contrato, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo
em contratos de prestagao de servigos de outsourcing de impressao, aquisi¢do de equipamentos de
informatica, contratagdo de links dedicados de internet e implantacdo de infraestrutura de cabeamento
estruturado para redes de dados e telefonia. Dentre as atribuigdes desempenhadas, destacam-se o
acompanhamento da execug¢do contratual, a verificacdo da conformidade dos servicos prestados, a analise do
cumprimento das obrigagdes contratuais, a elaboragao de relatérios de acompanhamento, a instrugao
processual para pagamentos, prorrogacdes e demais atos administrativos, bem como a adogao de
providéncias necessarias para assegurar a qualidade e a continuidade dos servigos contratados.

Destacam-se, entre as atividades exercidas, a gestao e fiscalizagdo dos Contratos n° 04/2021 (QUALICOPY
Comércio e Servigos Ltda.), n® 02/2022 (SIMPRESS Comércio, Locagao e Servigos Ltda.), n® 14/2021
(Métrica Engenharia EIRELI), n° 56/2024 (BR NET Tecnologia da Informacao e Infraestrutura de Redes
Ltda.), bem como a atuagdo como Fiscal Técnico do Contrato n® 29/2016, referente a aquisigao de
microcomputadores e notebooks, além do acompanhamento do Contrato n® 01/2012, destinado ao
fornecimento de link dedicado de internet para o Campus Gloria.

A experiéncia acumulada nessas fungdes contribuiu significativamente para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestdo publica, governanca de Tecnologia da Informagao, fiscalizagao
contratual, gestdao de riscos, andlise documental e observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade. Essa atuacdo evidencia participacdo efetiva em processos estratégicos da Administragao
Publica Federal, assegurando a adequada execugdo dos contratos e o atendimento das necessidades
institucionais do Instituto Federal de Sergipe.

Critério V — Funcgdes ou cargos de direcao e assessoramento institucional

O Critério IV contempla a trajetoria do servidor no desempenho de responsabilidades técnico-administrativas
e/ou especializadas, evidenciando sua atuagdo para além das atribuig¢des rotineiras do cargo. As atividades
apresentadas neste memorial demonstram a participacdo em processos de gestao, elaboragao de documentos
técnicos, fiscalizagdo e acompanhamento de contratos, atuagdo em comissdes e grupos de trabalho, bem
como o exercicio de fungdes que contribuiram para o aprimoramento da eficiéncia administrativa e do
desenvolvimento institucional. Tais experiéncias refletem a aplicagdo pratica de conhecimentos, habilidades
e competéncias adquiridos ao longo da carreira, reforcando o compromisso com a exceléncia na prestagao do
servigo publico e com os objetivos estratégicos da instituicao.

Em relacdo ao item V-3 — “Exercicio de func¢do gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente” —, apresento 4
ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 18,0 ponto(s).
O servidor Werner Ribeiro Costa, matricula SIAPE 1842496, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia
da Informagdo, comprova o exercicio de fung¢do gratificada de coordenagao no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), Campus Gloéria, conforme atos publicados no Diario Oficial da
Unido. Pela Portaria n° 1.100, publicada no DOU de 11/08/2011, foi designado para a Fungao de
Coordenador de Tecnologia da Informagao, codigo FG-2. Foi dispensado dessa fungdo pela Portaria n® 644,



de 27/03/2012 (DOU de 05/04/2012), com efeitos retroativos a 22/03/2012, e reconduzido ao mesmo cargo
de coordenagao pela Portaria n® 836, de 27/04/2012 (DOU de 02/05/2012). Por meio da Portaria n® 844, de
19/03/2015 (DOU de 30/03/2015), o codigo da Fungao Gratificada da Coordenadoria de Tecnologia da
Informacgao do Campus Gléria foi alterado de FG-2 para FG-4, com efeitos retroativos a 16/03/2015,
elevando o nivel da fung¢do entdo exercida pelo servidor. O exercicio encerrou-se com a dispensa formalizada
pela Portaria n® 1.061, de 10/04/2015 (DOU de 14/04/2015). Assim, resta comprovado o exercicio da funcao
de Coordenador de Tecnologia da Informagao, nos codigos FG-2, posteriormente, FG-4, nos periodos de
11/08/2011 a 22/03/2012 e de 27/04/2012 a 09/04/2015, totalizando aproximadamente 3 (trés) anos e 6 (seis)
meses de exercicio de fungdo gratificada equivalente a FG-01/FG-02 para fins de pontuag@o no Item V-3 da
tabela de RSC-PCCTAE.

3. Demonstraciao do Alinhamento da Trajetoria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 97,0 pontos, distribuidos em 8 critérios
especificos, no ambito dos Critérios I, II, IV e V, instruidos com 29 documento(s) comprobatorio(s). O
conjunto da trajetoria profissional apresentada alinha-se ao padrao de conhecimentos e competéncias que
justificam o reconhecimento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso II, do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagio
comprobatoria, a apreciagdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de
2026, para fins de concessao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

Data: 17 de julho de 2026
Assinatura: Werner Ribeiro Costa SIAPE 1842496

Nos termos do art. 13, § 3°, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial podera ser publicado
no sitio eletronico da Instituicdo Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (LGPD); por isso, este documento ndo contém dados pessoais de contato do servidor.

Documento assinado eletronicamente por WERNER RIBEIRO COSTA, TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, em 17/07/2026, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
39, do art. 42 e art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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