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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE Ingtituto Federal de Sergipe
Sigla IFS
Campus/ unidade Itabaiana

Orgao superior / mantenedor Ministério da Educacéo

Endereco institucional Rua Dom José Thomaz, 194 - S&o José, Aracaju - SE, 49015-090
Nome Artur Cesar Valois Lobo de Castro

SIAPE 1144779

Cargo Administrador

Datadeingresso em |IFE 23/08/2019

Nivel de classificacdo E

Lotacdo COTRANS/Itabaiana

Funcéo/encargo atual Coordenador

Telefone/e-mail artur.castro@ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido RSC-VI
Pontuacdo minimanecess&ria 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI
Pontuacgdo total apresentada 141

Quantidade de critérios

especificos utilizados 1
Pontuacdo excedente / banco 66 ponto(s)
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Artur Cesar Valois Lobo de Castro, SIAPE 1144779, Administrador, nivel de
classificacéo E, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuacdo junto a Ingtituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Itabaiana,
vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
23/08/2019; lotacdo em COTRANS/Itabaiana; funcéo ou encargo atual: Coordenador. Para
fins deste requerimento, considero especiadmente nivel de RSC pretendido: RSC-VI;
pontuacdo minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do
requisito VI; saldo excedente/banco de pontos: 66 ponto(s).

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicéo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e
conselhos de unidades e 6rgéos colegiados das instituicdes federais de ensino, coordenacéo
ou presidéncia de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administragcdo publica e participagdo como membro de
nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no
ambito da administracéo publica, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, diante da relevancia dos conselhos superiores
e colegiados como espacos de deliberacdo, acompanhamento e construcdo das decisdes
ingtitucionais, a participagdo nesse item permite demonstrar visdo sSistémica,
responsabilidade publica e compromisso com as finalidades educacionais da instituicao,
ganha destague o designar, a partir de 1° de dezembro de 2021, os membros titulares e



suplentes representantes das categorias abaixo relacionadas, para comporem o Conselho
Superior deste Instituto, mandato 2021-2023. A atividade se relaciona ao item 1, referente a
Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgédos colegiados das instituicoes federais de ensino, e evidencia a aplicacdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria
institucional, n® 1808/2021, emitido por GAB/IFPA, data: 01/12/2021.

Também integra essa trgjetéria, merece registro o designar, para integrarem o
Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, para
0 hiénio 2024-2025 e 2026-2027. Esse registro guarda correspondéncia com o item 1,
voltado a Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e Orgdos colegiados das ingtituicbes federais de ensino, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo em Portaria institucional, n° 476/2024 e 969/2026, emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data: 08/03/2024.

No mesmo campo de atuag&o, por envolver a coordenagéo de grupos, comissoes e
comités, com organizagao do trabalho coletivo, mediacdo de responsabilidades e conducéo
de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca técnica e
contribuicdo para a governanca administrativa, € importante registrar o designar, o0s
servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO ESPECIAL DE
LICITACAO com a finalidade de dirigir e julgar os procedimentos licitatérios na
modalidade Chamada Publica n°001/2021, deste Campus Castanhal do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA, Artur César Valois Lobo de Castro,
matricula SIAPE n° 3144779 — Presidente. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 2,
gue trata de Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, permitindo
observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagéo do servidor. A experiéncia
é indicada a vista de Portaria institucional, n® 170/2021, emitido por DIRETOR GERAL
DO CAMPUS CASTANHAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA, data: 15/06/2021.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se 0 designar 0s
servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para comporem comissao de
elaboracdo de calendario de eventos e atividades extracurriculares do |IFS/Campus
Itabaiana, ano 2023: - Artur Cesar Valois Lobo de Castro, matricula SIAPE 1144779. O
enquadramento informado aproxima esta atuagéo do item 2, relacionado a Coordenagdo ou
presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, em razéo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional, n°
873/2023, emitido por REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data



29/03/2023.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, na medida em que a participacdo em
nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucéo e
acompanhamento de agdes institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico, apresenta-se o designar 0s
servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Comisséo
de Inventario Anual de Bens Patrimoniais MOveis e Iméveis do Campus Itabaiana/lFS,
referente ao exercicio de 2023, com prazo de vigéncia a partir da publicacdo até a
31/12/2023 para a conclusdo
dos trabal hos, entrega das planilhas e apresentacéo do relatério. No conjunto do requisito, a
descricBo apresentada encontra referéncia no item 3, associado a Participagdo como
membro de nlcleos, representaces, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no ambito da administracdo publica, e reforca a pertinéncia institucional da
experiéncia. A experiéncia é indicada segundo Portaria institucional, n® 2674/2023, emitido
por REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data: 17/10/2023.

Ainda ao longo desse percurso, merece destague o0 designar os servidores abaixo
relacionados para constituir a Comissdo Técnica do processo de construcdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2025-2029, do Instituto Federal de Sergipe. A atuagdo
descrita encontra amparo no item 3, que contempla Participacdo como membro de nicleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito
da administracdo publica, e demonstra relacéo objetiva com as competéncias mobilizadas
no percurso profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria ingtitucional, n°
2605/2023, emitido por REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data
09/10/2023.

Durante esse periodo de atuagdo, também se evidencia o designar os servidores
abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Comissédo de
Inventério Anual de Bens Patrimoniais Méveis e Iméveis do Campus Itabaiana, referente ao
exercicio de 2024, no prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, entrega
dasplanilhas e
apresentacdo do relatério. O registro informado se insere no item 3, relativo a Participacdo
como membro de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, permitindo situar a experiéncia no
ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia € indicada com
amparo em Portaria institucional, n° 2195/2024, emitido por REITORA DO INSTITUTO
FEDERAL DE SERGIPE, data: 16/09/2024.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
Inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo em
programas de formagdo continuada ou agdes de desenvolvimento de competéncias, com
carga hor&ria minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente para aceleracdo da
promocao na carreira, permitindo observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetoria profissional, como instrumento de atualizacdo profissional
e aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, a formagdo continuada evidencia
investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, ganha destaque
0 curso Educacdo Patrimonial: curriculo, conceito e temas (Turma JUL/2026). A atividade
se relaciona ao item 9, referente a Participacdo em programas de formagdo continuada ou
acOes de desenvolvimento de competéncias, com carga horéria minima de 10 horas, ndo
utilizadas simultaneamente para aceleracdo da promocdo na carreira, e evidencia a
aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada
conforme Certificado de conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administracgo Publica -
Enap, data: 16/07/2026, carga horaria: 10.

Também integra essa trgjetéria, merece registro o curso Educacéo Patrimonia e
Arte (Turma JUL/2026). Esse registro guarda correspondéncia com o item 9, voltado a
Participacdo em programas de formagdo continuada ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente para
aceleracdo da promocdo na carreira, demonstrando a articulagdo entre experiéncia
profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia é indicada com amparo em Certificado
de conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, data
16/07/2026, carga horéaria: 10.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar o curso Educacdo Patrimonial e
Patrimonio Material (Turma JUL/2026). A experiéncia apresentada vincula-se ao item 9,
gue trata de Participagdo em programas de formacdo continuada ou agdes de
desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas
simultaneamente para aceleracdo da promogdo na carreira, permitindo observar a
mobilizacdo de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia é indicada
avista de Certificado de conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administragdo Publica -
Enap, data: 16/07/2026, carga horaria: 10.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo



correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério |V - Designacéo par a responsabilidades técnico-administr ativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem elaboragéo
de projeto basico ou termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacdo, exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos
de aquisicdo, servicos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos e exercicio de
atividades relacionadas a licitagdo e respectivas excepcionalidades, permitindo observar a
articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, no plangjamento da contratagdo, que exige
andlise de necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis,
esse item valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia
das aguisicbes e contratagdes institucionais, ganha destague o designar, os servidores
abaixo, para constituirem a CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ELABORA(;AO DE PROJETO DE ENGENHARIA ELETRICA PARA CONSTRU(;AO
DE CASA DE FORCA NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS CASTANHAL, deste
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para. A atividade se relaciona ao
item 2, referente a Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou participacédo
como membro da equipe de plangjamento da contratacdo, e evidencia a aplicacéo pratica de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Ato
institucional, n® 253/2021, emitido por DIRETOR GERAL DO CAMPUS CASTANHAL
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA,
data: 24/09/2021.

Também integra essa tragjetéria, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucdo dos compromissos ingtitucionais, merece registro o designar os servidores,
EDINALDO DE JESUS FERREIRA MEIRELES, matricula SIAPE n° 0054460, para atuar
na qualidade de Fiscal Técnico e ARTUR CESAR VALOIS LOBO DE CASTRO,
matricula SIAPE n° 3144779, para atuar na qualidade de Fiscal Administrativo, do Contrato
n° 009/2019, em vigor, celebrado com a empresa KCM SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA, CNPJ 83.569.459/0001-38, tendo como objeto a CONTRATACAO DE
SERVICOS DE SERVICO DE CONDUTOR DE VEICULOS (MOTORISTA CNH AD),



vigente no periodo de 26/03/2021 a 26/03/2022, para atendimento das necessidades do
IFPA Campus Castanhal. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a
Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servicos,
convénios, acordos ou instrumentos correlatos, demonstrando a articulagdo entre
experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada com amparo em
Portaria institucional, n°® 292/2021, emitido por DIRETOR GERAL DO CAMPUS
CASTANHAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA, data: 27/10/2021.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar o designar os servidores abaixo
relacionados, como gestores e fiscais responsaveis pelo acompanhamento do Contrato n°
02/2024 - K2 Assessoria e comunicagdo digital EIRELI, CNPJ: 10.960.389/0001-70,
referente a contratacdo de licencas para uso do software de Business Intelligence
(BI), Microsoft Power Bl PREMIUM, pelo periodo de 36 meses, no modelo SaaS (Software
as a Service), incluindo atualizagcbes e suporte, conforme especificado no Termo de
Referéncia, anexo | do edital. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 3, que trata de
Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servicos,
convénios, acordos ou instrumentos correlatos, permitindo observar a mobilizacdo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de
Portariainstitucional, n® 710/2024, emitido por REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 01/04/2024.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se 0 designar 0s
servidores, abaixo relacionados, como gestores e fiscais responsaveis pelo
acompanhamento do Contrato n® 04/2022 — JR Comércio e Servicos de Climatizacdo
LTDA, CNPJ. 22.731.413/0001-89, referente a prestacdo de servicos de manutencédo
preventiva e corretiva de ar condicionado, Campus Itabaiana. O enquadramento informado
aproxima esta atuagdo do item 3, relacionado a Exercicio de atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, Servigos, convénios, acordos ou instrumentos
correlatos, em razéo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia € indicada
com registro em Portariainstitucional, n® 76/2024, emitido por REITORA DO INSTITUTO
FEDERAL DE SERGIPE, data: 10/01/2024.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se 0 designar 0s servidores,
abaixo relacionados, como fiscais responsaveis pelo acompanhamento do Contrato n°
04/2017 — Energisa Sergipe — Distribuidora de Energia S.A., CNPJ: 13.017.462/0001-63,
referente ao fornecimento de energia elétrica, Campus Itabaiana. No conjunto do requisito,
a descri¢do apresentada encontra referéncia no item 3, associado a Exercicio de atividades
de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aguisicdo, Servigos, convénios, acordos ou
instrumentos correlatos, e reforga a pertinénciainstitucional da experiéncia. A experiénciaé
indicada segundo Portaria institucional, n° 16/2024, emitido por REITORA DO
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INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data: 16/08/2024.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque o designar os servidores, abaixo
relacionados, como gestores e fiscais técnicos administrativos pelo acompanhamento do
Contrato n® 01/2023 — Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda, CNPJ:
05.340.639/0001-30 referente a contratacdo de empresa especializada no gerenciamento
informatizado
de combustiveis com utilizacdo de cartdo eletrbnico ou magnético, Campus Itabaiana. A
atuacdo descrita encontra amparo no item 3, que contempla Exercicio de atividades de
gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, Sservigos, convénios, acordos ou
instrumentos correlatos, e demonstra relagdo objetiva com as competéncias mobilizadas no
percurso profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n°
1506/2025, emitido por REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data
19/05/2025.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia o designar os servidores,
abaixo relacionados, como gestores, fiscais técnicos, administrativos e
requisitantes pelo acompanhamento do Contrato n® 02/2022 — Simpress Comeércio Locagéo
e Servicos
LTDA, CNPJ: 07.432517/0001-07 referente a prestacdo de outsourcing de impressao
monocromatica e
policromatica - franquia mais excedente, digitalizacdo e cOpia de documentos, com
fornecimento e disponibilidade dos equipamentos, assisténcia técnica e manutencéo
preventiva e corretiva com suporte on-site; substituicao de pegas, componentes e materiais
utilizados na manutencdo, fornecimento de
Insumos originais (exceto papel) e disponibilizacdo de software de gerenciamento de ativos
e bilhetagem de paginas impressas, visando atender as necessidades do Campus |tabaiana.
O registro informado se insere no item 3, relativo a Exercicio de atividades de gestdo ou
fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, Servigos, convénios, acordos ou instrumentos
correlatos, permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas
pelo requisito. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n°
2024/2022, emitido por REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data
21/07/2022.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, em atividades de licitagdo e
respectivas excepcionalidades, que exigem conhecimento normativo, organizagdo
processual e atencdo aos principios da administracdo publica, esse item demonstra
contribuicBo para a regularidade e a transparéncia dos procedimentos institucionais,
observa-se 0 designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Permanente de Licitagdo do Campus Itabaiana, pelo prazo de 01
(um) ano. Essa experiéncia se aproxima do item 4, relacionado a Exercicio de atividades
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relacionadas a licitagdo e respectivas excepcionaidades, por expressar atuacdo compativel
com os saberes e préticas nele descritos. A experiéncia € indicada a vista de Portaria
institucional, n° 2318/2023, emitido por REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 15/09/2023.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

CritérioV - Exercicio de fungbes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de Funcéo
Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente e exercicio de Funcdo Gratificada a partir de
FG-03 ou equivaente, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,

assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcbes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicdes de confianga e contribuicdo para a
organizacao institucional, ganha destaque o designar o servidor Artur Cesar Valois Lobo de
Castro, matricula SIAPE 1144779, ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao
guadro de pessoa permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, para 0 encargo de
substituto eventual do Coordenador de Administragédo - CADM/GADM/DG,
Campus Itabaiana, codigo FG-01, durante os afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular, na condicdo de substituto. A atividade se relaciona ao item 3,
referente a Exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente, e evidencia a
aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada
conforme Portaria ingtitucional, n° 2062/2023, emitido por REITORA DO INSTITUTO
FEDERAL DE SERGIPE, data: 11/08/2023.

Também integra essa trajetéria, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fungdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do
servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
institucional, merece registro Ratificar, a partir de 12/01/2023, a designacéo do servidor
Artur Cesar Valois Lobo de Castro, matricula SIAPE 1144779, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao quadro de pessoal permanente desta Instituicdo Federal de
Ensino, para afuncdo de Coordenador de Plangjamento -

COPLAN/DG, Campus Itabaiana, codigo FG-04, na condicdo de titular. Esse registro
guarda correspondéncia com o item 4, voltado a Exercicio de Funcdo Gratificada a partir de
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FG-03 ou equivalente, demonstrando a articulacéo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Portaria institucional, n°® 61/2023,
emitido por REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data: 10/01/2023.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar o designar, a partir de

09/04/2025, o servidor Artur Cesar Valois Lobo de Castro, matricula SIAPE 1144779,
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao quadro de pessoal permanente desta
Instituicdo Federal de Ensino, para a funcdo de Coordenador de Transporte -
COTRANS/CADM/GADM/DG,
Campus lItabaiana, codigo FG-04, na condicdo de titular. A experiéncia apresentada
vincula-se ao item 4, que trata de Exercicio de Funcdo Gratificada a partir de FG-03 ou
equivalente, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuacéo do
servidor. A experiéncia € indicada a vista de Portariainstitucional, n® 914/2025, emitido por
REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data: 04/04/2025.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério VI - Producéo, prospeccédo e difusido de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacéo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem conclusdo de curso de educacdo formal superior ao
exigido para ingresso no cargo e ndo utilizado para o atua nivel de 1Q e apresentacéo de
trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos, permitindo
observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo destatrgjetoria profissional, ao ampliar aformagéo do servidor e qualificar
sua atuacdo profissional, a conclusdo de educacdo formal superior ao requisito de ingresso
demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias
aplicaveis ao servico publico, ganha destaque a pds-graduacdo lato sensu em Tecnologia de
Gestéo Publica e Responsabilidade Fiscal. A atividade se relaciona ao item 4, referente a
Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para ingresso no cargo e nao
utilizado para o atual nivel de |Q, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Certificado de conclusdo,
instituicdo: Escola Superior Aberta do Brasil Ltda, data: 26/12/2011, carga horéria: 480,
identificacdo: Portaria MEC 3693/2024.

Também integra essa trajetéria, merece registro a poés-graduacdo lato sensu em
Controladoria e Finangas. Esse registro guarda correspondéncia com o item 4, voltado a
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Concluséo de curso de educacdo formal superior ao exigido para ingresso no cargo e néo
utilizado para o atua nivel de |1Q, demonstrando a articulac&o entre experiéncia profissional
einteresseinstitucional. A experiéncia é indicada com amparo em Certificado de conclusdo,
instituicdo: Escola Superior Aberta do Brasil Ltda, data: 29/01/2016, carga horaria: 480,
identificagdo: Portaria MEC 717/2013.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a pds-graduacéo lato sensu em
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 4, que
trata de Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para ingresso no cargo
e ndo utilizado para o atual nivel de 1Q, permitindo observar a mobilizacéo de competéncias
no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Certificado de
conclusdo, ingtituicdo: Faculdade Intervale, data: 16/11/2020, carga horaria: 420,
identificacéo: Portaria MEC 942/2018.

Como parte da consolidacéo dessas competéncias, destaca-se a pds-graduacao lato
sensu em Educacdo Especia e Inclusiva. O enquadramento informado aproxima esta
atuacdo do item 4, relacionado a Conclusdo de curso de educacéo formal superior ao
exigido para ingresso no cargo e ndo utilizado para o atua nivel de IQ, em razéo da
natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em
Certificado de conclusdo, instituicdo: Faculdade Intervale, data: 16/11/2020, carga horaria:
420, identificagdo: Portaria MEC 942/2018.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, ao permitir o compartilhamento de
experiéncias, resultados e reflexdes de interesse institucional, a apresentacéo de trabalho em
eventos evidencia atuagdo na difusdo de conhecimentos e nainterlocugdo com comunidades
técnicas, cientificas ou académicas, apresenta-se Certificamos que o trabalho OS
NUCLEOS DE PRODU(;AO NO ENSINO PROFISSIONAL E TECNOLOGICONO
IFPA CAMPUS CASTANHAL DA EDUCA(;AO PARA TRABALHO A EDUCA(;AO
PELO TRABALHO de autoriade ARTUR CESAR VALOIS LOBO DE CASTRO e Maria
José de Sousa
Barborsa foi APROVADO na Modalidade Artigo Cientifico e Area Temética Educacio
Profissional e Tecnolégica, Educacgo do Campo e Educacdo de Jovens e Adultos no X1V
Seminario Internacional de Desenvolvimento Rural Sustentével, Cooperativismo e
Economia Solidaria (XIV SICOOPES) eV
Feira de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Socia (V FECITIS), realizado de forma online
pelo Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - Campus Castanhal, no
periodo de 29 de novembro a 03 de dezembro de 2021. No conjunto do requisito, a
descricdo apresentada encontra referéncia no item 11, associado a Apresentacéo de trabalho
de interesse institucional em congresso, semindario ou outros eventos, e reforca a pertinéncia
institucional da experiéncia. A experiéncia € indicada segundo Certificado de participacéo,
X1V Seminério Internacional de Desenvolvimento Rural Sustentével, Cooperativismo e
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Economia Solidéria (X1V SICOOPES) e V Feira de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Social
(V FECITIS), emitido por Reitor do IFPA, periodo: 29 de novembro a 03 de dezembro de
2021.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacao institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se designar, a partir de 1° de dezembro de 2021, os membros
titulares e suplentes representantes das categorias abaixo relacionadas, para comporem o
Conselho Superior deste Instituto, mandato 2021-2023, designar, para integrarem 0
Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, para
0 biénio 2024-2025 e 2026-2027., designar, os servidores abaixo relacionados, para
comporem a COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO com afinalidade de dirigir e julgar
os procedimentos licitatérios na modalidade Chamada Publica n°001/2021, deste Campus
Castanhal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA, Artur
César Valois Lobo de Castro, matricula SIAPE n° 3144779 — Presidente; e designar os
servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para comporem comissao de
elaboracdo de calendario de eventos e atividades extracurriculares do IFS/Campus
Itabaiana, ano 2023: - Artur Cesar Valois Lobo de Castro, matricula SIAPE 1144779;. Essa
relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especiadizada. Entre os registros apresentados, destacam-se curso Educacdo
Patrimonial: curriculo, conceito e temas (Turma JUL/2026),, curso Educacdo Patrimonial e
Arte (Turma JUL/2026) e curso Educagdo Patrimonial e Patrimonio Material (Turma
JUL/2026). Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo
servidor e com a documentacdo comprobatOria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se designar,
os servidores abaixo, para constituirem a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ELABORACAO DE PROJETO DE ENGENHARIA ELETRICA
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PARA CONSTRUCAO DE CASA DE FORCA NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS
CASTANHAL, deste Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para,
designar os servidores, EDINALDO DE JESUS FERREIRA MEIRELES, matricula SIAPE
n° 0054460, para atuar na qualidade de Fiscal Técnico e ARTUR CESAR VALOIS LOBO
DE CASTRO, matricula SIAPE n° 3144779, para atuar na qualidade de Fiscal
Administrativo, do Contrato n°® 009/2019, em vigor, celebrado com a empresa KCM
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ 83.569.459/0001-38, tendo como objeto a
CONTRATACAO DE SERVICOS DE SERVICO DE CONDUTOR DE VEICULOS
(MOTORISTA CNH AD), vigente no periodo de 26/03/2021 a 26/03/2022, para
atendimento das necessidades do IFPA Campus Castanhal, designar os servidores abaixo
relacionados, como gestores e fiscais responsaveis pelo acompanhamento do Contrato n°
02/2024 - K2 Assessoria e comunicagao digital EIRELI, CNPJ: 10.960.389/0001-70,
referente a contratacdo de licencas para uso do software de Business Intelligence
(BI), Microsoft Power Bl PREMIUM, pelo periodo de 36 meses, no modelo SaaS (Software
as a Service), incluindo atualizagcbes e suporte, conforme especificado no Termo de
Referéncia, anexo | do edital. e designar os servidores, abaixo relacionados, como gestores
e fiscais responsaveis pelo acompanhamento do Contrato n°® 04/2022 — JR Comeércio e
Servigos de Climatizagdo LTDA, CNPJ. 22.731.413/0001-89, referente a prestagdo de
servigos de manutencdo preventiva e corretiva de ar condicionado, Campus Itabaiana.. Essa
relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestédo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se designar o servidor Artur
Cesar Vaois Lobo de Castro, matricula SIAPE 1144779, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao quadro de pessoal permanente desta Instituicdo Federal de
Ensino, para o encargo de substituto eventua do Coordenador de Administracéo -
CADM/GADM/DG,
Campus Itabaiana, codigo FG-01, durante os afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular., ratificar, a partir de 12/01/2023, a designacéo do servidor Artur
Cesar Vaois Lobo de Castro, matricula SIAPE 1144779, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao quadro de pessoal permanente desta Instituicdo Federal de
Ensino, para afuncdo de Coordenador de Plangjamento -
COPLAN/DG, Campus Itabaiana, cddigo FG-04. e designar, a partir de 09/04/2025, o
servidor Artur Cesar Vaois Lobo de Castro, matricula SIAPE 1144779, ocupante do cargo
de Administrador, pertencente ao quadro de pessoal permanente desta Instituicdo Federal de
Ensino, paraafuncdo de Coordenador de Transporte - COTRANS/CADM/GADM/DG,
Campus Itabaiana, codigo FG-04.. Essarelacdo deve ser lidaem conjunto com os resultados
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informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
tragjetoria a producdo, sistematizagdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se pos-graduacéo lato sensu em
Tecnologia de Gestdo Publica e Responsabilidade Fiscal , pds-graduacdo lato sensu em
Controladoria e Financas, pos-graduacdo lato sensu em Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA e pbs-graduacdo lato sensu em Educacdo Especial e Inclusiva. Essa relacdo deve ser
lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo
comprobatoria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 141 ponto(s),
distribuidos em 11 critério(s) especifico(s), com 26 documento(s) comprobatorio(s). A
trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacéo de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com
base no Decreto n° 13.048/2026 e nas hormas aplicavels.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo
1 Exerciciodomandato  Por ano ou fragéo 3 Portariainstitucional, n° 1808/2021,
como membro de acima de seis meses emitido por GAB/IFPA, data:
conselhos superiorese  Pontos por unidade: 01/12/2021
conselhosde unidades 3 Designar, apartir de 1° de dezembro de
edrgdoscolegiadosda Meses 2021, os membros titulares e suplentes
Instituicdo Federal de  comprovados: 6 representantes das categorias abaixo
Ensino Unidades pontuaveis relacionadas, para comporem o
consideradas: 1 Conselho Superior deste Ingtituto,
Célculo: 1x 3 mandato 2021-2023
ponto(s) = 3
ponto(s)
Item Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricéo
1 Exercicio do mandato  Por ano ou fragdo 6 Portaria institucional, n® 476/2024 e

como membro de
conselhos superiores e
consel hos de unidades
e 6rgaos colegiados da
Instituicdo Federal de

acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 28

969/2026, emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 08/03/2024
Designar, paraintegrarem o Conselho
Superior do Instituto Federal de



Item

Item

Critério especifico

Ensino

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Coordenacdo ou
presidéncia de nicleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no dmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
Orgédo ou pela entidade

Critério especifico

Participac&o como
membro de nicleos,
representacées, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Cdculo:2x 3
ponto(s) = 6
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

4,5

45

Total

17

Comprovacéo / descricdo

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, para o biénio 2024-2025 e
2026-2027.

Portariainstitucional, n® 170/2021,
emitido por DIRETOR GERAL DO
CAMPUS CASTANHAL DO
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA, data:
15/06/2021

DESIGNAR, os servidores abaixo
relacionados, para comporem a
COMISSAQ ESPECIAL DE
LICITACAO com afinalidade de
dirigir e julgar os procedimentos
licitat6rios na modalidade Chamada
Plblica n°001/2021, deste Campus
Castanhal do Ingtituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Pard— IFPA, Artur César Valois Lobo
de Castro, matricula SIAPE n°
3144779 — Presidente;

Portaria institucional, n° 873/2023,
emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 29/03/2023

Designar os servidores abaixo
relacionados, sob a presidénciado
primeiro, para comporem comissdo de
elaboracdo de calendario de eventos e
atividades extracurriculares do
IFS/Campus Itabaiana, ano 2023: -
Artur Cesar Vaois Lobo de Castro,
matricula SIAPE 1144779,

Comprovacao / descrigéo

Portaria institucional, n° 2674/2023,
emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 17/10/2023
Designar os servidores abaixo
relacionados, sob a presidénciado
primeiro, para comporem a Comissdo
de Inventério Anual de Bens
Patrimoniais Moveis e Imdveis do
Campus Itabaiana/I FS, referente ao
exercicio de 2023, com prazo de



Item Critério especifico

3 Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

3 Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
Ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

27

18

Comprovacéo / descricdo

vigéncia a partir da publicacéo até a
31/12/2023 para a conclusdo

dos trabalhos, entrega das planilhas e
apresentacdo do relatorio

Portariainstitucional, n° 2605/2023,
emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 09/10/2023
Designar os servidores abaixo
relacionados para constituir a
Comissdo Técnicado processo de
construcdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI
2025-2029, do Instituto Federal de
Sergipe

Portaria institucional, n° 2195/2024,
emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 16/09/2024
Designar os servidores abaixo
relacionados, sob a presidénciado
primeiro, para comporem a Comissdo
de Inventario Anual de Bens
Patrimoniais MAveis e Iméveis do
Campus Itabaiana, referente ao
exercicio de 2024, no prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, entrega das planilhas e
apresentacdo do relatorio.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item Critério especifico

9 Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de

desenvolvimento de
competéncias, desde
que ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira

Calculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1

Total

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, institui¢ao:
Escola Nacional de Administracéo
Publica - Enap, data: 16/07/2026, carga
horaria: 10

curso Educacdo Patrimonial: curriculo,
conceito e temas (Turma JUL/2026),



Item

Critério especifico

(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue nédo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Subtotal

Célculo

ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

19

Comprovacéo / descricdo

Certificado de conclusdo, institui¢éo:
Escola Nacional de Administracéo
Publica - Enap, data: 16/07/2026, carga
horé&ria: 10

curso Educacdo Patrimonial e Arte
(Turma JUL/2026)

Certificado de conclusdo, instituico:
Escola Nacional de Administracdo
Plblica - Enap, data: 16/07/2026, carga
horé&ria: 10

curso Educacdo Patrimonial e
Patrimbnio Material (Turma
JUL/2026)

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Item

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

Comprovacdo / descricao

Atoinstitucional, n® 253/2021, emitido
por DIRETOR GERAL DO CAMPUS
CASTANHAL DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA, data: 24/09/2021

DESIGNAR, os servidores abaixo,
para constituirem a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ELABORAQAO DE PROJETO
DE ENGENHARIA ELETRICA
PARA CONSTRUCAO DE CASA DE
FORCA NAS DEPEN DENCIAS DO
CAMPUS CASTANHAL, deste
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia



Item

Item

3

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicao,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou

Célculo Total

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Calculo Total

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

20

Comprovacéo / descricdo
e Tecnologiado Para

Portaria institucional, n® 292/2021,
emitido por DIRETOR GERAL DO
CAMPUS CASTANHAL DO
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA, data:
27/10/2021

DESIGNAR os servidores,
EDINALDO DE JESUS FERREIRA
MEIRELES, matricula SIAPE n°
0054460, para atuar na qualidade de
Fiscal Técnico e ARTUR CESAR
VALOISLOBO DE CASTRO,
matricula SIAPE n° 3144779, para
atuar na qualidade de Fiscal
Administrativo, do Contrato n°
009/2019, em vigor, celebrado com a
empresa KCM SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ
83.569.459/0001-38, tendo como
objeto aCONTRATACAO DE
SERVICOS DE SERVICO DE
CONDUTOR DE VEICULOS
(MOTORISTA CNH AD), vigente no
periodo de 26/03/2021 a 26/03/2022,
para atendimento das necessidades do
IFPA Campus Castanhal

Portaria institucional, n° 710/2024,
emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 01/04/2024

Designar os servidores abaixo
relacionados, como gestores efiscais
responsaveis pelo acompanhamento do
Contrato n° 02/2024 - K2 Assessoria e
comunicacdo digital EIRELI, CNPJ:
10.960.389/0001-70, referente a
contratacdo de licencas para uso do
software de Business Intelligence

(BI), Microsoft Power BI PREMIUM,
pelo periodo de 36 meses, no modelo
SaaS (Software as a Service), incluindo
atualizagdes e suporte, conforme
especificado no Termo de Referéncia,
anexo | do edital.

Comprovacao / descrigédo

Portariainstitucional, n°® 76/2024,
emitido por REITORA DO



Item

Item

Critério especifico

fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicéo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo

45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Calculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

Total

Total

21

Comprovacéo / descricdo

INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 10/01/2024

Designar os servidores, abaixo
relacionados, como gestores e fiscais
responsaveis pelo acompanhamento do
Contrato n° 04/2022 — JR Comeércio e
Servigos de Climatizagdo LTDA,
CNPJ: 22.731.413/0001-89, referente a
prestacéo de servicos de manutengdo
preventiva e corretiva de ar
condicionado, Campus Itabaiana.

Portariainstitucional, n°® 16/2024,
emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 16/08/2024
Designar os servidores, abaixo
relacionados, como fiscais
responsaveis pelo acompanhamento do
Contrato n° 04/2017 — Energisa
Sergipe — Distribuidora de Energia
S.A., CNPJ: 13.017.462/0001-63,
referente ao fornecimento de energia
elétrica, Campus Itabaiana

Portaria institucional, n° 1506/2025,
emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 19/05/2025
Designar os servidores, abaixo
relacionados, como gestores efiscais
técnicos administrativos pelo
acompanhamento do Contrato n°
01/2023 — Prime Consultoria e
Assessoria Empresaria Ltda.,, CNPJ:
05.340.639/0001-30 referente a
contratacdo de empresa especializada
no gerenciamento informatizado

de combustiveis com utilizacdo de
cartdo eletrénico ou magnético,
Campus Itabaiana

Comprovacao / descrigéo

Portaria institucional, n° 2024/2022,
emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 21/07/2022

Designar os servidores, abaixo
relacionados, como gestores, fiscais
técnicos, administrativos e
reguisitantes pelo acompanhamento do
Contrato n° 02/2022 — Simpress



Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades
relacionadas a
licitac8o e as suas
excepcionalidades

Subtotal

Célculo

ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 12
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

3

33

22

Comprovacéo / descricdo

Comércio Locagao e Servicos

LTDA, CNPJ: 07.432517/0001-07
referente a prestacdo de outsourcing de
impressdo monocromética e
policromética - franquiamais
excedente, digitalizacéo e copiade
documentos, com fornecimento e
disponibilidade dos equipamentos,
assi sténcia técnica e manutencéo
preventiva e corretiva com suporte
on-site; substituicéo de pegas,
componentes e materiais utilizados na
manutencdo, fornecimento de
insumos originais (exceto papel) e
disponibilizag8o de software de
gerenciamento de ativos e bilhetagem
de péginas impressas, visando atender
as necessidades do Campus Itabaiana

Portaria institucional, n° 2318/2023,
emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 15/09/2023

Designar os servidores abaixo
relacionados para, sob apresidénciado
primeiro, comporem a Comisséo
Permanente de Licitagdo do Campus
Itabaiana, pelo prazo de 01 (um) ano.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGCAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Iltem

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
15

Meses
comprovados: 35
Unidades pontuéveis
consideradas: 3
Céculo: 3x 1,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

Comprovacdo / descricdo

Portariainstitucional, n® 2062/2023,
emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 11/08/2023

Designar o servidor Artur Cesar Valois
Lobo de Castro, matricula SIAPE
1144779, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao quadro
de pessoal permanente desta I nstituicéo
Federal de Ensino, para o encargo de
substituto eventual do Coordenador de



Item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 25
Unidades pontuéveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 3
ponto(s) = 6
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 15
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

6

13,5

23

Comprovacéo / descricdo

Administragdo - CADM/GADM/DG,
Campus I tabaiana, codigo FG-01,
durante os af astamentos ou

impedi mentos regulamentares do
titular.

Portariainstitucional, n° 61/2023,
emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 10/01/2023

Ratificar, a partir de 12/01/2023, a
designacao do servidor Artur Cesar
Valois Lobo de Castro, matricula
SIAPE 1144779, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao quadro
de pessoal permanente desta I nstituicéo
Federal de Ensino, paraafuncdo de
Coordenador de Plangjamento -
COPLAN/DG, Campus Itabaiana,
codigo FG-04.

Portaria institucional, n® 914/2025,
emitido por REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 04/04/2025
Designar, apartir de 09/04/2025, o
servidor Artur Cesar Vaois Lobo de
Castro, matricula SIAPE 1144779,
ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao quadro de pessoal
permanente desta Instituicdo Federal
de Ensino, paraafuncado de
Coordenador de Transporte -
COTRANS/CADM/GADMI/DG,
Campus Itabaiana, cédigo FG-04.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacdo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
que ndo seja utilizado

Calculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis

Total

15

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, instituicdo:
Escola Superior Aberta do Brasil Ltda,
data: 26/12/2011, carga horaria: 480,
identificagdo: Portaria MEC 3693/2024
Pés-graduaco lato sensu em
Tecnologia de Gestdo Publica e



Item

Iltem

11

Critério especifico

para percepcdo de
Incentivo a
Qualificacdo - 1Q

Conclusdo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificagdo - IQ

Conclusdo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para o ingresso no
cargo de que étitular e
que ndo seja utilizado

para percepcao de
Incentivo a
Qualificagdo - IQ

Conclusdo de curso de
educacdo formal
superior ao exigido
para o ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado
para percep¢do de
Incentivo a
Quadlificagdo - 1Q

Critério especifico

Apresentacéo de
trabalho de interesse
institucional em
€oNngresso, Seminario
Ou Outros eventos

Célculo

consideradas: 1
Cdculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1 x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Célculo

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

15

15

15

Total

4,5

24

Comprovacéo / descricdo

Responsabilidade Fiscal

Certificado de conclusdo, institui¢éo:
Escola Superior Aberta do Brasil Ltda,
data: 29/01/2016, carga horaria: 480,
identificagdo: Portaria MEC 717/2013
Pés-graduacéo lato sensu em
Controladoria e Finangas

Certificado de conclusdo, instituico:
Faculdade Intervale, data: 16/11/2020,
carga horaria: 420, identificacdo:
Portaria MEC 942/2018

Pés-graduacéo lato sensu em Educacdo
de Jovens e Adultos - EJA

Certificado de conclusdo, institui¢ao:
Faculdade Intervale, data: 16/11/2020,
carga horaria: 420, identificacao:
Portaria MEC 942/2018

Pés-graduacao lato sensu em Educagéo
Especial e Inclusiva

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participacdo, X1V
Seminario Internacional de
Desenvolvimento Rural Sustentével,
Cooperativismo e Economia Solidaria
(XIV SICOOPES) eV Feirade
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo Social
(V FECITIS), emitido por Reitor do
IFPA, periodo: 29 de novembro a 03 de
dezembro de 2021

Certificamos que o trabalho OS
NUCLEOS DE PRODUGCAO NO
ENSINO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICONO IFPA CAMPUS



Item Critério especifico

Total geral

Subtotal

5. Conclusao do Servidor

Célculo

Total

64,5

25

Comprovacéo / descricdo

CASTANHAL DA EDUCACAO
PARA TRABALHO A EDUCACAO
PELO TRABALHO de autoria de
ARTUR CESAR VALOISLOBO DE
CASTRO e Maria José de Sousa
Barborsafoi APROVADO na
Modalidade Artigo Cientifico e Area
Temética Educacéo Profissional e
Tecnol dgica, Educacédo do Campo e
Educacdo de Jovens e Adultos no X1V
Seminério Internacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel,
Cooperativismo e Economia Solidaria
(XIV SICOOPES) eV

Feirade Ciéncia, Tecnologiae
Inovagdo Socia (V FECITIS),
realizado de forma online pelo Ingtituto
Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologiado Para - Campus
Castanhal, no periodo de 29 de
novembro a 03 de dezembro de 2021.

141 ponto(s)

A vista das informages apresentadas, totalizo 141 pontos e submeto as informagdes
para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Salicito a
andlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 17/07/2026

Assinatura:

govb

Documento assinado digitalmente

ARTUR CESARVALOIS LOBO DECASTRO
Data: 16/07/2026 08:24:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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