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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE Ingtituto Federal de Sergipe
Sigla IFS
Campus/ unidade REITORIA

Orgao superior / mantenedor Ministério da Educacéo

Endereco institucional Rua Dom José Thomaz, 194 - S0 Jose, Aracgju - SE
Nome Dielle Oliveira Filocre Rodrigues

SIAPE 1055610

Cargo Administrador

Datadeingresso em |IFE 05/09/2013

Nivel de classificacdo E

Lotacéo CADM/DADM/PROAD/REITORIA
Funcéo/encargo atual COORDENADORA DE ADMINISTRACAO
Telefone/e-mail (]

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido RSC-VI
Pontuacdo minimanecess&ria 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI
Pontuacgdo total apresentada 202,5

Quantidade de critérios

especificos utilizados e
Pontuacdo excedente / banco 1275 ponto(s)
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Dielle Oliveira Filocre Rodrigues, SIAPE 1055610, Administrador, nivel de
classificacéo E, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuacdo junto ao Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade REITORIA,
vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
05/09/2013; lotacdo em CDSA/UFCG, redistribuida parao IFS em 16/03/2018, com |otacéo
na CADM/DADM/PROAD/REITORIA; fungdo ou encargo atua: COORDENADORA DE
ADMINISTRACAO. Para fins deste requerimento, considero especialmente o seguinte
contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacdo minima indicada: 75 pontos e 7
critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de pontos:
127.5 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenagdo de atividades coletivas formalmente designadas e
colaboragdo em frentes ingtitucionais de natureza coletiva, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Nesse percurso, ganha destaque Presidéncia da comissdo de logistica da mudanca
para a nova sede da Reitoria, Presidéncia da comissdo para elaboragdo de Instrucédo
Normativa visando a utilizac&o, execucdo, gerenciamento e fiscalizacéo da frota de veicul os
do IFS e presidéncia de comissdo de sindicancia investigativa, dimensionada em 3
guantidades e 3 unidade(s) pontuaveis, conforme Portarias 24/2024, 901/2025 e 366/2024.
A atividade se relaciona ao item 2, referente a Coordenagéo ou presidéncia de nucleos,



representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito
da administracdo publica, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria institucional e 3
comprovante(s) anexado(s). Para fins de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade
corresponde a 13,5 ponto(s).

Também integra essa trgjetéria a participagcdo como membro em comissdes,
destacando-se, a atualizacdo do regulamento de gestédo do almoxarifado, elaboracéo de IN
sobre almoxarifado virtual, comissdo para redlizar leildo de veiculos, comissdo para
classificagdo e avaliacdo de bens inserviveis da Reitoria, Grupo de Trabalho destinado a
elaboracdo do Plano de Integridade 2025/2026 do IFS, Comissdo Permanente de Avaliacéo
de Documentos - COPAD do IFS, comissao para elaboracdo do Plano de Retorno as
Atividades Presenciais do IFS e comissdo de acompanhamento e assessoramento do
Programa de Gestédo e Desempenho na Reitoria, dimensionadas em 8 quantidade e 8
unidade(s) pontuaveis, conforme Portarias 86/2026, 992/2025, 1459/2025, 1750/2025,
3235/2025, 3422/205, 1775/2021 e 292/2025. A atvidade dialoga com o item 3,
relacionado a Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, e evidenciaa
aplicagdo prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é
documentada por Portaria institucional e 8 comprovante(s) anexado(s). Para fins de registro
no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 24 ponto(s).

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Critério |, com 2
atividade(s) considerada(s) e subtotal de 37,5 ponto(s). A relacdo entre essas experiéncias e
0s conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatdria apresentada.

Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
Inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenacéo de
projetos de desenvolvimento institucional, participagdo em processos avaiativos de
natureza institucional e participagéo em agdes de desenvolvimento profissional continuado,
permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Nesse percurso, ganha destague o certificado de autoria (coordenacéo) de projeto de
extensdo, dimensionada em 1 quantidade e 1 unidade pontuével. A atividade dialoga com o
item 1, relacionado a Coordenacéo de projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensao,



gestdo ou inovacdo, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é documentada por Ato institucional e 1 comprovante anexado.
Parafins de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 7,5 ponto(s).

Também integra essa trgjetoria, por demandar conhecimento técnico, imparcialidade
e responsabilidade na apreciacdo de producdes e desempenhos, a avaliacdo de trabalhos e a
atuacdo como jurado evidenciam reconhecimento da experiéncia profissional do servidor,
merece registro a atuagdo como avaliadora da Il e 1l mostra conectando boas préticas do
IFS, conforme portarias 2954/2025 e 2221/2024, e como avaliadora de 2 (dois) trabalhos
académicos de conclusdo de curso de Gestéo Publica no CDSA/UFCG. no ano de 2015,
conforme declaragdo anexada. Esse registro guarda correspondéncia com o item 7:
Colaboracdo em atividades de julgamento e apreciacdo técnica, demonstrando a articulagcdo
entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia é documentada por
declaracdo e ato institucional em comprovante(s) anexado(s). Para fins de registro no
RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 12 ponto(s).

No mesmo campo de atuagdo, como instrumento de atualizacdo profissional e
aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, a formagdo continuada evidencia
investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, é importante
registrar a participacdo nos cursos: Modulo de Programa de Gestdo e Desempenho do
SUAP - PGD 2.0 - promovido pelo IFS em 2026, Gestéo Patrimonial e Almoxarifado parao
IFS - promovido pela Gsantos Treinamentos em 2024, O curioso Caso da Planilha de
Custos e Formacao de preco a repactuacdo 2022 - promovido pelo IFS em 2022 e SCDP -
Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens, promovido pela Esafi Escola em 2021. A
experiéncia apresentada vincula-se ao item 9, que trata de Participagdo em programas de
formacdo continuada ou acdes de desenvolvimento de competéncias, com carga horéaria
minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente para aceleracdo da promocdo na
carreira, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacdo do
servidor. A experiéncia € documentada por Certificado de conclusdo e 4 comprovante(s)
anexado(s). Para fins de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 4
ponto(s).

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Critério 1l, com 3
atividade(s) considerada(s) e subtotal de 23,5 ponto(s). A relacdo entre essas experiéncias e
0s conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatéria apresentada.



Critériolll - Premiagdes por projetosimplementados na administracéo publica

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. As atividades registradas
nesse campo abrangem reconhecimento institucional por atuacdo relevante, permitindo
observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, no reconhecimento local ou instituciona de
resultados alcancados em projetos efetivamente implementados, esse item demonstra
relevancia do trabalho desenvolvido no ambito da instituicdo ou da comunidade
administrativa em que o servidor atua, ganha destaque o recebimento de Premiacdo do | ell
Mostra Conectando Boas Préticas do IFS referente as boas praticas desenvolvidas, quais
sgjam: Boas Praticas da Gestdo Setoria do IFS, Locacdo de Veiculos para todo o IFS e
Almoxarifado Virtual no IFS: uma estratégia para otimizacdo de recursos. A atividade
dialoga com o item 3, relacionado a Recebimento de premiacéo local ou institucional,
formalmente ingtituida, por projeto implementado na administragdo publica, dimensionada
em 3 quantidade e 3 unidade(s) pontuavel(is) e evidencia a aplicacdo prética de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € documentada por Comprovante de
premiacdo e 3 comprovante(s) anexado(s). Para fins de registro no RSC-PCCTAE, essa
atividade corresponde a 22,5 ponto(s).

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Critério 111, com 1
atividade(s) considerada(s) e subtotal de 22,5 ponto(s). A relacdo entre essas experiéncias e
0s conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatdria apresentada.

Critério |V - Designacédo par a responsabilidades técnico-administr ativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem atuacéo em
sistemas estruturantes da administracdo, participacdo em atividades preparatérias de
contratagdo e acompanhamento de execugdo contratual institucional, permitindo observar a
articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgetdria profissional, por sustentarem rotinas essenciais da
administracdo publica, os sistemas estruturantes permitem evidenciar atuacdo diferenciada
€m Processos gque exigem precisao técnica, continuidade operaciona e responsabilidade na



execucao de atividades ingtitucionais, ganha destaque a atuagdo com o perfil de Gestora
Setorial do IFS no Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens, com responsabilidade
técnica, gerenciamento do cadastro de usuérios, atendimento das solicitacfes e davidas dos
usuarios, sendo dimensionada em 1 unidade pontuavel. A atividade dialoga com o item 1,
atuacdo tecnicamente qualificada na operacdo, na implantacdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracdo publica. A materialidade da experiéncia é sustentada por Portaria 4393/2025.
Para fins de registro no RSC-PCCTAE, essa evidéncia corresponde a 4,5 pontos.

Também integra essa trgjetoria, no plangamento da contratacdo, que exige anaise
de necessidades, definicéo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis, esse item
valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia das
aquisicoes e contratacbes institucionais, merece registro a elaboracdo de Termos de
Referéncia como unidade supridora da Reitoria na fase de plangamento das seguintes
contratacOes. servigos de abastecimento de agua (TR42/2026), aquisicdo de veiculos para o
transporte de passageiros do IFS (TR 32/2025), contratacdo do servico de apoio
administrativo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra para o IFS ( TR 260/2025) e
aquisicao de aparelhos de ares-condicionados para o IFS ( TR 99/2023), dimensionadas em
4 quantidade e 4 unidade(s) pontuavel(is). A atividade dialoga com o item 2, relacionado a
Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou participagdo como membro da
equipe de plangamento da contratacdo, e evidencia a aplicacdo prética de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € documentada por Termo de
referéncia e 4 comprovante(s) anexado(s). Para fins de registro no RSC-PCCTAE, essa
atividade corresponde a 12 ponto(s).

Outra experiéncia significativa corresponde a a gestdo dos contratos referente a
contratacdo de servigos de desmobilizacdo, transporte e mobilizacdo de containers da
Reitoria, acompanhamento dos Servicos de Retirada, transporte e entrega do cabeamento
estruturado da sede da Reitoria para para nova sede e gestdo do contrato dos servicos de
retirada, transporte e entrega, do cabeamento estruturado do Anexo Il da Reitoria. Esse
registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a Exercicio de atividades de gestdo
ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios, acordos ou instrumentos
correlatos, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissonal e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional documentada
por 3 comprovante(s) anexado(s). Para fins de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade
corresponde a 13,5 ponto(s).

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Critério 1V, com 3
atividade(s) considerada(s) e subtotal de 30 ponto(s). A relacdo entre essas experiéncias e 0s
conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatéria apresentada.



CritérioV - Exercicio de funcgbes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de Cargo de
Direcdo CD-03 ou CD-04 ou equivalente e exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 ou
FG-02 ou equivaente, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Nesse percurso, ganha destaque a atuagéo como Diretora de Administragdo da Pro-
Reitoria de Administracdo do IFS, na condicdo de substituta eventual, dimensionada em 48
meses comprovados. A atividade dialoga com o item 2, relacionado ao exercicio de Cargo
de Direcéo CD-03 ou CD-04 ou equivaente, e evidencia a aplicacdo prética de saberes
acumulados no exercicio profissional. A materialidade da experiéncia € sustentada pelas
Portarias 2048/2022, 1289/2025 e 1290/2025, tendo em vista a alteracéo do Departamento
de Administragdo CD4 para Diretoria de Administragdo CD3. Para fins de registro no
RSC-PCCTAE, essa evidéncia corresponde a 12 pontos. A experiéncia é indicada conforme
Portariainstitucional, periodo: 22/07/2022 a 17/07/2026.

Também integra essa trgjetéria, o cargo de Coordenadora de Administracéo da
Pro-Reitoria de Administracdo, na condicdo de titular, cargo atual, dimensionada em 66
meses comprovados, conforme Portarias 2526/2020, 3077/2022 e 3084/2022, tendo em
vista a alteracdo da Coordenadoria de Administracdo FG2 para FG1. A atividade dialoga
com o item 3, relacionado a Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivaente, e
evidencia a aplicagdo prética de saberes acumulados no exercicio profissiona. Parafins de
registro no RSC-PCCTAE, essa evidéncia corresponde a 27 pontos. A experiéncia €
indicada com amparo em Portaria institucional, periodo: 21/10/2020 a 17/07/2026.

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Critério V, com 2
atividade(s) considerada(s) e subtotal de 39 ponto(s). A relacdo entre essas experiéncias e 0s
conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatdria apresentada.
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Critério VI - Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem conclusdo de curso de educacdo formal superior ao
exigido para ingresso no cargo e ndo utilizado para o atua nivel de |Q, participagdo como
membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgdo ou sistema oficial,
publicagdo ou organizagdo de livro com ISBN e Conselho Editorial relacionado aos
interesses institucionais, autoria ou coautoria de capitulo de livro, artigo em revista
especidizada, jornal cientifico ou periédico relacionado aos interesses institucionais,
apresentacdo de trabalho de interesse ingtitucional em congresso, seminario ou outros
eventos e atuacdo no enfrentamento de sSituagdes de surto, epidemias e pandemia,
permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional

Nesse percurso, ganha destaque a conclusdo, em 12/09/2014, da Especializacdo em
Gestdo Publica gerenciada pela Faculdade Internacional Signorelli, dimensionada em 1
guantidade e 1 unidade pontuavel. A atividade dialoga com o item 4, relacionado a
conclusdo de curso de educacéo formal superior ao exigido para ingresso no cargo e e que
ndo esta sendo utilizado para o atual nivel de 1Q., e evidencia a aplicacdo prética de saberes
acumulados no exercicio profissional. A materialidade da experiéncia € sustentada pelo
certificado de conclusdo. Para fins de registro no RSC-PCCTAE, essa evidéncia
corresponde a 15 pontos.

Também integra essa trajetéria, a participacdo em grupo de pesquisa registrado que
evidencia contribuicdo colaborativa para atividades reconhecidas institucionamente,
merece registro a atuacdo relacionada a Participagdo cem grupo de pesquisa metodologia
para inventério patrimonial permanente utilizando tecnologia RFID em Organizagdo
Plblica Federal de Educacdo no Edital N° 11/2026/PROPEX/PPTAE. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 7, voltado a Participagdo como membro em grupo de pesquisa
devidamente registrado em 6érgdo ou sistema oficial, demonstrando a articulagdo entre
experiéncia profissional e interesse ingtitucional. A materialidade da experiéncia é
sustentada pelo comprovante de participacdo em grupo de pesquisa. Para fins de registro no
RSC-PCCTAE, essa evidéncia corresponde a 3 pontos.

Outra experiéncia significativa corresponde a coautoria de capitulo de livro
intitulado manualizagdo das rotinas administrativas da gestdo universitariaa uma
implantagdo da ferramenta 5S no CDSA/UFCG, em 2016, dimensionada em 1 quantidade e
1 unidade pontuével. A atividade dialoga com o item 10, relacionado & autoria ou coautoria
de capitulo de livro, artigo em revista especializada, jornal cientifico ou periédico
relacionado aos interesses institucionais, e evidencia a aplicacdo prética de saberes
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acumulados no exercicio profissional. A materialidade da experiéncia € sustentada pelo
extrato do livro anexado. Para fins de registro no RSC-PCCTAE, essa evidéncia
corresponde a 20 pontos.

No mesmo campo de atuacdo, registro-me como autora do artigo cientifico
publicado em revista especializada intitulado Desafios e estratégias na gestédo de bens
moveis permanentes: um estudo sobre o controle interno dos coordenadores de patrimdnio
em instituicOes federais de ensino, dimensionada em 1 quantidade e 1 unidade pontuavel. A
atividade dialoga com o item 10, relacionado & autoria ou coautoria de capitulo de livro,
artigo em revista especializada, jornal cientifico ou periodico relacionado aos interesses
institucionais, e evidencia a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A materialidade da experiéncia é sustentada pelo préprio artigo cientifico
anexado. Parafins de registro no RSC-PCCTAE, essa evidéncia corresponde a 7,5 pontos.

Nesse percurso, também ganha destaque a apresentacéo do artigo experiéncias da
producdo agroecolégica de umbu por agricultores familiares do territério do cariri
paraibano em 2015 no Congresso Internacional da Diversidade do Semiarido - CONIDIS
como resultado das atividades desenvolvidas no Nucleo de Producdo Agropecudria
(NUPAGRO), vinculado a0 Centro de Desenvolvimento Sustentdvel do Semiérido
(CDSA/UFCG), onde atuei na execucado do projeto de extensdo umbu do cariri voltado ao
fortalecimento da agricultura familiar de base agroecol6gica no Cariri Paraibano. Para fins
de registro no RSC-PCCTAE, essa evidéncia corresponde a 4,5 pontos.

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Critério VI, com 5
atividades consideradas e subtotal de 50 pontos. A relac@o entre essas experiéncias e 0s
conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatdria apresentada.
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2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacdo institucional, representacdo coletiva, responsabilidade publica e colaboracdo
em instancias colegiadas. Entre os registros apresentados, destacam-se a presidéncia de
comissdes de logistica da mudanca da Reitor e da elaboracdo de IN da execucdo e
gerenciamento da frota de veicul os, atualizacdo do regulamento de gestéo de almoxarifado,
elaboracdo de IN sobre amoxarifado virtual, comissdo para redlizar leildo de veiculos,
comissdo avaliacdo de bens inserviveis da Reitoria, Grupo de Trabalho destinado a
elaboracdo do Plano de Integridade 2025/2026 do IFS, Comissdo Permanente de Avaliacéo
de Documentos - COPAD do IFS, comissao para elaboracdo do Plano de Retorno as
Atividades Presenciais do IFS e comissdo de acompanhamento e assessoramento do
Programa de Gestéo e Desempenho na Reitoria. Essarelacdo deve ser lida em conjunto com
os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria
correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a0 plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especiadlizada. Entre os registros apresentados, destacam-se coordenacdo de
projetos institucionais de extens&o, atuacdo como avaliadora da ll e 111 mostra conectando
boas préticas do IFS, conforme portarias 2954/2025 e 2221/2024, e como avaliadora de 2
(dois) trabalhos académicos de conclusdo de curso de Gestdo Publica do CDSA/UFCG,
realizac8o de cursos de Gestéo Patrimonial e de Almoxarifado, Modulo de Programa de
Gestdo e Desempenho do SUAP - PGD 2.0, o Curioso Caso da Planilha de Custos e
Formacdo de pregos a repactuacdo 2022 e curso do SCDP - Sistema de Concesséo de
Diarias e Passagens. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados
pelo servidor e com a documentacéo comprobatoria correspondente.

No Critério Ill, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria ao reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se recebimento de Premiacdo do | e Il Mostra Conectando
Boas Praticas do | FS referente as boas préticas desenvolvidas, quais sejam: Boas Préticas da
Gestdo Setorial do IFS, Locacdo de Veiculos para todo o IFS e Almoxarifado Virtual no
IFS: uma estratégia para otimizacdo de recursos. Essa relacdo deve ser lida em conjunto
com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatéria
correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuagdo
com o perfil de Gestora Setorial do IFS no Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens,
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elaboracdo de Termos de Referéncia como unidade supridora na fase de plangjamento das
seguintes contratagdes. servicos de abastecimento de &gua (TR42/2026), aquisicdo de
veiculos para o transporte de passageiros do IFS (TR 32/2025), contratagdo do servico de
apoio administrativo com dedicacéo exclusiva de méo de obraparao IFS ( TR 260/2025) e
aquisicdo de aparelhos de ares-condicionados para o IFS ( TR 99/2023) e atuacdo como
Gestora de Contrato de servicos da Reitoria, conforme Portarias 94/2024, 266/2024 e
267/2024. Essa relacéo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo
servidor e com a documentacdo comprobatOria correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestédo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuagdo como Diretora
de Administragdo, na condicdo de substituta eventual, conforme Portarias 2048/2022,
1289/2025 e 1290/2025 e atuacdo como Coordenadora de Administracéo da Pr6 - Reitoria
de Administragdo, na condi¢cdo de Titular, conforme Portarias 2526/2020, 3077/2022 e
3084/2022. Essa relacéo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo
servidor e com a documentacdo comprobatOria correspondente.

No Critério VI, as experiéncias de conclusdo em 12/09/2014 da Especializacdo
Gestéo Publica gerenciada pela Faculdade Internacional Signorell, participacdo em grupo
de pesguisa metodologia para inventario patrimonial permanente utilizando tecnologia
RFID em Organizacdo Publica Federal de Educagdo no Edita N°
11/2026/PROPEX/PPTAES, coautoria de capitulo de livro intitulado manualizacdo das
rotinas administrativas da gestdo universitdriaz uma implantacdo da ferramenta 5S no
CDSA/UFCG, autora do artigo cientifico publicado em revista especializada intitulado
Desdfios e estratégias na gestéo de bens moveis permanentes: um estudo sobre o controle
interno dos coordenadores de patriménio em instituicoes federais de ensino, apresentacéo
do artigo experiéncias da producéo agroecoldgica de umbu por agricultores familiares do
territério do cariri paraibano em 2015 no Congresso Internacional da Diversidade do
Semi&ido - CONIDIS. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 202,5 pontos,
distribuidos em 16 critérios especificos. A traetdria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.
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REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Iltem

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
Orgdo ou pela entidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no édmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Subtotal

Célculo

Por designacéo 135
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 3

Unidades pontuaveis
consideradas: 3

Célculo: 3x 4,5

ponto(s) = 13,5

ponto(s)

Por designacéo 24
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 8

Unidades pontuaveis
consideradas: 8

Céculo: 8x 3

ponto(s) = 24

ponto(s)

37,5

Total

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional

Atuacdo como Presidente de
Comissdes conforme Portarias
24/2024, 901/2025 e 366/2024.

Portariainstitucional

Atuacdo em comissdes e grupos de
trabalho conforme Portarias 86/2026,
992/2025, 1459/2025, 1750/2025,
3235/2025, 3422/205, 1775/2021 e
292/2025.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Critério especifico

Coordenacdo de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacao)

Calculo

Por projeto 7,5
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Total

Comprovacédo / descricao

Ato ingtitucional

Atuacdo como coordenadora de projeto
de extensdo conforme Declaracdo em
anexo.



Item

Critério especifico

Participacéo em
atividade de avaliagéo
de trabalho ou atuacdo
como jurado em
eventos académicos,
cientificos, culturais,
esportivos e técnicos

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue nédo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Subtotal

Célculo

Cédculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 4
Unidades pontuéveis
consideradas: 4
Célculo: 4x 3
ponto(s) = 12
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 4
Unidades pontuaveis
consideradas: 4
Céculo: 4x 1
ponto(s) = 4
ponto(s)

Total

12

23,5
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Comprovacéo / descricdo

Declaraggo institucional

Atuacdo como avaliadoradall elll
mostra conectando boas préticas do
IFS, conforme portarias 2954/2025 e
2221/2024, e como avaliadora de 2
(dois) trabalhos académicos de
conclusdo de curso, conforme
declaracéo anexada.

Certificado de conclus@o

Participacdo nos cursos. Médulo de
Programa de Gestdo e Desempenho do
SUAP - PGD 2.0 - promovido pelo IFS
em 2026, Gestéo Patrimonial e
Almoxarifado parao IFS - promovido
pela Gsantos Treinamentos em 2024, O
curioso Caso da Planilha de Custos e
Formacao de preco a repactuacao 2022
- promovido pelo IFS em 2022 e SCDP
- Sistema de Concesséo de Diarias e
Passagens, promovido pela Esafi
Escolaem 2021.

REQUISITO |11 - RECEBIMENTO DE PREMIAGCAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOSIMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Item

Critério especifico

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragdo publica

Calculo

Por prémio

Pontos por unidade:
7,5

Quantidade
informada: 3
Unidades pontuaveis
consideradas: 3
Céculo: 3x 7,5
ponto(s) = 22,5
ponto(s)

Total

22,5

Comprovacédo / descri¢ao

Comprovante de premiacéo
Recebimento de Premiacdo do | el
Mostra Conectando Boas Préticas do
IFS referente as boas préticas
desenvolvidas, quais sejam: Boas
Praticas da Gestdo Setorial do IFS,
Locacdo de Veiculos paratodo o IFS e
Almoxarifado Virtual no IFS: uma
estratégia para otimizacdo de recursos.



Item

Critério especifico

Subtotal

Célculo Total

22,5
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Comprovacéo / descricdo

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item

Critério especifico

Atuacdo tecnicamente
qualificadana
operacao, na
implantagdo, no
suporte ou no apoio a
desenvolvimento,
parametrizacdo ou
aperfeicoamento de
sistemas estruturantes
da administracéo
publica

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participagdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Caélculo Total
Por sistema 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 12
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 4

Unidades pontuaveis
consideradas: 4

Céculo: 4x 3

ponto(s) = 12

ponto(s)

Por designacéo 135
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 3

Unidades pontuéveis
consideradas: 3

Célculo: 3x 4,5

ponto(s) = 13,5

ponto(s)

30

Comprovacao / descrigédo

Ato de designacéo

Atuacdo com o perfil de Gestora
Setorial do IFS no Sistemade
Concessao de Didrias e Passagens.

Termo de referéncia

Elaboragéo de Termos de Referéncia
como unidade supridora nafase de
plangjamento das seguintes
contratagBes: servigos de
abastecimento de agua (TR42/2026),
aquisicdo de veiculos para o transporte
de passageiros do IFS (TR 32/2025),
contratag&o do servico de apoio
administrativo com dedicacéo
exclusivade méo de obraparao IFS (
TR 260/2025) e aquisi¢éo de aparelhos
de ares-condicionados parao IFS( TR
99/2023).

Portariainstitucional

Atuacdo como Gestora de Contrato de
servicos da Reitoria, conforme
Portarias 94/2024, 266/2024 e
267/2024.
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REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Iltem

Critério especifico

Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Subtotal

Célculo Total

Por ano ou fragéo 12
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 47
Unidades pontuaveis
consideradas: 4
Célculo: 4x 3
ponto(s) = 12
ponto(s)

Por ano ou fragdo 27
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 68
Unidades pontuaveis
consideradas: 6
Céculo: 6x 4,5
ponto(s) = 27
ponto(s)

39

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional, periodo:
22/07/2022 a 17/07/2026

Atuacdo como Diretora de
Administracdo, na condicdo de
substituta eventual, conforme Portarias
2048/2022, 1289/2025 e 1290/2025.

Portariainstitucional, periodo:
21/10/2020 a 17/07/2026

Atuacdo como Coordenadora de
Administracdo da Pr6 - Reitoriade
Administracdo, na condicdo de Titular,
conforme Portarias 2526/2020,
3077/2022 e 3084/2022.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE

CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacdo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
que ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificagdo - IQ

Calculo Total

Por curso 15
Pontos por unidade:

15

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 15

ponto(s) = 15

ponto(s)

Comprovacédo / descricao

Diploma de concluséo

Certificado de Conclusdo Conclusdo
em 12/09/2014 da Especializacdo em
Gestéo Publica gerenciada pela
Faculdade Internacional Signorelli.



Item

10

11

Critério especifico

Participacéo como
membro em grupo de
pesquisa devidamente
registrado em 6rgdo ou
sistemacficial de
reconhecimento
ingtitucional

Publicacéo ou
organizagdo delivro
relacionado aos
interesses
institucionais (com
ISBN e Conselho
Editorial)

Autoria ou coautoria
de capitulo delivro, de
artigo publicado em
revista especializada,
jornal cientifico ou
periédico, relacionado
aos interesses
institucionais

Apresentacdo de
trabalho de interesse
institucional em
congresso, semindrio
OU Outros eventos

Subtotal

Total geral

Célculo Total
Por projeto 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por produto 20
Pontos por unidade:

20

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 20

ponto(s) = 20

ponto(s)

Por publicacéo 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x75

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

Por produto 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

50

18

Comprovacéo / descricdo

Registro oficial de grupo de pesquisa
Membro do grupo de pesquisa
Metodologia parainventario
patrimonia permanente utilizando
tecnologia RFID em Organizagdo
Publica Federal de Educacdo no Edital
N° 11/2026/PROPEX/PPTAE,
conforme declaragdo em anexo.

Livro

Coautoriado livro intitulado
manualizacdo das rotinas
administrativas da gestéo universitéria:
umaimplantagdo da ferramenta 5S no
CDSA/UFCG, em 2016.

Artigo publicado

Autora do artigo cientifico publicado
em revista especializada intitulado
Desafios e estratégias na gestéo de
bens méveis permanentes: um estudo
sobre o controle interno dos
coordenadores de patriménio em
instituicOes federais de ensino.

Apresentacdo de trabalho em evento
Apresentacdo do artigo experiéncias da
producdo agroecol 4gica de umbu por
agricultores familiares do territério do
cariri paraibano em 2015 no Congresso
Internacional da Diversidade do
Semiérido - CONIDIS como resultado
das atividades desenvolvidas no
Ncleo de Producéo Agropecuéria
(NUPAGRO), vinculado ao Centro de
Desenvolvimento Sustentével do
Semiérido (CDSA/UFCG).

202,5 ponto(s)



19

5. Conclusao do Servidor

A vista das informagBes apresentadas, totalizo 202,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 17/07/2026

Documento assinado digitalmente

DIELLE OLIVEIRA FILOCRE RODRIGUES
Data: 17/07/2026 11:56:51-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:
b
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