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1. Identificacdo do Servidor

Instituicdo / IFE INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
Sigla IFS
Campus / unidade CAMPUS PROPRIA

Orgao superior / mantenedor

Endereco institucional BR 101, KM 05, PROPRIA/SE

Nome ROALLISON RODRIGUES DE OLIVEIRA
SIAPE 1159527

Cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Data de ingresso em IFE 03/09/2014

Nivel de classificacdo D
Lotacdo GERENCIA DE ADMINISTRACAO - CAMPUS PROPRIA
Funcéo/encargo atual COORDENADOR DE ADMINISTRACAO

Telefone/e-mail

2. Informacdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos

Pontuacdo minima necessaria .
¢ requisitos 1V, V ou VI

Pontuacdo total apresentada 147
Quantidade de critérios especificos 9
utilizados

Pontuacdo excedente / banco de pontos 95 ponto(s)

Saldo de concessao anterior

Processo de concessao anterior



3 - Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, ROALLISON RODRIGUES DE OLIVEIRA, SIAPE 1159527, ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, nivel de classificagio D, apresento este memorial como registro
organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das
contribuigdes institucionais desenvolvidas no &mbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se insere
no contexto de atuagdo junto a INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, IFS, campus/unidade
CAMPUS PROPRIA. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de
contextualizacdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 03/09/2014; lotacdo em
GERENCIA DE ADMINISTRACAO - CAMPUS PROPRIA; fungio ou encargo atual:
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO. Para fins deste requerimento, considero
especialmente nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuacdo minima indicada: 52 pontos e 5
critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V ou VI; saldo excedente/banco de
pontos: 95 ponto(s).

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades
e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | a VI e para demonstrar como
0 conjunto da trajetoria se relaciona ao padrdo de conhecimentos e competéncias do nivel
pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério | - Participacdo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No &mbito deste requisito, minha atuacao reune experiéncias vinculadas a participacdo
institucional e encontra consoné@ncia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos
no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem
coordenacdo ou presidéncia de ndcleos, representacBes, grupos de trabalho ou similares,
comissfes ou comités previstos no &mbito da administracdo publica e participagdo como membro
de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no
ambito da administracdo publica, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, por envolver a coordenacado de grupos, comissdes
e comités, com organizacdo do trabalho coletivo, mediagdo de responsabilidades e conducéo de
encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranga técnica e
contribuicdo para a governanca administrativa, ganha destaque minha atuacdo que nesse item
resultou na analise e conducdo dos processos avaliativos dos servidores técnicos administrativos
para fins de homologacao do seu estagio probatorio. Atuei como Presidente da referida comissdo
por um periodo de aproximadamente 04 (quatro) anos contribuindo para o aperfeicoamento da
governanga institucional mediante a lideranca da Comissdo Central de Avaliacdo do Estagio
Probat6rio dos Técnico-Administrativos, promovendo a uniformizacédo dos critérios de avaliagéo,
a melhoria dos fluxos processuais e a efetiva homologagdo dos estagios probatorios, resultando
em maior eficiéncia da gestdo de pessoas, reducdo de inconsisténcias processuais, incremento da
transparéncia administrativa e fortalecimento da seguranca juridica dos atos institucionais. A
atividade se relaciona ao item 2, referente a Coordenacdo ou presidéncia de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissfes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, e evidencia a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria institucional, n°® 2306/2019, emitido por
INSTITUICAO IFS, data: 30/07/2019.

Também integra essa trajetdria, merece registro a fungédo de Presidente da Comissao de



Inventario Anual de Bens Patrimoniais Mdveis e Imoveis do Instituto Federal de Sergipe —
Campus Propria, sendo responsavel pelo planejamento, coordenag¢do, acompanhamento e
consolidagéo das atividades de inventario patrimonial da unidade.

Assumi a responsabilidade de conducéo dos trabalhos da comissdo, promovendo a
distribuicdo das atividades entre os membros, orientando a conferéncia fisica dos bens moveis,
acompanhando a identificagdo, localizacdo e situagdo patrimonial dos bens, validando as
informacdes levantadas, consolidando os resultados e elaborando o relatério final do inventério
para encaminhamento & Administracdo, em conformidade com as normas de gestdo patrimonial
da Administracdo Publica.

Como resultado institucional consegui realizar a atualizacdo das informacGes
patrimoniais, identificacdo de inconsisténcias para regularizacdo, fortalecimento dos mecanismos
de controle interno, atendimento as exigéncias legais e normativas relacionadas a gestdo do
patrimonio publico e disponibilizacdo de informagdes confidveis para a tomada de decisdo pela
Administracao.

Por fim, a atividade evidencia o exercicio de presidéncia de comissdo institucional
formalmente constituida no ambito da Administracdo Publica, envolvendo coordenacdo de
equipe, planejamento, organizacéo, supervisdo dos trabalhos, responsabilidade pela condugéo das
atividades e entrega dos resultados institucionais, atendendo ao critério de coordenagdo ou
presidéncia de comissbes. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n°
2198/2024, emitido por INSTITUICAO IFS, data: 16/09/2024.

No mesmo campo de atuacdo, na medida em que a participa¢do em nucleos, grupos de
trabalho, comissdes e comités contribui para a formulacéo, execugdo e acompanhamento de agdes
institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o envolvimento qualificado em
processos de interesse publico, € importante registrar que fui membro da comissao de Apoio
ao Levantamento do Inventario Patrimonial e a Reavaliacdo de Bens Moveis (Tangiveis e
Intangiveis) do Campus Propria, participei do levantamento fisico dos bens patrimoniais,
conferéncia das informacdes constantes nos sistemas institucionais, apoio a identificacdo,
localizagdo e reavaliagdo dos bens moveis tangiveis e intangiveis, bem como elaboragdo de
registros e relatérios técnicos. Como resultado efetivo ficou demonstrado o fortalecimento do
controle patrimonial, melhoria da confiabilidade das informacfes sobre os bens publicos e
atendimento as exigéncias de controle interno e de prestacdo de contas, colaborando diretamente
com a gestdo patrimonial institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portarias
institucional, n® 3057/2016, 3607/2016, 3400/2017 e 1370/2025, emitidas por INSTITUICAO
IFS, data: 27/10/2016, 28/12/2016, 10/11/2017 e 13/05/2025.

Ja na Comissdo Local do Natal Solidario do IFS/Campus Propria realizei o
planejamento, organizacdo e execugdo das agdes da campanha solidaria, incluindo apoio a
arrecadacdo, organizacdo, selecdo e distribuicdo dos donativos, além do cumprimento do
cronograma de agdes. Como resultado ficou demonstrado o fortalecimento das agbes de
responsabilidade social do Instituto, integracdo entre comunidade académica e sociedade e
promocdo da cidadania. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n°
3853/2018, emitido por INSTITUICAO IFS, data: 11/12/2018.

Em relacdo a Comissdo Local para Planejamento da Mudanca de Sede do Campus
Propri4 atuei no levantamento de demandas, planejamento das etapas da mudanga, elaboragéo de
propostas e definicdo de procedimentos necessarios para a transferéncia das atividades
administrativas e académicas. Em relacdo aos resultados foi possivel minimizar impactos
administrativos, assegurando a continuidade dos servigos prestados a comunidade académica. A
experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n° 1947/2020, emitido por
INSTITUICAO IFS, data: 18/08/2020.

Na Comissdo Responsavel pela Elaboragdo e Andlise das Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos para Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos de
Vigilancia Armada e Desarmada, Diurna e Noturna e Seguranca Patrimonial participei na
elaboracdo, andlise e conferéncia das planilhas de custos e formagdo de precos, verificando



parametros legais, estimativas de custos e conformidade com a legislagdo de contratagdes
publicas, contribuindo para a definicdo de valores compativeis com o mercado, com isso
obtivemos subsidio técnico para anélise das repactuacdes e reequilibrio com maior seguranca
juridica, economicidade e observancia da legislagdo vigente. A experiéncia é indicada com
amparo em Portaria institucional, n° 690/2020, emitido por INSTITUICAO IFS, data: 27/02/2020.

Como membro da Comisséo de Elaboragdo do Plano de Manutengéo Predial do IFS
atuei no levantamento de informagdes técnicas e elaboragdo das agBes previstas no plano
institucional de manutengdo, colaborando na definicdo de prioridades e elaboracdo do
documento técnico, desta forma estruturamos acdes de manutencdo predial, contribuindo para a
conservacdo da infraestrutura institucional e melhor aplicacdo dos recursos publicos. A
experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n°® 2912/2021, emitido por
INSTITUICAO IFS, data: 20/12/2021.

Por fim, em relacdo a comissao Organizadora do Leildo de Semoventes do IFS —
Campus Proprid, participei da organizacédo do leildo, conferéncia dos bens semoventes, elaboracéo
dos procedimentos administrativos e acompanhamento das etapas necessérias a realizacdo do
certame. Conseguimos realizar o procedimento de alienagdo de semoventes de forma regular,
transparente e em conformidade com a legislacdo. A experiéncia apresentada vincula-se ao item
3, que trata de Participagdo como membro de ndcleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no &mbito da administragdo publica, permitindo
observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia é
indicada a vista das Portarias institucional, n® 146/2025, 1371/2025 e 441/2026, emitidas por
INSTITUICAO IFS, data: 21/01/2025, 13/05/2025 e 13/02/2026.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito deve
ser conferida em conjunto com as descri¢des apresentadas, a documentacdo correspondente e a
avaliagdo propria da CRSC-PCCTAE.

Critério Il - Projetos institucionais, gestdo, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e
assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo reGne experiéncias vinculadas ao
planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia
especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem participagdo em capacitagéo,
férum, oficina, workshop ou congresso de interesse institucional, com carga horaria minima de
10 horas, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, ao ampliar repertorios técnicos e aproximar o
servidor de debates relevantes para a instituicdo, a participacdo em capacitacGes, foruns, oficinas,
workshops e congressos demonstra atualizacdo profissional e compromisso com o
aperfeicoamento continuo, ganha destaque o curso de capacitacdo "Fiscalizacdo de Contratos
Continuados — Teoria e Pratica", com carga horaria de 28 horas, promovido pelo Instituto Federal
de Sergipe, abordando aspectos legais, normativos e operacionais relacionados a fiscalizacdo
administrativa e técnica de contratos continuados, gestdo contratual etc. Como responsabilidade
assumida busquei aprimorar os conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio das atividades de
fiscalizac@o e gestdo de contratos administrativos, assegurando a correta aplicacdo da legislacéo
vigente, o0 acompanhamento eficiente da execugédo contratual, a identificacdo de inconformidades
e a adogdo de medidas preventivas e corretivas para resguardar o interesse publico, fortalecendo
assim a gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos da instituicdo, com melhoria da
qualidade do acompanhamento contratual, maior seguranca juridica na atuacdo dos fiscais e
gestores, reducdo de riscos administrativos, aperfeicoamento dos controles internos e maior
eficiéncia na execucdo dos servicos contratados. A atividade se relaciona ao item 11, referente a
Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop ou congresso de interesse institucional,



com carga horaria minima de 10 horas, e evidencia a aplicacdo préatica de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Certificado de participacgdo,
FISCALIZACAO DE CONTRATOS CONTINUADOS - TEORIA E PRATICA, emitido por
INSTITUICAO IFS, periodo: 27/09/2019 A 18/10/2019, carga horéaria: 28 HORAS.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a conclusdo do curso de
capacitacdo "Sistema Eletronico de Informagcbes — SEI", com carga horéria de 20 horas,
promovido pelo Instituto Federal de Sergipe, abordando a utilizacdo do sistema para autuacao,
instrucdo, tramitacdo, acompanhamento e gestao de processos eletrdnicos, bem como a producéo
de documentos, controle processual e aplicacdo das boas praticas de gestdo documental no
ambito da Administracdo Publica. Para essa capacitacdo o objetivo foi o de aprimorar os
conhecimentos técnicos para utilizacdo adequada do SEI, garantindo a correta instrucdo e
tramitacdo dos processos administrativos, a producdo de documentos em conformidade com as
normas institucionais e a observancia dos principios da eficiéncia, transparéncia, seguranca da
informacdo e celeridade processual, trazendo beneficios para a Instituicdo através do
aperfeicoamento da gest&o de processos eletrénicos, maior padronizacéo e qualidade na instrugdo
processual. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 11, que trata de Participagdo em
capacitacdo, forum, oficina, workshop ou congresso de interesse institucional, com carga horéria
minima de 10 horas, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacao
do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Certificado de participagdo, SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMAGOES SEI , emitido por INSTITUICAO IFS, periodo:
26/07/2021 A 30/07/2021, carga horéria: 20 HORAS.

Também integra essa trajetoria, merece registro Concluir o curso de capacitagdo "SCDP
— Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens", com carga horéria de 20 horas, promovido pela
esafi escola, contemplando a utilizacdo do sistema, legislacdo aplicavel, procedimentos para
solicitacdo, autorizagdo, emissdo, acompanhamento, prestacdo de contas e demais rotinas
relacionadas & concessdo de diarias e passagens no &mbito da Administracdo Publica Federal.
Busquei realizar essa capacitagdo para aprimorar 0S conhecimentos técnicos para
operacionalizacdo do SCDP, assegurando a correta instru¢cdo dos processos, 0 cumprimento da
legislacdo vigente, a adequada execucdo das concessOes de diarias e passagens e a observancia
dos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade na gestdo dos recursos publicos.. Esse
registro guarda correspondéncia com o item 11, voltado a Participacdo em capacitacdo, forum,
oficina, workshop ou congresso de interesse institucional, com carga horaria minima de 10 horas,
demonstrando a articulacéo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia
é indicada com amparo em Certificado de participacdo, SCDP - SISTEMA DE CONCESSAO
DE DIARIAS E PASSAGENS, emitido por INSTITUICAO IFS, periodo: 08/02/2022 A
18/02/2022, carga horaria: 20 HORAS.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito deve
ser conferida em conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacdo correspondente e a
avaliagdo propria da CRSC-PCCTAE.

Critério IV - Designacao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem elaboracdo de
projeto basico ou termo de referéncia, ou participagdo como membro da equipe de planejamento
da contratacdo, exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo,
servigos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos, exercicio de atividades relacionadas a
licitacdo e respectivas excepcionalidades e atuacdo como responsavel formal por setor ou unidade,
mediante designacao que ndo gere pagamento de remuneracdo, permitindo observar a articula¢éo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.



Ao longo desta trajetdria profissional, no planejamento da contratacdo, que exige
analise de necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis, esse
item valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia das aquisi¢coes
e contratacOes institucionais, ganha destaque a atuacdo como membro das equipes de
planejamento das contratacdes destinadas a aquisicdo de capas de processo, a contratacdo dos
servicos de limpeza, asseio e conservacdo e a contratagdo do servigco de fornecimento de dgua
para a sede definitiva do Campus Proprid, participando da elaboracdo dos estudos técnicos
preliminares, definicdo das necessidades administrativas, analise das solucBes disponiveis,
elaboracdo do gerenciamento de riscos, especificacdes técnicas e demais documentos que
instruiram os respectivos processos licitatérios, em conformidade com a legislacéo aplicavel.

Desta forma, foi assegurado o fortalecimento da fase de planejamento das contratacGes
publicas, proporcionando processos devidamente instruidos, reducdo de riscos, observancia dos
principios da legalidade, eficiéncia e planejamento, além de viabilizar a aquisi¢cdo de materiais
essenciais e a contratacdo de servicos indispensaveis ao funcionamento administrativo e a
manutencdo das atividades académicas do Campus Proprié.

A atividade se relaciona ao item 2, referente a Elaboracéo de projeto basico ou termo
de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de planejamento da contratagdo, e
evidencia a aplicagdo préatica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é
indicada conforme portarias institucional, n® 2225/2018, 2663/2018 e 1702/2021, emitidas por
INSTITUICAO IFS, datas: 09/08/2018, 11/09/2018 e 27/07/2021.

Também integra essa trajetéria, por demandarem acompanhamento continuo, controle
de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e fiscalizagdo de contratos,
convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa execucdo dos
compromissos institucionais, merece registro as atividades de gestao e fiscalizagao dos Contratos
n® 52/2025 (UNIR LocacGes e Servigos Ltda.), n.° 31/2023 (Prime Consultoria e Assessoria
Empresarial Ltda.), n°® 01/2026 (Verde Planejamentos e Servicos Ltda.) e n° 03/2026 (FWD
Instalagdes Ltda.), onde realizei o acompanhamento da execugdo contratual, conferéncia da
prestacdo dos servigos, fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais, analise da
documentagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal das contratadas, ateste de notas fiscais,
elaboracdo de relatérios e registros de fiscalizacdo, acompanhamento de ocorréncias, instrugdo de
processos administrativos, comunicacdo com as empresas contratadas e adoc¢ao de providéncias
para correcdo de inconformidades, assegurando o cumprimento da legislacdo aplicavel e das
disposicOes contratuais.

Esse registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a Exercicio de atividades
de gestéo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios, acordos ou instrumentos
correlatos, demonstrando a articulagéo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia é indicada com amparo em Portarias institucional, n® 376/2026, 378/2026, 1775/2026
e 1970/2026, emitidas por INSTITUICAO IFS, datas:10/02/2026, 12/06/2026 e 03/07/2026.

No mesmo campo de atuacdo, em atividades de licitacdo e respectivas
excepcionalidades, que exigem conhecimento normativo, organizagdo processual e atencao aos
principios da administragdo publica, esse item demonstra contribuicdo para a regularidade e a
transparéncia dos procedimentos institucionais, é importante registrar que fui designado para
compor a Equipe de Apoio a Pregoeira pelo periodo de 01 (um) ano, cada designacéo, participando
no apoio dos procedimentos licitatérios na modalidade pregdo, mediante analise da documentacao
dos certames, apoio as sessdes publicas, conferéncia da regularidade processual, elaboragdo de
atos administrativos e acompanhamento das etapas do processo licitatorio, em conformidade com
a legislacao aplicavel.

Neste sentido acabei contribuindo para a realizacdo de processos licitatorios com maior
seguranca juridica, celeridade e conformidade legal, assegurando a continuidade das contratagdes
necessarias ao funcionamento institucional, o atendimento ao interesse publico e o fortalecimento
da governanca das aquisi¢Oes e contratacBes do Instituto Federal de Sergipe. A experiéncia
apresentada vincula-se ao item 4, que trata de Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e



respectivas excepcionalidades, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto
de atuacdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista das Portarias institucional, n° 1775/2016
e 82/2017, emitidas por INSTITUICAO IFS, datas: 21/06/2016 e 11/01/2017.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, por envolver organizagdo de rotinas,
encaminhamento de demandas e referéncia institucional perante equipes e usuarios, a
responsabilidade formal por setor ou unidade valoriza a assun¢éo de responsabilidades de gestao
sem remuneracdo especifica, destaca-se a atuacdo como responsavel pelo Setor de Contratos do
Instituto Federal de Sergipe — Campus Propria, no periodo de 14/06/2016 a 16/03/2021, conforme
Portaria de nomeacdo n° 1.680/2016, exercendo a coordenacdo das atividades administrativas
relacionadas a gestdo contratual, sem percepcao de remuneragdo especifica pela responsabilidade
assumida.

A respectiva atividade demonstra o exercicio de responsabilidade formal por setor
administrativo da instituicdo, mediante designacao por ato oficial, com desempenho de atribui¢des
de gestdo, coordenacdo e supervisdo de processos estratégicos relacionados a administracao
publica, evidenciando experiéncia em fungdo de elevada responsabilidade institucional. O
enquadramento informado aproxima esta atuacdo do item 8, relacionado a Atuagdo como
responsavel formal por setor ou unidade, mediante designacdo que ndo gere pagamento de
remuneracdo, em razao da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com
registro em Ato de designacdo, n°® 1680/2016, emitido por INSTITUICAO IFS, periodo:
14/06/2016 A 16/03/2021.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito deve
ser conferida em conjunto com as descri¢Oes apresentadas, a documentagdo correspondente e a
avaliacdo propria da CRSC-PCCTAE.

Critério V - Exercicio de func¢bes, cargos de direcéo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuacdo retine experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacao de processos e tomada de decis&o institucional.
As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de Cargo de Direcdo CD-03 ou CD-
04 ou equivalente e exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente,
permitindo observar a articulagéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, por exigirem coordenacdo de equipes,
planejamento de agdes e acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de dire¢cdo em
niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do servidor em funcdes formais de gestdo e
responsabilidade deciséria, ganha destaque a atuagdo como Substituto Eventual da Geréncia de
Administracdo (GADM) do Instituto Federal de Sergipe — Campus Propria, designado pela
Portaria n® 2.456, de 08/09/2017, no periodo de 08/09/2017 a 23/01/2019, e novamente pela
Portaria n® 117, de 18/01/2023, permanecendo no exercicio da substituicdo até a presente data, em
ambos os periodos vinculados ao cargo de dire¢do CD-04. Durante os afastamentos e
impedimentos legais do titular, exerci integralmente as atribuicdes da Geréncia de Administracao,
coordenando as atividades administrativas do campus, acompanhando processos de compras,
licitagOes, contratos, patrimonio, almoxarifado, transportes, manutencéo, execucdo orcamentaria
e financeira, além da prética de atos administrativos e da tomada de decisGes necessarias a
continuidade das atividades institucionais.

A atividade se relaciona ao item 2, referente a Exercicio de Cargo de Dire¢do CD-03
ou CD-04 ou equivalente, e evidencia a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portarias institucional, n® 2456/2017 e 117/2023
emitidas por INSTITUICAO IFS, datas: 08/09/2017 e 18/01/2023.

Também integra essa trajetoria, ao envolverem responsabilidades de chefia,



assessoramento ou coordenacao de processos internos, as funcdes gratificadas em niveis FG-01
ou FG-02 evidenciam atuacdo em posi¢bes de confianga e contribuicdo para a organizacao
institucional, merece registro Atuei como Coordenador de Contratos do Instituto Federal de
Sergipe — Campus Propria, no periodo de 16/03/2021 a 18/01/2023, conforme Portaria n° 568, de
16/03/2021, exercendo Funcdo Gratificada FG-02. Desenvolvi atividades de planejamento,
coordenacdo e acompanhamento da gestdo dos contratos administrativos do campus,
compreendendo a instrucdo e tramitacdo de processos administrativos, controle de vigéncia
contratual, acompanhamento de aditivos, reajustes, repactuacoes, prorrogacdes e encerramentos,
orientacdo aos gestores e fiscais de contratos, monitoramento da execucdo contratual, além da
adogdo de medidas voltadas a conformidade dos procedimentos com a legislacdo de contratacdes
publicas e normativos institucionais.

Esse registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a Exercicio de Funcéo
Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente, demonstrando a articulagdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria
institucional, n® 568/2021, emitido por INSTITUI(;AO IFS, data: 16/03/2021.

No mesmo campo de atuacdo, & importante registrar Importante destacar que também
atuei como Coordenador de Administracdo (CADM) do Instituto Federal de Sergipe — Campus
Propria, no periodo de 31/07/2017 a 28/01/2019, conforme Portaria n® 1.892, de 31/07/2017, e
novamente a partir de 18/01/2023, conforme Portaria n® 116, de 18/01/2023, permanecendo no
exercicio da fungdo até a presente data, percebendo Funcdo Gratificada FG-01 em ambos 0s
periodos. Exerci a coordenacdo das atividades administrativas do campus, abrangendo o
planejamento, organizagdo, supervisdo e acompanhamento das areas de contratos, licitacGes,
patrimonio, almoxarifado, transportes, manutencao, logistica administrativa, gestdo de materiais
e apoio a execucao orcamentaria e financeira.

Com essas atribuigdes fortaleci a gestdo administrativa do Campus Propria por meio da
melhoria da organizagéo dos processos, da eficiéncia na execugdo das contratagdes publicas, do
aperfeicoamento da gestdo patrimonial, logistica e contratual e da continuidade dos servicos
essenciais, contribuindo para maior eficiéncia administrativa, conformidade legal, seguranca dos
procedimentos e atendimento as demandas académicas e administrativas da instituig&o.

A experiéncia apresentada vincula-se ao item 3, que trata de Exercicio de Funcédo
Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias
no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Portarias institucional, n°
1892/2017 e 116/2023 emitidas por INSTITUICAO IFS, datas: 31/07/2017 e 18/01/2023.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito deve
ser conferida em conjunto com as descri¢Oes apresentadas, a documentagdo correspondente e a
avaliagdo propria da CRSC-PCCTAE.

2 - Demonstracdo do alinhamento da trajetdria ao nivel pleiteado

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a
participacéo institucional e encontra consonancia com os interesses da instituigao e gera resultados
positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros apresentados, destacam-
se minha atuacdo como Presidente da Comissdo Central de Avaliacdo de Estagio Probatorio dos
Técnicos Administrativos e Presidente da comissdo Comissdo de Inventario Anual de Bens
Patrimoniais Moveis e Imoveis do Instituto Federal de Sergipe — Campus Proprid.

No Critério I1, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria ao
planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia
especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se a realizacdo dos cursos de
Fiscalizagdo "Fiscalizagdo de Contratos Continuados — Teoria e Pratica”, com carga horaria de 28
horas, promovido pelo Instituto Federal de Sergipe, a capacitacdo do "SCDP — Sistema de



Concessdo de Diérias e Passagens”, com carga horéaria de 20 horas, promovido pela esafi escola e
por fim a conclusdo do curso de "Sistema Eletronico de Informag6es — SEI", com carga horéria de
20 horas, promovido pelo Instituto Federal de Sergipe.

No Critério 1V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria
a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se a atuacdo como membro
das equipes de planejamento das contratacGes destinadas a aquisicdo de capas de processo, a
contratacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo e a contratacdo do servico de
fornecimento de agua para a sede definitiva do Campus Proprid, durante a minha trajetéria exerci
as atividades de gestdo e fiscalizagdo dos Contratos n° 52/2025 (UNIR Locag0es e Servigos Ltda.),
n.% 31/2023 (Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda.), n°® 01/2026 (Verde Planejamentos
e Servicos Ltda.) e n° 03/2026 (FWD InstalacBes Ltda.), fui designado para compor a Equipe de
Apoio a Pregoeira pelo periodo de 01 (um) ano, durante os anos de 2016 e 2017, atuei como
responsavel pelo Setor de Contratos do Instituto Federal de Sergipe — Campus Propria, no periodo
de 14/06/2016 a 16/03/2021, conforme Portaria de nomeagao n° 1.680/2016.

No Critério V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a
lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decis@o
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se a atuagdo como Substituto Eventual da
Geréncia de Administracdo (GADM) do Instituto Federal de Sergipe — Campus Propria, designado
pela Portaria n°® 2.456, de 08/09/2017, no periodo de 08/09/2017 a 23/01/2019, e novamente pela
Portarian® 117, de 18/01/2023, permanecendo no exercicio da substituicdo até a presente data, em
ambos os periodos vinculados ao cargo de dire¢cdo CD-04, atuei como Coordenador de Contratos
do Instituto Federal de Sergipe — Campus Propria, no periodo de 16/03/2021 a 18/01/2023,
conforme Portaria n° 568, de 16/03/2021, exercendo Funcao Gratificada FG-02, exerci a fungéo
de Coordenador de Administragdo (CADM) do Instituto Federal de Sergipe — Campus Propria,
no periodo de 31/07/2017 a 28/01/2019, conforme Portaria n® 1.892, de 31/07/2017, e novamente
a partir de 18/01/2023, conforme Portaria n® 116, de 18/01/2023, permanecendo no exercicio da
funcgdo até a presente data, percebendo Funcéo Gratificada FG-01 em ambos os periodos.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 144 ponto(s),
distribuidos em 9 critério(s) especifico(s), com 35 documento(s) comprobatorio(s). A trajetdria
apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliagdo de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel
RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no
Decreto n° 13.048/2026 e nas normas aplicaveis.

3 - Conclusao do Servidor

A vista das informacBes apresentadas, totalizo 144 pontos e submeto as informagdes
para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a anélise pela
CRSC-PCCTAE.
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