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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

IFS

Alteracdo de exercicio para composi¢do daforca de trabalho da SPU/MGI
Ministério da Educacéo

Rua Dom José Thomaz, 194, bairro Sao José - Aracaju/SE

José Clevio Carvalho Alves

2178978

Técnico em Edificacbes

07/11/2014

D

SECAP/SPU-SE/MGI

S / S, @)y il .com

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V
ou VI

77,5

25,5 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, José Clevio Carvalho Alves, SIAPE 2178978, Técnico em EdificacOes, nivel de
classificagéo D, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuagéo junto ao Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, IFS,
vinculado ao Ministério da Educacdo, e destaca-se 0 ingresso na Instituicdo Federal de
Ensino em 07/11/2014. Para fins deste requerimento, considerase o nivel de RSC
pretendido: V; pontuacdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo
menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 25,5 ponto(s); saldo
de concessdo anterior: 0; e sem processo de concessao anterior.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgjetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicéo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica e
participacdo como membro de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacédo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa, ganha destague a comisséo de
Inventario Anual de Bens de Consumo / Almoxarifado do Campus Socorro, referente ao
exercicio de 2017. A atividade se relaciona ao item 2, referente a Coordenagdo ou
presidéncia de nucleos, representaces, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou



comités previstos no ambito da administracdo publica, e evidencia a aplicagdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria
IFS n° 3903/2017, de 21/12/2017.

Também integra essa trajetdria, na medida em que a participagéo em nicleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucdo e acompanhamento
de acles institucionais, esse item valoriza a atuagdo colaborativa e o0 envolvimento
gualificado em processos de interesse publico, merece registro a atuacdo na Comissao
Eleitoral Local do processo de consulta a comunidade para escolha dos diretores gerais dos
campi Estancia, Itabaiana e Gloéria do Instituto Federa de Sergipe — IFS/Mandato
2016-2018. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a Participacdo
como membro de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracéo publica, demonstrando a articulacéo entre
experiéncia profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada com amparo na
Portaria |FS n° 1327/2016, de 13/05/2016.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a Comissdo Permanente de
Licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia para 0 exercicio de 2017. A experiéncia
apresentada também vinculase ao item 3, permitindo observar a mobilizacdo de
competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista da
Portaria IFS n® 119/2017, de 16/01/2017.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se a comisséo de
Inventério Anual de Bens Patrimoniais Moveis e ImAveis do Campus Socorro, referente ao
exercicio de 2017, com prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabahos e
apresentacdo dos relatorios analitico e sintético. O enquadramento informado aproxima esta
atuacdo do item 3, relacionado a participagdo como membro de comissdo no ambito da
administracdo publica, em raz8o da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é
indicada com registro na Portaria | FS n° 2431/2017, de 06/09/2017.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a comissdo responsavel
pela Instrucdo Normativa que trata da gestéo e fiscalizac&o de contratos administrativos. No
conjunto do requisito, a descricéo apresentada encontra igualmente referéncia no item 3,
associado a participacéo como membro, e reforca a pertinéncia institucional da experiéncia.
A experiéncia é indicada segundo a Portaria | FS n° 2570/2025, de 11/08/2025.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
Inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
plangjamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo. As
atividades registradas nesse campo abrangem participagdo em capacitagcdo com carga
horéria minima de 10 horas, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetoria profissional, ao ampliar repertdrios técnicos e aproximar o
servidor de debates relevantes para a instituicédo, a participacdo em capacitacbes demonstra
atualizacdo profissional e compromisso com o aperfeicoamento continuo, ganha destaque a
participacdo do curso de Capacitacdo SUAP - PGD 2.0, no periodo de 01/07/2024 a
07/08/2024, com contetdo programético: Cadastros basicos, Plano de Entregas do Setor,
Plano Individual de Trabalho, Relatério Individual de Trabalho, e Demais funcionalidades.
A atividade se relaciona ao item 11, referente a participacdo em capacitacdo, forum, oficina,
workshop ou congresso de interesse ingtitucional, com carga horéria minima de 10 horas, e
evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissiona. A
experiéncia € indicada conforme o Certificado de participacdo do curso de Capacitacdo
SUAP - PGD 2.0, emitido pelo IFS, periodo: 01/07/2024 a 07/08/2024, carga horéria: 40
horas.

A relagdo entre essa experiéncia e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério |V - Designacédo par a responsabilidades técnico-administr ativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem elaboragéo
de projeto basico ou termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacdo e exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizacdo de contratos
de aquisicao, servigos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos, permitindo observar
a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas ingtitucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, no plangjamento da contratagdo, que exige
andlise de necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis,
esse item valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia



das aquisicdes e contratagdes ingtitucionais, ganha destaque a elaboragdo de termo de
referéncia e demais providéncias inerentes as atividades de unidade gerenciadora de equipe
de plangjamento para contratacéo de empresa especializada para prestacéo de servicos de
manutencdo preventiva, além da manutencdo preventiva de excedentes sob demanda,
corretiva sob demanda, desinstalacéo sob demanda e instalagdo sob demanda com insumos
por conta da contratada, nos aparelhos condicionadores de ar, bebedouros, geladeiras,
freezer e frigobar nos prédios da Reitoria e demais campi do Instituto Federal de Sergipe. A
atividade se relaciona ao item 2, referente a Elaboracdo de projeto basico ou termo de
referéncia, ou participacdo como membro da equipe de plangamento da contratacéo, e
evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissiona. A
experiéncia é indicada conforme Termo de referéncia anexado ao processo, de 11/05/2022,
constante no processo SEI/IFS n° 23060.000337/2022-21, e conforme a Portaria | FS n° 345
de 11 defevereiro de 2022.

Também integra essa tragjetéria, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execugao dos compromissos institucionais, e merece registro a gestdo do Contrato n°
17/2017, firmado com a Empresa ADELSERVICE INSTALACAO, MANUTENCAO E
SERVICOS LTDA, CNPJ 19.997.585/0001-94, referente a contratacdo de empresa
especializada para prestacéo de servigcos de manutencdo preventiva, corretiva e instalagéo
com insumos por conta da contratada, nos aparelhos condicionadores de ar, bebedouros,
geladeiras, freezer e frigobar, nos prédios da Reitoria do Instituto Federal de Sergipe. Esse
registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado ao exercicio de atividades de gestdo
ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios, acordos ou instrumentos
correlatos, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissonal e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo na Portaria IFS n° 3623/2018, de
26/11/2018.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a gestdo do Contrato n°
23/2012, firmado com PAULO ROBERTO FARIAS DOS SANTOS - ME, CNPJ
04.026.380/0001-94, referente a locacdo de imoével situado na av. Jorge Amado, 1551,
loteamento Garcia, bairro Jardins, Aracgu-SE, para abrigar, temporariamente, as
instalagoes da Reitoria do IFS. A experiéncia apresentada igualmente vincula-se ao item 3,
permitindo observar a mobilizagcdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A
experiéncia € indicada a vista da Portaria | FS n° 3670/2018, de 29/11/2018.

Como parte da consolidacéo dessas competéncias, destaca-se a gestéo e fiscalizagcdo
do Contrato n° 02/2021 - Saneando Engenharia e Consultoria Ltda , CNPJ
10.728.444/0001-00, referente a contratacdo de servigos manutencdo preventiva, corretivae
instalacdo com insumos por conta da contratada, nos aparelhos condicionadores de ar,



bebedouros, geladeiras, freezer e frigobar nos prédios da Reitoria do Instituto Federal de
Sergipe. O enquadramento informado aproxima esta atuagdo também do item 3, em razéo
da natureza das atividades desenvolvidas a partir da designacdo de gestor e fiscal do
contrato. A experiéncia é indicada com registro na Portaria |FS n® 639/2021, de 24/03/2021.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a gestéo e fiscalizagdo do
Contrato n° 41/2023 - MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ
28.973.178/0001-38, referente a contratacdo de servigos continuados de apoio
administrativo. No conjunto do requisito, a descri¢cdo apresentada encontra referéncia no
item 3, associado ao exercicio de atividades de gestdo e fiscalizacdo de contratos, e reforca
a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia € indicada segundo a Portaria IFS
n° 3348/2023, de 15/12/2023.

Ainda ao longo desse percurso, merece destagque a gestdo do Contrato n° 01/2023 -
Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda, CNPJ: 05.340.639/0001-30, referente a
contratacdo de servicos de contratacdo de empresa especializada no gerenciamento
informatizado de combustiveis com utilizagdo de cartéo eletrénico ou magnético,
envolvendo a implantagcéo do sistema e o fornecimento (gasolina, etanol e diesel), visando
atender aos veiculos pertencentes a frota do Instituto Federal de Sergipe (Reitoria). A
atuacdo descrita encontra amparo no item 3, que contempla as atividades de gestdo
contratual, e demonstra relagdo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso
profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria |FS n° 846/2024, de 12/04/2024.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a fiscalizacdo do Contrato n°
25/2024 - VIA TURISMO E LOCAGCOES de veiculos, CNPJ: 11.249.239/0001-16,
referente a contratacdo de servicos comuns de locacdo de veiculos, para atender as
demandas de transporte de membros da comunidade académica do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS, Campus ou Reitoria. O registro
informado também se insere no item 3, permitindo situar a experiéncia no ambito das
responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia € indicada com amparo na
Portaria IFS n° 2373/2024, de 01/10/2024.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se a gestdo do Contrato n°
19/2025 - CRE Servigos e Representagdo Comercial EIRELI, CNPJ: 34.727.415/0001-83,
referente a contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo, executados com
regime de dedicagcdo exclusiva de méo de obra e sob demanda (didrias de 8 horas). Essa
experiéncia se relaciona ao item 3 por expressar atuacdo compativel com os saberes e
préticas nele descritos e € indicada a vista da Portaria | FS n° 1279/2025, de 07/05/2025.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



CritérioV - Exercicio de funcgbes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de Funcéo
Gratificada FG-01 e de Funcéo Gratificada FG-04, permitindo observar a articulagcdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetdria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, a funcdo gratificada em nivel FG-01
evidencia atuacdo em posi¢coes de confianca e contribui¢do para a organizagéo institucional,
ganha destaque a funcdo de Coordenador de Fiscalizagdo de Contratos da Reitoria -
CFCR/CADM/DADM/PROAD/Reitoria, codigo FG-01, na condicéo de titular. A atividade
se relaciona ao item 3, referente a Exercicio de Fungdo Gratificada FG-01 ou FG-02 ou
equivalente, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia € indicada conforme Portarias |FS n°® 2894/2023 e 1977/2026,
de 09/11/2023 e 03/07/2026, respectivamente.

Também integra essa trajetéria, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, a fungéo gratificada FG-04 que evidencia a experiéncia do servidor na
conducéo de atividades, equipes e rotinas relevantes para o adequado funcionamento
institucional, referente ao registro da funcdo de Coordenador de Manutencéo Predial da
Reitoria - CMP/CMPP/DIPOP/PROAD/Reitoria, codigo FG-04, na condicdo de titular.
Esse registro guarda correspondéncia com o item 4, voltado ao exercicio de Fungdo
Gratificada a partir de FG-03 ou equivalente, demonstrando a articulacdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo nas Portarias
IFS n° 3325/2018 e 3039/2022, de 31/10/2018 e 31/10/2022, respectivamente.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacdo institucional, encontra consonancia com 0s interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se a comissdo de Invent&rio Anua de Bens de Consumo /
Almoxarifado do Campus Socorro, referente ao exercicio de 2017, a comissdo Eleitoral
Local do processo de consulta a comunidade para escolha dos diretores gerais dos campi
Estancia, Itabaiana e Gloria do Instituto Federal de Sergipe — IFS‘Mandato 2016-2018, a
comissao Permanente de Licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia para o exercicio de
2017, a comissao de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Méveis e Iméveis do Campus
Socorro, referente ao exercicio de 2017, e a comissdo responsavel pela Instrucdo Normativa
gue trata da gestdo e fiscalizagéo de contratos administrativos. Essarelacéo deve ser lidaem
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentac&o comprobatoria
correspondente.

No Critério I, a experiéncia registrada permite relacionar a trgetéria ao
plangjamento, gestdo institucional, e apoio ainovacdo. Destacando a participagdo no curso
de Capacitacdo SUAP - PGD 2.0, no periodo de 01/07/2024 a 07/08/2024, contelido
programaético: Cadastros béasicos, Plano de Entregas do Setor, Plano Individual de Trabalho,
Relatorio Individual de Trabalho, e Demais funcionalidades. Esse item deve ser lido em
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentac&o comprobatoria
correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se a
elaboracdo de termo de referéncia e demais providéncias inerentes as atividades de unidade
gerenciadora de equipe de plangamento para contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de manutencdo preventiva, aém da manutencdo preventiva de
excedentes sob demanda, corretiva sob demanda, desinstalacdo sob demanda e instalacéo
sob demanda com insumos por conta da contratada, nos aparelhos condicionadores de ar,
bebedouros, geladeiras, freezer e frigobar nos prédios da Reitoria e demais campi do
Instituto Federal de Sergipe, a gestédo do Contrato n°® 17/2017, firmado com a Empresa
ADELSERVICE INSTALACAO, MANUTENQAO E SERVICOS LTDA, CNPJ
19.997.585/0001-94, referente a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de refrigeracdo, a gestdo do Contrato n° 23/2012, firmado com PAULO
ROBERTO FARIAS DOS SANTOS - ME, CNPJ 04.026.380/0001-94, referente a locagéo
de imoével para abrigar, temporariamente, as instalagdes da Reitoria do IFS, e a gestéo do
Contrato n° 41/2023 - 41/2023, firmado com a Empresa MASTERSERV
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EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ: 28.973.178/0001-38, referente a contratacdo de
servigos continuados de apoio administrativo. Essa relacéo deve ser lida em conjunto com
os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria
correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestédo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se funcéo de Coordenador
de Fiscalizagdo de Contratos da Reitoria - CFCR/CADM/DADM/PROAD/REeitoria, codigo
FG-01, e a funcdo de Coordenador de Manutencdo Prediad da Reitoria -
CMP/CMPP/DIPOP/PROAD/Reitoria, codigo FG-04. Essa relacdo deve ser lida em
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentac&o comprobatoria
correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 77,5 pontos,
distribuidos em 7 critérios especificos, com 19 documentos comprobatérios. A trajetdria
apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com
base no Decreto n° 13.048/2026 e nas hormas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo
REQUISITO | - PARTICI PA(;AO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo

2 Coordenacdo ou Por designacéo 45 Portariainstitucional, n® 3903/2017,
presidénciade nicleos, Pontos por unidade: emitido por IFS, data: 21/12/2017
representacOes, grupos 4,5 Comissdo de Inventério Anua de Bens
de trabalho ou Quantidade de Consumo / Almoxarifado do
similares, comissdes informada: 1 Campus Socorro, referente ao exercicio

ou comités previstos

Unidades pontuaveis

no &mbito da consideradas: 1
administragdo publica, Célculo: 1x 4,5
regularmente ponto(s) = 4,5
ingtituidos, ou ponto(s)

reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

de 2017



Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no édmbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

16,5

12

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 1327/2016,
emitido por IFS, data: 13/05/2016
Comissdes Eleitorais Locais do
processo de consulta a comunidade
para escolha dos diretores gerais dos
campi Estancia, Itabaiana e Glériado
Instituto Federal de Sergipe —
|FS/Mandato 2016-2018

Portariainstitucional, n® 119/2017,
emitido por IFS, data: 16/01/2017
Comissdo Permanente de Licitacdo de
Obras e Servigos de Engenharia para o
exercicio de 2017

Portaria institucional, n° 2431/2017,
emitido por IFS, data: 06/09/2017
Comisséo de Inventério Anua de Bens
Patrimoniais Moveis e Iméveis do
Campus Socorro, referente ao exercicio
de 2017, com prazo de 60 (sessenta)
dias para a conclusdo dos trabalhos e
apresentacdo dos relatérios analitico e
sintético

Portaria institucional, n® 2570/2025,
emitido por IFS, data: 11/08/2025
Comissao responsavel pelalnstrucéo
Normativa que trata da gestéo e
fiscalizag&o de contratos
administrativos

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA



Item

11

Critério especifico

Participacéo em
capacitacao, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéaria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Célculo Total
Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 1

ponto(s) = 1

ponto(s)

13

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participacdo,
Capacitagdo SUAP - PGD 2.0, emitido
por |FS, periodo: 01/07/2024 a
07/08/2024, carga horéaria: 40 horas
Participacdo do curso de Capacitacdo
SUAP - PGD 2.0, no periodo de
01/07/2024 a 07/08/2024, contetido
programatico: Cadastros béasicos, Plano
de Entregas do Setor, Plano Individual
de Trabalho, Relatério Individual de
Trabalho, e Demais funcionalidades.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Item

Item

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participagdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
servigos, convénios e

Célculo Total
Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Célculo Total
Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Comprovacéo / descricdo

Termo de referéncia, Anexo | do Edital
do Pregdo n° 38/2022, e Portaria n®
345, de 11 de fevereiro de 2022,
emitido por IFS, data: 11/05/2022,
identificagdo: processo SEI/IFS n°
23060.000337/2022-21

Elaboragéo de termo dereferénciae
demais providéncias inerentes as
atividades de unidade gerenciadora de
equipe de planejamento para
contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de
manutencdo preventiva, aém da
manutencdo preventiva de excedentes
sob demanda, corretiva sob demanda,
desinstalagdo sob demanda e instalacdo
sob demanda com insumos por conta
da contratada, nos aparelhos
condicionadores de ar, bebedouros,
geladeiras, freezer e frigobar nos
prédios da Reitoria e demais campi do
Instituto Federal de Sergipe.

Comprovacdo / descricao

Portariainstitucional, n® 3623/2018,
emitido por IFS, data: 26/11/2018
Gestao do Contrato n° 17/2017,
firmado com a Empresa
ADELSERVICE INSTALAQAO,



Item

Item

Critério especifico

acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicéo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagcdo de
contratos de aguisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou

Célculo

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacdo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

Total

Total

14

Comprovacéo / descricdo

MANUTENCAO E SERVICOS
LTDA, CNPJ 19.997.585/0001-94,
referente a contratacdo de empresa
especializada para prestagéo de
servicos de manutencdo preventiva,
corretiva e instalagdo com insumos por
conta da contratada, nos aparelhos
condicionadores de ar, bebedouros,
geladeiras, freezer e frigobar, nos
prédios da Reitoria do Instituto Federal
de Sergipe.

Portariainstitucional, n° 3670/2018,
emitido por IFS, data: 29/11/2018
Gestéo do Contrato n° 23/2012,
firmado com PAULO ROBERTO
FARIAS DOS SANTOS - ME, CNPJ
04.026.380/0001-94, referente a
locagdo de imével situado na av. Jorge
Amado, 1551, loteamento Garcia,
bairro Jardins, Aracaju-SE, para
abrigar, temporariamente, as
instalacbes da Reitoriado IFS.

Portaria institucional, n® 639/2021,
emitido por IFS, data: 24/03/2021
Gestéo e fiscalizacdo do Contrato n°
02/2021 - Saneando Engenhariae
ConsultoriaLtda, CNPJ:
10.728.444/0001-00, referente &
contratacdo de servigos manutencéo
preventiva, corretiva e instalagdo com
insumos por conta da contratada, nos
aparelhos condicionadores de ar,
bebedouros, geladeiras, freezer e
frigobar nos prédios da Reitoria do
Instituto Federal de Sergipe.

Portaria institucional, n°® 3348/2023,
emitido por IFS, data: 15/12/2023
Gestédo e fiscalizagdo do Contrato n°
41/2023 - MASTERSERV
EMPREENDIMENTOS EIRELI,
CNPJ: 28.973.178/0001-38, referente a
contratacéo de servigos continuados de
apoio administrativo.

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional, n° 846/2024,
emitido por IFS, data: 12/04/2024



Item

Critério especifico

fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicéo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

34,5

Total

15

Comprovacéo / descricdo

Gestdo do Contrato n° 01/2023 - Prime
Consultoria e Assessoria Empresarial
Ltda, CNPJ: 05.340.639/0001-30,
referente a contratagdo de servicos de
contratacdo de empresa especializada
no gerenciamento informatizado de
combustiveis com utilizagdo de cartéo
€letrénico ou magnético,

envolvendo aimplantagdo do sistema e
o fornecimento (gasolina, etanol e
diesel), visando atender aos veiculos
pertencentes a frota do I nstituto
Federa de Sergipe (Reitoria).

Portariainstitucional, n® 2373/2024,
emitido por IFS, data: 01/10/2024
Fiscalizag8o do Contrato n° 25/2024 -
VIA TURISMO E LOCACOES de
veiculos, CNPJ: 11.249.239/0001-16,
referente a contratagcdo de servicos
comuns de locacdo de veiculos, para
atender as demandas de transporte de
membros da comunidade académica do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe - IFS, Campus
ou Reitoria.

Portaria institucional, n° 1279/2025,
emitido por IFS, data: 07/05/2025
Gestdo do Contrato n° 19/2025 - CRE
Servicos e Representacdo Comercial
EIRELI, CNPJ: 34.727.415/0001-83,
referente a contratacdo de servicos
continuados de apoio administrativo,
executados com regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra e sob
demanda (diarias de 8 horas).

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Calculo

Por ano ou fragdo 135

acima de seis meses
Pontos por unidade:

Total

Comprovacédo / descricao

Portaria institucional, n® 2894/2023 e
1977/2026, emitido por IFS, data:
09/11/2023



Item Critério especifico

Exercicio de funcéo

Célculo

45

Meses

comprovados: 31
Unidades pontuaveis
consideradas: 3
Céculo: 3x 4,5
ponto(s) = 13,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo

gratificada (apartirda  acimade seis meses
FG-03) ou equivalente  Pontos por unidade;

Total geral

3

Meses

comprovados: 48
Unidades pontuéveis
consideradas: 4
Célculo: 4x 3
ponto(s) = 12
ponto(s)

Subtotal

5. Conclusao do Servidor

16

Comprovacéo / descricdo

Funcéo de Coordenador de
Fiscalizac8o de Contratos da Reitoria -
CFCR/CADM/DADM/PROADI/Reitor
ia, cadigo FG-01.

Portariainstitucional, n° 3325/2018 e
3039/2022, emitido por IFS, data:
31/10/2018

Funcdo de Coordenador de
Manutencdo Predial da Reitoria -
CMP/CMPP/DIPOP/PROAD/Reitoria,
codigo FG-04.

77,5 ponto(s)

A vista das informagBes apresentadas, totalizo 77,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 16/07/2026

Assinatura:

Documento assinado digitalmente
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