ANEXO V
MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Rodrigo Melo Gois

Siape: 1842273

Cargo: Economista

Lotagéo: Reitoria/Prodin

Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-VI

1. Apresentagao

Sou economista do Instituto Federal de Sergipe desde 2011, com atuagao centrada no Nicleo de Analises
Econdmicas (NAEC/PRODIN). Minha trajetéria se organiza em trés frentes que se reforgam.

A primeira é a produgao de estudos econdmicos e de mercado de trabalho voltados a subsidiar decisdes
institucionais. A segunda é a atuagdo em comissfes e grupos de trabalho estratégicos, ligados ao
planejamento, a organizagdo de processos e a modernizagdo da gestdo. A terceira é a difusdo desse
conhecimento, por meio de publica¢des, artigos e apresentagdes em eventos cientificos.

O conjunto reunido neste memorial evidencia a consolidagcdo de competéncias em andlise econdmica
aplicada a gestdo publica, na condugdo de processos institucionais e na produgdo e difusdo de
conhecimento de interesse do IFS, alinhando minha atuagéo ao padréo exigido para a concesséo do RSC-VI.

2. Descrigao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso |, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formuldrio do requerimento e a
documentagao comprobatoria anexada.

Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares

Minha atuagcdo em instancias colegiadas e grupos de trabalho concentra- se no planejamento, na
organizagao de processos e na modernizagdao da gestao do IFS. A participagdo em comissdes e grupos
estratégicos, como a consolidacdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), a revisdo da Cadeia de
Valor Integrada e a atualizagdo do Planejamento Estratégico institucional, envolveu diretamente a
estruturagdo e o aperfeicoamento dos macroprocessos gerenciais da instituicdo. Somam-se a isso a
atuacdao em comissdes de inventario patrimonial, na regulamentacao interna do préprio RSC e em processo
administrativo disciplinar, o que abrange frentes diversas da gestao publica. As designagdes relacionadas
cobrem dreas de planejamento, patriménio e normatizagao institucional.

Em relagdo ao item I-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragéo publica, regularmente instituidos” —,
apresento 7 ocorréncias na unidade de medida “Por designagao”, correspondendo a 21,0 ponto(s), conforme
documentagdo comprobatéria anexada. Membro da Comissdo de Acompanhamento e Consolidagédo do
Programa de Gestdo (PGD) do IFS, na Reitoria, designada para acompanhar e consolidar a implementagéo
do programa (Portaria 212/2023).



Membro do grupo de trabalho para revisdo da Cadeia de Valor Integrada do IFS, contemplando os
macroprocessos gerenciais, finalisticos e de suporte (Portaria 1204/2023).

Membro da Comissao de Atualizacdo do Planejamento Estratégico, integrante do Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFS (Portaria 1605/2011).

Membro da Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Moveis e Imoveis da Reitoria do IFS,
referente ao exercicio de 2024 (Portaria 2202/2024).

Membro da Comissao de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Mdveis da Reitoria do IFS, referente ao
exercicio de 2019 (Portaria 3037/2019).

Membro da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC- TAE/ IFS), instituida para
estudar, propor e acompanhar a regulamentagéo interna e os procedimentos de implementagdao do RSC
para os servidores técnico-administrativos do IFS (Portaria 3065/2025).

Membro da Comissao de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Mdveis da Reitoria do IFS, referente ao
exercicio de 2018 (Portaria 3463/2018).

Em relagdo ao item |-4 — “Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuragdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por designacgao”,
correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Membro de Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar (Portaria n® 881/2019), designada para apurar as irregularidades e
infragdes.

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia

A concepgdo e a coordenacgdo de projetos institucionais, aliadas a formagao continuada, organizam esta
frente da trajetéria. Na condigcdo de coordenador e coordenador adjunto, conduzi projetos de pesquisa
aplicada ao mercado de trabalho e ao empreendedorismo, articulados as atribuigdes do Nucleo de Andlises
Econdmicas e ao interesse do IFS em subsidiar a oferta de cursos e a tomada de decisao institucional. A
esse eixo somam- se a orientacdo de bolsista, a elaboragcdo de roteiro técnico de referéncia para os
procedimentos de inventdrio patrimonial e um percurso de capacitagdes em andlise de dados, orgamento
publico, Programa de Gestdao e Desempenho e ferramentas de tratamento de dados, com aplicacdo as
atividades finalisticas e de gestao da instituigéo.

Em relagdo ao item II-1 — “Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestdo e
inovagdo)” —, apresento 3 ocorréncias na unidade de medida “Por projeto”, correspondendo a 22,5 ponto(s),
conforme documentagédo comprobatéria anexada. Coordenador do projeto "Estudo de Mercado do Curso de
Técnico em Edificagdes em Sergipe" (PPTAE, Edital n® 15/2013/PROPEX/IFS), no periodo de 25/03/2013 a
12/04/2014.

Coordenador adjunto do projeto "Um Estudo sobre o Empreendedorismo no IFS: o caso do IFSTEC" (PPTAE,
Edital n° 15/2013/PROPEX/IFS), no periodo de 25/03/2013 a 12/04/2014.

Coordenador adjunto do projeto "Elaboragdo de Pesquisas no Nucleo de Andlises Econdémicas do
IFS" (PBIEX/Setores, Edital n® 13/2020/PROPEX/IFS), no periodo de 30/10/2020 a 31/10/2021.

Em relagdo ao item II-5 — “Participagdo em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao” —,
apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por designagéo”, correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme
documentagao comprobatéria anexada. Orientador de bolsista no projeto de pesquisa "Estudo de Mercado
do Curso de Técnico em Edificagdes em Sergipe" (PPTAE 2013), conforme declaragdo da DPP/PROPEX.

Em relagédo ao item II-6 — “Participagdo em atividades de produgao ou reformulagdo de material acessivel,
ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos)” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por
produto”, correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada. Membro da
comissdo de elaboragdo do Manual de Inventario de Bens Imdveis do IFS (Portaria n® 1615/2019), roteiro
técnico de referéncia para os procedimentos de inventario patrimonial na instituigao.



Em relagdo ao item II-9 — “Participagdo em programas de formagdo continuada e/ ou acgdes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promogao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)” —, apresento 18 ocorréncias na unidade de medida “Por capacitagao”,
correspondendo a 18,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Participagdo no curso
"Andlise de Dados em Linguagem R" (ENAP/Escola Virtual.Gov, 2022), carga horéria de 20 horas, voltado ao
aprimoramento técnico em andlise de dados aplicada as atribuicdes de economista.

Participagédo no curso "Aprimoramento do Servigo Publico — Modulo I: Legislagdo" (IFS — Instituto Federal
de Sergipe, 2022), carga horaria de 14 horas, voltado a atualizagdo em legislagdo aplicada ao servigo
publico.

Participacéo no curso "Basico em Orgamento Publico’ (ENAP/Escola Virtual.Gov, 2026), carga hordria de 30
horas, abrangendo processo orgamentario (PPA, LDO, LOA), receita e despesa publica e controle social.
Participagéo no curso "Elaboracdo de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD" (ENAP/Escola Virtual.Gov,
2026), carga horaria de 20 horas, voltado a construgdo de planos de entrega e de trabalho no dmbito do
Programa de Gestao e Desempenho.

Participagdo no curso "Excel Intermedidrio” (ENAP/ Escola Virtual.Gov, 2026), carga horaria de 30 horas,
abrangendo recursos intermediarios de planilhas eletrénicas para tratamento e andlise de dados.
Participagdo no curso "Execucdo e Avaliacdo dos Planos de Entrega e de Trabalho do PGD" (ENAP/Escola
Virtual.Gov, 2026), carga hordria de 20 horas, voltado ao acompanhamento, execucdo e avaliagdo de
resultados no ambito do Programa de Gestédo e Desempenho.

Participagdo no curso "Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)" (ENAP/ Escola
Virtual.Gov, 2026), carga hordria de 20 horas, abrangendo conceitos, normativos e principios do Programa
de Gestao e Desempenho.

Participacdo no curso "Gestdo de Equipes para Chefes de Unidades de Execugdo do PGD" (ENAP/Escola
Virtual.Gov, 2026), carga horaria de 30 horas, voltado a lideranca e gestdo de equipes no ambito do
Programa de Gestao e Desempenho.

Participagdo no curso "Governo Aberto: Transparéncia e Dados Abertos" (ENAP/Escola Virtual.Gov, 2026),
carga horaria de 10 horas, em tematica de transparéncia e dados abertos aplicada a gestao publica.
Participagdo no curso "Introdugdo ao Excel" (ENAP/ Escola Virtual.Gov, 2026), carga horaria de 25 horas,
abrangendo fundamentos de planilhas eletrénicas para organizagao e andlise de dados.

Participagdo no curso "Introdugdo ao Orgamento Publico" (ENAP/Escola Virtual.Gov, 2026), carga horaria de
40 horas, abrangendo ciclo orgamentario, Lei de Responsabilidade Fiscal, divida publica e programacgao
financeira.

Participagéo no curso "Mulheres no Mundo do Trabalho" (ENAP/Escola Virtual.Gov, 2026), carga hordéria de
30 horas, em tematica de equidade de género e inclusdo no ambiente de trabalho.

Participagdo no curso "Mundo Conectado — Manual de Sobrevivéncia" (ENAP/ Escola Virtual.Gov, 2026),
carga horaria de 10 horas, abrangendo cidadania digital e uso seguro das tecnologias no cotidiano.
Participag&o no curso "NogGes Basicas do Trabalho Remoto" (ENAP/Escola Virtual.Gov, 2026), carga hordria
de 10 horas, abrangendo fundamentos, boas praticas e organizagao do trabalho remoto no servigo publico.
Participagdo no curso "Orgamento Publico" (ENAP/ Escola Virtual.Gov, 2026), carga horéria de 40 horas,
abrangendo instrumentos do processo orgamentario brasileiro, receita, despesa e avaliagdo orgamentaria.
Participagdo no curso "Uso de Dados Raciais Aplicado as Politicas Publicas — Basico" (ENAP/ Escola
Virtual.Gov, 2026), carga horaria de 20 horas, voltado a andlise de dados e indicadores sociais aplicada a
politicas publicas.

Participagdo no curso "Uso de Dados Raciais Aplicados as Politicas Publicas — Intermediario" (ENAP/Escola
Virtual.Gov, 2026), carga horaria de 20 horas, voltado a andlise de dados e indicadores sociais aplicada a
politicas publicas.

Participagdo no curso "Uso Responsavel das TICs" (ENAP/ Escola Virtual.Gov, 2026), carga hordria de 10
horas, abrangendo o uso ético, seguro e responsdvel das tecnologias da informagao e comunicagao.

Em relagdo ao item 1I-11 — “Participacdo em capacitagao, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga



horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino” —, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por evento”, correspondendo a 1,0 ponto(s), conforme documentagédo
comprobatoria anexada. Participagdo no "Semindrio de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Economia
Solidaria" (COFECON/ CORECON- SP, maio/2026), carga horaria de 16 horas, em tematica vinculada a
atuacao institucional na drea econdémica.

Critério lll — Premiagdes e reconhecimentos publicos

O reconhecimento formal, no ambito institucional, da contribuicdo para a administragdo publica fica
registrado neste critério. A premiagdo concedida pelo IFS refere- se a atuagdo na implementacado do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), relacionada a modernizagdo da gestéo institucional.

Em relagdo ao item IlI-3 — “Recebimento de premiagdo de ambito local ou institucional, formalmente
instituido, por projeto implementado na administragdo publica” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de
medida “Por prémio”, correspondendo a 7,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada.
Premiacao concedida pelo IFS pela contribuicao na implementagao do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) na instituicdo.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

As responsabilidades técnico-administrativas especializadas concentram-se na gestao e na fiscalizagédo de
contratos administrativos. Atuei como fiscal titular e setorial de contratos de naturezas distintas.

Em relacdo ao item IV-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —, apresento 5 ocorréncias na unidade de
medida “Por designagdo”, correspondendo a 22,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria
anexada. Fiscal setorial (Anexo Il), na condigdo de substituto, do Contrato n® 08/2021, firmado com a RPL
Engenharia e Servicos Ltda, referente a prestacdo de servigos continuados de asseio, limpeza e
conservagdo na Reitoria do IFS (Portaria n® 189/2023).

Fiscal setorial (Anexo Il), na condigdo de substituto, do Contrato n°® 24/2023, firmado com a BRAJUR
Segurancga Patrimonial, referente a prestacao de servigos continuados de vigilancia armada nos campi do
IFS (Portaria n°® 671/2024).

Fiscal titular do Contrato n® 30/2013, firmado com a Companhia de Saneamento de Sergipe (DESO), para
acompanhamento e fiscalizagdo do servico de abastecimento de agua e esgotamento sanitario de imével
da Reitoria (Portaria n® 963/2017).

Fiscal setorial (Anexo IlI), na condicdo de substituto, do Contrato n°® 09/2021, firmado com a ORDEPSEG
Seguranga EIRELI, referente a prestagdo de servicos continuados de vigilancia armada nos prédios da
Reitoria do IFS (Portaria n® 1430/2023).

Fiscal titular do Contrato n° 26/2016, firmado com a Maia & Cavalcante Empreendimentos Ltda - ME,
referente aos servigos de limpeza, tratamento, conservagdo e manutengdo da piscina do IFS - Anexo |l
(Portaria n°® 3601/2017).

Critério V — Fungodes ou cargos de diregao e assessoramento institucional

0 desempenho de fungdo de diregcdo e assessoramento no ambito institucional esta representado pelo
exercicio da Fungao Gratificada FG-04 na Geréncia de Licitagdes e Contratos. Por periodo continuo superior
a um ano e meio, o exercicio da fungdo envolveu responsabilidades gerenciais na area de contratagdes, com
atribuigdes ligadas a condugdo dos processos de licitagao e contratos da instituicao.

Em relagdo ao item V-4 — “Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente” —, apresento 2
ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 6,0 ponto(s),
conforme documentagdo comprobatdria anexada. Exercicio de Fungdo Gratificada FG-04 na Geréncia de
Licitagdes e Contratos do IFS, em dois periodos contiguos — de 15/04/2011 a 05/06/2011 e de 06/06/2011



a 30/10/2012 —, totalizando 1 ano, 6 meses e 20 dias de exercicio ininterrupto da fungdo, conforme
Declaragao de Cargos e Fungdes do Poder Executivo Federal.

Critério VI — Producao, prospecgao e difusao de conhecimento

A produgao, a prospecgédo e a difusdo do conhecimento constituem eixo central da trajetoria profissional.
Como membro de grupo de pesquisa certificado no CNPq, coautor de livros com ISBN e conselho editorial,
autor de artigo em periodico avaliado por pares e responsavel por materiais técnicos de andlise do mercado
de trabalho sergipano, reuni uma producao voltada a subsidiar o planejamento institucional e a articulagao
entre a educacao profissional e o mundo do trabalho, missdo precipua dos institutos federais. As
apresentacdes em eventos cientificos e a elaboragdo de estudos de viabilidade e de mapeamento de
profissdes reforgam o carater aplicado dessa produgao, ligada aos interesses institucionais do IFS e ao uso
do conhecimento como instrumento de decisdo na gestao publica.

Em relagdo ao item VI-7 — “Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em
orgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida
“Por projeto”, correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada. Membro do
grupo de pesquisa "Economia e Gestdo do Turismo" (IFS), certificado e registrado no Diretério dos Grupos
de Pesquisa do CNPq.

Em relagdo ao item VI-9 — “Publicagdo ou organizagdo de livro relacionado aos interesses institucionais
(com ISBN e Conselho Editorial)” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por produto’,
correspondendo a 40,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Coautoria da obra
"Mapa das Profissdes dos Técnicos de Nivel Médio em Sergipe — 2022" (Editora IFS, Série NAEC/PRODIN),
ISBN 978-65-87114-78-1, com Conselho Editorial constituido. Diagnéstico da inser¢do dos egressos dos
cursos técnicos no mercado de trabalho sergipano, em subsidio ao planejamento da oferta institucional.
Coautoria e participacdo, como membro da Comissdo de Elaboracdo e Organizagdo (Portaria n°
3002/2021), na produgéo da obra "Guia para Novos Servidores do Instituto Federal de Sergipe" (Editora IFS),
ISBN 978-65-87114-85-9, submetida ao Conselho Cientifico/Editorial da Editora IFS. Material de referéncia
para acolhimento e orientagao de novos servidores do IFS.

Em relagao ao item VI-10 — "Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais” —, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por publicagdo”, correspondendo a 7,5 ponto(s), conforme documentagao
comprobatéria anexada. Coautoria do artigo "Investigating the Okun's Law in Brazil and three of its
Metropolitan Areas’, publicado na Revista de Economia Mackenzie (v. 14, n. 1, 2017), periédico com
avaliagcdo por pares. O estudo analisa a relagcdo entre desemprego e produto (Lei de Okun). O tema de
mercado de trabalho dialoga diretamente com a missdo dos institutos federais de articular educacgao
profissional e mundo do trabalho, nos termos do Art. 205 da CF/88 e do Art. 7° da Lei n® 11.892/2008.

Em relagdo ao item VI-11 — “Apresentagao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio
ou outros eventos” —, apresento 3 ocorréncias na unidade de medida “Por produto”, correspondendo a 13,5
ponto(s), conforme documentacdo comprobatéria anexada. Autoria e apresentacdo, na modalidade poster,
do trabalho "IFS como Propulsor de Mo de Obra na Area de Tecnologia da Informacg&o" na SNCT 2012.
Autoria e apresenta¢do, na modalidade poster, do trabalho "Um Estudo sobre o Empreendedorismo no IFS: o
caso do IFSTEC" na SNCT 2013.

Autoria e apresentagao, na modalidade poster, do trabalho "Estudo de Mercado do Curso de Técnico em
Edificagbes em Sergipe" na SNCT 2013.

Em relagdo ao item VI-12 — “Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo
estruturado que visa a difusdo do conhecimento” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por
produto’, correspondendo a 9,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada. Produgdo do



"Estudo de Viabilidade do IFS nos Municipios do Alto Sertdo Sergipano' (NAEC/PRODIN, 2013), material
técnico de andlise econdmica territorial voltado a subsidiar decistes de expansao institucional.

Produgdo do "Mapa das ProfissGes das Ciéncias e das Artes em Sergipe — 2018" (NAEC/PRODIN), material
técnico de analise do mercado de trabalho voltado a subsidiar a tomada de decisdo institucional e
individual.

3. Demonstragao do Alinhamento da Trajetdria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 180,5 pontos, distribuidos em 15 critérios
especificos, no ambito dos Critérios I, I, Il IV, V e VI, instruidos com 48 documento(s) comprobatério(s). O
conjunto da trajetéria profissional apresentada alinha-se ao padrdo de conhecimentos e competéncias que
justificam o reconhecimento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso Il, do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagdo
comprobatoria, a apreciagdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, para fins de concesséao do nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.
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