Memorial RSC-PCCTAE Decreto n® 13.048/2026

Servidor Elvis de Jesus Gois SIAPE 2997234
Cargo Técnico de Tecnologia da Informacéo Lotacéo Reitoria (Exercicio: CTI-Campus Aracaju)
Instituigéo Instituto Federal de Sergipe Campus Campus Aracaju
Nivel RSC-V Pontuacéao 52 pontos e 5 Pontuacéao 82 ponto(s) Critérios 7
pretendido minima critérios total utilizados

especificos,

sendo pelo

menos 1 dos
requisitos IV, V
ou VI

Descricao sintética da trajetoria profissional

Eu, Elvis de Jesus Gois, SIAPE 2997234, Técnico de Tecnologia da Informacdo , nivel de classificagdo D,
apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes mobilizados no
exercicio do cargo e das contribui¢cdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria
se insere no contexto de atuacdo junto a Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Campus Aracaju,
vinculada ao Ministério da Educacé@o . Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de
contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 01/02/2018; lotacdo em Reitoria (Exercicio:
CTI-Campus Aracaju); funcdo ou encargo atual: Coordenador substituto (CTI Campus Aracaju). Para fins deste
requerimento, considero especialmente nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuacdo minima indicada: 52 pontos
e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 30
ponto(s).

Critério | - Participacdo em grupos, comiss8es, comités, nucleos, representagdes ou similares

Ne° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovacgao
2 Coordenacao ou presidéncia de Por desig 45 1 4,5  Portaria institucional, n°® 3195/2019, emitido por
nacleos, representagdes, grupos nacao REITORIA, data: 09/10/2019

de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Descri¢do e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuagdo: Presidente e Unico integrante de
Comisséo de Sindicancia Investigativa, incumbida de apurar irregularidades referentes aos atos e fatos constantes em processo.
Por envolver a coordenacdo de grupos, comissfes e comités, com organizagcdo do trabalho coletivo, mediacdo de
responsabilidades e condugdo de encaminhamentos institucionais, evidenciando rela¢cdo com o interesse institucional e com os
saberes mobilizados.

3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® 1979/2026, emitido por
nucleos, representacdes, grupos nacéo REITORIA, data: 03/07/2026
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢do e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a elogio fundamentado, em especial, na atuagdo
integrada das equipes técnicas da Diretoria de Tecnologia da Informacéo e das Coordenadorias de Tecnologia da Informagao na
conducao de agdes, projetos, atividades e iniciativas institucionais. Na medida em que a participagdo em nucleos, grupos de
trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagdo, execugdo e acompanhamento de agfes institucionais, evidenciando
relagcdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.



3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n°® 1408/2023, emitido por
nacleos, representagdes, grupos nacao REITORIA, data: 18/05/2023
de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no ambito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢do e alinhamento institucional: O registro funcional descreve participacdo como membro de comissdo permanente de
desfazimento de bens modveis do Campus Aracaju. A atividade evidencia relagdo com participagdo institucional e encontra
consonancia com os interesses da instituigao e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participacdo como membro de Por desig 3 5 15 Portaria institucional, n°® 1547/2018, 3597/2019,
nacleos, representagdes, grupos nacéo 644/2020, 137/2023, 2419/2025, emitido por
de trabalho ou similares, REITORIA

comissdes ou comités previstos
no dmbito da administracéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢cdo e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve participagdo como membro da ETIR - Equipe de Tratamento
e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais, na equipe descentralizada do Campus Gléria e do Campus Aracaju, como
Agente responsavel e membro. A atividade evidencia relagdo com participagéo institucional e encontra consonancia com o0s
interesses da instituicéo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

Subtotal 25,5

Critério Il - Projetos institucionais, gestao, apoio ao ensino, pesquisa, extenséao, inovacéo e
assisténcia especializada

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo

9 Participacdo em programas de Por capaci 1 5 5 Certificado de participacéo, Curso "Sistema
formacéo continuada e/ou acBes tacéo Eletrénico de Informagdes - SEI"; Curso
de desenvolvimento de "DevOps": Linux I, Linux Il, Linux Onboarding;
competéncias, desde que ndo Curso "Segurancga da Informagéao"; Curso
utilizada para fins de aceleragéo "Veeam Backup & Replication"; Curso "Gestéo
da promogao na carreira (carga de Containers com Docker".

horaria minima de dez horas)

Descri¢édo e alinhamento institucional: No conjunto das informagfes prestadas, consta a atuacao relativa a - Curso "Sistema
Eletrnico de Informagdes - SEI", com duracdo de 20h, realizado entre 29/11/2021 e 03/12/2021, promovido pelo IFS;

- Curso "DevOps": Linux I, Linux Il, Linux Onboarding, com duracao de 20h, realizado entre 04/05/2023 e 24/10/2023, promovido
pelo IFS através da plataforma Alura;

- Curso "Seguranga da Informagao"”, com duracao de 20h, realizado entre 01/08/2023 e 15/08/2023, promovido pelo IFS;

- Curso "Veeam Backup & Replication”, com duracdo de 12h, realizado entre 21/10/2024 e 23/10/2024, promovido pelo IFS
através da empresa CLM/Veem;

- Curso "Gestéo de Containers com Docker", com duracéo de 24h, realizado entre 16/06/2025 e 13/07/2025, promovido pelo IFS
através da ESR - Escola Superior de Redes. Como instrumento de atualizacdo profissional e aprimoramento da qualidade dos
servicos prestados, a formagéo continuada evidencia investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
evidenciando relag@o com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

11 Participacdo em capacitacéo, Por 1 2 2 Certificado de participacdo, V SemPesCom;
férum, oficina, workshop e evento Semana de Inovacéo - Ousar Transformar.
congresso, com carga horéria
minima de dez horas, vinculada
aos interesses da Instituigao
Federal de Ensino

Descri¢do e alinhamento institucional: Como elemento da trajetéria profissional, apresenta-se - Evento/Seminario/Workshop "V
SemPesCom", entre 21/05/2018 e 25/05/2018, com dura¢éo de 40h, promovido pela Unit - Universidade Tiradentes;

- Evento/Seminario/Workshop "Semana de Inovacdo - Ousar Transformar"”, entre 09/11/2021 e 12/11/2021, com duragéo de 32h,
promovido pela ENAP - Escola Nacional de Administragdo Publica. Ao ampliar repertérios técnicos e aproximar o servidor de
debates relevantes para a instituicdo, a participagdo em capacitag@es, foruns, oficinas, workshops e congressos demonstra
atualizagdo profissional e compromisso com o aperfeicoamento continuo, evidenciando relagdo com o interesse institucional e
com os saberes mobilizados.

Subtotal 7



Critério IV - Designacéao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo

3 Exercicio de atividades de gestéo Por desig 4,5 9 40,5 Portariainstitucional, n® 1266/2018, 1217/2019,

ou fiscalizag&o de contratos de nacéo 1391/2021, 1267/2018, 2305/2021, 1495/2022,
aquisicao, servigos, convénios e 1494/2022, 2804/2024, 4318/2025, emitido por
acordos ou instrumentos REITORIA

correlatos

Descrigéo e alinhamento institucional: A descri¢cdo da atuacéo evidencia - Portaria 1266/2018: Gestao/Fiscalizagdo de contrato de
link dedicado de Internet, empresa BR27 Servigos de Tecnologia LTDA, contrato 34/2013 - Campus Gl6ria;

- Portaria 1267/2018: Gestéo/Fiscalizagdo de contrato de outsourcing de impressédo, empresa Qualicopy Comércio e Servigos
LTDA, contrato 01/2016 - Campus Gloria;

- Portaria 1217/2019: Gestéo/Fiscalizagdo de contrato de link dedicado de Internet, empresa BK Telecomunica¢cbes LTDA-ME,
contrato 02/2019 - Campus Gloria;

- Portaria 1391/2021: Gestéo/Fiscalizagdo de contrato de outsourcing de impressédo, empresa Qualicopy Comércio e Servigos
LTDA, contrato 04/2021 - Campus Gléria;

- Portaria 2305/2021: Gestao/Fiscalizacdo de contrato de servigo referente a elaboracdo de projeto executivo "As Built" para
atendimento das necessidades de tecnologia e comunicag¢éo de dados, empresa Métrica Engenharia EIRELI, contrato 14/2021 -
Campus Gléria;

- Portaria 1495/2022: Fiscalizagao de contrato de servigo de emissédo de certificados digitais, empresa Objectti Solugbes LTDA,
contrato 06/2020 - Campus Aracaju;

- Portaria 1494/2022: Fiscalizagdo de contrato de outsourcing de impressédo, empresa PrintPage Locag¢do de Equipamentos e
Servigos LTDA, contrato 03/2022 - Campus Aracaju;

- Portaria 2804/2024: Fiscalizagdo de contrato de outsourcing de impressdo, empresa Simpress Comeércio, Locacéo e Servigos
LTDA, contrato 01/2022 - Campus Aracaju;

- Portaria 4318/2025: Gestao/Fiscalizagdo de contrato referente a licengas de 36 meses (modelo SaaS) do Microsoft Power Bl
Premium, empresa K2 Assessoria e Comunica¢éo Digital EIRELI, contrato 02/2024 centralizado na Reitoria para todos os Campi.
Por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e
fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuagdo técnica voltada a boa execugdo dos
compromissos institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 40,5

Critério V - Exercicio de func¢des, cargos de direcdo e assessoramento institucionais

Ne Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovacao
3 Exercicio de fungéo gratificada Por ano 15 4 6 Portaria institucional, n® 1745/2022, emitido por
(FG-01 e 02) ou equivalente ou fracdo REITORIA, data: 21/06/2022
acimade
seis
meses

Descri¢do e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a coordenador Substituto: CTI -
Campus Aracaju entre 21/06/2022 e atualmente. Ao envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenagdo
de processos internos, as funcdes gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuagdo em posi¢Ges de confianga e
contribuicdo para a organizacgéao institucional, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

4 Exercicio de fungéo gratificada (a Por ano 3 1 3 Declaracao e Portaria, SouGov e Reitoria
partir da FG-03) ou equivalente ou fragao
acima de
seis
meses

Descri¢do e alinhamento institucional: Entre as experiéncias indicadas, situa-se coordenador Titular: CTI - Campus Gléria entre
06/02/2018 e 24/07/2019. Como responsabilidades formais no cotidiano administrativo, as funcdes gratificadas a partir de FG-03
valorizam a experiéncia do servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento institucional,
evidenciando relag@o com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 9

Total geral 82 ponto(s)



Conclusao do servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 82 pontos e submeto as informacdes para anélise quanto ao
enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

Elvis de Jesus Gois
Servidor
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