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MEMORIAL DESCRITIVO DA MINHA TRAJETORIA PROFISSIONAL PCCTAE - Decreto
13.048/2026

Servidor: Adriano Lucas Prado Gongalves Siape: 1586958
Cargo: Técnico em Agropecuaria

Lotagdo: Geréncia de Producdo/Campus Sio Cristévao/IFS

Nivel pretendido: RSC-V

Pontuag¢dao minima: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos
IV, Vou VI

Pontuacdo total: 59,5 pontos, utilizando 5 critérios, sendo 2 no requisito IV e 1 no
requisito V.

Descrigdo sintética da trajetoria profissional

Eu, ADRIANO LUCAS PRADO GONCALVES, SIAPE 1586958, Técnico em Agropecudria, nivel
de classificacdo D 019, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetdria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicbes institucionais
desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Nessa trajetéria se insere o contexto de atuacdo junto a
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE MACHADO - MG, o INSTITUTO FEDERAL BAIANO, Campus Catu e
REITORIA e o INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, IFS, Campus sao Cristovao, vinculados ao MINISTERIO DA
EDUCACAO. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualiza¢do:
ingresso na ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE MACHADO - MG em 07/01/2008; redistribuicdo para o
INSTITUTO FEDERAL BAIANO, Campus Catu (2008), remocdo para a REITORIA (2013) e redistribuicdo
para o INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, IFS, Campus sdo Cristovao (2022). Para fins deste
requerimento, considero especialmente nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuacdo minima indicada: 52
pontos e 5 critérios especificos, sendo um critério no requisito |, um critério no requisito I, dois critérios
no requisitos IV e um critério no requisito V. Saldo excedente/banco de pontos: 7,5 ponto(s).

REQUISITO | - CRITERIO 3: Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos
de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
regularmente instituidos.

Constam nesse requisito e critério dez portarias institucionais de comissao, totalizando 30
pontos, com as atividades relacionadas:

e Atuacdo em duas comissdes de planejamento, organizacdo e execucdo dos Jogos Escolares do
Instituto Federal Baiano, com atuacdo nas aquisicdes e contratacdes necessdrias ao evento, logistica e



distribuicdo de bens, bem como apoio ao evento;

Atuacdo em trés comissGes inventariantes, tanto no Instituto Federal Baiano como no Instituto
Federal de Sergipe, realizando levantamento patrimonial;

Atuacdo em duas comissGes de planejamento, organizacdo e execucao de leildo, realizando o
planejamento, organizacdo, auxilio na separacdo de animais e na execucdo do evento;

Atuacdo em comissdao para normatizacdo de venda de excedentes de producdo do Instituto Federal
de Sergipe, atuando nos estudos e reda¢ao da normativa;

Atuacdo em comissdo para realizacdo de estudos técnicos para reativacdo de setores de producdo
inativos no Campus Sao Cristévao, realizando o levantamento completo das demandas necessarias a

reativagdo dos setores; e

e Atuacdao em comissdo de classificacdo e avaliacdo de bens semoventes destinados a alienacao.

REQUISITO Il - CRITERIO 9Participacdo em programas de formag¢do continuada e/ou
acdes de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da
promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas).

Consta nesse requisito, um certificado de curso de Agente vacinador, com carga hordria de
24 horas, promovido pela ADAB - Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria da Bahia. Curso realizado
com foco na capacitacdo destinada a aplicacdo de vacinas contra a brucelose, totalizando 1 ponto .

REQUISITO IV - CRITERIO ZElaboracio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou
participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacdo

Constam nesse requisito e critério cinco portarias institucionais de comissao, totalizando
15 pontos, com as atividades relacionadas:
e Atuacdo em equipe de contratacdo de servico de vigilancia do Instituto Federal Baiano, realizando a

pesquisa de mercado e redac¢do de todos os documentos pertinentes para o certame;

e Atuacdo em equipe de contratacdo de servicos graficos do Instituto Federal Baiano, realizando
orientacdo na pesquisa de mercado e redacao de todos os documentos pertinentes para o certame;

e Atuacdo em equipe de contratacdo de servico de mudancga de mobilidria para servidores do Instituto

Federal Baiano, realizando a pesquisa de mercado e reda¢dao de todos os documentos pertinentes
para o certame;

Atuacdo em equipe de contratacdo de servico de manutencdo de aparelhos de ar condicionado do
Instituto Federal Baiano, realizando a pesquisa de mercado e redacdo de todos os documentos
pertinentes para o certame; e

Atuacdo em equipe de contratacdo de cursos de capacita¢do, individual ou IN Company para
servidores do Instituto Federal Baiano, realizando a pesquisa de mercado e reda¢do de todos os

documentos pertinentes para realizagao de Inexigibilidade de Licitacdo;

REQUISITO IV - CRITERIO Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagio de contratos
de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Constam nesse requisito e critério duas portarias institucionais de designacdo para
fiscalizacdo de contrato com a COELBA, fornecimento de energia elétrica e com a CLARO, servico de
telefonia moével, totalizando 9 pontos, com as atividades relacionadas ao procedimentos de conferéncia
de fornecimento de servico, bem como os demais procedimentos para ateste e encaminhamento par
apagamento.

REQUISITO V - CRITERIO 3: Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Constam nesse requisito a Portaria de designacdo n2 1484 de 14 de agosto de 2014 e a
Portaria de dispensa n? 680 de 8 de junho de 2015 referente a Coordenacdo Geral de Qualidade
Profissional do Instituto Federal Baiano - REITORIA - FG-2, totalizando 4,5 pontos. Nessa coordenacao



atuei no levantamento de demandas de Cursos FIC - Formacao Inicial Continuada, para comunidades de
diversas regides proximas aos Campi do IF Baiano; atuando também em processos para fornecimento de
bens necessdrios a realizacdo de cursos e eventos.

Vale ressaltar que além da documentacdo acostada, disponho de inUmeros comprovantes
que ndo foram necessarios para compor numericamente este processo e que irei colocar no proximo
processo de progressdao RSC, sdo certificados de participacdo em cursos de capacitacdo como formacao
de Pregoeiro, Sanc¢bes administrativas, Administracdo de Frotas, Elaboracdo do Plano Anual de
Contratagdes, Suprimentos de fundos, Contratacdo de obras e engenharia dente outros; atuacdo como
fiscal de diversos contratos como Gestdo de Manutencdo de Frota, Manutencdo de aparelhos de ar
condicionado e fornecimento de 4gua; atuacdo como Chefe do Setor de Producdo Técnica , Chefe da
Agroindustria e Chefe do Setor de Comercializacdo , todos no IF Baiano Campus Catu entre 2009 e 2013;
ja na REITORIA do IF Baiano, fui chefe do Nucleo de Logistica e suprimentos da PROEX - Pré Reitoria de
Extensdo (2013) ; Chefe de Servicos Gerais e Transportes (2015 a 2017) e Chefe do Setor de Compras
(2017 a 2022). Todos os cursos e designacdes foram de suma importancia para o crescimento da minha
experiéncia profissional e retorno em servicos a instituicao.

CONCLUSAO

A trajetdria profissional de Adriano Lucas Prado Gongalves evidencia uma carreira
construida sobre sélidos fundamentos técnicos, compromisso institucional e permanente busca pelo
aperfeicoamento da gestado publica. Ao longo de sua atuagao nas instituicdes publicas por onde passou, o
servidor assumiu responsabilidades cada vez mais estratégicas, exercendo fung¢des de assessoramento e
coordenac¢do, além de integrar comissdes e grupos de trabalho voltados ao fortalecimento da
governanca, do planejamento institucional, da gestdo publica. As atividades desenvolvidas revelam uma
atuacdo que atende o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo efetivo, demonstrando
capacidade de lideranga, formulacdo de normativos, implementacdo de melhorias administrativas,
atuacdo em licitagdes e fiscalizacdo contratual, por meio de capacitacdes e publicagdes especializadas. O
reconhecimento institucional recebido, aliado as responsabilidades assumidas em fun¢bes de elevada
complexidade, reforca a credibilidade, a competéncia técnica e a confianca depositada pela
Administracdo em seu trabalho. Observa-se, ainda, que todas as experiéncias descritas convergem para
um mesmo propodsito: o fortalecimento da eficiéncia administrativa, da transparéncia, da
responsabilidade na gestao dos recursos publicos e da modernizacao dos processos institucionais. Dessa
forma, o conjunto das atividades, responsabilidades, reconhecimentos e produg¢des apresentados neste
memorial demonstra, de maneira inequivoca, uma trajetdria profissional marcada pela exceléncia, pelo
comprometimento e pela geracdao de resultados concretos para as instituicdes. Os elementos ora
expostos comprovam o atendimento aos critérios de avaliacdo estabelecidos, refletindo uma carreira
pautada na ética, na competéncia técnica, na lideranga e na dedica¢do ao interesse publico, qualificando
o servidor para o reconhecimento funcional pretendido.

'I Documento assinado eletronicamente por ADRIANO LUCAS PRADO GONCALVES, TECNICO EM
;ﬁglw‘ Lﬁ AGROPECUARIA, em 17/07/2026, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
| eletranica 39, do art. 42 e art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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