Memorial RSC-PCCTAE

Servidor MATEUS VASCONCELOS LUz SIAPE 1579339
Cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotagao Coordenadoria de Legislacdo e Normas
Instituigéo Instituto Federal de Sergipe Campus Reitoria / PROGEP
Nivel RSC-VI Pontuacéao 75 pontos e 7 Pontuacéao 100,5 Critérios 11
pretendido minima critérios total ponto(s) utilizados

especificos,

sendo pelo

menos 1 do

requisito VI

Descricao sintética da trajetoria profissional

Eu, MATEUS VASCONCELOS LUZ, SIAPE 1579339, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel de
classificac@o D, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes
mobilizados no exercicio do cargo e das contribuigdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE.
Essa trajetoria se insere no contexto de atuagdo junto ao Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade
Reitoria / PROGEP, vinculada ao Ministério da Educagdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizag&o: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 28/08/2007; lotag&o atual
na Coordenadoria de Legislacdo e Normas. Para fins deste requerimento, considero especialmente o seguinte
contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuagcdo minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos,
sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de pontos: 25,5 pontos.

Critério | - Participagdo em grupos, comissdes, comités, nlcleos, representagdes ou similares

Ne Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagao
2 Coordenacgao ou presidéncia de Por desig 45 1 4,5  Portaria institucional, n°® 1729, emitido por
nucleos, representacdes, grupos nacéo Reitoria, data: 14/07/2020

de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administragéo
publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Descricé@o e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuagdo: A Comissdo buscou sanar, tanto
quanto possivel, eventuais inconsisténcias de bens ndo localizados para gerar informagfes de natureza patrimonial mais
fidedignas, inclusive com busca de bens fisicamente na Reitoria e Campi. Por envolver a coordenagao de grupos, comissdes e
comités, com organizagao do trabalho coletivo, mediagao de responsabilidades e condugdo de encaminhamentos institucionais,
evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 4.5



Critério Il - Projetos institucionais, gestao, apoio ao ensino, pesquisa, extenséao, inovacéao e
assisténcia especializada

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo
2 Participacdo em atividades Por 4,5 1 4,5  Portaria 70/2019, Reitoria, 11/01/2019
técnicas e/ou especializadas em projeto

projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagégicos, programas
e/ou agdes institucionais (ensino,
pesquisa, extenséo, gestdo e
inovacgao)

Descri¢éo e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a participagdo como um dos Gerentes do Projeto Nova
Gestao Patrimonial da PROAD/IFS, com diversos grupos de trabalho buscando: localizar bens nao localizados com estudo de
desfazimento de bens; aquisicdo de bens e materiais para o projeto (inclusive com DFD, RTP, Mapa de Riscos, Termo de
Referéncia); Implantacéo do sistema SIADS (governo federal) para gestéo patrimonial do IFS; criagdo de instrucao normativa para
gestdo patrimonial de bens méveis do IFS. Ao mobilizar conhecimentos especificos e capacidade de transformar demandas em
propostas estruturadas, a participagao técnica em projetos, programas e ac¢oes institucionais valoriza a contribuigao especializada
do servidor para a execugdo das politicas internas, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes
mobilizados.

Subtotal 4,5

Critério IV - Designacéo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Ne Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovacao
1 Atuacdo tecnicamente qualificada  Por 45 1 4,5  Portaria 3109/2020, Reitoria, 16/12/2020
na operagéo, na implantagéo, no sistema

suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao
ou aperfeicoamento de sistemas
estruturantes da administracao
publica

Descri¢é@o e alinhamento institucional: O registro funcional descreve participacdo na Comisséo de Apoio a Implantagdo do SEI,
sistema atualmente utilizado para tornar os processos administrativos eletrdnicos no IFS. Esse provavelmente é o sistema
estruturante de maior relevancia para o IFS considerando a eficiéncia publica na geracdo e tramitacdo de processos
administrativos, inclusive intercampi. Por sustentarem rotinas essenciais da administragdo publica, os sistemas estruturantes
permitem evidenciar atuacdo diferenciada em processos que exigem precisdo técnica, continuidade operacional e
responsabilidade na execucao de atividades institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes
mobilizados.

2 Elaboragéo de projeto basico ou Por desig 3 1 3 Portaria 3019, Reitoria, 18/10/2017
de termo de referéncia, ou nacédo
participagcdo como membro de
equipe de planejamento de
contratagdo

Descri¢éo e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve participacdo na equipe de planejamento de contratagdo de
servico de terceirizagao de vigilancia do Instituto Federal de Sergipe. Como fruto desse planejamento, apos a licitagdo, culminou
em uma ata de registro de pregos onde os campi do IFS tiveram a possibilidade de realizar contratacdes deste servigo. No
planejamento da contratagdo, que exige andlise de necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia das normas
aplicaveis, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

2 Elaboracéo de projeto basico ou Por desig 3 1 3 Portaria 2726/2018, Reitoria, 14/09/2018
de termo de referéncia, ou nacéo
participagcdo como membro de
equipe de planejamento de
contratacdo

Descrigdo e alinhamento institucional: No conjunto das informagfes prestadas, consta a atuacdo relativa a planejamento de
Licitacd@o para aquisicdo de mobiliario da Reitoria, com elaboragéo de ETP, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia. A licitag&o foi
bem sucedida, gerando Ata de Registro de Precos utilizada pelo periodo de 1 ano pela Reitoria. A atividade evidencia relagdo
com responsabilidade técnico-administrativa, atuagao especializada e contribuicao para o funcionamento institucional.



3 Exercicio de atividades de gestao Por desig 45 1 4,5  Portariainstitucional, n°® 739/2026, emitido por
ou fiscalizagdo de contratos de nacao Reitoria, data: 24/03/2017
aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Descri¢do e alinhamento institucional: Como elemento da trajetoria profissional, apresenta-se fiscal Titular do Contrato Firmado
entre IFS e Empresa Brasil de Comunicagdo (EBC). Por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e
responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam
atuagdo técnica voltada a boa execucdo dos compromissos institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e
com os saberes mobilizados.

4 Exercicio de atividades Por ano 3 1 3 Portaria institucional, n® 1752/2017, emitido por
relacionadas a licitagdo e as suas  ou fragdo Reitoria, data: 20/07/2017, periodo: 20/07/2017 a
excepcionalidades acimade 20/07/2018

seis
meses

Descri¢éo e alinhamento institucional: A descri¢do da atuacéo evidencia participacdo na equipe de apoio ao pregoeiro da Reitoria
do IFS, auxiliando os pregoeiros no exercicio de suas atividades em processos licitatérios. Em atividades de licitacdo e
respectivas excepcionalidades, que exigem conhecimento normativo, organizagdo processual e atencdo aos principios da
administragao publica, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 18

Critério V - Exercicio de fungdes, cargos de diregao e assessoramento institucionais

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo
1 Exercicio de cargo de diregdo Por ano 45 2 9 Portaria institucional, n°® 845/2021, emitido por
(CD-02) ou equivalente ou fragao Reitoria, data: 09/04/2021, periodo: 09/04/2021 a
acima de 07/03/2023
seis
meses

Descri¢éo e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a atuacdo como substituto eventual
do Diretor Geral do Campus Aracaju. No exercicio de cargo de direcdo em nivel CD-02, marcado por responsabilidades
estratégicas, tomada de decisdo institucional e condugéo de politicas administrativas ou académicas, evidenciando relagdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

2 Exercicio de cargo de direcao Por ano 7,5 2 15  Portariainstitucional, n°® 729/2021, emitido por
(CD-03 e 04) ou equivalente ou fracao Reitoria, data: 31/03/2021, periodo: 01/04/2021 a
acima de 07/03/2023
seis
meses

Descri¢do e alinhamento institucional: Entre as experiéncias indicadas, situa-se atuagao como Diretor Administrativo do Campus
Aracaju (CD-03) com direcéo dos setores administrativos do Campi, realizando diversos planejamentos, inclusive orgamentario,
licitagGes, contabil, patrimonial, logistica, dentre outros. Por exigirem coordenacdo de equipes, planejamento de acdes e
acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de direcdo em niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do
servidor em fungdes formais de gestéo e responsabilidade decisdria, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os
saberes mobilizados.

2 Exercicio de cargo de diregdo Por ano 7,5 2 15 Portaria institucional, n°® 3323/2018, emitido por
(CD-03 e 04) ou equivalente ou fracao Reitoria, data: 31/10/2018, periodo: 31/10/2018 a
acimade 01/04/2021
seis
meses

Descri¢do e alinhamento institucional: A atuacéo registrada refere-se a nomeagédo para o cargo de Chefe do Departamento de
Administracdo da PROAD (CD-04). Atividades de apoio ao Pro-reitor de Gestdo de Pessoas. Responsavel pelas politicas
institucionais de logistica publica, mais especificamente nas areas de transporte, almoxarifado e gestdo patrimonial do IFS. A
atividade evidencia relagdo com lideranga, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacéo de processos e tomada de decisao
institucional.



2 Exercicio de cargo de direcao Por ano 3 2 6 Portaria institucional, n® 3328/2018, emitido por

(CD-03 e 04) ou equivalente ou fracao Reitoria, data: 31/10/2018, periodo: 31/10/2018 a
acimade 01/04/2021
seis
meses

Descricdo e alinhamento institucional: No contexto profissional apresentado, identifica-se diretor Executivo Substituto da
Pro-reitoria de Administragao. Atividades de apoio ao Pro-reitor de Administragdo. Mapeamento, andlise e melhoria de processos
administrativos institucionais visando melhoria da qualidade e eficiéncia da Administracdo. A atividade evidencia relacdo com
lideranga, assessoramento, gestéo de equipes, coordenacao de processos e tomada de deciséo institucional.

3 Exercicio de func¢éo gratificada Por ano 45 1 4,5  Portaria institucional, n°® 1029/2010, emitido por
(FG-01 e 02) ou equivalente ou fragao Reitoria, data: 16/08/2010, periodo: 16/08/2010 a
acima de 11/05/2011
seis
meses

Descri¢do e alinhamento institucional: A informacgéo lancada pelo servidor caracteriza a experiéncia vinculada a coordenar as
atividades de capacitacdo dos servidores do IFS, tanto em cursos realizados internamente, quanto externamente. Ao envolverem
responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenacéo de processos internos, as funcgdes gratificadas em niveis FG-01 ou
FG-02 evidenciam atuagao em posi¢Ges de confianga e contribui¢do para a organizacao institucional, evidenciando relagdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 49,5

Critério VI - Producgdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo

4 Concluséo de curso de educacéo Por curso 15 1 15 Diploma de concluséo, instituicdo: Universidade
formal superior ao exigido para o Estacio de S4, data: 23/10/2020, identificagéo:
ingresso no cargo de que é titular Registro n. 40407, Livro I, fls 22013, em
e que ndo seja utilizado para 23/10/2020

percepgdo de Incentivo a
Qualificagéo - 1Q

Descri¢do e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuagdo: Diploma de Curso Superior de
Bacharelado em Administracdo pela Universidade Estacio de Sa. Ao ampliar a formagdo do servidor e qualificar sua atuagdo
profissional, a conclusdo de educagdo formal superior ao requisito de ingresso demonstra investimento em conhecimento
estruturado e desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao servigo publico, evidenciando relagéo com o interesse institucional
e com os saberes mobilizados.

15 Atuacdo formalmente autorizada Por curso 4,5 1 4,5 Declaragdo de orientacéo, Orientado de TCC em
como instrutor, tutor, palestrante, Bacharelado em Direito, emitido por FANESE,
autor de contetdo técnico ou periodo: 01/07/2025 a 28/11/2025

orientador em agéo formativa
estruturada de interesse
institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de
pessoas

Descri¢do e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a orientagdo de servidor do IFS, Rickson César da
Cruz Silva, em TCC do Curso Superior de Bacharelado em Direito da FANESE, com o tema: "o equilibrio entre privacidade e
transparéncia: estudo sobre a compatibilizagcdo da LGPD com a LAI". Por exigir preparagdo, dominio de contetdo e
responsabilidade pedagdgica, a atuagdo como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em acéo formativa valoriza
a contribuigdo direta do servidor para o desenvolvimento institucional de competéncias, evidenciando relagdo com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

15 Atuacdo formalmente autorizada Por curso 4,5 1 4,5  Portaria 2652/2022, Reitoria, 27/09/2022,
como instrutor, tutor, palestrante, Professor Voluntario - Campus Aracaju
autor de contelido técnico ou
orientador em agéo formativa
estruturada de interesse
institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de
pessoas

Descrigdo e alinhamento institucional: O registro funcional descreve participacdo como Professor Voluntario no periodo de
05/09/2022 a 28/01/2023, como professor da disciplina Gestdo de Recursos Humanos No Curso Superior Tecnolégico em Gestédo
de Turismo do Campus Aracaju. A atividade evidencia relacdo com producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento
cientifico, técnico e institucional.



Subtotal 24

Total geral 100,5 ponto(s)

Conclusao do servidor

A vista das informages apresentadas, totalizo 100,5 pontos e submeto as informagdes para andlise quanto ao
enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

MATEUS VASCONCELOS LUZ
Servidor

Documento assinado digitalmente
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