Memorial RSC-PCCTAE

Servidor Paula Danyelle Santana de Andrade SIAPE 2155505
Cargo Assistente em Administragao Lotagao Coordenadoria da Folha de Pagamento
Instituigao Instituto Federal de Sergipe Campus Reitoria
Nivel RSC-VI Pontuagao 75 pontos e 7 Pontuagao 99,5 Critérios 9
pretendido minima critérios total pOﬂtO(S) utilizados
especificos,
sendo pelo
menos 1 do
requisito VI

Descrigcao sintética da trajetoria profissional

Eu, Paula Danyelle Santana de Andrade, SIAPE 2155505, Assistente em Administragao, nivel de classificagao D,
apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes mobilizados no
exercicio do cargo e das contribuigdes institucionais desenvolvidas no dmbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria
se insere no contexto de atuagao tanto no Campus Lagarto, quanto na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do
Instituto Federal de Sergipe - IFS. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de
contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 22/08/2014; lotacdo nas Coordenadorias de
Assisténcia Estudantil e de Registro Escolar no Campus Lagarto entre agosto de 2014 e maio de 2016; remogao
para a Coordenadoria de Legislagdo e Normas em junho de 2016; e mudanga para a Coordenadoria da Folha de
Pagamento em meados de janeiro de 2021, permanecendo até os dias atuais.

Para fins deste requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI;
pontuagdo minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo
excedente/banco de pontos: 24,5 pontos.

Critério | - Participacao em grupos, comissoes, comités, nucleos, representagées ou similares

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagao
2 Coordenagao ou presidéncia de Por desig 4,5 1 4,5 Portariainstitucional, n® 3167/201, emitido por
nucleos, representacoes, grupos nagao Reitor, data: 11/11/2014

de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos
no ambito da administragao
publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Descrigdo e alinhamento institucional: Atuei como Presidente da Comissédo de Inventario Anual de bens patrimoniais moveis e
iméveis (exercicio 2014) do Campus Lagarto, com atividades executadas entre novembro de 2014 e abril de 2015, formalmente
designada pela Portaria n° 3.167 de 11 de novembro de 2014. Fui responsavel por coordenar a equipe, planejar o cronograma
de levantamento fisico, supervisionar a conciliagdo patrimonial e garantir o cumprimento dos prazos legais. Como resultado
institucional, houve a concluséo integral do levantamento patrimonial do campus e a entrega do Relatério Final a Diregao-Geral
em 28 de abril de 2015. A agdo assegurou a regularidade da prestagdo de contas anual da instituicdo e a conformidade com os
orgéaos de controle. Por envolver a coordenagéo de grupos, comissées e comités, com organizagédo do trabalho coletivo, mediagdo
de responsabilidades e condugdo de encaminhamentos institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com
0s saberes mobilizados.



2 Coordenagao ou presidéncia de Por desig 4,5 1 4,5 Portariainstitucional, n® 738/2025, emitido por
nucleos, representacoes, grupos nagao Reitora, data: 19/03/2025
de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos
no ambito da administragdo
publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgéao ou
pela entidade

Descrigao e alinhamento institucional: Atuei como Presidente da Comissdo Organizadora do 3° Encontro dos Aposentados - Forré
da Integr(agédo), no &mbito da Reitoria do IFS, com atividades administrativas executadas entre margo e junho de 2025, formalmente
designada pela Portaria n® 738 de 19/03/2025. Fui responsavel por coordenar a equipe de trabalho, planejar o cronograma logistico,
supervisionar a execugdo das etapas e garantir o cumprimento das metas estabelecidas. Como resultado institucional, o evento
foi realizado com sucesso em 6 de junho de 2025 nas dependéncias da instituicdo, cumprindo integralmente o planejamento e
promovendo a integragéo e valorizagdo dos servidores aposentados. A atividade evidencia relacdo com participacéo institucional,
encontra consonéancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® 1266/2015, emitido por
nucleos, representagées, grupos nagao Reitor, data: 04/05/2015
de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos
no ambito da administragao
publica, regularmente instituidos

Descrigdo e alinhamento institucional: Atuei como membro da Comissdo Organizadora da Gincana “Integra IFS” no Campus
Lagarto, com atividades administrativas executadas entre maio e agosto de 2015, formalmente designada pela Portaria n° 1.266
de 04/05/2015. Fui responsavel por colaborar no planejamento estratégico, executar as rotinas operacionais do evento e apoiar a
coordenagédo das atividades junto a comunidade académica. Como resultado institucional, os trabalhos foram integralmente
desenvolvidos dentro do cronograma, cumprindo com todas as finalidades pedagogicas e de integragdo previstas para o evento.
Na medida em que a participagdo em nucleos, grupos de trabalho, comissées e comités contribui para a formulagdo, execugéo e
acompanhamento de agées institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® 1616/2024, emitido por
nucleos, representagées, grupos nagao Reitora, data: 26/07/2024
de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos
no ambito da administragao
publica, regularmente instituidos

Descricao e alinhamento institucional: Em 26 de julho de 2024, fui designada para compor a Comissdo de Organizagao do evento
alusivo ao Dia do Servidor Publico. Sob essa atribuigdo, atuei no planejamento e na execugao da festividade, realizada em 18 de
outubro daquele ano e intitulada 'Dia D: Integrag&o dos Servidores'. Como resultado institucional, a agdo promoveu a valorizagdo
do corpo funcional, o fortalecimento do clima organizacional e a integrag@o intersetorial entre os colaboradores da instituicdo. A
atividade evidencia relagdo com participagdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® 2913/2021, emitido por
nucleos, representagées, grupos nagao Reitora, data: 20/12/2021
de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos
no ambito da administragdo
publica, regularmente instituidos

Descrigao e alinhamento institucional: No conjunto das informagbes prestadas, consta a atuacéo relativa a designacdo, em 20 de
dezembro de 2021, para compor a Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo de Remocgéo Interna
para ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (PEBTT) do Instituto Federal de Sergipe. Minhas
atribuicbes estenderam-se até meados de fevereiro de 2022, englobando a supervisdo das analises documentais da banca
avaliadora, a estruturagdo das etapas do certame e a garantia da lisura dos procedimentos. Como resultado institucional, a
atuacdo da comissdo assegurou a movimentag&o regular e transparente do corpo docente, otimizando a distribuicdo da forca de
trabalho entre os campi e atendendo ao interesse publico. A atividade evidencia relagdo com participagao institucional, encontra
consonéncia com os interesses da instituicao e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.



3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® 1910/2023, emitido por
nucleos, representagées, grupos nagao Reitora, data: 25/07/2023
de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos
no ambito da administragdo
publica, regularmente instituidos

Descrigao e alinhamento institucional: Como elemento da trajetéria profissional, apresenta-se, no periodo compreendido entre
Jjulho de 2023 e setembro de 2025, a atuagdo como membro designada da comissdo responsavel pela elaboragcdo do regulamento
dos procedimentos de reposigdo ao erario do Instituto Federal de Sergipe (IFS). A responsabilidade assumida concentrou-se na
analise e elaboragéo da redacdo do texto normativo, transformando as diretrizes legais e administrativas em regras claras de
execugdo. A atividade exigiu articulacdo direta com diferentes setores da instituicdo para garantir o alinhamento juridico e
operacional do fluxo proposto. Como resultado institucional, esse esforgo intersetorial culminou na aprovagdo da Instrugao
Normativa n° 19, de 29 de setembro de 2025. O documento normatizou o fluxo para restituicdo de valores recebidos
indevidamente, consolidando um importante instrumento de governanga, integridade administrativa e conformidade institucional
no ambito de todo o IFS. A atividade evidencia relagdo com patrticipagao institucional, encontra consonancia com os interesses da
instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® 3002/2021, emitido por
nucleos, representagoes, grupos nagao Reitora, data: 29/12/2021
de trabalho ou similares,
comissoées ou comités previstos
no ambito da administragao
publica, regularmente instituidos

Descrigao e alinhamento institucional: A descricdo da atuagédo evidencia que, em 29 de dezembro de 2021, fui designada para
compor a Comissao de Elaboragdo e Organizagdo do Curso de Formagéao Inicial, vinculado ao Programa de Acolhimento ao
Servidor Ingressante do Instituto Federal de Sergipe (PASIFS). Minha atuac&o centrou-se na produgdo do contetdo orientador,
com foco na ambientacgao institucional dos novos colaboradores. Essa iniciativa atendeu as diretrizes estratégicas do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFS. Como resultado, consolidou-se uma ferramenta de governancga, integracdo e
desenvolvimento humano, essencial para mitigar o impacto da transi¢cdo funcional e promover a eficiéncia no servigo publico. A
atividade evidencia relagdo com participacdo institucional, encontra consonéncia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participacdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® 1902/2024, emitido por
nucleos, representagoes, grupos nagao Reitora, data: 26/08/2024
de trabalho ou similares,
comissoées ou comités previstos
no ambito da administragdo
publica, regularmente instituidos

Descricdo e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a atuagdo como membro da
comissdo de elaboragcdo do Plano de Comunicagcdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP/IFS), formalmente
designada pela Portaria n° 1.902/2024. Fui responsavel por colaborar no diagnéstico comunicacional, propor fluxos de informagéo
e redigir o documento normativo. Como resultado institucional, os trabalhos culminaram na publicagdo do documento “Diretrizes
de Comunicagdo da PROGEP” em 2025 e, devido ao impacto positivo da iniciativa, o projeto recebeu certificacdo na Ill Mostra
Conectando Boas Préaticas do IFS. A atividade evidencia relagdo com participag@o institucional, encontra consonancia com os
interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3 Participacdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® 637/2015, emitido por
nucleos, representagoes, grupos nagao Reitor, data: 27/02/2015
de trabalho ou similares,
comissoées ou comités previstos
no ambito da administragao
publica, regularmente instituidos

Descrigcao e alinhamento institucional: Entre as experiéncias indicadas, menciono a atuagdo, no periodo compreendido entre
fevereiro e maio de 2015, como membro do Grupo de Trabalho da Assisténcia Estudantil dos Campi do Instituto Federal de Sergipe
(IFS). A responsabilidade assumida envolveu a discusséo coletiva e a reformulacdo das Normas do Programa de Assisténcia e
Acompanhamento ao Educando (PRAAE), adequando os critérios de concesséo as realidades socioeconbmicas dos diferentes
campi da instituigdo. Como resultado institucional, o trabalho culminou na redagdo e consolidagcédo da Instrucdo Normativa n°
01/2015/DIAE/REITORIA/IFS. O documento foi formalmente validado e aprovado pela gestdo por meio da Portaria IFS n° 1.421,
de 21 de maio de 2015, garantindo a padronizagéo juridica, a transparéncia e a eficiéncia na distribuicdo de auxilios e bolsas de
vulnerabilidade socioeconémica em toda a rede. A atividade evidencia relagdo com participagdo institucional, encontra
consonéncia com os interesses da instituicao e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

Subtotal 30
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9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 07/06/2023, carga horaria: 15 horas,
de desenvolvimento de identificagao: zh1P9545487x43Y
competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigao e alinhamento institucional: A atuacdo registrada refere-se a realizagéo, no periodo de 2 a 7 de junho de 2023, do curso
de capacitagéo 'Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico'. A formag&o teve como objetivo o aprofundamento tedrico e pratico
nos pilares da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD) aplicados a administracdo publica. Essa qualificagdo técnico juridica
fundamentou minhas atividades administrativas subsequentes, assegurando que o tratamento de informagées institucionais e a
elaboracéo de atos normativos na instituicdo observassem estritamente os principios de privacidade, transparéncia e seguranga
da informagdo. Como instrumento de atualizagdo profissional e aprimoramento da qualidade dos servigos prestados, a formagéo
continuada evidencia investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, evidenciando relagdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 28/11/2024, carga horaria: 20 horas,
de desenvolvimento de identificagao: ysKB15004237pMsn

competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigao e alinhamento institucional: No periodo de 12 a 28 de novembro de 2024, conclui o curso de capacitagdo ‘Acesso a
Informag&o’, promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap). A formagéo propiciou o aprofundamento dos
mecanismos de transparéncia ativa e passiva, em consonancia com a Lei de Acesso a Informacgéao (LAl). O conhecimento adquirido
sedimentou o entendimento acerca da publicidade dos atos administrativos com a salvaguarda de dados sigilosos, qualificando
a atuagdo na instrugdo de processos institucionais. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestédo institucional, apoio
ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagédo e assisténcia especializada.

9 Participacao em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 26/05/2026, carga horaria: 20 horas,
de desenvolvimento de identificagao:
competéncias, desde que nao cb0d14f5-db13-45bc-9818-bca84f17e18e

utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigao e alinhamento institucional: Conclui, no periodo de 6 a 26 de maio de 2026, o curso de capacitagdo 'Elaboracdo de
Planos de Entrega e de Trabalho do PGD', promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap). A formagéao
propiciou o conhecimento tedrico acerca da estruturagcéo e elaboragdo dos Planos de Entregas e Planos de Trabalho vinculados
ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD). O conhecimento adquirido promoveu o alinhamento das metas individuais e
setoriais, qualificando a atuagdo no planejamento de resultados e na modernizagdo administrativa da instituicdo. A atividade
evidencia relagdo com planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extens&o, inovagcdo e assisténcia
especializada.

9 Participacao em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 29/11/2023, carga horaria: 20 horas,
de desenvolvimento de identificagcao: oOuX11065167aMoc

competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigéo e alinhamento institucional: No periodo de 20 a 29 de novembro de 2023, conclui o curso de capacitagdo 'Etica e Servigo
Publico', promovido pela Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap). A formagdo propiciou a reflexao critica e o
aprofundamento teodrico sobre o0s principios de integridade, moralidade e responsabilidade que regem a conduta no funcionalismo
publico. O conhecimento consolidado fortaleceu minha base conceitual para a tomada de decisbes administrativas e para a
elaboracdo de normativas internas, assegurando o estrito alinhamento das minhas praticas profissionais aos valores éticos
institucionais. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
inovagdo e assisténcia especializada.



9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 18/07/2023, carga horaria: 20 horas,
de desenvolvimento de identificacdo: QEAU9779198Igb5
competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigao e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se ao periodo de 3 a 18 de julho de 2023, no qual conclui
o curso de capacitacdo 'Gestdo do Conhecimento - Teoria e Praticas', promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica
(Enap). A formagé&o propiciou o aprendizado acerca dos conceitos fundamentais, teorias e processos que envolvem a Gestdo do
Conhecimento (GC) nas organizagbes. Assim, instrumentalizou minhas competéncias para contribuir na criagdo de ambientes
organizacionais propicios a captura, ao compartilhamento e a aplicagdo sistematica de saberes. Essa qualificagdo potencializou
minha capacidade técnica para promover a eficiéncia operacional, o aprendizado continuo e a inovagdo no d&mbito das rotinas e
procedimentos administrativos da instituicdo. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestao institucional, apoio ao
ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e assisténcia especializada.

9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 21/07/2023, carga horaria: 20 horas,
de desenvolvimento de identificagao: KcSa99147035YYG

competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigao e alinhamento institucional: No periodo de 19 a 21 de julho de 2023, conclui o curso de capacitagdo 'Gestao de Equipes
em Trabalho Remoto', promovido pela Escola Nacional de Administragao Publica (Enap). A formag&o proporcionou o dominio de
conceitos, ferramentas e estratégias essenciais para a lideranca e a coordenacéo de colaboradores em ambientes virtuais. O
aprendizado consolidou minha competéncia técnica para subsidiar e otimizar a gestdo de fluxos de trabalho descentralizados,
assegurando a manutengéo do engajamento, da produtividade e do alinhamento da equipe com as metas institucionais do IFS.
A atividade evidencia relacdo com planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagéo e assisténcia
especializada.

9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicao: IFS, data:
formacgao continuada e/ou agées tacao 06/04/2026, carga horaria: 20 horas,
de desenvolvimento de identificagao: 9a07081bc8

competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigao e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve a participacdo, no periodo de 4 a 8 de outubro de 2021, do
curso de capacitagdo 'Sistema Eletrénico de Informagbes — SEI', promovido pelo préprio Instituto Federal de Sergipe (IFS). A
formagao proporcionou o dominio operacional da principal plataforma de tramitagdo processual e produgdo de documentos
eletrénicos da Administragdo Publica. Essa qualificagao inicial foi fundamental para otimizar minha rotina de trabalho, conferindo
celeridade, transparéncia e seguranga juridica a instrucdo dos processos administrativos institucionais sob minha
responsabilidade. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extenséao,
inovagdo e assisténcia especializada.

9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacao continuada e/ou agées tacao data: 06/04/2026, carga horaria: 21 horas,
de desenvolvimento de identificagao: 4043529038

competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigao e alinhamento institucional: No conjunto das informagbes prestadas, consta a atuacao relativa ao periodo de 5 a 9 de
Jjulho de 2021, no qual conclui o curso de capacitacdo 'Atuacéo Estratégica de Equipes de Gestao de Pessoas’, promovido pela
Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap). A formag&o propiciou o embasamento necessario para que as equipes de
Gestdo de Pessoas atuem como consultores internos no contexto de suas responsabilidades. O aprendizado adquirido
instrumentalizou minha atuagéo técnica para alinhar as praticas de desenvolvimento humano e gerenciamento de equipes aos
objetivos estratégicos institucionais, qualificando minha contribuicdo para a modernizagao e eficiéncia da gestdo publica no &mbito
do IFS. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagdo e
assisténcia especializada.
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9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 02/10/2023, carga horaria: 25 horas,
de desenvolvimento de identificagao: fDfH10419575sjuX
competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigdo e alinhamento institucional: Como elemento da trajetéria profissional, apresenta-se a conclusdo, no periodo de 6 de
setembro a 2 de outubro de 2023, do curso de capacitagdo '‘Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos’,
promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap). O conhecimento adquirido consolidou minha capacidade
técnica para implementar bases e mecanismos praticos que garantem a conformidade legal e a protecédo efetiva dos dados
pessoais de servidores e cidaddos, mitigando riscos e fortalecendo a cultura de seguranga da informagéo no servigo publico. A
atividade evidencia relagdo com planejamento, gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia
especializada.

9 Participacao em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicao: IFS, data:
formacgao continuada e/ou agées tacao 01/04/2026, carga horaria: 28 horas,
de desenvolvimento de identificagao: 945f8cf1f3

competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigao e alinhamento institucional: A descrigcdo da atuagéo evidencia, no periodo de 29 a 31 de agosto de 2023, a conclusdo do
curso de capacitagdo ‘Assentamento Funcional Digital — AFD: gestdo de documentos funcionais e utilizagdo do Sistema de Gestao
do AFD', promovido pelo Instituto Federal de Sergipe (IFS). A formagcdo propiciou a qualificacdo técnica necessaria para a
operacionalizagdo do sistema e para o gerenciamento seguro do histérico funcional dos servidores em ambiente digital. O
conhecimento adquirido otimizou minha atuag&o pratica na instrugdo, organizagédo e salvaguarda documental, assegurando a
conformidade das rotinas de gestdo de pessoas com as diretrizes de desmaterializagdo de processos e modernizagdo do servigo
publico. A atividade evidencia relacdo com planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagéo e
assisténcia especializada.

9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 26/05/2025, carga horaria: 30 horas,
de desenvolvimento de identificacao: aG5r15969675LqiF

competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigao e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada ao periodo de 6 a 26 de fevereiro de
2025, no qual conclui o curso de capacitagdo 'Excel Avangado', promovido pela Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).
A formagéo propiciou o dominio de ferramentas estatisticas e légicas avangadas de modelagem de dados. A aplicagdo pratica
desse conhecimento potencializou significativamente minha atuagdo técnica na Coordenadoria da Folha de Pagamento do IFS,
conferindo maior celeridade, precisdo e segurancga analitica ao processamento de dados financeiros e a elaboragcéo de relatérios
gerenciais de folhas de pagamento. A atividade evidencia relacdo com planejamento, gestédo institucional, apoio ao ensino,
pesquisa, extenséo, inovagéo e assisténcia especializada.

9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicao: IFS, data:
formacao continuada e/ou agées tacao 06/04/2026, carga horaria: 40 horas,
de desenvolvimento de identificagao: 9a07081bc8

competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigao e alinhamento institucional: Entre as experiéncias indicadas, situa-se a participacdo, no periodo de 01 de julho de 2024 a
07 de agosto de 2024, do curso de Capacitagdo SUAP - PGD 2.0, voltado a apropriagdo teédrica e pratica dos novos fluxos do
Programa de Gestao e Desempenho. O treinamento capacitou-me para a elaboracdo de Planos de Entregas das unidades e de
Planos de Trabalho individuais dos servidores no sistema. Como resultado institucional, adquiri qualificagdo técnica para a
imediata operacionalizagao do PGD 2.0 no IFS, permitindo o alinhamento direto das metas individuais as entregas estratégicas da
unidade, o que otimiza a transparéncia, o monitoramento e a eficiéncia da gestdo publica, atendendo plenamente ao critério de
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestédo institucional, apoio ao
ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e assisténcia especializada.

p.6



9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 26/06/2023, carga horaria: 40 horas,
de desenvolvimento de identificagao: RiqP9606643E2MB
competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigdo e alinhamento institucional: A atuacdo registrada refere-se a realizagdo da capacitagédo profissional no curso "Lei n°
8112/90 e suas alteragbes”, promovido pela Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), no periodo de 12 a 26 de junho de
2023. O treinamento abordou temas criticos como provimento de cargos, vacancia, remogao, redistribui¢do, direitos, vantagens,
licengas, regime disciplinar e seguridade social. Como resultado institucional, a atualizagao teérica permitiu a aplicagdo imediata
e segura das normas legais nas rotinas da gestao de pessoas, mitigando riscos de erros administrativos e garantindo a legalidade
dos atos do setor. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extenséo,
inovagdo e assisténcia especializada.

9 Participacao em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 03/05/2026, carga horaria: 20 horas,
de desenvolvimento de identificagao:
competéncias, desde que nao 37e8c3de-b30d-47fb-8ec0-4655d4289f58

utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigao e alinhamento institucional: No contexto profissional apresentado a capacitagcdo profissional no curso "Inclusdo social
e laboral das pessoas com deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro autista”, promovido pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP), no periodo entre 27 de abril de 2026 e 03/05/2026. O treinamento abordou o histérico e as
caracteristicas diagnosticas da Deficiéncia Intelectual (DI) e do Transtorno do Espectro Autista (TEA), a metodologia do emprego
apoiado e a incluséo profissional na pratica. Minha responsabilidade envolveu o cumprimento integral das atividades e a absorgcéo
das diretrizes de apoio voltadas a gestores e profissionais de recursos humanos. Como resultado institucional, a formagé&o técnica
permitiu qualificar o atendimento e a gestao de pessoas no 6rgéo, fornecendo subsidios praticos para planejar, propor ou executar
acoes efetivas de inclusdo social, acessibilidade e integracdo laboral de servidores com DI ou TEA. A atividade evidencia relagdo
com planejamento, gestéao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada.

9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 27/10/2023, carga horaria: 25 horas,
de desenvolvimento de identificacdo: QQjX106805801BJU

competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigao e alinhamento institucional: Realizei a capacitagao profissional no curso "Inovando na Gestao de Projetos”, promovido
pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), executado no periodo de 5 a 27 de outubro de 2023. Minha
responsabilidade envolveu o cumprimento integral da carga horaria e a absor¢cdo de metodologias e ferramentas modernas
voltadas para a otimizagdo de iniciativas no setor publico. Como resultado institucional, o conhecimento adquirido viabilizou a
aplicacdo de técnicas ageis e inovadoras no planejamento de atividades internas, contribuindo para maior eficiéncia na entrega
de metas, melhor organizagéo de fluxos de trabalho e redugéo do tempo de execugéao dos projetos setoriais. A atividade evidencia
relacdo com planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extenséo, inovagao e assisténcia especializada.

9 Participacao em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 03/02/2025, carga horaria: 20 horas,
de desenvolvimento de identificagao: 906815872182tEZV

competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descricdo e alinhamento institucional: Realizei a capacitagdo profissional no curso "Fundamentos do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD)" (Turma FEV/2025), promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), com carga horaria
de 20 horas, executado no periodo de 29 de janeiro a 3 de fevereiro de 2025. Minha responsabilidade envolveu o cumprimento
integral das atividades e a absor¢do das diretrizes normativas e operacionais que regem o novo modelo de gestdo por resultados
na Administragao Publica Federal. Como resultado institucional, o conhecimento alcan¢ado permitiu alinhar as praticas de trabalho
as diretrizes vigentes do PGD, contribuindo para a transi¢do e a consolidagcdo do programa no setor, com foco na melhoria do
desempenho, na transparéncia das entregas e na otimizacdo da forgca de trabalho. A atividade evidencia relagdo com
planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada.



9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 25/12/2024, carga horaria: 20 horas,
de desenvolvimento de identificacao: HS3s15443769R7Es
competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descrigdo e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a rezalizagdo da capacitagdo profissional no curso
"Fundamentos da transformagéo digital: mapeamento e automagédo de processos’, promovido pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP), com carga horaria de 20 horas, executado no periodo de 19 a 26 de dezembro de 2024. Minha
responsabilidade envolveu o cumprimento integral das atividades e a assimilacdo de técnicas modernas de redesenho e
digitalizagcéo de fluxos de trabalho no setor publico. Como resultado institucional, o conhecimento adquirido forneceu subsidios
técnicos para identificar gargalos operacionais e propor melhorias nos fluxos internos do 6rgdo, que podem contribuir para a
desburocratizagéo, a eficiéncia administrativa e a transicdo para processos mais ageis e digitais. A atividade evidencia relacéo
com planejamento, gestéo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extenséo, inovagao e assisténcia especializada.

9 Participagdo em programas de Por capaci 1 1 1 Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP,
formacgao continuada e/ou agées tacao data: 21/08/2023, carga horaria: 25 horas,
de desenvolvimento de identificagao: 1j8C10067562o0LDc

competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleragao
da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Descricdo e alinhamento institucional: O registro funcional descreve a capacitagdo profissional no curso "Estratégias de
produtividade: clareza, propdsito e priorizagdo de tarefas”, promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP),
executado no periodo de 7 a 21 de agosto de 2023. Minha responsabilidade envolveu o cumprimento integral das atividades e a
assimilagdo de técnicas de organizacdo pessoal, gestdo do tempo e priorizagdo de demandas aplicadas ao contexto do setor
publico. Como resultado institucional, a aplicagdo dessas ferramentas otimizou a rotina de trabalho individual e coletiva, refletindo
em maior agilidade no atendimento das demandas diarias do setor, melhor cumprimento de prazos institucionais e aumento da
eficiéncia operacional interna. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa,
extens&o, inovagao e assisténcia especializada.

1" Participagcdao em capacitagao, Por 1 1 1 Certificado de participagao, lll Forum Mundial de
forum, oficina, workshop e evento Educacao Profissional e Tecnolégica, emitido
congresso, com carga horaria por Presidente da Secretaria Executiva do Il
minima de dez horas, vinculada Forum Mundial de Educacgao Profissional e
aos interesses da Instituicao Tecnologica, periodo: 26/05/2015 a 29/05/2025,
Federal de Ensino carga horaria: 30 Horas

Descrigao e alinhamento institucional: A atividade declarada refere-se ao periodo entre 26 e 29 de maio de 2015, no qual participei
do Il Férum Mundial de Educagdo Profissional e Tecnoldgica: Diversidade, Cidadania e Inovagédo, realizado no Centro de
Convengbes de Pernambuco, com carga horaria de 30 horas. A imersdo em debates globais sobre politicas afirmativas e
metodologias de ensino expandiu meu repertorio técnico, qualificando diretamente minha atuagdo administrativa e pedagdégica no
suporte as diretrizes de ensino da Rede Federal. Ao ampliar repertérios técnicos e aproximar o servidor de debates relevantes
para a instituicdo, a participacdo em capacitagoes, foruns, oficinas, workshops e congressos demonstra atualizagdo profissional e
compromisso com o aperfeicoamento continuo, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

1" Participacdao em capacitagao, Por 1 1 1 Certificado de participagao, 20/09/2018 a
féorum, oficina, workshop e evento 22/09/2018, emitido por Comissao Cientifica do
congresso, com carga horaria Grupo EDUCON - CNPq/UFS, carga horaria: 24
minima de dez horas, vinculada horas

aos interesses da Instituicao
Federal de Ensino

Descricao e alinhamento institucional: No conjunto das informages prestadas, consta a minha participagdo, no periodo entre 20
e 22 de setembro de 2018, no Xl Coléquio Internacional Educagdo e Contemporaneidade (EDUCON), realizado na Universidade
Federal de Sergipe (UFS). A insercdo nesse espaco de debate cientifico permitiu a apropriacdo de discussées contempordneas
sobre politicas educacionais e praticas pedagdgicas. Como resultado institucional, essa capacitacdo promoveu a atualizagdo
tedrico-metodologica necessaria para o aprimoramento das minhas atividades administrativas e de suporte as diretrizes de ensino
do IFS. A atividade evidencia relagdo com planejamento, gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagdo e
assisténcia especializada.

Subtotal 20
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Critério IV - Designacédo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovacao

3 Exercicio de atividades de gestao Por desig 4,5 1 4,5 Portariainstitucional, n® 3157/2015, emitido por
ou fiscalizagédo de contratos de nagao Reitor, data: 23/11/2015
aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos

Descrigao e alinhamento institucional: No periodo aproximado entre novembro de 2015 e abril de 2016, atuei como fiscal titular
do Contrato n° 17/2015 do Campus Lagarto, firmado com a empresa TOPTUR Viagens e Turismo LTDA. A responsabilidade
assumida abrangeu o encargo de gerenciar as demandas de emissdo, remarcacdo e cancelamento de passagens aéreas
nacionais e internacionais. A fungdo exigiu o acompanhamento do fluxo de requisi¢cdes, a validacao de tarifas e a aplicacdo das
regras contratuais, visando atender de forma agil e econémica as necessidades de transporte de pessoas a servigo do Instituto
Federal de Sergipe (IFS). Como resultado institucional, a fiscalizagdo garantiu o cumprimento das clausulas acordadas, a
otimizagdo dos recursos publicos destinados ao deslocamento de servidores e a continuidade segura e regular das atividades
académicas e administrativas fora da sede do campus. Por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e
responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam
atuagdo técnica voltada a boa execugdo dos compromissos institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e
com os saberes mobilizados.

Subtotal 4,5

Critério V - Exercicio de fungoées, cargos de dire¢cao e assessoramento institucionais

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovacao
3 Exercicio de fungao gratificada Por ano 1,5 2 3 Portaria institucional, n® 877/2022, emitido por
(FG-01 e 02) ou equivalente ou fragao Reitora, data: 07/04/2022
acimade
seis
meses

Descricao e alinhamento institucional: Atuei como substituta eventual do Coordenador da Folha de Pagamento do IFS (cédigo FG-
01), formalmente designada pela Portaria n°® 877/2022 e dispensada pela Portaria n° 2.946/2023. Durante o periodo entre
07/04/2022 e 06/11/2023, assumi a responsabilidade pela gestdo das rotinas da folha nos afastamentos e impedimentos
regulamentares do titular, coordenando os processos de pagamento dos servidores. Como resultado institucional, assegurei a
continuidade ininterrupta do servigo setorial, garantindo os lancamentos financeiros e o cumprimento dos prazos legais dentro do
cronograma de pagamentos. Ao envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenagdo de processos
internos, as fungbes gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuagdo em posi¢gbes de confianga e contribui¢do para a
organizagdo institucional, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 3

Critério VI - Producgao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagao

4 Conclusao de curso de educagao Por curso 15 1 15  Diploma de conclusao, instituicao: Universidade
formal superior ao exigido para o Estacio de S4, data: 14/07/2016, carga horaria:
ingresso no cargo de que é titular 361, identificagao: 0001444

e que nao seja utilizado para
percepgao de Incentivo a
Qualificagao - 1Q

Descrigao e alinhamento institucional: No periodo compreendido entre 1° de outubro de 2014 e 31 de margo de 2016, realizei o
curso de pos-graduagdo Lato Sensu MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas, pela Universidade Estacio de Sa. A
responsabilidade assumida envolveu a dedicagdo a formagdo continuada e o desenvolvimento de competéncias técnicas
avangadas, visando o aprimoramento das minhas atribuicbes na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) do IFS. A
formacgéo teve como foco a absor¢do de metodologias de desenvolvimento corporativo, liderancga, avaliagdo de desempenho e
planejamento estratégico. Como resultado institucional, a capacitagcdo permitiu a aplicagdo de ferramentas teéricas modernas na
otimizacdo e modernizagcdo dos processos internos da PROGEP. Isso gerou maior eficiéncia na condugdo dos processos e
contribuiu para a propagacao e o fortalecimento da gestédo estratégica na instituicdo. Ao ampliar a formac&o do servidor e qualificar
sua atuagdo profissional, a conclusdo de educagdo formal superior ao requisito de ingresso demonstra investimento em
conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao servigo publico, evidenciando relagdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.
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10 Autoria ou coautoria de capitulo Por public 7,5 1 7,5 Artigo publicado, A busca por uma educagao

de livro, de artigo publicado em acgao profissional e tecnolégica para além da
revista especializada, jornal formacgao para o mercado de trabalho,
cientifico ou periédico, veiculo/editora/evento: Revista Brasileira da
relacionado aos interesses Educacao Profissional e Tecnolégica, data:
institucionais 22/08/2020, identificagao:

https://doi.org/10.15628/rbept.2020.10031

Descrigao e alinhamento institucional: No periodo compreendido entre maio e junho de 2020, realizei o processo de submissdo e
obtive o aceite para publicacdo do artigo cientifico intitulado "A busca por uma educagdo profissional e tecnolégica além da
formagé&o para o mercado de trabalho" na Revista Brasileira da Educagédo Profissional e Tecnolégica (RBEPT). A responsabilidade
assumida envolveu a condugéo de pesquisa tedrica aprofundada, com o objetivo central de discutir o ensino técnico para além da
vertente puramente metodologica e instrumental. A fundamentagdo pautou-se na perspectiva da formagdo omnilateral, alinhando-
se diretamente aos principios ideolégicos e pedagogicos da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
Como resultado institucional, a publicagcdo expandiu a produg&o cientifica no ambito dos servidores do Instituto Federal de Sergipe
(IFS), ao consolidar a produgéo dos estudantes do Mestrado em Educagéao Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) da turma do IFS
em um periédico de referéncia na area de ensino. Por difundirem conhecimento técnico, cientifico ou institucional, capitulos, artigos
e publicagbes especializadas valorizam a autoria ou coautoria como expressdo de produgéo intelectual vinculada a experiéncia
profissional, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

10 Autoria ou coautoria de capitulo Por public 7,5 1 7,5 Artigo publicado, A opgao pelos cursos do
de livro, de artigo publicado em agao ensino médio integrado, veiculo/editora/evento:
revista especializada, jornal Revista Brasileira de Educagao Profissional e
cientifico ou periédico, Tecnolégica, data: 14/05/2020, identificagao:
relacionado aos interesses https://doi.org/10.15628/rbept.2020.9895

institucionais

Descrigao e alinhamento institucional: No periodo compreendido entre abril e maio de 2020, realizei o processo de submissdo e
obtive o aceite para publicacdo do artigo cientifico intitulado "A op¢do pelos cursos do ensino médio integrado (EMI)" na Revista
Brasileira da Educac¢éo Profissional e Tecnolégica (RBEPT). A responsabilidade assumida envolveu a condugdo de pesquisa
bibliografica sobre a trajetdria histérica das instituicbes de ensino técnico, com o objetivo de analisar a articulagdo entre a educagcdo
basica e a profissional. O estudo buscou compreender a relevancia da escolha consciente dos estudantes por essa modalidade,
fornecendo subsidios teéricos para que as instituicbes da rede federal de ensino compreendessem os anseios dos discentes e
desenvolvessem estratégias eficazes de orientagdo sobre os cursos ofertados. Como resultado institucional, o trabalho expandiu
a produgédo académica da turma do Mestrado em Educagéo Profissional e Tecnologica (ProfEPT) do Instituto Federal de Sergipe
(IFS) em um periodico de referéncia na area de ensino. Ao discutir a concepg¢do do EMI e evidenciar o seu profundo impacto social,
a publicag@o alinhou-se estritamente aos principios norteadores da Rede Federal e possibilitou o aprimoramento das politicas
institucionais de acolhimento e permanéncia estudantil. A atividade evidencia relagdo com produgéo, sistematizagao e difusdo de
conhecimento cientifico, técnico e institucional.

10 Autoria ou coautoria de capitulo Por public 75 1 7,5 Capitulo de livro, A trajetoria do Instituto
de livro, de artigo publicado em agao Federal de Sergipe no Contexto da Dualidade
revista especializada, jornal Educacional, veiculo/editora/evento: Editora
cientifico ou periédico, IFS, identificagdo: 978-65-87114-69-9

relacionado aos interesses
institucionais

Descrigao e alinhamento institucional: No ano de 2021, realizei a produgéo e publicagao do capitulo de livro intitulado "A trajetéria
do Instituto Federal de Sergipe no contexto da dualidade educacional”, integrante da obra coletiva "Educacéo profissional e
tecnolégica: histéria, trajetéria e proposicbes”. A responsabilidade assumida envolveu a condugdo do levantamento e revisao
bibliografica sobre o histérico de criagao do Instituto Federal de Sergipe (IFS). A investigagao retrocedeu a sua origem embrionaria
como Escola de Aprendizes Artifices (EAA), centralizando a discusséo nas transformagoes politicas e econébmicas que permearam
o percurso das instituicbes formadoras da Rede Federal sob a conjuntura da dualidade educacional. Como resultado institucional,
a publicacdo resgatou e consolidou a memdria histérica do IFS, gerando bibliografia cientifica oficial sobre a evolugdo da
instituicdo. O trabalho disponibilizou para a comunidade académica e para a sociedade um referencial tedrico para a compreensao
da identidade pedagdgica e do papel social do Instituto ao longo das décadas. A atividade evidencia relagdo com produgéo,
sistematizagéo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional.



12 Produgao de material técnico, Por 4,5 1 4,5 Comprovante de produgao técnica, Guia para

cientifico, metodolégico ou produto novos servidores do Instituto Federal de
administrativo estruturado que Sergipe, emitido por Comissao, identificagao:
visa a difusdo do conhecimento 978-65-87114-85-9

Descrigao e alinhamento institucional: Em 29 de dezembro de 2021, fui designada para compor a Comissdo de Elaboragdo da
Cartilha Instrucional do Programa de Acolhimento ao Servidor Ingressante do Instituto Federal de Sergipe (PASIFS), por meio da
Portaria IFS n. 3003/2021. Nessa fungéo, atuei diretamente na produgéo do contetido orientador voltado aos novos colaboradores
da instituicdo, atendendo ao previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP). Como resultado institucional, a comissdo
desenvolveu e publicou o 'Guia para novos servidores do Instituto Federal de Sergipe' versdo 2022, importante ferramenta de
ambientagdo, governancga e integracdo administrativa. Ao apoiarem a disseminacéo de praticas e saberes, materiais técnicos,
cientificos, metodolégicos ou administrativos estruturados valorizam a capacidade do servidor de organizar conhecimento
aplicavel ao trabalho institucional, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 42

Total geral 99,5 ponto(s)

Conclusao do servidor

A vista das informages apresentadas, totalizo 99,5 pontos e submeto as informacgdes para analise quanto ao
enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

Paula Danyelle Santana de Andrade
Matricula SIAPE: 2155505
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