MEMORIAL DESCRITIVO DA
TRAJETORIA FUNCIONAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE - Nivel V

1. APRESENTAGAO

Eu, Davi Rocha Pereira, servidor publico federal ocupante do cargo de Assistente de
Aluno, matricula SIAPE n° 2267649, atualmente lotado na Coordenadoria de Controle
Docente e Discente (CCDD) do Campus Aracaju do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe (IFS), apresento o presente Memorial Descritivo de Trajetodria
Funcional, em atendimento ao disposto no Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, para
fins de instrugao do requerimento de concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, nivel RSC-V.

O presente memorial tem por finalidade descrever minha trajetéria profissional no &mbito do
Instituto Federal de Sergipe desde o ingresso na carreira, evidenciando as atividades
desempenhadas, as responsabilidades assumidas, as experiéncias acumuladas e os
saberes e competéncias desenvolvidos ao longo do exercicio funcional. Busca-se
demonstrar que a experiéncia profissional construida durante mais de uma década de
atuacgao na instituicdo resultou no desenvolvimento de competéncias técnicas,
administrativas e institucionais que extrapolam as atribuigdes basicas do cargo, contribuindo
diretamente para o fortalecimento das atividades de ensino, gestao e assisténcia estudantil.

Desde meu ingresso no Instituto Federal de Sergipe, em 03 de dezembro de 2015, procurei
exercer minhas atribuigdes com comprometimento, responsabilidade e permanente
disposicao para assumir novos desafios institucionais. Ao longo desse periodo, participei de
diversas comissodes, grupos de trabalho, processos seletivos, atividades de gestéo,
fiscalizagdo de contratos, organizagcao de eventos institucionais, programas de capacitagao
e agdes voltadas ao aprimoramento dos processos administrativos e académicos da
instituicdo. Essas experiéncias possibilitaram uma formacao profissional continua,
construida ndo apenas por meio da educagéo formal, mas principalmente pela vivéncia
pratica em diferentes unidades do Instituto Federal de Sergipe.

Minha trajetdria funcional caracteriza-se pela atuagdo em trés campi distintos da instituigéo,
realidade que proporcionou uma visao ampla do funcionamento administrativo e académico
do IFS, permitindo compreender diferentes contextos organizacionais, desenvolver
capacidade de adaptagao as necessidades institucionais e aperfeicoar competéncias
relacionadas ao atendimento a comunidade académica, a gestdo administrativa, ao
planejamento de atividades, a organizagao de processos e ao trabalho colaborativo entre
diferentes setores.
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As experiéncias adquiridas ao longo dessa trajetéria contribuiram para o desenvolvimento
de competéncias relacionadas a comunicacéo institucional, planejamento, organizacao
administrativa, resolugéo de problemas, trabalho em equipe, gestéo de processos,
acompanhamento estudantil, apoio as atividades de ensino e atuacdo em acdes de
interesse institucional. Tais competéncias foram continuamente aperfeicoadas por meio da
participacdo em programas de formagao continuada, cursos de capacitacao, eventos
cientificos e atividades institucionais regularmente desenvolvidas no ambito do Instituto
Federal de Sergipe, conforme documentagao comprobatdria constante dos anexos do
processo de requerimento do RSC-PCCTAE.

Nesse contexto, este memorial apresenta, de forma cronolégica e fundamentada, a
evolugéo da minha trajetoria funcional, demonstrando a correlagdo entre as atividades
desenvolvidas, os saberes e competéncias adquiridos no exercicio do cargo e os requisitos
previstos no art. 3° do Decreto n° 13.048/2026, bem como sua vinculagéo aos critérios
especificos utilizados para o requerimento do RSC-V, acompanhados dos respectivos
documentos comprobatdrios constantes dos autos do processo.

2. TRAJETORIA FUNCIONAL NO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe teve inicio em 03 de dezembro de 2015, com a posse no cargo de Assistente de
Aluno, oportunidade em que fui lotado no Campus Propria. Desde o inicio das atividades
procurei exercer minhas atribuicées pautado pelos principios da administragédo publica,
especialmente a legalidade, eficiéncia, comprometimento institucional e atendimento
humanizado a comunidade académica.

No Campus Propria desenvolvi atividades relacionadas ao acompanhamento dos
estudantes, ao apoio as agdes da Geréncia de Ensino e a execugao de rotinas
administrativas voltadas ao funcionamento das atividades académicas. Além das atribuicbes
inerentes ao cargo, participei de iniciativas que ampliaram significativamente minha
experiéncia profissional, permitindo o desenvolvimento de competéncias que ultrapassam
as atividades ordinariamente previstas para o cargo de Assistente de Aluno.

Durante esse periodo, atuei na organizagao de processos seletivos institucionais,
colaborando na execugéao de atividades relacionadas ao planejamento, organizagéo e
acompanhamento das etapas do certame, experiéncia que contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento operacional, cumprimento
de normas administrativas, trabalho em equipe e observancia dos principios da
impessoalidade e da transparéncia na administragao publica.

Ainda no Campus Propria, integrei o Nucleo de Apoio ao Estagio, participando das
atividades de acompanhamento dos estudantes em suas experiéncias formativas e
auxiliando na articulagao entre as demandas académicas e administrativas relacionadas
aos estagios. Essa atuagao proporcionou o aperfeicoamento das competéncias de
atendimento ao publico, organizacdo documental, comunicacgéo institucional e
acompanhamento da vida académica dos estudantes.

Outro aspecto relevante dessa fase da minha trajetéria foi o apoio prestado a Geréncia de
Ensino, colaborando diretamente com diversas a¢des de natureza académica e
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administrativa. Dentre essas atividades destaca-se o acompanhamento de estudantes em
visitas técnicas, acdo que extrapola as atribuicdes ordinarias previstas para o cargo de
Assistente de Aluno, uma vez que tais atividades exigem acompanhamento externo as
dependéncias da instituicdo, responsabilidade, planejamento, capacidade de tomada de
deciséo e atuagédo integrada com docentes e equipes administrativas.

A participagao nessas atividades permitiu compreender de forma mais ampla o papel
institucional do servidor técnico-administrativo como agente de apoio ao processo
educativo, contribuindo para a segurancga dos estudantes, para a organizagao das
atividades pedagodgicas e para o fortalecimento da integragdo entre ensino e administragéao.
Essas experiéncias favoreceram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao
de pessoas, resolucao de problemas, comunicagao interpessoal, organizagao logistica e
atuacao colaborativa em equipes multidisciplinares.

Ao longo desse periodo também participei de comissdes e atividades institucionais
regularmente constituidas, ampliando minha compreens&o acerca dos processos
administrativos do Instituto Federal de Sergipe e fortalecendo minha capacidade de atuar
em diferentes contextos organizacionais. Essas experiéncias constituiram a base para o
desenvolvimento profissional que posteriormente seria ampliado nas demais unidades em
que exerci minhas atividades, demonstrando um processo continuo de aquisigéo de
saberes, aperfeicoamento técnico e comprometimento com os objetivos institucionais.

Essa primeira etapa da minha trajetéria funcional foi fundamental para consolidar
conhecimentos sobre a dinAmica académica e administrativa da instituicao, permitindo a
construcao de competéncias que serviram de alicerce para as responsabilidades assumidas
posteriormente nos Campi ltabaiana e Aracaju, evidenciando uma evolugao profissional
pautada pela busca permanente de aperfeicoamento e pela contribuicao efetiva para o
cumprimento da missao institucional do Instituto Federal de Sergipe.

3. ATUAGCAO NO CAMPUS ITABAIANA:
CONSOLIDAGAO DAS COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS

Em 04 de julho de 2018, passei a exercer minhas atividades no Campus Itabaiana,
experiéncia que representou uma nova etapa da minha trajetéria profissional no Instituto
Federal de Sergipe. A mudanca de unidade proporcionou a vivéncia de uma realidade
administrativa distinta, exigindo rapida adaptacao as rotinas locais, integragdo com novas
equipes de trabalho e compreensao das especificidades académicas e organizacionais do
campus.

A atuagéo em diferentes unidades do Instituto Federal de Sergipe possibilitou ampliar minha
visdo sobre o funcionamento da instituicao, permitindo compreender que, embora cada
campus possua caracteristicas proprias, todos compartilham o compromisso com a oferta
de uma educagao publica, gratuita e de qualidade. Essa experiéncia fortaleceu minha
capacidade de adaptacgao, flexibilidade, trabalho colaborativo e resolucdo de demandas
institucionais em diferentes contextos.
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No Campus Itabaiana continuei desenvolvendo atividades voltadas ao atendimento da
comunidade académica, prestando suporte as agcdes administrativas e as atividades de
ensino, sempre buscando contribuir para a melhoria dos servigos oferecidos aos estudantes
e aos servidores. Paralelamente as atribui¢gdes inerentes ao cargo, participei de agdes
institucionais que ampliaram significativamente minha experiéncia profissional.

Durante esse periodo participei da organizagao de eventos institucionais, colaborando
com o planejamento, a logistica, a execugao e 0 acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo campus. Essa atuagao exigiu constante articulagao entre diferentes
setores administrativos e académicos, favorecendo o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento de atividades, gestdo de recursos, organizagao de equipes e
cumprimento de cronogramas institucionais.

Também participei do acompanhamento de estudantes em visitas técnicas, atividade
que demanda responsabilidade, organizacao e capacidade de atuagao conjunta com
docentes e demais servidores envolvidos nas a¢des pedagodgicas. Essas experiéncias
reforgaram minha compreensao de que o trabalho do Técnico-Administrativo em Educacéao
ultrapassa a execucao de atividades burocraticas, contribuindo diretamente para a
efetivacdo das agdes de ensino e para a formacéo integral dos estudantes.

A convivéncia com diferentes equipes multidisciplinares possibilitou ainda o aprimoramento
das competéncias relacionadas a comunicagao institucional, ao relacionamento
interpessoal, ao trabalho em equipe e a mediagdo de demandas académicas,
caracteristicas essenciais para o desempenho das atividades desenvolvidas pelos
servidores técnico-administrativos no ambito dos Institutos Federais.

Essa etapa da minha trajetdria também foi marcada pela participagdo em comissoes e
demais atividades institucionais regularmente constituidas, ampliando minha experiéncia na
execucao de agbes coletivas voltadas ao interesse publico e ao fortalecimento da gestao
institucional. As responsabilidades assumidas contribuiram para consolidar conhecimentos
acerca dos procedimentos administrativos, da organizagao institucional e da importancia da
atuacao integrada entre os diversos setores do Instituto Federal de Sergipe.

A experiéncia adquirida no Campus ltabaiana representou importante etapa de
amadurecimento profissional, permitindo consolidar saberes desenvolvidos desde o
ingresso na carreira e preparar-me para assumir responsabilidades ainda mais abrangentes
quando de minha posterior remogao para o Campus Aracaju, unidade na qual passei a
desempenhar atividades de maior complexidade administrativa, ampliando
significativamente minha participagdo nos processos institucionais e no apoio as atividades
de ensino, gestdo e atendimento a comunidade académica.

4. ATUAGAO NO CAMPUS ARACAJU: AMPLIAGAO
DAS RESPONSABILIDADES E CONSOLIDAGAO DOS
SABERES PROFISSIONAIS

Apds minha atuacdo no Campus ltabaiana, passei a exercer minhas atividades no Campus
Aracaju, onde permaneco atualmente lotado na Coordenadoria de Controle Docente e
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Discente (CCDD). A mudanga para uma unidade de maior porte e com elevado volume de
demandas académicas e administrativas representou um importante marco na minha
trajetdria funcional, exigindo maior dominio dos processos institucionais, capacidade de
organizagao, autonomia e atuacdo integrada com diversos setores da instituicdo.

No exercicio das atividades desenvolvidas na CCDD, passei a atuar diretamente no
atendimento a comunidade académica, prestando suporte a estudantes, docentes e demais
usuarios dos servigos educacionais. Essa atuacéao cotidiana contribuiu para o
aprimoramento das competéncias relacionadas ao atendimento ao publico, comunicag¢ao
institucional, resolu¢cdo de demandas administrativas e aplicacédo da legislagdo educacional
e administrativa pertinente as rotinas académicas.

Entre as atribuicdes desempenhadas destacam-se o controle de estoque de materiais, a
abertura e 0 acompanhamento de chamados administrativos, o acompanhamento das
atividades docentes e discentes e 0 apoio permanente as rotinas administrativas da
Coordenadoria. Essas atividades exigem organizagao, responsabilidade, planejamento e
constante interagao com diferentes setores do campus, contribuindo para o adequado
funcionamento das atividades académicas e administrativas.

Também passei a atuar no acompanhamento de estudantes em visitas técnicas,
atividade que exige planejamento, responsabilidade funcional e atuagéo conjunta com os
docentes responsaveis pelas agbdes pedagdgicas. Embora o cargo de Assistente de Aluno
possua atribui¢gdes voltadas predominantemente ao acompanhamento discente no ambiente
institucional, a participacdo nessas atividades demonstra a disponibilidade para assumir
responsabilidades adicionais sempre que necessario ao interesse publico e ao adequado
desenvolvimento das atividades de ensino.

Outra atividade de significativa relevancia em minha atuagdo no Campus Aracaju consiste
no acompanhamento de estudantes com necessidades educacionais especificas,
realizado em parceria com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE). Essa atuagao demanda sensibilidade, responsabilidade, capacidade
de dialogo e articulagao entre diferentes profissionais, contribuindo para a promog¢ao da
inclusdo, da acessibilidade e da permanéncia dos estudantes na instituicdo. A experiéncia
adquirida nessa atividade fortaleceu competéncias relacionadas a inclusao educacional, ao
trabalho interdisciplinar e ao atendimento humanizado, principios essenciais para a atuagao
dos servidores da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Durante os periodos de matricula e renovagao académica, também atuo em apoio ao setor
responsavel, colaborando na organizagao dos procedimentos administrativos, atendimento
aos estudantes e execugao das atividades necessarias ao cumprimento dos calendarios
académicos. Essa participacdo amplia minha compreensao sobre 0s processos
institucionais relacionados a vida académica dos estudantes e evidencia a atuagao
integrada entre os diversos setores administrativos do campus.

No ambito da gestdo administrativa, assumi, em diferentes oportunidades, a substituicédo
da Coordenacao da Coordenadoria de Controle Docente e Discente (CCDD),
desempenhando temporariamente fungcdes de maior responsabilidade administrativa. Essa
experiéncia permitiu desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento das
atividades do setor, coordenacao de equipes, tomada de decisdes administrativas,
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acompanhamento de processos internos e organizagao das rotinas da unidade,
demonstrando capacidade para exercer responsabilidades superiores as atribuicdes
ordinarias do cargo.

Paralelamente as atividades rotineiras, participei da Comissao Organizadora da Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia de 2019, realizada no Campus Aracaju. A atuacao na
organizacgao desse evento institucional possibilitou ampliar conhecimentos relacionados ao
planejamento, execugao e coordenacio de atividades académicas de grande porte,
fortalecendo competéncias de gestdo de eventos, trabalho colaborativo, organizagao
logistica e articulagéo entre diferentes unidades administrativas.

Ao longo da atuagéo no Campus Aracaju também fui designado para integrar comissodes,
exercer atividades de fiscalizagdo de contratos administrativos, substituir fungao gratificada
e participar de a¢des de desenvolvimento institucional, conforme demonstrado pelos
documentos comprobatdrios constantes dos anexos do presente processo.

Essa trajetéria evidencia uma evolugao profissional continua, marcada pela ampliagdo das
responsabilidades assumidas, pelo desenvolvimento permanente de competéncias técnicas
e administrativas e pelo compromisso com a missao institucional do Instituto Federal de
Sergipe. As experiéncias acumuladas nessa unidade consolidaram saberes construidos ao
longo da carreira e reforgam a maturidade profissional alcangada no exercicio do cargo,
constituindo importante fundamento para o reconhecimento dos saberes e competéncias
objeto deste requerimento.

5. DESENVOLVIMENTO DOS SABERES E DAS
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

A trajetdria funcional desenvolvida ao longo dos anos no Instituto Federal de Sergipe
possibilitou a aquisicao de conhecimentos e competéncias que foram sendo construidos
progressivamente mediante a experiéncia pratica, a participacdo em atividades
institucionais, a formagao continuada e o exercicio de responsabilidades cada vez mais
abrangentes. Esses saberes ndo decorreram exclusivamente da formag¢ao académica, mas,
sobretudo, da vivéncia cotidiana nas diversas unidades em que atuei, da resolugcao de
demandas complexas e da participacao ativa nos processos administrativos e educacionais
da instituicao.

Ao exercer minhas atribuicées em trés campi distintos, tive a oportunidade de conhecer
diferentes modelos de organizacao administrativa, compreender particularidades locais e
desenvolver uma visao sistémica do funcionamento institucional. Essa experiéncia
favoreceu o aperfeicoamento da capacidade de adaptacao, da analise critica dos processos
de trabalho e da compreenséao das necessidades especificas de cada unidade, permitindo
uma atuacao mais eficiente e alinhada aos objetivos institucionais.

A participacao em comissoes, grupos de trabalho, nicleos e demais 6rgaos
colegiados regularmente instituidos contribuiu significativamente para o desenvolvimento
de competéncias relacionadas ao planejamento, a gestao participativa, a elaboragao e
execucao de procedimentos administrativos, ao trabalho em equipe e a tomada de decisbes
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fundamentadas. A atuagao nesses espacos fortaleceu minha compreensao sobre os
principios da administragédo publica e sobre a importancia da atuagéo colaborativa para o
alcance dos objetivos institucionais, conforme demonstrado pelos documentos
apresentados no Critério | do requerimento.

Da mesma forma, a participagdo na organizacao de processos seletivos permitiu
aprofundar conhecimentos relativos aos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade e transparéncia, além de desenvolver competéncias relacionadas ao
planejamento operacional, a organizagao documental e ao cumprimento rigoroso dos
procedimentos administrativos estabelecidos pela instituicdo. Essas experiéncias ampliaram
minha capacidade de atuar em atividades que exigem elevado grau de responsabilidade,
organizagao e comprometimento com o interesse publico.

Outro aspecto relevante da minha formacao profissional foi o constante investimento em
capacitacao e desenvolvimento de competéncias. Ao longo da carreira participei de
cursos de formagao continuada, eventos cientificos, oficinas, féruns e congressos
relacionados as atividades desempenhadas na instituicdo, buscando manter-me atualizado
quanto as mudancgas na legislagao, aos procedimentos administrativos e as boas praticas
aplicaveis a gestao publica e a educacéo profissional e tecnoldgica. Esse processo
permanente de qualificagcao fortaleceu minha capacidade técnica e contribuiu para o
aperfeicoamento dos servicos prestados a comunidade académica, conforme demonstram
os certificados e documentos constantes dos Critérios 11-9 (1025599) e 1I-11 do processo.

No exercicio das atividades de fiscalizagao de contratos administrativos, desenvolvi
competéncias relacionadas ao acompanhamento da execugao contratual, ao controle da
prestacao dos servigos, a observancia das normas legais e a comunicagao entre a
administracido e as empresas contratadas. Essas responsabilidades ampliaram minha
compreensao acerca da gestao publica, da correta aplicagdo dos recursos publicos e da
importancia do acompanhamento técnico para a eficiéncia administrativa, estando
devidamente comprovadas nos documentos apresentados para o Critério IV-3 (1025491).

Também contribuiram significativamente para meu desenvolvimento profissional as
oportunidades em que exerci, na condicdo de substituto, a Coordenagao da
Coordenadoria de Controle Docente e Discente (CCDD). O desempenho dessa fungao
exigiu visao estratégica, capacidade de organizagao, lideranga, planejamento das atividades
do setor, acompanhamento de processos administrativos e apoio a tomada de decisoes,
fortalecendo competéncias gerenciais e ampliando minha compreensao sobre a gestao
institucional. Essa experiéncia evidencia a confianga da Administragdo em minha
capacidade técnica e funcional para assumir responsabilidades superiores as atribuicoes
ordinarias do cargo, conforme demonstrado na documentacgao relativa ao Critério V-4
(1025489).

Paralelamente a experiéncia profissional, minha trajetéria também foi marcada pela busca
continua de formacao académica. A conclusdo dos cursos de Técnico em Quimica e
Licenciatura em Fisica, ambos superiores ao requisito de escolaridade exigido para
ingresso no cargo e nao utilizados para percepg¢ao do Incentivo a Qualificagdo atualmente
recebido, contribuiu para ampliar minha capacidade analitica, minha formacgao cientifica e
minha compreensao dos processos educacionais. Esses conhecimentos refletem
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diretamente na qualidade das atividades desempenhadas e reforcam o compromisso
permanente com o desenvolvimento profissional e institucional, conforme documentagao
apresentada para o Critério VI-4 (1025677).

A participagdo na Comissao Organizadora da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia de 2019, no Campus Aracaju, complementa essa trajetéria ao demonstrar
envolvimento direto com acdes de difusdo do conhecimento, integragdo entre ensino,
pesquisa, extensdo e comunidade, além do desenvolvimento de competéncias relacionadas
ao planejamento, organizagéo e execugao de eventos institucionais de interesse publico.
Essa atuagao encontra-se devidamente comprovada na documentagao correspondente ao
Critério VI-16 (1025491).

Assim, os saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da minha carreira resultam de
um processo continuo de aprendizagem, aperfeicoamento e dedicagao ao servigo publico,
evidenciando que a experiéncia profissional acumulada ultrapassa a mera execuc¢ao das
atribui¢cdes do cargo. Ela representa a consolidagado de conhecimentos técnicos,
administrativos e institucionais construidos ao longo de mais de dez anos de atuagao no
Instituto Federal de Sergipe, sempre orientados pelo compromisso com a exceléncia do
servico publico e com a missao institucional da Rede Federal de Educacéao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

6. CORRELACAO DA TRAJETORIA FUNCIONAL COM
OS REQUISITOS DO ART. 3° DO DECRETO N°
13.048/2026 E COM O NIVEL RSC-V

O Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, estabelece que o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias tem por finalidade valorizar os conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridos pelos servidores técnico-administrativos em educagéo ao longo de sua trajetoria
profissional, independentemente de terem sido obtidos exclusivamente por meio da
educacao formal. Nesse contexto, minha trajetéria funcional demonstra que os saberes
desenvolvidos decorreram da conjugacgao entre experiéncia pratica, formagao continuada,
participagdo em atividades institucionais e assung¢ao progressiva de responsabilidades.

Desde o ingresso no Instituto Federal de Sergipe, atuei em diferentes unidades
administrativas, vivenciando realidades distintas e desenvolvendo competéncias que
contribuiram para ampliar minha capacidade de atuagdo em beneficio da instituicdo. A
experiéncia adquirida nos Campi Propria, Itabaiana e Aracaju permitiu compreender de
forma abrangente a organizacdo administrativa e académica do IFS, fortalecendo uma visao
sistémica da instituicao e favorecendo a integragao entre os diversos setores envolvidos nas
atividades de ensino, gestao e assisténcia estudantil.

Ao longo da carreira, a participagdo em comissodes, nucleos, grupos de trabalho e processos
seletivos proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento
institucional, ao trabalho colaborativo, a organizagdo administrativa e a execugao de
atividades fundamentadas nos principios que regem a Administracao Publica. Essas
experiéncias demonstram a consolidagdo de conhecimentos construidos no exercicio das
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funcdes e evidenciam uma atuacao que vai além da execugao das atividades rotineiras do
cargo.

Da mesma forma, a atuacao na fiscalizacdo de contratos administrativos e a substituicao da
Coordenacao da Coordenadoria de Controle Docente e Discente representaram importantes
oportunidades de desenvolvimento profissional, exigindo autonomia, responsabilidade,
capacidade de gestdo de processos, tomada de decisdes e acompanhamento das
atividades administrativas. Tais atribuigcbes evidenciam o amadurecimento funcional
alcangado ao longo da carreira e demonstram o reconhecimento institucional da capacidade
técnica desenvolvida durante o exercicio do cargo.

A participacao continua em ac¢bes de capacitagéo, programas de desenvolvimento de
competéncias, congressos, oficinas, féruns e demais eventos institucionais demonstra o
compromisso permanente com a atualizacio profissional e com a melhoria dos servigos
prestados a comunidade académica. A formagao continuada permitiu incorporar novos
conhecimentos as atividades cotidianas, aperfeicoando procedimentos administrativos e
fortalecendo competéncias técnicas indispensaveis ao desempenho das fungdes exercidas.

Paralelamente, a conclusao de cursos de formagao superiores ao requisito exigido para
ingresso no cargo ampliou minha formacgao académica e contribuiu para o desenvolvimento
do pensamento critico, da capacidade analitica e da compreenséo interdisciplinar dos
processos educacionais e administrativos. Esses conhecimentos foram continuamente
aplicados na pratica profissional, agregando qualidade as atividades desempenhadas e
potencializando minha contribuicdo para os objetivos institucionais.

Observa-se, portanto, que os saberes construidos ao longo da minha trajetéria ndo resultam
de um unico fator isolado, mas da interagcao entre experiéncia profissional, qualificagdo
permanente, participagao em atividades institucionais e assuncao de responsabilidades
progressivamente mais complexas. Essa evolugdo demonstra um processo continuo de
aprendizagem e aperfeigoamento, plenamente compativel com os pressupostos
estabelecidos pelo art. 3° do Decreto n® 13.048/2026 para a concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias.

Nesse sentido, as atividades descritas neste memorial encontram correspondéncia direta
com os critérios especificos apresentados no formulario de requerimento, devidamente
comprovados por meio das portarias, certificados, declaragdes e demais documentos
constantes dos autos do processo, abrangendo os Critérios |, Il, IV, V e VI utilizados para
composigao da pontuagao do RSC-V.

A anadlise conjunta da trajetéria funcional, das responsabilidades assumidas, da formagéao
académica, das agdes de capacitacéo e das contribuicdes prestadas ao Instituto Federal de
Sergipe evidencia que os conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo da carreira
foram consolidados por meio da pratica profissional e colocados a servigo da instituicéo,
justificando o reconhecimento pretendido no nivel RSC-V, em conformidade com a
legislacao vigente.
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7. CORRELAGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
COM OS CRITERIOS DO RSC-PCCTAE E
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

A trajetdria funcional apresentada neste memorial encontra respaldo na documentacgéo
constante dos autos do processo de requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, a qual demonstra objetivamente as atividades desenvolvidas, as
responsabilidades assumidas e os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira. A seguir,
apresentam-se as principais correlacdes entre as atividades exercidas, os critérios previstos
no regulamento do RSC-PCCTAE e os respectivos documentos comprobatérios.

Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissées, comités,
nucleos, representagoes ou similares

Ao longo da carreira participei de diversas comissodes, nucleos e grupos de trabalho
formalmente instituidos pelo Instituto Federal de Sergipe, contribuindo para a execugéao de
atividades administrativas, académicas e institucionais. Essas designag¢des permitiram
ampliar minha compreensao sobre o funcionamento da administragao publica, fortalecer a
capacidade de atuacio colaborativa e desenvolver competéncias relacionadas ao
planejamento, organizacao, analise de processos e tomada de decisdes.

Também atuei na organizagéo de processo seletivo institucional, desempenhando
atividades relacionadas a execugao e ao apoio operacional das etapas do certame,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia que regem
a Administragao Publica.

Essas atividades correspondem aos itens 1-3 (1025481) e I-5 (1025483) do formulario de
requerimento, estando comprovadas pelas respectivas portarias e documentos
administrativos anexados ao processo.

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovagao ou assisténcia

Durante toda a minha trajetéria funcional mantive compromisso permanente com o
aperfeicoamento profissional, participando de programas de formacao continuada, cursos
de capacitagao, oficinas, foruns, workshops e congressos relacionados as atividades
desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Sergipe.

A formagao continuada permitiu aperfeigoar conhecimentos técnicos, atualizar praticas
administrativas e incorporar novas competéncias ao exercicio das atividades funcionais,
refletindo diretamente na melhoria dos servigos prestados a comunidade académica.

Essas acbes estao enquadradas nos itens 11-9 (1025599) e 11-11 (1025484) do formulario de
requerimento e encontram-se devidamente comprovadas pelos certificados apresentados
nos autos.
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Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e especializadas

No exercicio das minhas atribui¢des fui designado para atuar na fiscalizagao de contratos
administrativos, assumindo responsabilidades relacionadas ao acompanhamento da
execugao contratual, verificagdo do cumprimento das obrigagbes assumidas pelas
empresas contratadas e comunicacao das ocorréncias a Administragao.

Essa atuacao proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao
publica, controle administrativo, responsabilidade funcional e observancia das normas legais
aplicaveis as contratacdes publicas.

As atividades correspondem ao item IV-3 do formulario e encontram-se comprovadas pelas
respectivas portarias de designagcdo anexadas ao processo.

Critério V — Fungoées ou cargos de dire¢ao e assessoramento
institucional

Ao longo da minha atuagao no Campus Aracaju exerci, em diferentes oportunidades, a
substituicdo da Coordenacao da Coordenadoria de Controle Docente e Discente (CCDD),
assumindo temporariamente atribuicbes de natureza gerencial.

Essa experiéncia exigiu capacidade de lideranga, organizagdo administrativa, coordenacao
das atividades do setor, acompanhamento de processos internos e apoio a tomada de
decisbes, contribuindo significativamente para o desenvolvimento de competéncias de
gestdo e ampliando minha visao institucional.

Essas atividades encontram correspondéncia com o item V-4 do formulario de requerimento
e estdo devidamente comprovadas pela documentagcao constante dos autos.

Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento

Minha trajetoria também foi marcada pela busca permanente de qualificagdo académica e
pela participacdo em agbes voltadas a difusdo do conhecimento.

A conclusao dos cursos de Técnico em Quimica e Licenciatura em Fisica, ambos
superiores ao requisito de escolaridade exigido para ingresso no cargo e nao utilizados
atualmente para percepgao do Incentivo a Qualificagao, representa importante marco do
meu desenvolvimento profissional, ampliando minha formacao cientifica e minha
capacidade de analise e resolugao de problemas.

Também participei da Comissao Organizadora da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia de 2019, realizada no Campus Aracaju, contribuindo para o planejamento e
execucao de um evento institucional voltado a integragéo entre ensino, pesquisa, extenséo
e sociedade.

Essas atividades encontram enquadramento nos itens VI-4 (1025677) e VI-16 do formulario
de requerimento, estando devidamente comprovadas pelos documentos anexados ao
processo.
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A andlise integrada dessas atividades demonstra que a pontuagao apresentada no
requerimento nao representa apenas o cumprimento formal de critérios objetivos, mas
reflete uma trajetéria profissional marcada pela ampliagdo progressiva das
responsabilidades, pelo aperfeicoamento continuo e pela contribuicio efetiva para o
fortalecimento das atividades institucionais do Instituto Federal de Sergipe. Os documentos
comprobatorios constantes dos autos corroboram as informagdes apresentadas neste
memorial e evidenciam a correspondéncia entre a experiéncia adquirida e os requisitos
legais para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel pleiteado.

8. CONCLUSAO

A trajetdria funcional apresentada neste memorial evidencia um processo continuo de
desenvolvimento profissional, construido por meio da experiéncia adquirida no exercicio do
cargo de Assistente de Aluno, da participacdo em atividades institucionais, da formacao
continuada e da assuncgao de responsabilidades que contribuiram para o fortalecimento das
acoes desenvolvidas pelo Instituto Federal de Sergipe.

Desde meu ingresso na instituicdo, em dezembro de 2015, busquei exercer minhas
atribuicbes com compromisso, responsabilidade e dedicagao ao servigo publico, atuando
em diferentes unidades do Instituto Federal de Sergipe e vivenciando realidades distintas
que ampliaram significativamente minha experiéncia profissional. A atuagdo nos Campi
Propria, Itabaiana e Aracaju possibilitou o desenvolvimento de uma visdo ampla da
organizacgao institucional, favorecendo a aquisicdo de competéncias técnicas,
administrativas e relacionais indispensaveis ao desempenho das atividades desenvolvidas
no ambito da Rede Federal de Educagéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Ao longo dessa trajetdria, participei de comissdes, grupos de trabalho, processos seletivos,
fiscalizacdo de contratos administrativos, organizagcao de eventos institucionais, programas
de capacitacao e substituicbes de funcao gratificada, experiéncias que permitiram
consolidar conhecimentos relacionados a gestao publica, planejamento, organizagao
administrativa, acompanhamento de estudantes, comunicagao institucional, trabalho em
equipe, lideranga e resolugéo de problemas. Essas atividades evidenciam uma evolugao
funcional construida por meio da pratica profissional e do compromisso permanente com a
melhoria dos servigos prestados a comunidade académica.

Paralelamente a experiéncia profissional, mantive constante investimento em minha
formacao académica e em agdes de desenvolvimento de competéncias, compreendendo
que a atualizagdo permanente constitui elemento essencial para o aperfeicoamento da
atuacao do servidor publico. Os conhecimentos adquiridos por meio da educagao formal e
da formacgao continuada foram incorporados as atividades desenvolvidas no cotidiano
institucional, contribuindo para o aprimoramento dos processos administrativos e para o
fortalecimento das ag¢des de ensino, gestédo e assisténcia estudantil.

A documentacgao apresentada nos autos demonstra, de forma objetiva, que os saberes e
competéncias adquiridos ao longo da minha trajetdria profissional resultam de um processo
permanente de aprendizagem, desenvolvimento e dedicagao a instituicdo, encontrando
correspondéncia com os critérios estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e
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Competéncias e com os pressupostos previstos no art. 3° do Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026.

Dessa forma, entendo que a experiéncia profissional acumulada, associada as
responsabilidades exercidas, as competéncias desenvolvidas e a formagao académica e
continuada apresentada, evidencia o atendimento aos requisitos necessarios para a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel RSC-V, razado pela
qual submeto o presente memorial a apreciagdo da Comissao para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias dos Técnico-Administrativos em Educagédo (CRSC-PCCTAE),
acompanhado da documentagado comprobatoéria constante do processo administrativo.

Aracaju/SE, 29 de Julho de 2026.

DAVI ROCHA PEREIRA
Assistente de Aluno
SIAPE n° 2267649

Devié E&f/m, Pereira
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