ANEXO V

MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Kleber Souza da Silva
Siape: 2215044

Cargo: Auxiliar em Administracéo
Lotagdo: Reitoria/Progep

Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-V

1. Descri¢do sintética da trajetéria profissional

Eu, Kleber Souza da Silva, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n° 2215044, com
lotacdo em Reitoria/ Progep, servidor do Instituto Federal de Sergipe, apresento este memorial como registro
organizado da minha trajetdria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuigdes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes
elementos de contextualizacdo: ingresso no Instituto Federal de Sergipe em 31/03/2015 com atual lotacdo na Reitoria /
Progep exercendo atualmente a funcdo de coordenador de administracdo de pessoal. Para fins deste requerimento,
considero o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC — V; pontuacdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios
especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V ou VI, nos termos do art. 13, inciso 11, do Decreto n® 13.048, de 3
de julho de 2026.

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos
requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso I, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026), organizadas por
critério e vinculadas aos itens indicados no formulério do requerimento e a documentacdo comprobatoria anexada.

Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representacBes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo drgéo ou pela entidade.

Em relacdo ao item I-2 — “Coordenagéo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo
orgdo ou pela entidade” —, apresento 2 designacdes através de portarias institucionais, correspondendo a 9,0 pontos,
conforme documentagdo comprobatdria anexada ao processo.

Descricdo e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuagdo: Os registros funcionais
descrevem a presidéncia de comissdes de trabalho de elei¢des para a CIS-PCCTAE. Por envolver a coordenacéo de
grupos, comissdes e comités, com organizacdo do trabalho coletivo, mediacdo de responsabilidades e condugdo de
encaminhamentos institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Em relacéo ao item 1-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos” —, apresento 4
designaces através de portarias institucionais, correspondendo a 12,0 ponto(s), conforme documentacdo comprobatdria
anexada.



Descricao e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a participacdo em diversas comissfes de
trabalho no ambito do IFS, em varios Campi e na Reitoria. Na medida em que a participagdo em nucleos, grupos de
trabalho, comissdes e comités contrbui para a formulacdo, execucdo e acompanhamento de agdes institucionais,
evidenciando relagé@o com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Em relacdo ao item 1-4 — “Participa¢do como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial” —, apresento 1 designacdo através de portaria institucional, correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme
documentagdo comprobatoria anexada.

Descrigédo e alinhamento institucional: O registro funcional descreve a participacdo em comisséo de investigacdo de
processo administrativo disciplinar. Em razdo da sensibilidade dos procedimentos de apuracdo, responsabilizacéo e
controle, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

N°do Critério especifico Unidade de Pontuacéo Pontuacdo obtida | Documentos

item medida (Pontuagéo x comprobatorios/ descrigdo
unidade de medida)

1-2 Coordenagao ou presidéncia de nicleos, Por designagéo 45 2x45=9,0 Portaria Institucional
representag0es, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no
ambito da administragéo publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos
pelo 6rgdo ou pela entidades.

I-3 Participagio como membro de nicleos, | Por designacio 30 4x30=120 | Portaria Institucional
representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comiss0es ou comités previstos
no ambito da administracio publica,
regularmente instituidos

I-4 Participagdo como defensor dativo ou como | Por designacdo 3,0 1x3,0=30 Portaria Institucional
membro de equipe designada em processos
de apuracdo de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia,
processo  administrativo  disciplinar e
tomada de contas especial

Subtotal 24,0




Critério Il — Participacéo e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovagdo e assisténcia especializada

Em relagdo ao item 11-9 — “Participacdo em programas de formagdo continuada e/ ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nédo utilizada para fins de aceleragdo da promocéo na carreira (carga horaria minima de dez
horas)” —, apresento 2 certificados de conclusdo de cursos, correspondendo a 2,0 ponto(s), conforme documentacéo
comprobatoria anexada.

Descricdo e alinhamento institucional: A Atividade declarada envolvida refere-se a concluséo de curso de formagéo
continuada com apresentacdo de certificados de conclusdo. Como instrumento de atualizago profissional e
aprimoramento da qualidade dos servigos prestados, a formac&o continuada evidencia investimento permanente em
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, evieenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes
mobilizados.

N°do Critério especifico Unidade de Pontuacédo Pontuacdo obtida | Documentos

item medida (Pontuagéo x comprobatorios/ descrigdo
unidade de medida)

11-9 Participagdo em programas de formagdo | Por capacitacdo 10 2x1,0=20 Certificado de cursos
continuada e/ ou acBes de desenvolvimento
de competéncias, desde que nédo utilizada
para fins de aceleragdo da promogdo na
carreira (carga horaria minima de dez
horas)

Subtotal 2,0

Critério IV — Designacédo para assuncéo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Em relagéo ao item V-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —, apresento 3 designacBes através de portarias institucionais,
correspondendo a 13,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada.

Descricdo e alinhamento institucional: No conjunto das informagdes prestadas, consta a atuagdo como fiscal em
diversos contratos administrativos durante a trajetoria profissional. Por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e fiscalizagdo de contratos, convéncios e

instrumentos correlatos evidenciam atuagdo técnica voltada & boa execugdo dos compromissos institucionais,
evidenciando relacdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

N°do Critério especifico Unidade de Pontuacéo Pontuacdo obtida | Documentos

item medida (Pontuagéo x comprobatérios/ descricdo
unidade de medida)

IV-3 Exercicio de atividades de gestdo ou | Por designagio 45 3x45=135 Portaria Institucional
fiscalizacdo de contratos de aquisicéo,
servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Subtotal 13,5

Critério V — Exercicio de fung&o ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Em relacdo ao item V-3 — “Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente” —, apresento
comprovadamente 8 anos como coordenador titular, correspondendo a 36,0 ponto(s), conforme documentacdo
comprobat6ria anexada.



Descricao e alinhamento institucional: Como elemento da trajetoria profissional, demonstro que exerci a fungdo de
coordenador em diversos setores da instituicdo. Ao envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou
coordenacgao de processos internos e pessoas, as funcles gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacao
em posicdes de confianca, lideranca e contribuicdo para a organizagdo institucional, evidenciando relacdo com o
interesse da instituicdo e com os saberes mobilizados.

N°do Critério especifico Unidade de Pontuacédo Pontuacdo obtida | Documentos

item medida (Pontuagéo x comprobatorios/ descrigdo
unidade de medida)

V-3 Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) | Por ano ou fragéo 45 8x4,5=36,0 Portaria institucional
ou equivalente acimade seis _
meses
Subtotal 36,0
Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial totalizando 75,5 pontos para analise quanto ao enquadramento no nivel
RSC-V do RSC-PCCTAE, acompanhado do requerimento e da documentacdo comprobatoria, a apreciacdo da CRSC-
PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.
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