
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO — SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS ARACAJU — COORDENADORIA DE SAÚDE ESCOLAR (COSE)

MEMORIAL DESCRITIVO E ANALÍTICO DE ATIVIDADES
Requerimento de Concessão de Reconhecimento de Saberes e Competências — RSC-V (PCCTAE)

PCCTAE — Lei nº 11.091/2005 Processo SEI nº 23290.001532/2026-99 Tramitação Prioritária (Lei 9.784/99)

1. IDENTIFICAÇÃO DA SERVIDORA REQUERENTE

Nome Completo: ACÁCIA VIANA MARTINS

Matrícula SIAPE: 1093622 Cargo Efectivo: Odontóloga

Data de Ingresso IFE: 06/12/1994 Nível de Classificação: E

Lotação Atual: Coordenadoria de Saúde Escolar (COSE) — Campus Aracaju / IFS

Telefone / E-mail: (79) 99987-4248 | acacia.martins@ifs.edu.br

RSC-V
NÍVEL REQUERIDO

57,0 pts
PONTUAÇÃO APRESENTADA

52,0 pts
PONTUAÇÃO MÍNIMA

+ 5,0 pts
SALDO EXCEDENTE (BANCO)

2. APRESENTAÇÃO E TRAJETÓRIA PROFISSIONAL INSTITUCIONAL

O presente Memorial Descritivo e Analítico tem por finalidade fundamentar, contextualizar e comprovar a trajetória acadêmico-profissional e as
contribuições institucionais da servidora  ACÁCIA VIANA MARTINS, ocupante do cargo efetivo de Odontóloga do Quadro Permanente do
Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  de  Sergipe  (IFS),  com  vistas  à  concessão  do  Reconhecimento  de  Saberes  e
Competências no nível RSC-V, nos termos da Lei nº 11.091/2005 e diretrizes vigentes do PCCTAE.

Com ingresso na instituição em 06 de dezembro de 1994 (percorrendo as fases de Escola Técnica Federal de Sergipe — ETFSE, CEFET-SE
e o atual IFS), a servidora soma mais de 31 anos de efetivo e ininterrupto exercício no serviço público federal. Ao longo desse período,
construiu sólida e exemplar atuação na Coordenadoria de Saúde Escolar (COSE) do Campus Aracaju, aliando a assistência odontológica
clínica preventiva à gestão de saúde coletiva, preceptoria de estágio e planejamento administrativo.

Sua trajetória institucional destaca-se pelos seguintes eixos de atuação:

Representação e Gestão Colegiada: Atuação permanente em comissões técnicas estritamente vinculadas à missão institucional, incluindo a
Comissão Permanente de Ações Educativas em Saúde (CAES - Portaria 731/2026), Junta Odontológica Oficial (Portaria 571/2009), Comissão
Médica da XXV REDITEC (Portaria 437/1999) e Banca Examinadora de Processo Seletivo para Odontólogo e Engenheiro Civil (Portaria 454/2007).

Preceptoria e Formação Profissional: Exercício contínuo da supervisão e orientação de estagiários no ambiente de saúde escolar (Portaria
2.777/2014), promovendo a integração entre teoria acadêmica e prática assistencial do SUS.

Planejamento e Gestão Contratual: Atuação especializada na elaboração de especificações técnicas para aquisição de insumos médico-
odontológicos (Portaria 1.159/2017) e no exercício das funções de Gestora Titular e Fiscal Técnica do contrato de manutenção preventiva e
corretiva de equipamentos odontológicos dos Campi Aracaju e Lagarto (Portaria 88/2026).

Educação Permanente e Qualificação Continuada: Realização sistemática de ações de capacitação, totalizando 31 cursos de formação
continuada (com destaque para programas da UNA-SUS/FIOCRUZ, ENAP, CRO-SE e SENAC) com temas voltados à atenção primária, gestão
pública, biossegurança, saúde mental, ética e direitos humanos.

3. DETALHAMENTO ANALÍTICO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

3.1 CRITÉRIO I — Participação em Grupos, Comissões, Comitês, Núcleos ou Representações (Subtotal: 13,5 pts)

Item 3: Participação como membro de núcleos, comissões ou comitês institucionais

Unidade de medida: Por designação (3,0 pts/unid.) | Quantidade: 3 designações | Pontuação obtida: 9,0 pontos

Comprovação por atos administrativos oficiais regularmente publicados:

Portaria nº 731, de 18/03/2026  Membro da Comissão Permanente de Ações Educativas em Saúde (CAES) no Campus Aracaju. Atribuições:

elaboração do Projeto de Ações Educativas, organização de campanhas, oficinas e orientação em saúde estudantil.

Portaria nº 571, de 12/08/2009  Membro da Junta Odontológica Oficial do IFS. Atribuições: exames periciais, homologação de atestados e laudos

periciais de saúde dos servidores.

Portaria nº 437, de 25/10/1999  Membro da Comissão Médica da XXV REDITEC (Reunião dos Dirigentes das Instituições Federais de Educação

Tecnológica), prestando assistência em saúde durante o evento nacional.

Item 5: Atuação em bancas de exames de seleção, concurso público ou vestibular

Unidade de medida: Por designação (4,5 pts/unid.) | Quantidade: 1 designação | Pontuação obtida: 4,5 pontos

Comprovação por ato administrativo oficial:

Portaria nº 454, de 03/09/2007  Membro da Banca Examinadora responsável pela elaboração, aplicação e avaliação do Processo Seletivo Simplificado

para contratação de Engenheiro Civil e Odontólogo (CEFET-SE / IFS).
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3.2 CRITÉRIO II — Projetos Institucionais, Preceptoria, Capacitação e Extensão (Subtotal: 36,0 pts)

Item 5: Orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão de estágios

Unidade de medida: Por designação (3,0 pts/unid.) | Quantidade: 1 designação | Pontuação obtida: 3,0 pontos

Comprovação por ato administrativo oficial:

Portaria nº 2.777, de 15/10/2014  Designação para orientação e supervisão técnica de estagiários na Coordenadoria de Saúde Escolar (Campus Aracaju),

atendendo simultaneamente até 10 estagiários sob normatização da Lei 11.788/2008.

Item 9: Programas de formação continuada e ações de desenvolvimento de competências (mín. 10h cada)

Unidade de medida: Por capacitação (1,0 pt/unid.) | Quantidade: 31 cursos comprovados | Pontuação obtida: 31,0 pontos

Relação de cursos concluídos com aproveitamento em instituições de referência no serviço público:

# Nome do Curso / Capacitação Instituição Promotora Carga

1 Aperfeiçoando a Comunicação no Cuidado em Saúde UNA-SUS / Fiocruz Brasília 10h

2 Abordagem Familiar UNA-SUS / Fiocruz Brasília 10h

3 Ações Estratégicas no Cuidado à Pessoa Idosa na APS UNA-SUS / Fiocruz Brasília 10h

4 Cuidados de Enfermagem para a Pessoa Idosa na APS UNA-SUS / Fiocruz Brasília 12h

5 Saúde da Pessoa Idosa — Abordagem Familiar e Fragilidades UNA-SUS / Fiocruz Brasília 10h

6 Abordagem das Síndromes Geriátricas e Cuidados Paliativos na APS UNA-SUS / Fiocruz Brasília 12h

7 III Curso de Atualização em Clínica Odontológica CRO-SE (Conselho Reg. Odontologia) 50h

8 Estado Atual e Perspectivas Futuras da Implantodontia CRO-SE (Conselho Reg. Odontologia) 12h

9 IV Curso de Atualização em Clínica Odontológica CRO-SE (Conselho Reg. Odontologia) 50h

10 Operador de Microcomputador SENAC - Sergipe 70h

11 Avaliação Multidimensional da Saúde da Pessoa Idosa UNA-SUS / Fiocruz Brasília 16h

12 Fundamentos da Gestão em Saúde UNA-SUS / Fiocruz Brasília 15h

13 Educação Permanente em Saúde UNA-SUS / Fiocruz Brasília 10h

14 Liderança e Gestão de Conflito UNA-SUS / Fiocruz Brasília 10h

15 Fundamentos Básicos de Biossegurança e Bioproteção UNA-SUS / Fiocruz Pernambuco 45h

16 Dengue: Casos Clínicos para Atualização do Manejo (2024) UNA-SUS / Fiocruz Brasília 10h

17 Escuta de Crianças e Adolescentes na Rede de Serviços do SUS UNA-SUS / Fiocruz Brasília 15h

18 Atenção à Saúde Mental do Homem UNA-SUS / UFSC 30h

19 Avaliação Educacional UNA-SUS / Fiocruz Brasília 15h

20 Cidades e Mudanças do Clima: Informações Territoriais para Ação Urbana ENAP - Esc. Nac. Adm. Pública 10h

21 Como Prevenir o Assédio e a Violência contra a Mulher ENAP - Esc. Nac. Adm. Pública 24h

22 Diversidade Social na Cidade: Desenvolvimento Urbano Sustentável ENAP - Esc. Nac. Adm. Pública 12h

23 Educação Patrimonial e Arte ENAP - Esc. Nac. Adm. Pública 10h

24 Gestão de Casos de Violência Baseada no Gênero ENAP - Esc. Nac. Adm. Pública 20h

25 O Enfrentamento ao Racismo Religioso no Brasil ENAP - Esc. Nac. Adm. Pública 30h

26 Política Nacional de Cuidados no Brasil: Uma Introdução ENAP - Esc. Nac. Adm. Pública 10h

27 Política sobre Drogas Centrada nas Pessoas ENAP - Esc. Nac. Adm. Pública 40h

28 Refletir para Não Repetir: Grupos com Homens Autores de Violência ENAP - Esc. Nac. Adm. Pública 20h

29 Saneamento Básico e Saúde Pública ENAP - Esc. Nac. Adm. Pública 20h

30 Saúde Mental, Atenção Psicossocial e Interculturalidade nas Migrações ENAP - Esc. Nac. Adm. Pública 30h

31 Violência Baseada no Gênero: Qual a Nossa Responsabilidade como Rede? ENAP - Esc. Nac. Adm. Pública 10h

Item 11: Participação em fóruns, workshops, congressos e ações de extensão (mín. 10h)

Unidade de medida: Por evento (1,0 pt/unid.) | Quantidade: 2 eventos | Pontuação obtida: 2,0 pontos

Comprovação por certificados oficiais:

PROPEX / IFS (2015)  Curso Libre de Extensão "Dança de Salão" — Programa CulturArte / PROPEX IFS (Carga horária: 86 horas).

ABO-SE (2002)  VI Jornada Odontológica de Sergipe — Escola de Aperfeiçoamento Profissional / ABO-SE (Carga horária: 24 horas).

3.3 CRITÉRIO IV — Responsabilidades Técnico-Administrativas e Especializadas (Subtotal: 7,5 pts)

Item 2: Elaboração de termo de referência / projeto básico ou comissão de planejamento de contratação

Unidade de medida: Por designação (3,0 pts/unid.) | Quantidade: 1 designação | Pontuação obtida: 3,0 pontos

Comprovação por ato administrativo oficial:

Portaria nº 1.159, de 16/05/2017  Designação para compor a Comissão Técnica especializada responsável pela análise do Pregão SRP nº 02/2017 para

aquisição de materiais permanentes e de consumo médico-odontológico e medicamentos para o Campus Estância.
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Item 3: Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos

Unidade de medida: Por designação (4,5 pts/unid.) | Quantidade: 1 designação | Pontuação obtida: 4,5 pontos

Comprovação por ato administrativo oficial:

Portaria nº 88, de 16/01/2026  Designação como Gestora de Contrato Titular e Fiscal Técnica Substituta do Contrato nº 27/2025 (empresa Pró

Eficiência Comércio e Serviços), relativo à manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos dos Campi Aracaju e Lagarto.

4. QUADRO CONSOLIDADO DE PONTUAÇÃO E BANCO DE PONTOS

Requisito Legal Discriminação das Atividades e Atos Administrativos Unid. Medida Qtd. Pontuação

Critério I
Comissões e

Representações

Item 3: Membro de comissões/juntas (Portarias 731/2026, 571/2009,
437/1999)

Por designação 3 9,0 pts

Item 5: Banca de exame de seleção/concurso (Portaria 454/2007) Por designação 1 4,5 pts

Subtotal Critério I: 13,5 pts

Critério II
Projetos, Preceptoria,

Capacitação

Item 5: Supervisão de estágio na COSE (Portaria 2.777/2014) Por designação 1 3,0 pts

Item 9: Cursos de formação continuada (31 certificados UNA-SUS,
ENAP, CRO)

Por capacitação 31 31,0 pts

Item 11: Eventos e extensão (PROPEX/IFS Dança de Salão e VI
JOS/ABO)

Por evento 2 2,0 pts

Subtotal Critério II: 36,0 pts

Critério IV
Responsabilidades

Técnico-Adm.

Item 2: Comissão técnica/análise pregão licitação (Portaria
1.159/2017)

Por designação 1 3,0 pts

Item 3: Gestão e fiscalização de contrato de manutenção (Portaria
88/2026)

Por designação 1 4,5 pts

Subtotal Critério IV: 7,5 pts

PONTUAÇÃO TOTAL OBTIDA (Critérios I + II + IV): 57,0 pts

Pontuação Mínima Exigida para RSC-V: 52,0 pts

SALDO REMANESCENTE EXCEDENTE (BANCO DE PONTOS): 5,0 pts

5. CONCLUSÃO E REQUERIMENTO FORMAL

Diante do exposto e comprovado no Processo SEI nº 23290.001532/2026-99, a servidora ACÁCIA VIANA MARTINS atinge o total de 57,0
(cinquenta e sete) pontos, superando o requisito mínimo exigido de 52,0 pontos para o Nível RSC-V, com saldo excedente de 5,0 pontos.

Assim, REQUER à Comissão Especial de Reconhecimento de Saberes e Competências (CRSC-PCCTAE) do IFS:

A homologação do presente Memorial Descritivo e Analítico;

A concessão e deferimento do Reconhecimento de Saberes e Competências — Nível RSC-V;

O registro do saldo de 5,0 pontos em banco de pontos para concessões futuras;

A concessão dos efeitos financeiros e funcionais previstos em lei, com prioridade de tramitação (art. 69-A, Lei 9.784/99).

Aracaju/SE, 27 de agosto de 2026.

ACÁCIA VIANA MARTINS
Odontóloga — SIAPE 1093622 | Campus Aracaju / IFS

ASSINATURA ELETRÔNICA DO DOCUMENTO:
Documento assinado eletronicamente por ACÁCIA VIANA MARTINS em 27/08/2026, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539/2015 e Decreto nº
10.543/2020. Autenticidade verificável em https://sei.ifs.edu.br com o Código Verificador 1057522 e Código CRC 3F6D0786. 
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6. RELAÇÃO DE ANEXOS E DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS

Anexo Documento / Ato Oficial Órgão Emissor / Evento Critério Vinculado

Doc. 01 Formulário de Requerimento RSC-TAE nº 1057522 IFS / COSE Sintese do Requerimento

Doc. 02 Portaria nº 731, de 18/03/2026 (Comissão CAES) Reitoria / IFS Critério I — Item 3

Doc. 03 Portaria nº 571, de 12/08/2009 (Junta Odontológica) Reitoria / IFS Critério I — Item 3

Doc. 04 Portaria nº 437, de 25/10/1999 (XXV REDITEC) Direção Geral / ETFSE Critério I — Item 3

Doc. 05 Portaria nº 454, de 03/09/2007 (Banca Examinadora) Direção Geral / CEFET-SE Critério I — Item 5

Doc. 06 Portaria nº 2.777, de 15/10/2014 (Supervisão Estágio) Reitoria / IFS Critério II — Item 5

Doc. 07 31 Certificados de Formação Continuada UNA-SUS / FIOCRUZ / ENAP / CRO Critério II — Item 9

Doc. 08 Certificado Extensão Dança de Salão (86h) PROPEX / IFS Critério II — Item 11

Doc. 09 Certificado VI Jornada Odontológica de Sergipe (24h) ABO-SE Critério II — Item 11

Doc. 10 Portaria nº 1.159, de 16/05/2017 (Comissão Pregão) Reitoria / IFS Critério IV — Item 2

Doc. 11 Portaria nº 88, de 16/01/2026 (Gestão/Fiscalização Contrato) Reitoria / IFS Critério IV — Item 3
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