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MEMORIAL DESCRITIVO
RSC-PCCTAE — NÍVEL V

Instituto Federal de Sergipe — IFS
Servidor: Paulo Alves da Gama Junior
SIAPE: 1647790
Cargo: Assistente de Aluno — Classe C
Lotação: Núcleo de Apoio ao Estágio — Campus Aracaju
Ingresso: 14/08/2008
Processo: 23290.001281/2026-42

1. APRESENTAÇÃO

Apresento este memorial para fins de apreciação do Reconhecimento de Saberes e Competências
(RSC-PCCTAE V). A organização observa os requisitos e itens aplicáveis, separando a pontuação
reconhecida pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências (CRSC) das
capacitações adicionais submetidas à avaliação. Certificados repetidos foram relacionados
apenas uma vez.

2. REQUISITO I — PARTICIPAÇÃO INSTITUCIONAL

Item I.3 — Participação em comissões institucionais. Atuação em comissões de inventário e
atividades de organização administrativa, incluindo COBIB e Almoxarifado, conforme
documentação anteriormente examinada pela CRSC. Pontuação reconhecida: 9 pontos.

3. REQUISITO II — FORMAÇÃO CONTINUADA

A CRSC reconheceu 8 pontos neste requisito na avaliação anterior. Os certificados adicionais
abaixo são apresentados para eventual enquadramento no Item II.9, sem pressupor sua aceitação
ou a inexistência de teto de pontuação.

3.1. Item II.9 — Instituto Legislativo Brasileiro / Senado Federal

Curso Carga horária

Desenvolvimento de Equipes 10 h

Ética e Administração Pública 40 h

Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico 20 h

Lei de Acesso à Informação 12 h

Subtotal: 4 cursos 82 h

3.2. Item II.9 — SEBRAE Nacional: cursos livres de aperfeiçoamento

Os cursos ofertados pelo SEBRAE Nacional são apresentados como cursos livres de
aperfeiçoamento, com ênfase em empreendedorismo e comércio e conteúdos associados a
gestão, inovação, sustentabilidade, comunicação e desenvolvimento de competências. A
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classificação como curso livre não assegura, isoladamente, o reconhecimento no RSC-PCCTAE.

Curso Carga horária

Soluções Ágeis 24 h

InovaGov 12 h

JEPP — Alunos — 6º Ano: Soluções Sustentáveis 27 h

Gestão Pública Sustentável: Implementação da Agenda ESG na Prática 10 h

Gerenciamento de Conflitos — UNIFESO 12 h

Comunicação Não Violenta — UNIFESO 12 h

Inteligência Emocional 15 h

Protagonismo Juvenil — 1º Ensino Médio 14 h

Superando Desafios — 6º Ano Fundamental 10 h

Motivação — 7º Ano Fundamental 10 h

Subtotal: 10 cursos 146 h

3.3. Item II.9 — Udemy: cursos livres de aperfeiçoamento

Curso Carga horária

Soft-skills: Liderança de Alto Desempenho 10 h

Francês — do Básico ao Intermediário 12 h

Inteligência Emocional: Como Lidar com Pessoas Difíceis 12,5 h

Português — Gramática Essencial 14,5 h

Português: Gramática do Zero ao Avançado 18 h

Subtotal: 5 cursos 67 h

Consolidação documental do Item II.9: 19 certificados adicionais distintos, totalizando 295 horas.
A atribuição de um ponto por certificado é apenas uma hipótese de cálculo, sujeita à
admissibilidade temporal, à pertinência, às regras de comprovação, à vedação de dupla
contagem e ao limite regulamentar do item.

4. REQUISITO VI — FORMAÇÃO ACADÊMICA E PESQUISA

Item VI.4 — Pós-graduação lato sensu em Formação de Ergonomistas: formação com carga
horária de 420 horas, realizada entre 26/06/2023 e 26/03/2024. Pontuação reconhecida: 15
pontos.
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Item VI.7 — Participação em grupo de pesquisa: participação vinculada à Universidade Federal de
Sergipe (UFS), conforme comprovante apresentado no processo. Pontuação reconhecida: 3
pontos.

5. QUADRO DE PONTUAÇÃO — RECONHECIDA E PROPOSTA

Requisito / item Reconhecida Adicional
hipotético

I — Item I.3 9 0

II — Formação continuada (inclui proposta II.9) 8 19

VI — Itens VI.4 e VI.7 18 0

TOTAL 35 19

Pontuação reconhecida pela CRSC: 35 pontos.
Adicional hipotético: 19 pontos.
Soma aritmética simulada: 54 pontos.
Exigência quantitativa informada para RSC-V: 52 pontos.

Ressalva essencial: a soma simulada de 54 pontos não comprova o atingimento regulamentar da
pontuação mínima. O resultado depende da análise da CRSC, inclusive da aplicação dos limites do
Item II.9 e da admissibilidade dos certificados concluídos após a decisão anterior.

6. CONCLUSÃO

Submeto à apreciação da Comissão a trajetória institucional, a formação acadêmica e os 19
certificados adicionais distintos, totalizando 295 horas de capacitação, organizados por requisito e
item. Solicito a avaliação individualizada dos documentos conforme a regulamentação do
RSC-PCCTAE, sem repetição de certificados e com preservação da pontuação já reconhecida.

Aracaju-SE, 14 de outubro de 2026.

____________________________________
Paulo Alves da Gama Junior
SIAPE 1647790



