MINISTERIO DA EDUCA(;AO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS

Direcédo-Geral do Campus Aracaju | Coordenacao de Saude Escolar (COSE)
Comissao Especial de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE)

MEMORIAL DESCRITIVO DE TRAJETORIA PROFISSIONAL E ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS

Requerimento e Justificativa Fundamentada para Concessdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE — Nivel RSC-V)

Processo SEI n° 23290.001531/2026-44

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR REQUERENTE

Nome Completo: Ivanilde Santana de Oliveira (nome histérico: Ivanilde de Jesus Santana)
Matricula SIAPE: 1109483

Cargo Efetivo: Auxiliar de Enfermagem (Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, Padrédo 16)
Data de Ingresso na IFE: 02/02/1995 (31 anos e 6 meses de efetivo exercicio no IFS / CEFET-SE / ETFSE)
Lotacdo e Exercicio: Coordenagéo de Salde Escolar (COSE/DG) — Campus Aracaju / IFS

Funcéao / Cargo Atual: Coordenadora de Saude Escolar (Fungéo Gratificada FG-01)

Nivel de RSC Pretendido:

Sintese do Requerimento: Pontuacgé&o Exigida: 52,00 pts | Pontuacdo Apresentada: 137,50 pts | Excedente (Banco

de Pontos): 85,50 pts

2. APRESENTAGAO E SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

O presente Memorial Descritivo visa estruturar, fundamentar e comprovar a trajetéria funcional, administrativa e técnico-
cientifica da servidora Ivanilde Santana de Oliveira, vinculada ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe (IFS), com o objetivo de subsidiar a analise e deferimento da concessdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE - Nivel RSC-V), conforme estabelecido no Decreto n° 10.543/2020 e nas normas internas
do IFS.

Admitida em 02 de fevereiro de 1995, a servidora constr6i ha mais de trés décadas uma carreira pautada pelo
compromisso publico, ética profissional e dedicacdo integral & comunidade académica. Sua trajet6ria perpassa marcos
histéricos decisivos da instituicdo: desde a antiga Escola Técnica Federal de Sergipe (ETFSE), passando pela transicao
para o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe (CEFET-SE), até a expansao e consolidagdo do Instituto
Federal de Sergipe (IFS).

Ao longo de sua atuacdo, destacou-se pela lideranca ininterrupta na gestdo da salde escolar discente, atuando
precipuamente como Coordenadora de Saitde Escolar (FG-01) do Campus Aracaju, além de integrar ativamente
nucleos inclusivos (NAPNE), comissdes técnicas de licitagdo, comissfes de apuragdo disciplinar e sindicancia, grupos de
trabalho de padronizacdo da assisténcia de enfermagem escolar, programas de apoio psicossocial, preceptoria e
supervisdo de estagios, além da gestéo e fiscalizagdo de contratos institucionais estratégicos.

3. DESCRIGAO DETALHADA DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

O quadro de pontuacdo do requerimento atinge o total acumulado de 137,50 pontos, distribuidos em 6 (seis) critérios
legalmente fixados, superando expressivamente o minimo de 52 pontos exigido para o nivel RSC-V.
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CRITERIO | - Participacdo em Grupos, Comissdes, Comités, Nucleos ou

~ L . Subtotal: 33,0 pts
Representacoes Institucionais

O Critério | atesta a relevante participacao da servidora em colegiados institucionais, nucleos inclusivos, comissfes
técnicas e grupos de trabalho formalmente instituidos por portarias da Administracdo Superior.

I 3.1. Membro de Nicleos, Grupos de Trabalho e Comissdes Especiais (Item 3 - 27,0 pts)

Participacdo regular como membro designado em 9 (nove) comissdes e nulcleos institucionais (9 designacoes x 3,0

pts = 27,0 pts):

Portaria n°

Portaria n° 78

Portaria n° 395

Portaria n° 354

Portaria n° 106

Portaria n° 2054

Portaria n° 1159

Portaria n° 93

Portaria n° 417

Portaria n° 277

Data / Orgdo

18/03/2004
(CEFET-SE)

06/10/2003
(CEFET-SE)

18/02/2021 (IFS)

17/01/2018 (IFS)

25/07/2018 (IFS)

16/05/2017 (IFS)

02/04/2001
(ETFSE)

31/12/2002
(CEFET-SE)

26/08/2002
(ETFSE)

Denominacdo da Comissao / GT / Nucleo

Nucleo de Atendimento a Pessoa com Necessidades Especiais
(NAPNE)

Nucleo de Atendimento a Pessoa com Necessidades Especiais
(NAPNE)

Comissao de Acompanhamento Psicossocial Discente (Proc.
23290.002765/2018-07)

Grupo de Trabalho para Sistematizacéo da Assisténcia de
Enfermagem Escolar (GT-SAEE)

Comissao para Elaboragao da Instru¢do Normativa sobre
Afastamento por Doenca

Comissao Técnica para Analise do Pregdo SRP 02/2017
(Materiais Médicos/Odontoldgicos)

Comissao de Avaliagédo do Imovel da UNED Lagarto (Sistema
SPN)

Comissao de Inventario Fisico do Almoxarifado da UNED
Lagarto

Comissao para Organizagdo das Comemoracdes Alusivas a
Semana da Patria

Papel | Funcao

Membro Titular

Membro Titular

Membro Titular

Membro Titular

Membro Titular

Membro Titular

Membro Titular

Membro Titular

Membro Titular

| 3.2. Membro de Equipe em Processos Apuratérios e Disciplinares (Item 4 - 6,0 pts)

Atuacdo em comissdes preparatérias e instrutorias de processos administrativos disciplinares e apuracao patrimonial
(2 designacoes x 3,0 pts = 6,0 pts):

Data / Orgdo

Portaria n° Denominacao do Processo Apuratério / Sindicancia Papel | Funcao

Portaria n° 388 28/08/2006 Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar Membro Designado
(CEFET-SE) (PAD/Sindicancia)

Portaria n° 98 16/03/2006 Comissao de Sindicancia para Apuragao de Roubo de Membro Designado
(CEFET-SE) Microcomputadores (Proc. 23060.000747/2006-52)
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CRITERIO Il - Projetos Institucionais, Gestdo, Ensino, Orientacdo e Acdes de

Formacao Continuada

I 3.3. Orientacao, Tutoria, Preceptoria ou Supervisao de Estagio (Item 5 - 3,0 pts)

Subtotal: 10,0 pts

Atuacdo pedagdgico-assistencial na formacéo profissional e supervisdo préatica de estudantes no ambito do IFS (1

designacéo x 3,0 pts = 3,0 pts):

* Portaria n°® 2.776, de 15/10/2014 (ReitoriallFS): Designou a servidora para orientar e supervisionar estudantes
em atividades de Estagio no IFS/Campus Aracaju, na Coordenadoria de Salde Escolar, de acordo com a Lei n°

11.788/2008 e a ON n° 04/SGP/MPOG.

| 3.4. Capacitacao Profissional e Programas de Formacao Continuada (Iltem 9 - 7,0 pts)

Participacdo ativa em agdes de desenvolvimento profissional e atualizagdo técnica na area da saude publica e
atencao integral, com carga horéria igual ou superior a 10 horas por curso (7 capacitagdes x 1,0 pt = 7,0 pts):

Curso de Qualificacdo / Aperfeicoamento

Instituicdo Executora

Carga Horaria

Data Conclusao

Atualizacdo do Manejo Clinico da Pessoa com
Chikungunya

Saude da Mulher

Cuidado a Pessoa com Multimorbidade e
Polimedicamentos

Imunizacdo em Gestantes
Abordagem do Sobrepeso e Obesidade na APS

Promocéao do Ganho de Peso Adequado na
Gestacao

Juventudes e Participacdo Social
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Fiocruz MS / UFMS / UNA-SUS

UNIFESP / UNA-SUS

UFMG / UNA-SUS

UFCSPA/ UNA-SUS
UFSC / UNA-SUS

UFSC / UNA-SUS

Fiocruz Brasilia / EFG

45 horas

60 horas

45 horas

20 horas
30 horas

30 horas

15 horas

16/11/2022

15/10/2022

13/11/2022

08/09/2022
07/09/2022

08/01/2023

27/03/2023
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CRITERIO IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas e Fiscalizacdo de

Contratos

Subtotal: 40,5 pts

Desempenho continuado de atribuices técnico-administrativas de elevada relevancia e fiscalizagdo de instrumentos
contratuais estratégicos de insumos, servicos postais e manutencdo de equipamentos de salde do IFS (9
designac0es x 4,5 pts = 40,5 pts).

Portaria n°

Contrato / Objeto

Empresa Contratada /| Escopo das Atividades

Papel Desempenhado

Portaria n°
1624/2025

Portaria n°
1432/2023

Portaria n°®
1502/2022

Portaria n°
3666/2019

Portaria n°
2890/2014

Portaria n°
002/2003

Portaria n°
46/2002

Portaria n°®
12/2001

Portaria n°
1712000

Contrato n°
2712025

Contrato n°®
19/2020

Contrato n°®
19/2020

Contrato n°
08/2019

Contrato n°®
08/2014

CPL 2003
(CEFET-SE)

CPL 2002
(ETFSE)

CPL 2001
(ETFSE)

Formatura UNED
Lagarto

Pro Eficiéncia Comércio e Servigos — Manutengao
Preventiva/Corretiva em Equipamentos Odontol6gicos

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) —
Servigos Postais do Campus Aracaju

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) —
Servigos Postais e Logisticos do IFS

Carvalho e Santos Araujo & Cia Ltda — Manutengédo em
Equipamentos Médico-Odontoldgicos

Imunizar Clinica de Vacinas LTDA — Fornecimento e
Aplicagdo de Vacinas Antigripais no IFS

Comissao Permanente de Licitacdo da UNED Lagarto
(Exercicio 2003)

Comisséo Permanente de Licitacdo da UNED Lagarto
(Exercicio 2002)

Comissao Permanente de Licitacdo da UNED Lagarto
(Exercicio 2001)

Comissao Organizadora e Executora da Formatura dos
Alunos (Exercicio 1999)

CRITERIO V - Funcgdes ou Cargos de Direcéio, Chefia e Assessoria Institucional

Gestora Substituta e
Fiscal Técnica Titular

Fiscal Setorial
Substituto

Fiscal Setorial
Substituto

Gestora Substituta e
Fiscal Técnica Titular

Fiscal Titular do
Contrato

Membro Suplente
Membro Suplente

Membro Suplente

Membro Designado

Subtotal: 54,0 pts

O Critério V pontua o exercicio continuado e dedicado de cargos de chefia e assessoramento no IFS. A servidora
atua ha mais de 12 anos/fragcdes na coordenacao setorial de salde do Campus Aracaju, totalizando o teto regimental
deste quesito (12 fragbes/anos x 4,5 pts = 54,0 pts).

* Portaria n° 0932, de 10/04/2014 (ReitoriallFS): Promoveu a alteracdo de codigo da Funcdo Gratificada da
Coordenadoria de Saude Escolar (COSE/Campus Aracaju) de FG-02 para FG-01 e ratificou a designagao da
servidora Ivanilde Santana de Oliveira para o cargo chefiativo.

« Atribuicdes do Encargo: Coordenacdo das equipes de salde e enfermagem escolar; planejamento de
campanhas preventivas de imunizacdo e nutricdo; atendimento de emergéncias no campus; articulagdo com
conselhos de classe e 6rgdos do SUS; e gestao administrativa do setor.

* Portaria n° 12, de 08/01/2026 (ReitoriallFS): Reafirma a vigéncia da funcdo chefiativa ao designar o substituto
eventual da Coordenadora de Salde Escolar no cédigo FG-01.
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4. CONSOLIDAGAO DA PONTUAGCAO REQUERIDA E CONFORMIDADE LEGAL

RESUMO COMPARATIVO DE PONTUAGAO - FORMULARIO RSC-PCCTAE
Critério Avaliado (Decreto /| Regulamento RSC-PCCTAE) Pontuacao Obtida Avaliacdo de Requisito
Critério | — Grupos, Comissoes, Nucleos e Apuragdo Disciplinar 33,00 pts Atendido
Critério Il — Orientacéo, Preceptoria e Formacado Continuada 10,00 pts Atendido
Critério Ill — Premiacdes e Reconhecimentos Publicos 0,00 pts -
Critério IV — Responsabilidades Técnico-Administrativas e 40,50 pts Atendido
Contratos
Critério V — Fungdes Gratificadas e Chefia (FG-01 / FG-02) 54,00 pts Atendido
Critério VI — Producéo e Difusdo do Conhecimento 0,00 pts -
PONTUAGAO TOTAL APRESENTADA NO PROCESSO: 137,50 pts HABILITADA
Pontuagao Minima Exigida para RSC-V: 52,00 pts CUMPRIDO
Banco de Pontos Excedente (Saldo para Concessoes): 85,50 pts BANCO REGISTRADO

5. CONCLUSAO E REQUERIMENTO FINAL

Em face de todo o exposto e comprovado documentalmente nos autos do Processo SEI n° 23290.001531/2026-44, resta
inequivoco que a servidora Ivanilde Santana de Oliveira construiu ao longo de mais de 31 anos de efetivo exercicio no
IFS uma carreira sélida, multifacetada e de irrefutavel valor para o ensino federal em Sergipe.

Sua continua capacitagdo técnica, a lideranca na Coordenacdo de Saude Escolar, a atuagdo diligente em comissdes
técnicas, licitagbes, sindicancias, orientacdo de estudantes de enfermagem e fiscalizacdo de contratos essenciais
atendem com amplo rigor a todos os preceitos regulamentares para o reconhecimento formal de seus saberes e
competéncias.

Diante do preenchimento integral dos requisitos regulamentares, submete-se o presente Memorial a douta Comisséo
Especial de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE/IFS), requerendo:

» O recebimento e autuagdo formal deste Memorial com tramitagéo prioritaria nos termos da Lei n® 9.784/1999 (art. 69-
A);
« A validacao integral do codmputo de 137,50 pontos apresentados no formulario de requerimento;

« O DEFERIMENTO da concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias Nivel RSC-V, com os
consectarios legais, funcionais e financeiros aplicaveis.

Aracagju/SE, 13 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b IVANILDE SANTANA DE OLIVEIRA
g Data: 14/08/2026 16:45:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

IVANILDE SANTANA DE OLIVEIRA COMISSAO CRSC-PCCTAE | IFS
Servidora Requerente — Matricula SIAPE 1109483 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
Coordenadora de Saude Escolar (COSE / IFS) Analise e Parecer Conclusivo
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