MAPA ESTRATEGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGICA DE SERGIPE
Missao

Visao
Promover a educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica gratuita e de D ~ .
exceléncia, em diferentes niveis e modalidades, atraves da Articulagéo Ser uma !I‘!StItUIQaO err] gduca(;ao prOﬁS_S'()naI
entre ensino, extensao, pesquisa e inovagao, para formagéo integral dos cientifica e tecnologica de referencia
cidad&os, capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentavel do na regido nordeste ate 2014. |
Estado e da Regido. __
[ Areas de Atuacdo }
Promover a¢cbes que beneficiem Implementar no IFS as politicas
alunos e comunidades externa | Potencializar a Qualidade Nacionais e Estaduais de
n para insercdo ao mercado de de Ensino com inovagdes || apoio a pesquisa e inovacao é\
O Trabalho. empreendedora
_% ‘ Desenvolver projetos de J
= ] Empresas “Junior” no IFS.
S Promover desenvolvimento
8 de transferéncia em tecnologias dAmpliar e divzr_?ificar a ofgrtg /\
Sociais Sustentaveis e cursos em diferentes nivels . .
o e modalidades de ensino Am,pll|ar parcerias
Estratégicas com outros
Viabilizar Educagéo a Reduzir barreiras educativas Instituicoes Federais
Distancia no IFS Através de politicas inclusivas I
Identificar potencialidades
. : o do IFS para prestacdo de
@ Otimizar processos lEEEliEl POHEseE Servigos a comunidade externa.
(@] Pesquisa no IFS
c Internos
B Ampliar e/ou renovar acervo
= IS TG Biblotecas e Laboratoros
; Empreendedorismo através .
O EE agoelsjda};gcubadora oA ; Adequar edificagbes existentes
2 ° Pa%n}g‘éegﬁzsr:ienn dcé&?nEch;ggné” visando atender normas técnicas
3 i 5 ermanéncia dos estudantes otimizar uso dos espagos e Aperfeicoar 0 processo de
o [Ressiiicaiiersliiduste e 5 istent melhorar indices de conforto Avaliacao Institucional
= Patrimonial e almoxarifado aperfeicoando as agOes existentes. JoE UEUETos
" _ T Ampliar_ as ativi_dades capgcitagéo Financeiro
Desenvolver sistemas de atencédo a os servidores visando as areas de
a S o saude do servidor (SIASS) J prioridades do IFS e cumprimento
S 5 ’g das metas _
o = < Aperfeicoar o,cpntrole
5)) 'O 8 Desenvolver acdes e Ampliar a informatizacao de Promover integracéo Org?nn;ﬁgé?rr;oe
D“_) n < Instrumentos de processos administrativos e dos servidores, buscando
Qo Comunicacao. académicos. Melhoria de clima organizacional.
@)
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