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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Sergipe como uma instituigdcensino superior deve ter um
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), retfoi imprescindivel para reconhecimento
e avaliacdo de cursos superiores, de acordo coracee® N° 5.773, de 2006. O conteudo
minimo do PDI é definido pelo Art.16 do mesmo dagrem que se destacam o perfil
institucional, o Projeto Pedagogico Institucior@P(), a organizacédo didatico-pedagdgica, o

planejamento de oferta de cursos, o funcionamettorastrativo e a infraestrutura.

A elaboracédo do PDI € uma atividade burocratice, mgcessita ser realizada a cada
cinco anos por exigéncia do MEC. Apods sua elaboracatilizado como referéncia para
tomada de decisdes, quando se tratam de questfiesomadas as areas estratégicas
institucionais. Entretanto, faz-se necessario tigfldiscutir e elaborar o PDI ndo como um
instrumento burocratico, mas como um instrumentgeido, na dimenséo estratégica, que
possibilite o desenvolvimento e a integracdo dogyanento institucional em todas as suas

dimensdes. PDI é a ancora para o desenvolvimestituicional.

O PDI € um modelo de “planejamento estratégicotefigo da area da educacéo,
uma ferramenta de gestdo, um documento que retratentidade da Instituicdo de Ensino
Superior no que diz respeito a sua filosofia déadif@o, a missédo, sua funcédo social, as
estratégias para atingir suas metas e objetivbt@s organizacional, diretrizes didatico-
pedagodgicas, administrativas, orcamentarias e d@estrutura. Assim, requer pensar

estrategicamente a Instituicdo na perspectiva derd®lvimento institucional.

Os Institutos Federais por serem autarquias fexlemmn caracteristicas especificas,
tém a obrigatoriedade de elaborar um Plano de Dek@mento Anual (PDA) contendo as

estratégias e metas para o periodo.

A metodologia do planejamento deve proporcionarexercicio sistémico, composto
de processo, técnicas e atitudes para desencamearuas e constantes tomadas de decisoes,
na instituicdo. E um recurso de trabalho que @iaicdes favoraveis para a racionalizagéo e
otimizacdo de determinadas realidades. O proces#® skr participativo, permanentemente
coordenado e integrado, havendo um comprometinta®@essoas, que sado a razao de ser da
instituicdo. O plano deve ser elaborado visandaropcimento da missao institucional e a

consecucao dos seus objetivos.



METODOLOGIA

1. COORDENACAO DOS TRABALHOS

A PRODIN como Pro-Reitoria responsavel pelo deskimento institucional do IFS,
por sua natureza regimental, conduzira através idetofia de Planejamento e Gestdao a
construcdo do PDI, sendo responsavel também peliculacdo, coordenacao,

acompanhamento e monitoramento dos trabalhos.

A metodologia para constru¢cdo do PDI passa pelatesicdo de comissdes, que
eventualmente no processo de elaboracdo podenbdwidir em grupos de trabalho. Serdo

constituidas uma Comissao Central e uma Comisséal para cada Campus.

Estas comissfes reunir-se-80 com todas as areadvidas para tratar dos eixos
tematicos com a finalidade de pensar o IFS nosocamos vindouros segundo objetivos
estratégicos e o contido nos documentos de apaipowivel no site do PDI do IFS

(www.pdi.ifs.edu.hb).

Toda producédo das Comissdes Locais serdo enviamlasn@o eletronico para a
Comisséo Central e serdo compatibilizadas pela RRO&»nstruindo o documento parcial
do PDI até sua versao final, que sera enviado #ofeipara apreciacdo do Conselho

Superior, sua aprovagao e ampla divulgagéo.

Quaisquer outras informacgfes de relevancia par@aoracdo do PDI deverdo ser
encaminhadas a Comissao Central, a qual tem a ¢t@ngmee de coordenar as atividades e

decidir sobre a colocacéo ou ndo da informacadarwoP

2. DA COMISSAO CENTRAL

E responsabilidade da Comissdo Central a coordenagial dos trabalhos,
acompanhando e orientando as outras comissdes;drmmsupervisionar o desenvolvimento

das acoes, eventos que compdem as etapas dosardeeslaboracéo do PDI.
A Comisséo sera assim composta:
v' 01 representante da PRODIN (Presidente);

v' 01 representante da PROEN;



v

01 representante da PROPEX;
01 representante da PROAD;
01 representante da PROGEP;
01 representante da DIAE;

01 representante da DTI;

01 representante da DIPOP;
01 representante da CGB;

01 representante da CPA;

Por ter carater deliberativo, a Comissao Centrak d&r representada, sempre que

possivel, pelos pré-reitores, diretores e coordemesdsistémicos.

Cada membro da Comissao Central, responsavel pslpectivo eixo temaético,

desenvolvera o assunto do referido eixo junto ai€sA0 Local, coordenando seus trabalhos.

S&o suas atribuicdes:

v
v

<

v

Coordenar e orientar os trabalhos de discusséonstragao do PDI;

Elaborar e divulgar, amplamente, o cronogramal giaa atividades/etapas
referentes ao seu eixo tematico (a construgcdo dpjiio a todos os Campi,
observadas as orientagdes da Comissao Central;

Promover a sensibilizacdo da comunidade;

Criar estratégias que garantam uma maior parfiégpala comunidade em
todas as instancias do processo de discussaorugitse aprovacgao do PDI,
Agendar, convocar, divulgar e coordenar eventosiées da Comissao Local
e/ou da comunidade interna, quando necessario;

Organizar eventos para divulgacao e compatibéi@aatas propostas;
Assessorar as Comissoes Locais;

Solicitar e monitorar a entrega dos documentodyziolos pelos Campi para
elaboracéo da 12 versao do PDI;

Participar da consolidagéo da 12 Verséo do PDI,



3.

DA COMISSAO LOCAL

A comissao local € formada por representantesapmaentos e das areas de ensino e

administrativa, segundo os eixos tematicos progastd_ei que cria o PDI, sendo assim

constituidas:

v

v

Diretor de Campus;

01 representante da area de ensino;

01 representante da area de pesquisa e extensao;
01 representante da area de administracao;

01 representante dos docentes;

01 representante dos discentes;

01 representante dos técnicos — Administrativos;
01 Coordenador de cursos;

01 representante da assisténcia estudantil;

01 representante da biblioteca.

O Diretor Geral do Campus sera o presidente dass@milocal e trabalhara de
forma integrada com os coordenadores dos eixostitereadevendo, ndo apenas
refletir a visédo de toda comunidade do Campus,temabém que sejam validadas pelo

seu gestor maior.

O presidente da comissdo local, deverda de comumrd@aceom o0s
representantes dos eixos tematicos, elaborar uendzaiio de reunibes obedecendo ao

prazo de entrega das informagdes previsto no ab@xoCronograma Geral.



1.

2.

EIXO TEMATICO 01

PERFIL INSTITUCIONAL E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

RESPONSAVEL

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PROIN)

DESCRICAO

Neste Eixo Tematico sera abordado a forma comiosgesenvolvidos os trabalhos

que envolvem a Comissao Central e as ComissOess|.@rdatizando os eixos tematicos e

suas especificidades, as quais serdo tratadaardeste pelas comissdes locais, verificando

junto a comunidade as reais demandas do Campussequentemente definindo no PDI as

prioridades para os proximos cinco anos.

3.

v

COMPETENCIAS

Estabelecer os conteudos das acfes a serem desgavalbaixo relacionadas:
Apresentacgao da instituicdo

Historico

Misséao, visao e valores

Areas de atuacdo académica

Objetivos estratégicos

Metas

Indicadores

Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo rgafigrama Institucional e
Académico (conforme Estatuto e Regimento Geral).

Orgdos Colegiados: Atribuicbes, Competéncias e @sipfio (conforme Estatuto e
Regimento Geral)

Relacbes e parcerias com a comunidade, institug@easpresas nacionais

Relacbes Internacionais



4. PRODUTO FINAL

A construcdo do PDI e o seu perfil institucionarganizacdo administrativa do IFS,
sera determinada pelo envolvimento dos diversomeetps que constituem o IFS para
alcance das competéncias previstas neste docuneegt® seguem as diretrizes contidas
no documento do Férum de Pro-Reitores de Desemwehto Institucional — FDI. Assim
se iniciara um novo ciclo com objetivos e metasdgaerédo ser perseguidas nos proximos
cincos anos, 2014 a 2019. Deverdo ser revistossadmi visdo e os valores, avaliar os
objetivos estratégicos quanto ao seu alcance,sanadistrategicamente os fatores que
impecam o alcance da visdo, analisar os diversodrios usando metodologia propria
(SWOT ou SINFONIA) e elencar as metas segundo adrgates criticos.

O grupo tem sua participacao no PDI elaborand@gsistes capitulos:
1. - PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 - Apresentacao da instituicdo
1.2 - Histodrico
1.3 - Misséo, Viséo e Valores
1.4. - Areas de atuacio académica
2. - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2.1. Objetivos e Mapa Estratégico
2.2. Metas
2.3. Indicadores
9. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

9.1 - Estrutura Organizacional, Instancias de [@ecie Organograma Institucional e

Académico (conforme Estatuto e Regimento Geral).

9.2 Orgéos Colegiados: Atribuicbes, Competénci€omposicdo (conforme Estatuto e
Regimento Geral)

10



EIXO TEMATICO 02

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI), CRONOGRAMZE
IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOSCURSOS
(PRESENCIAL E A DISTANCIA), ORGANIZACAO DIDATICO-PBAGOGICO DA
INSTITUICAO, OFERTA DE EDUCACAO A DISTANCIA, PROJED PEDAGOGICO
DOS CURSOS SOLICITADOS PARA O PRIMEIRO ANO DE VIGEMW DO PDI

1. RESPONSAVEL

PRO-REITORIA DE ENSINO (PROEN)

2. DESCRICAO

Este Eixo Tematico trata do Projeto Pedagogicatuesbnal (PPI), do Cronograma de
implantacéo e desenvolvimento da instituicdo e @osos (presencial e a distancia), a

organizacédo didatico-pedagodgica os quais seraallrathos nos itens a seguir:

-Projeto Pedagogico Institucional (PPI) — do itevh do Artigo 16 do Decreto
5.773/2006, neste item deve ser tratado - orgafizadidatico-pedagogica da
instituicdo, com a indicacdo de numero de turma&vigtas por curso, numero de
alunos por turma, locais e turnos de funcionameatoeventuais inovacdes
consideradas significativas, especialmente quanfiexébilidade dos componentes
curriculares, oportunidades diferenciadas de iategicdo do curso, atividades
praticas e estagios, desenvolvimento de materietlgogicos e incorporacdo de
avancos tecnoldgicos;

-Cronograma de Implantacdo e Desenvolvimento daititgio e dos Cursos
(Presencial e a Distancia) dos itens Ill e IX daoiger 16 do Decreto 5.773/2006, no
item Ill deve ser tratado - cronograma de implaage desenvolvimento da
instituicdo e de cada um de seus cursos, espenlfiese a programacao de abertura
de cursos, aumento de vagas, ampliacdo das irssalfigicas e, quando for o caso, a
previsao de abertura dos cursos fora de sedejtemdX deve ser tratado - oferta de
cursos e programas de mestrado e doutorado.

-Organizacéao didatico-pedagogicaonforme determinado ritem IV do Artigo 16
do Decreto 5.773/2006, neste item deve ser tratamtganizacao didatico-pedagogica
da instituicdo, com a indicacdo de numero de turpnagistas por curso, numero de
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alunos por turma, locais e turnos de funcionameatoeventuais inovacdes
consideradas significativas, especialmente quanflexbilidade dos componentes
curriculares, oportunidades diferenciadas de iategcdo do curso, atividades
praticas e estagios, desenvolvimento de materie@agbgicos e incorporacdo de
avancos tecnolégicos

-Oferta de educacéo a distanei&omo prevé atem VIl do Artigo 16 do Decreto
5.773/2006, aqui deve ser tratado a oferta de edoca distancia, sua abrangéncia e
polos de apoio presencial;

ANEXO - Projeto pedagogico do (s) curso (s) pamagro ano de vigéncia do PDI.

. PRODUTO FINAL.

Este grupo compde no Documento final, os seguaapiulos:

3 -PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
Estrutura a critério da PROEN;

4 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

5 PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS
Quadro com detalhamento do planejamento da oferteutsos e vagas (também
dos programas de mestrado e doutorado) e implantec@ovos cursos, a politica

de pos-graduacéo pode estar no PPI.
10 POLITICA DE EAD

Concepcodes e diretrizes do ensino a distancia stauigao, que podem estar no
PPl ou num capitulo 11 — Politica de EAD do PDI.

12



EIXO TEMATICO 03

PERFIL DO CORPO DOCENTE E TECNICO — ADMINISTRATIVO

1. RESPONSAVEL

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP)

2. DESCRICAO

Este Eixo Tematico trata do perfil de todo pesspe faz a instituicdo com a visao
atual e futura, o qual esta contido no eixo 07 gaDizacdo e Gestdo de Pessoas e 0 previsto
no item V do Artigo 16 do Decreto 5.773/2006. Agevem ser tratados o perfil do corpo
docente, indicando requisitos de titulagdo, expei@&no magistério superior e profissional,
ndo académica bem como os critérios de selecamteatado, a existéncia de plano de
carreira, o regime de trabalho e os procedimerdoa gubstituicdo eventual dos professores
do quadro. Deve se levar em consideracado os cpreustos que serdo criados no horizonte
de 2014-2019, bem como a expansao da rede comvos Gampi. O trabalho grupal é
imprescindivel para o sucesso e o0 amadurecimergtaraoalhos, coordenado pela PROGEP

com a participacéo dos representantesGangpi.

3. PRODUTO FINAL.

Como parte integrante do Plano de DesenvolvimemoaA— PDI — o grupo deve
estrutura o capitulo 7 seguindo as orientacOegitEsabaixo:

7- Organizacéao e Gestao de Pessoal

7.1 - Corpo Docente:

Composicéo, Politica de Qualificacdo, Plano de ébarr Regime de Trabalho e

Critérios de Selecdo e Contratagéo.

7.2 - Procedimentos para Substituicdo dos Professtr Quadro.

7.3 - Corpo Técnico — Administrativo

(Estruturacao, Politicas de Qualificacdo, PlandCdereira e/ou Cargos e Saléarios e

Cronograma de Expanséo).

7.4 - Cronograma e Plano de Expansao do Quadresto&

(docente e técnico-administrativo), com Titulac&®egime de Trabalho, detalhando o

perfil existente e pretendido, alinhado as metaga@ 2.2) e ao quadro de oferta de

cursos (capitulo 5).
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EIXO TEMATICO 04

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

1. RESPONSAVEL

DIRETORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (DIAE)

2. DESCRICAO

O Eixo Tematico trata do perfil de todos os esttetandla Instituicdo com visdo atual e
futura, o qual estad baseado no Eixo 08 - Politizagtendimento aos Discentes — conforme
previsto no item VI do Artigo 16 do Decreto 5.77BIB. Neste item devem ser tratados a
organizacdo administrativa da instituicdo, idecdifido as formas de participacdo dos
professores e alunos nos colegiados responsavaisgelucdo dos assuntos académicos e 0s

procedimentos de autoavaliagao institucional eteledamento aos alunos.

3. PRODUTO FINAL.

Como parte integrante do Plano de DesenvolvimemoaA— PDI — o grupo deve

estrutura o capitulo 8 seguindo as orientacOegitEEsabaixo:

8. POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE
8.1. Formas de Acesso
8.2. Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro
8.3. Estimulos & Permanéncia
8.4. Organizacao Estudantil

8.5. Acompanhamento dos Egressos

14



EIXO TEMATICO 05

PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACCO&E ACADEMICAS

1. RESPONSAVEL

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS (DIPOP) E A COORINADORIA
GERAL DE BIBLIOTECAS (CGB)

2. DESCRICAO

O grupo tematico trata todo perfil da Infraestratda instituicdo com visdo atual e
futura, o qual esta baseado no eixo do Plano Diddnfraestrutura — do item VII - do
Artigo 16 do Decreto 5.773/2006, infra-estruturaicih e instalagbes académicas,
especificando:

- Com relacédo a biblioteca: acervo de livros, phdds académicos e cientificos e
assinaturas de revistas e jornais, obras classia@enarios e enciclopédias, formas de
atualizacdo e expansao, identificando sua cormelggédagdgica com 0S cursos e
programas previstos; videos, DVD, CD, CD-ROMS enassras eletronicas; espaco
fisico para estudos e horario de funcionamentegatgécnico administrativo e servigos
oferecidos;

- Com relacdo aos laboratorios: instalacbes e ameptos existentes e a serem
adquiridos, identificando sua correlacdo pedagogira 0S Cursos e programas previstos,
os recursos de informatica disponiveis, informacOesncernentes a relacéo
equipamento/aluno; e descri¢cdo de inovagdes tegicakd consideradas significativas.

- Plano de promocdo de acessibilidade e de atentbmeprioritario, imediato e
diferenciado as pessoas portadoras de necessidallescionais especiais ou com
mobilidade reduzida, para utilizacdo, com seguraneatonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, dfsagdes, dos servicos de transporte;
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagatoenacédo, servicos de tradutor e

intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

3. PRODUTO FINAL .

Com base na legislacdo a equipe deve compor autiapitcom os seguintes topicos:

6 - PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALAQES
ACADEMICAS

15



Quadro com infraestrutura atual e detalhamentongaiacdo das instalacfes fisicas,
alinhado as metas apresentadas na secao 2.2 kaos giretores dasampi e reitoria.
Infraestrutura fisica e instalagbes académicassatt@mo ponto de partida para o plano

diretor.
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EIXO TEMATICO 06

AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1. RESPONSAVEL

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO (CPA)

2. DESCRICAO

Serd abordado neste eixo a atuacdo da ComissaoiaPdp Avaliagdo — CPA -
verificando junto a comunidade as reais demand&3atiapus e consequentemente levar a

consulta publica as prioridades discutidas pafa@simos cinco anos.

E necessario frisar que o trabalho da ComissaaiBrde Avaliacdo nio estara restrito
aosCampi que atualmente possuem cursos de nivel supedigrcpm a expansao do IFS
e 0 surgimento de novos cursos, todosCaspi estardo em algum momento sendo
avaliados pelo MEC, devido a projecdo natural delamtacédo dos referidos cursos

superiores.

3. PRODUTO FINAL

Ao fim dos trabalhos, a comissdo coordenada peld, CBve escrever o0 seguinte

capitulo:

12. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

12.1. Projeto de Avaliagdo e Acompanhamento dasdatles académicas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, Planejamento e Gestdo (es@eweetodologia, dimensdes e
instrumentos a serem utilizados no processo).

12.2. Formas de participacdo da comunidade, inbduaatuacdo da Comissdo Propria de
Avaliacao — CPA.

12.3. Formas de utilizac&o dos resultados dasaapdes

17



EIXO TEMATICO 07

ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

1. RESPONSAVEL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO (PROAD)

2. DESCRICAO

Este Eixo Tematico trata dos aspectos financeiroszamentarios e serd trabalhado
em atendimento aos seguintes itens:
Demonstrativo de capacidade e sustentabilidadendeieas — Conforme o item X do
Artigo 16 do Decreto 5.773/2006, deve ser trataddemonstrativo de capacidade e
sustentabilidade financeiras.

3. PRODUTO FINAL.

Este grupo escrevera o seguinte capitulo:
11 CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
11.1 - Composicao da matriz orcamentaria

11.2 - Previsao de orgcamento x previsdo de despesas
11.3 - Estratégias de gestdo econdmico financeira)
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EIXO TEMATICO 08

EXTENSAO, PESQUISA E INOVACAO

1. RESPONSAVEL

PRO- REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

2. DESCRICAO

Este Eixo Tematico trata de todo processo de EdtenBPesquisa e Inovagéo,
coordenado pela Pro-Reitoria de Pesquisa, extemdéovacido (PROPEX), levando-se em
consideracao a expansao da rede com os ri@aopi. Aqui devem ser discutidos o futuro de
pesquisa, extensdo e inovagao, uma vez que comgaerdos IFs, passa a fazer parte da
linha de acdo, complementando o ensino na formia¢égral do cidaddo. Toda esta politica
deve ser descrita no PDI, bem como, obrigatoriasnem PPl — Projeto Pedagogico

Institucional.

3. PRODUTO FINAL.

3.1 Projeto Politico Institucional- Pedagdgico —ofifenado pela PROEN com
dados de extensao, pesquisa e inovacao;

3.2 Politica de Pesquisa e inovacdo — concepcd@gtezes que serdo incluidos
no PPI

3.3 Politica de extenséo — concepcdes e direfrizekgdas no PPI
9. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

9.3 Relacdes e parcerias com a comunidade, irggté@siie empresas Nacionais

9.4. Relagdes Internacionais
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COLETANEA DE DOCUMENTOS NORTEADORES
PARA A ELABORACAO DO PDI 2014 - 2019

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (Lei N° 91336)

Lei do Sistema Nacional Avaliacdo do Ensino SupdBdNAES) (Lei N° 10.861/2004)
Lei de Criacao dos Institutos Federais (Lei N° @2/8008)

Proposta de Plano de Desenvolvimento da EducaPaiE+

Plano Plurianual do Governo Federal 2012 — 2016;

Termo de Acordo de Metas, assinado com a SETEC/MEQ010

Relatorio de Auto Avaliagéo Institucional;

PDI 2009-2014,

PPI — Projeto Politico Pedagogico;
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ANEXOS

. DIVISAO DA COMISSAO CENTRAL E LOCAL POR EIXO TEMATCO;

. RELATORIO DO PLANO DE ACAO DAS INICIATIVAS PARA ELABORACAO
DO PDI, IMPRESSO DO GEPLANES.

. CRONOGRAMA GERAL
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