:=I

==.|Sl;§3;gl'0 FEDERAL
PRO-REITORIA DE ENSINO

PROGRAMA DE AVALIACAO DE CURSO DE GRADUACAO

ARACAJU-SE
2014



APRESENTACAO

O Programa de Avaliagdo de Curso de Graduacéo é fruto do compromisso da Pré-
Reitoria de Ensino com a missao do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe - IFS - e as metas previstas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional.
Sendo assim, visa contribuir com o processo de avaliacdo, com a consolidacdo da cultura
de avaliagéo institucional, com a reflexdo sobre a avaliacdo e com o fortalecimento dos
cursos de Graduacéao.

A partir de um investimento no processo de avaliagcdo dos cursos de Graduacgao
presenciais do IFS, pretende-se ndo apenas dar-lhes mais visibilidade perante a
comunidade académica, mas principalmente, sensibilizar esta comunidade para a
necessidade do olhar critico e da avaliacdo, por meio da participacdo de gestores,
docentes, técnico-administrativos e estudantes. Somente deste modo, sera possivel
planejar e propor acdes que favorecam a ampliacdo dos acertos e a solucédo de possiveis
imperfei¢cdes identificadas nos cursos de graduacao. O objetivo é qualificar cada vez mais
0s cursos de graduacédo e intensificar o processo de consolidacdo do IFS como uma
Instituicdo de Ensino publica e de qualidade.
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1. JUSTIFICATIVA

A avaliacdo € uma tematica que tem ganhado centralidade nas discussfes e
formulagdo das politicas educacionais. Ela é tida como um instrumento gerencial e
pedagdgico que envolve afericdo e construcdo. Ademais, pode possibilitar a adequacao e
a qualidade do desempenho institucional com base em critérios, gerando insumos para os
processos de tomadas de deciséo e constituicdo de resultados. Contudo, a avaliacdo deve
ter principios e critérios que a norteiem, para que as informagfes resultantes desse

processo possam ser Uteis para tomada de decisao e solu¢des de problemas.

No que se refere a avaliacdo de cursos de graduacédo, todo o sistema de avaliacao
no pais é conduzido pelo INEP, que através da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior — SINAES, o qual utiliza

como instrumento de avaliacéo, a visita in loco realizada pelas comissdes de especialistas.

No ambito do SINAES e da regulacdo dos cursos de graduacao no pais, 0S cursos
de graduacao passam, periodicamente, por trés tipos de avaliacdo: para autorizacao, para

reconhecimento e para renovacao de reconhecimento.

Da perspectiva de articular a avaliacdo de cursos de graduacgao e o planejamento
institucional, no IFS, a avaliacdo, enquanto instrumento de gestdo atuara como um

poderoso e imprescindivel instrumento gerencial e pedagogico.

A partir do entendimento de que avaliagao de cursos de graduacao se constitui em
um instrumento de melhoria da qualidade da educac&o superior e de orientagcdo a
expansdo da oferta, a Pro Reitoria de Ensino, vem propor a implantacdo do Programa de
Avaliacdo de Cursos de Graduacdo, possibilitando, através deste programa que oS
gestores respondam as demandas que lhes sdo impostas de forma antecipada, garantindo

assim a oferta de qualidade dos cursos oferecidos pela instituicéo.



2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GERAL

Contribuir para o aprimoramento da qualidade dos cursos de graduacéo ofertados
pelo Instituto Federal de Sergipe, evidenciando o compromisso com a educacao
fundamentada em sélidos principios democraticos, ético-politicos, tedrico-epistemologicos,
comprometida com a formacdo de sujeitos socialmente criticos, produtivos e

intelectualmente autbnomos.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Preparar os gestores, docentes, estudantes e infra-estrutura do curso para o
processo de reconhecimento dos cursos no ambito do SINAES, tendo em vista a
obtencéo de nota nunca inferior a 3 (trés);

o Atuar como propulsor dos processos avaliativos dos cursos de graduacao do
IFS, contribuindo para o fortalecimento do processo de avaliacéo institucional;

o Gerar informacdes confiaveis que possam servir para 0s gestores na tomada
de decisao inerente ao planejamento da instituicao;

o Contribuir para melhorar a qualidade da oferta dos cursos de graduacao.



3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os processos avaliativos dos cursos de graduacdo devem ser coordenados pela
Pré-Reitoria de Ensino e realizada por Comissao designada pela PROEN, composta por
representante da Procuradoria Educacional Institucional, da Comissdo Prépria de
Avaliacéo, da Diretoria Geral de Biblioteca, do(a) Coordenador(a) de Curso sob avaliagao,
de docentes que atuam como Avaliadores ah doc do MEC e de um docente da Area do
Curso sob avaliacdo, que deve utilizar Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao
Presencial e a Distancia do INEP/MEC, considerando-se todos os indicadores
recomendados para cada dimensdo, a saber: Organizacdo Didatico-Pedagdgica, Corpo
Docente e Tutorial, Infraestrutura e Requisitos Legais e Normativos. (Anexo ).

A avaliacdo prevista neste Programa sera aplicada em todos os cursos de
graduacéo que tiverem cumprido de 40 a 50% dos créditos e, obrigatoriamente, antes da

protocolarizagcédo do pedido de Reconhecimento na Plataforma e-MEC.

Considerando a complexidade da atividade de avaliar um curso de graduacéo,

este programa serd realizado em trés etapas:

Etapa | — Preparacdo da comunidade académica para apresentacdo do processo
de Avaliacao do Curso, que ocorrera através de reunido com a Direcdo/Geréncia de
Ensino e o(a) coordenador(a) do curso, destacando-se 0s pressupostos teorico-
metodoldgicos descritos no marco legal, nas diretrizes e nos documentos do SINAES e

definicdo de cronograma de atividades.

Etapa Il — A PROEN realiza o envio da relacdo de documentos (Anexo Il) e
ambientes (Anexo IIl) a serem disponibilizados pela coordenadoria do curso para a equipe

da PROEN designada para realizagao da Avaliacéo.

Etapa Il — Realizag&o da visita in loco da Procuradoria Educacional Institucional,
Comisséo Propria de Avaliacdo, Diretoria Geral de Biblioteca e Docentes do IFS que
atuam como Avaliadores ah doc do MEC ao Campus para realizagdo do processo de

avaliacéo.



Ao término de cada avaliagdo de curso de graduacdo a Comisséo designada pela
PROEN deve elaborar o Relatério de Avaliagdo (Anexo 1V), devidamente consubstanciado
e, posteriormente, envia-lo para a Pro-Reitoria de Ensino. A seguir, a PROEN encaminha
o citado relatério, acompanhado do Termo de Protocolo de Compromisso (Anexo V) para
a Direcao Geral, indicando-se as agdes a serem feitas a bem do fortalecimento do curso e

0S respectivos prazos para cumprimento das mesmas.



ANEXO |

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep
Diretoria de Avaliacdo da Educacao Superior — Daes
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — Sinaes

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacéo Presencial e a
Distancia

Brasilia, maio de 2012.



INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

Este Instrumento subsidia os atos autorizativos de cursos — autorizagao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento — nos graus de tecndlogo, de
licenciatura e de bacharelado para a modalidade presencial e a distancia. De acordo
com o art. 1° da Portaria Normativa 40/2007, consolidada em 29 de dezembro de 2010,
a aplicacdo dos indicadores desse instrumento dar-se-4 exclusivamente em meio
eletrbnico, no sistema e-MEC. Os avaliadores deverdo considerar as orientacfes a
seqguir:

1.  Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos

indicadores de cada uma das trés dimensoes;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores da dimenséo. A

atribuicdo dos conceitos deve ser feita da forma seguinte:

Conceito Descricao

1 Quando os indicadores da dimens&o avaliada configuram um conceito NAO

Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um conceito

Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um conceito

2
3
4 Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um conceito
5 Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um conceito

3. Atribuir os conceitos a cada um dos indicadores. Os conceitos deverao ser
contextualizados, com base nos indicadores, descritos de forma abrangente e
coerentes no quadro “CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAQO”;

4. Manter sempre a coeréncia entre o conceito atribuido aos indicadores e ao gerado
na dimensdo com a analise qualitativa;

5. Consultar o glossério sempre que necessario;

6. A contextualizacdo da IES e do curso e a sintese preliminar devem conter,
obrigatoriamente, os dados abaixo:

6.1. CONTEXTUALIZACAO DA IES

a) Nome da mantenedora;
b) Base legal da mantenedora (endereco, razdo social, registro no cartério e atos
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legais);

c) Nome da IES;

d) Base legal da IES (endereco, atos legais e data da publicacdo no DOU);
e) Perfil e misséo da IES;

f)  Dados socioeconémicos da regiao;

g) Breve historico da IES (criacdo, trajetoria, areas oferecidas no ambito da
graduacéo e da pos-graduacédo, areas de atuacdo na extensdo e areas de pesquisa, se
for o caso).

6.2. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

a) Nome do curso;
b) Nome da mantida;
¢) Endereco de funcionamento do curso;

d) Atos legais de Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento do

curso, quando existirem;

e) Numero de vagas pretendidas ou autorizadas;

f) Conceito Preliminar de Curso — CPC — e Conceito de Curso — CC —, quando houver,
g) Turnos de funcionamento do curso (matutino, vespertino, noturno e integral);

h) Carga horaria total do curso (em horas e em hora/aula);

i) Tempo minimo e maximo para integralizacao;

J) Identificacéo do (a) coordenador (a) do curso;
k) Perfil do (a) coordenador (a) do curso (formagdo académica, titulacdo, tempo de

exercicio na IES e na funcéo de coordenador do curso);

[) Composicao, titulagcdo, regime de trabalho e permanéncia sem interrupcdo dos
integrantes do Nucleo Docente Estruturante — NDE;

m) Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso (exceto para autorizacao).
Somar o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total

de docentes no curso, incluindo o tempo do (a) coordenador (a) do curso.



6.3. SINTESE PRELIMINAR
a) Identificar a modalidade do curso;
b) Realcar se ha divergéncia no endereco de visita com o endereco do oficio de
designacéo;
c) Explicitar os documentos que serviram de base para analise da avaliacdo
(PDI, PPC, relatérios de autoavaliacdo e demais relatérios da IES), e se estédo
dentro do prazo de validade;
d) Observar as diligéncias e seu cumprimento;
e) Verificar e comentar se o (a) coordenador (a) do curso apresentou justificativa
procedente, ou ndo, ao CPC insatisfatério e se ha coeréncia entre a justificativa

apresentada e as acdes propostas para sanear as possiveis deficiéncias (somente

para Renovagéo de Reconhecimento de curso).

INFORMACOES

1. O Conceito do Curso (CC) é calculado, pelo sistema e-MEC, com base na média
aritmética ponderada dos conceitos das dimensdes, 0s quais sdo resultados da

média aritmética simples dos indicadores das respectivas dimensdes.

2. Este instrumento possui indicadores com recurso de NSA, ou seja, “Nao Se
Aplica”. Quando o indicador nao se aplicar a avaliagao, a comisséo devera optar por

NSA. Assim, este indicador ndo sera considerado no calculo da dimenséao.

3. O termo Nao Se Aplica — NSA, constante nos indicadores especificos, devera ser
analisado de acordo com as diretrizes curriculares do curso e sera justificado pelo
avaliador ap6s andlise do Projeto Pedagoégico do Curso — PPC, do Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI e das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNSs.

4. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise.



5. Para os indicadores que contemplam o termo “Anadlise Sistémica e Global’, a

comissdo devera seguir somente 0s aspectos estabelecidos no respectivo indicador,

baseados nas informacdes contidas no Projeto Pedagodgico do Curso — PPC, no

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e nas e das Diretrizes Curriculares

Nacionais — DCNs.

Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes

Curriculares Nacionais, quando houver, e Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC.

1.1. Contexto educacional

Indicador Conceito Critério de Anédlise
1 Quando o PPC nao contempla as demandas efetivas de
natureza econfmica e social.
2 Quando o PPC contempla, de maneira insuficiente, as
demandas efetivas de natureza econémica e social.
3 Quando o PPC contempla, de maneira suficiente, as

demandas efetivas de natureza econdmica e social.

4 Quando o PPC contempla muito bem as demandas efetivas
de natureza econdmica e social.
5 Quando o PPC contempla, de maneira excelente, as
demandas efetivas de natureza econbmica e social.
Indicador Conceito Critério de Analise
1.2. Politicas institucionais no 1

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensao e




ambito do curso

de pesquisa (esta Ultima, quando for o caso) constantes no

PDI ndo estao previstas/implantadas no &mbito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensao e
de pesquisa (esta ultima, quando for o caso) constantes no
PDI estdo previstas/implantadas, de maneira insuficiente, no
ambito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extenséo e
de pesquisa (esta Ultima, quando for o caso) constantes no
PDI estdo previstas/implantadas, de maneira suficiente, no

ambito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extenséo e
de pesquisa (esta ultima, quando for o caso) constantes no
PDI estdo muito bem previstas/implantadas no ambito do

curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extenséo e
de pesquisa (esta ultima,quando for o caso) constantes no
PDI estdo previstas/implantadas, de maneira excelente, no

ambito do curso.

Indicador

Conceito

Critério de Anédlise

1.3. Objetivos do curso

1

Quando os objetivos do curso ndo apresentam coeréncia,
em uma andlise sistémica e global, com os aspectos:
perfil profissional do egresso, estrutura curricular e
contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam insuficiente
coeréncia, em uma andlise sistémica e global, com os
aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura
curricular e contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam suficiente
coeréncia, em uma andlise sistémica e global, com os
aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura
curricular e contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam muito boa
coeréncia, em uma andlise sistémica e global, com os
aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura
curricular e contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam excelente
coeréncia, em uma andlise sistémica e global, com os
aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura
curricular e contexto educacional.

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

1.4. Perfil profissional do
egresso

1

Quando o perfil profissional ndo expressa as competéncias
do egresso.

Quando o perfil profissional expressa, de maneira




insuficiente, as competéncias do egresso.

Quando o perfil profissional expressa, de maneira suficiente,

as competéncias do egresso.

Quando o perfil profissional expressa muito bem as

competéncias do egresso.

Quando o perfil profissional expressa, de maneira excelente,

as competéncias do egresso.

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

1.5. Estrutura curricular

(Considerar como critério de
analise também a pesquisa
e a extensdo, caso estejam
contempladas no PPC)

1

Quando a estrutura curricular prevista/implantada néo
contempla, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga
horéaria total (em horas), articulagdo da teoria com a prética
e, nos casos de cursos a distdncia, mecanismos de
familiarizacdo com essa modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla,
de maneira insuficiente, em uma analise sistémica e global,
0s aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade,
compatibilidade da carga horéria total (em horas), articulacéo
da teoria com a pratica, e nos casos de cursos a distancia,

mecanismos de familiarizagdo com essa modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla,
de maneira suficiente, em uma anélise sistémica e global, os
aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade
da carga horéria total (em horas), articulagéo da teoria com a
pratica e, nos casos de cursos a distancia, mecanismos de

familiarizagdo com essa modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla,
muito bem, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga
horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a prética
e, nos casos de cursos a distAncia, mecanismos de

familiarizagdo com essa modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla,
de maneira excelente, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade
da carga horaria total (em horas), articulacdo da teoria com a

pratica e, nos casos de cursos a distancia, mecanismos de




familiarizacdo com essa modalidade.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.6. Contelidos
curriculares

1

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados nao
possibilitam o desenvolvimento do perfil profissional do
egresso considerando, em uma andlise sistémica e global,
0s aspectos: atualizagdo, adequacdo das cargas horarias
(em horas) e adequacao da bibliografia.

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados
possibilitam, de maneira insuficiente, o desenvolvimento do
perfil profissional do egresso considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: atualizacdo, adequacao das

cargas horarias (em horas) e adequacéo da bibliografia.

Quando os contetdos curriculares previstos/implantados
possibilitam, de maneira suficiente, o desenvolvimento do
perfil profissional do egresso considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: atualiza¢éo, adequacgéo das

cargas horarias (em horas) e adequacéo da bibliografia.

Quando os contetdos curriculares previstos/implantados
possibilitam, muito bem, o desenvolvimento do pefrfil
profissional do egresso considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: atualizacdo, adequacéo das
cargas horarias (em horas) e adequacéo da bibliografia.

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados
possibilitam, de maneira excelente, o desenvolvimento do
perfil profissional do egresso considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: atualizacdo, adequacao das

cargas horarias (em horas) e adequacao da bibliografia.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.7. Metodologia

1

Quando as atividades pedagdgicas ndo apresentam
coeréncia com a metodologia prevista/implantada.

Quando as atividades pedagdgicas apresentam insuficiente

coeréncia com a metodologia prevista/implantada.

Quando as atividades pedagdgicas apresentam suficiente

coeréncia com a metodologia prevista/implantada.

Quando as atividades pedagdgicas apresentam muito boa

coeréncia com a metodologia prevista/implantada.

Quando as atividades pedagdgicas apresentam excelente




coeréncia com a metodologia prevista/implantada.

Indicador Conceito Critério de Anédlise

1.8. Estagio curricular 1 Quando o] estagio curricular supervisionado

supervisionado previsto/implantado nao esta
regulamentado/institucionalizado.

NSA para cursos que nao 2 Quando ) estagio curricular supervisionado

contemplam estagio no PPC istofiml q i | dofinstitucionalizad

e que ndo possuem diretrizes previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado,

curriculares  nacionais  ou de maneira insuficiente, considerando, em uma analise

suas diretrizes ndo preveem istami lobal tos: horari

a obrigatoriedade de estagio sisttmica e global, os aspectos: carga oraria,

supervisionado previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacgao,
orientacdo, supervisao e coordenagao.

3 Quando o] estagio curricular supervisionado
previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado,
de maneira suficiente, considerando, em uma andlise
sisttmica e global, o0s aspectos: carga horaria,
previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacao,
orientacdo, supervisao e coordenagao.

4 Quando o] estagio curricular supervisionado
previsto/implantado esta muito bem
regulamentado/institucionalizado considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: carga horéaria,
previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacgao,
orientacdo, supervisdo e coordenacéo.

5 Quando o] estagio curricular supervisionado
previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado,
de maneira excelente, considerando, em uma andlise
sisttmica e global, o0s aspectos: carga horéria,
previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacéo,
orientacdo, supervisdo e coordenacéo.

Indicador Conceito Critério de Analise
1.9. Atividades 1 Quando as atividades complementares
complementares previstas/implantadas nao estédo
regulamentadas/institucionalizadas.
NSA para cursos que néo 2 Quando as atividades complementares
contemplam atividades . . ~
previstas/implantadas estdo regulamentadas/

complementares no PPC

e que ndo possuem
diretrizes curriculares
nacionais ou suas diretrizes
nao preveem a

institucionalizadas, de maneira insuficiente, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga

horaria, diversidade de atividades e formas de




obrigatoriedade de
atividades complementares

aproveitamento.

Quando as atividades complementares
previstas/implantadas estdo regulamentadas/
institucionalizadas, de maneira suficiente, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,

diversidade de atividades e formas de aproveitamento.

Quando as atividades complementares
previstas/implantadas estédo muito bem
regulamentadas/institucionalizadas considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,

diversidade de atividades e formas de aproveitamento.

Quando as atividades complementares
previstas/implantadas estdo regulamentadas/
institucionalizadas, de maneira excelente, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga
horaria, diversidade de atividades e formas de

aproveitamento.

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

1.10. Trabalho de conclusédo
de curso (TCC)

NSA para cursos que nao
contemplam TCC no PPC e
que ndo possuem diretrizes
curriculares  nacionais ou
suas diretrizes ndo preveem
a obrigatoriedade de TCC

1

Quando o trabalho de conclusdo de curso
previsto/implantado ndo esta

regulamentado/institucionalizado.

Quando o trabalho de conclusdo de  curso
previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado,
de maneira insuficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas de

apresentacao, orientacdo e coordenacao.

Quando o trabalho de conclusdo de curso
previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado,
de maneira suficiente, considerando, em uma anélise
sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas de

apresentacéo, orientacdo e coordenacao.

Quando o trabalho de conclusdo de  curso
previsto/implantado esta muito bem
regulamentado/institucionalizado considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: carga horéaria,

formas de apresentacao, orientacdo e coordenacao.
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Quando o trabalho de conclusdo de  curso
previsto/implantado estd regulamentado/institucionalizado,
de maneira excelente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas de

apresentacéo, orientacdo e coordenagéo.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.11. Apoio ao discente

1

Quando nédo existe programa de apoio ao discente previsto
ou implantado.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla,
de maneira insuficiente, os programas de apoio extraclasse
e psicopedagdgico, de atividades de nivelamento e
extracurriculares ndo computadas como atividades
complementares e de participacdo em centros académicos e

em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla,
de maneira suficiente, os programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de atividades de nivelamento e
extracurriculares ndo computadas como  atividades
complementares e de participacdo em centros académicos e
em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla
muito bem o0s programas de apoio extraclasse e
psicopedagdgico, de atividades de nivelamento e
extracurriculares ndo computadas como atividades
complementares e de participacdo em centros académicos e

em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla,
de maneira excelente, 0s programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de atividades de nivelamento e
extracurriculares ndo computadas como  atividades
complementares e de participacdo em centros académicos e

em intercambios.

Indicador

Conceito

Critério de Anédlise

1.12. Acdes decorrentes

dos processos
avaliacdo do curso

de

1

Quando ndo ha acdes académico-administrativas, em
decorréncia das autoavaliacbes e das avaliagbes externas
(avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras) no ambito do
Ccurso.

Quando as agbGes académico-administrativas, em
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decorréncia das autoavaliacbes e das avaliacbes externas
(avaliac@o de curso, ENADE, CPC e outras), no ambito do

curso, estdo previstas/implantadas de maneira insuficiente.

3 Quando as agbGes académico-administrativas, em
decorréncia das autoavaliagbes e das avaliagBes externas
(avaliacdo de curso, ENADE, CPC e outras), ho ambito do
curso, estdo previstas/implantadas de maneira suficiente.

4 Quando as acbBes académico-administrativas, em
decorréncia das autoavaliagbes e das avaliagBes externas
(avaliacéo de curso, ENADE, CPC e outras), no ambito do
curso, estdo muito bem previstas/implantadas.

5 Quando as ac¢bBes académico-administrativas, em
decorréncia das autoavaliagbes e das avaliagBes externas
(avaliac@o de curso, ENADE, CPC e outras), no ambito do
curso, estéo previstas/implantadas de maneira excelente.

Indicador Conceito Critério de Anédlise

1.13. Atividades de tutoria 1 Quando ndo ha o desenvolvimento de atividades de tutoria
(presencial e a distancia).

NSA para cursos 2 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas

presenciais. atendem, de maneira insuficiente, as demandas didatico-

Obrigatorio para cursos pedagdgicas da estrutura curricular.

a distancia e presenciais,

reconhecidos, que ofertam 3 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas

. 0 L.

ate 20% da carga hprana atendem, de maneira suficiente, as demandas didatico-

total do curso na modalidade

a distancia, conforme pedagogicas da estrutura curricular.

Portaria 4.059 de 10 de __ _ . .

dezembro de 4 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas

2004 atendem muito bem as demandas didatico-pedagdgicas da
estrutura curricular.

5 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas
atendem, de maneira excelente, as demandas didatico-
pedagégicas da estrutura curricular.

Indicador Conceito Critério de Anédlise
1.14. Tecnologias de 1 Quando as tecnologias de informagéo e comunicacao (TICs)
informagéo e comunicacéo previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem
ndo permitem executar o projeto pedagdégico do curso.
— TICs — no processo ] ] _
2 Quando as tecnologias de informacg&o e comunicagéo (TICs)

ensino-aprendizagem

previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem

permitem executar, de maneira insuficiente, o projeto
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pedagdgico do curso.

3 Quando as tecnologias de informacé&o e comunicacgéo (TICs)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem
permitem executar, de maneira suficiente, o projeto
pedagdgico do curso.

4 Quando as tecnologias de informacg&o e comunicagéo (TICs)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem
permitem executar muito bem o projeto pedagégico do
curso.

5 Quando as tecnologias de informag&o e comunicacao (TICs)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem
permitem executar, de maneira excelente, o projeto
pedagdgico do curso.

Indicador Conceito Critério de Analise
1.15. Material didatico 1 Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
institucional disponibilizado aos estudantes,
ndo permite executar a formacdo definida no projeto
NSA para CUrSOS pedagogico do curso.
presenciais que nao 2 Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
contemplam material . o . .
i C disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira
didatico institucional no
PPC, obrigatorio para insuficiente, a formacdo definida no projeto pedagdgico do
cursos a distancia curso considerando, em uma andlise sistémica e global, os
. . aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias
(Para fins de autorizacao,
considerar o material didatico da formacdo, aprofundamento e coeréncia teérica.
disponibilizado para o]
primeiro ano do curso, se 3 Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
gnso-l;s, ou dois pnmewg: disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira
bacharelados/licenciaturas) suficiente, a formacé@o definida no projeto pedagogico do
curso considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias
da formacéo, aprofundamento e coeréncia tedrica.
4 Quando o material didatico institucional previsto/implantado,

disponibilizado aos estudantes, permite executar, muito bem,
a formacdo definida no projeto pedagdgico do curso
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias

da formacéo, aprofundamento e coeréncia tedrica.
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Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira
excelente, a formacao definida no projeto pedagogico do
curso considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias

da formacéo, aprofundamento e coeréncia teérica.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.16. Mecanismos de
interacdo entre docentes,
tutores e estudantes

NSA para
presenciais
contemplam
mecanismos de

Cursos
que nao

interacdo entre docentes,
tutores e estudantes no
PPC, obrigatério  para
cursos a distancia

1

Quando ndo ha mecanismos de interacdo entre docentes,
tutores e estudantes.

Quando os mecanismos de interacao entre docentes, tutores
e estudantes previstos/implantados atendem, de maneira

insuficiente, as propostas do curso.

Quando os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores
e estudantes previstos/implantados atendem, de maneira

suficiente, as propostas do curso.

Quando os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores
e estudantes previstos/implantados atendem muito bem as

propostas do curso.

Quando os mecanismos de interacao entre docentes, tutores
e estudantes previstos/implantados atendem, de maneira

excelente, as propostas do curso.

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

1.17. Procedimentos de
avaliacdo dos processos de
ensino-aprendizagem

1

Quando 0s procedimentos de avaliagcédo
previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem nao atendem a concepcao do curso definida
no seu Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.

Quando 0s procedimentos de avaliacéo
previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem atendem, de maneira insuficiente, a
concepcgéao do curso definida no seu Projeto Pedagogico do

Curso — PPC.

Quando 0s procedimentos de avaliacéo
previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem atendem, de maneira suficiente, a concepcao
do curso definida no seu Projeto Pedagogico do Curso —

PPC.

Quando 0s procedimentos de avaliacéo
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previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem atendem, muito bem, a concepcédo do curso

definida no seu Projeto Pedagégico do Curso — PPC.

5 Quando 0s procedimentos de avaliacéo
previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem atendem, de maneira excelente, a concep¢ao
do curso definida no seu Projeto Pedagdgico do Curso —
PPC.

Indicador Conceito Critério de Anédlise

1.18. Nimero de vagas 1 Quando o numero de vagas previstas/implantadas néao

corresponde a dimenséo do corpo docente e as condicdes
o de infraestrutura da IES.

(Para os cursos de Medicina,

considerar também como 2 Quando o0 numero de vagas previstas/implantadas

criterio de analise: corresponde, de maneira insuficiente, & dimenséo do corpo

disponibilidade de servicos P ' ' P

assistenciais, incluindo docente e as condi¢des de infraestrutura da IES.

hospital, ambulatério e centro

de saude, com capacidade de 3 Quando o0 numero de vagas previstas/implantadas

absor¢do de um ndmero de de. d . fici 5 di 50 d

alunos equivalente a corresponde, de maneira suficiente, a dimensdo do corpo

matricula total prevista para o docente e as condigdes de infraestrutura da IES.

curso; a previsdo de 5 ou

mais leitos na (s) unidade (s) 4 Quando o numero de vagas previstas/implantadas atende

hospitalar (es) propria (s) ou _ o . . L

conveniada (s) para cada muito bem a dimens&o do corpo docente e as condicdes de

vaga oferecida no vestibular infraestrutura da IES.

do curso, resultando em um

egresso treinado em urgéncia 5 Quando o0 numero de vagas previstas/implantadas

e emergéncia; atendimento _ o B

primario e secundario corresponde, de maneira excelente, & dimens&do do corpo

capaz de diagnosticar e tratar docente e as condicdes de infraestrutura da IES.

as principais doencas e apto

a referir casos que

necessitem cuidados

especializados)

Indicador Conceito Critério de Anédlise

1.19. Integracdo com as 1 Quando ndo existem acfes ou convénios que promovam

redes publicas de ensino integracdo com as escolas da educacao basica das redes
publicas de ensino.

Obrigatorio para as 2 Quando as agbes ou convénios que promovam integragao

Llcenglaturas, ~NSA para 0s com as escolas da educacao bésica das redes publicas de

demais que n&o contemplam ) B ) ] .

integragdo com as redes ensino estdo previstos/implantados com abrangéncia e

publicas de ensino no PPC consolidagao insuficiente.

3 Quando as acBes ou convénios que promovam integracao

com as escolas da educacdo basica das redes publicas de

ensino estdo previstos/implantados com abrangéncia e
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consolidacédo suficiente.

Quando as acfes ou convénios que promovam integracao
com as escolas da educacédo basica das redes publicas de
ensino estdo muito bem previstos/implantados com

abrangéncia e consolidagéo.

Quando as ac¢Bes ou convénios que promovam integracdo
com as escolas da educacdo basica das redes publicas de
ensino estdo previstos/implantados com abrangéncia e

consolidacdo excelente.

Indicador

Conceito

Critério de Anéalise

1.20. Integragdo com o
sistema local e regional de
saude e o SUS

Obrigatério para o curso de
Medicina, NSA para o0s
demais cursos que nhao
contemplam integracdo com
o sistema local e regional de
salde e o

SUS no PPC

1

Quando a integracdo do curso com o sistema de salde local
e regional e 0 SUS néo esta

formalizada por meio de convénio.

Quando a integracdo do curso com o sistema de saulde
local e regional e o SUS formalizada por meio de
convénio é insuficiente sendo a relacdo alunos/paciente
ambulatorial/docente ou preceptor ndo professor do curso de
mais de 4, atendendo aos principios éticos da formacao e

atuacao profissional.

Quando a integracdo do curso com o0 sistema de salde
local e regional e o SUS formalizada por meio de
convénio é suficiente sendo a relagdo alunos/paciente
ambulatorial/docente ou preceptor ndo professor do curso de
no maximo 4, atendendo aos principios éticos da formacéo e

atuacao profissional.

Quando a integracdo do curso com 0 sistema de saude
local e regional e o SUS formalizada por meio de
convénio € muito boa sendo a relagdo alunos/paciente
ambulatorial/docente ou preceptor ndo professor do curso de
no maximo 3, atendendo aos principios éticos da formacao e

atuacao profissional.

Quando a integracdo do curso com o sistema de saulde
local e regional e o SUS formalizada por meio de
convénio é excelente sendo a relagdo alunos/paciente
ambulatorial/docente ou preceptor ndo professor do curso de

no maximo 2, atendendo aos principios éticos da formacgéo e
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atuacao profissional.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.21. Ensino na area de
salde

Obrigatorio para o curso de
Medicina, NSA para os
demais cursos

1

Quando a IES oferece menos de 2 cursos de graduacao na
area de saude reconhecidos, com conceito minimo 4
(quatro) no ENADE e no CPC (quando houver).

Quando a IES oferece pelo menos 2 cursos de graduacgéo na
area de saude reconhecidos, com conceito minimo 4

(quatro) no ENADE e no CPC (quando houver).

Quando a IES oferece pelo menos 4 cursos de graduacgéo na

area de saude reconhecidos, e que, no Ultimo ciclo

avaliativo, alcancaram no minimo conceito 4 no ENADE e no

CPC (quando houver).

Quando a IES oferece pelo menos 5 cursos de graduacgéo na
area de saude reconhecidos, com conceito minimo 4

(quatro) no ENADE e no CPC (quando houver).

Quando a IES oferece pelo menos 6 cursos de graduagéo na
area de saude reconhecidos, com conceito minimo 4
(quatro) no ENADE e no CPC (quando houver).

Indicador

Conceito

Critério de Anédlise

1.22. Atividades praticas
de ensino

Obrigatério para o curso de
Medicina, NSA para o0s
demais cursos

1

Quando nao estdo previstas/implantadas atividades praticas
de formacéo.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira
insuficiente, atividades praticas de formacéo priorizando o
enfoque de atencdo bésica, especialmente nas &reas de
clinica médica, cirurgia, pediatria, saude coletiva, ginecologia
e obstetricia, em unidades bésicas de saude, ambulatérios
(de nivel secundario) ou unidades de internacao,
considerando a perspectiva da hierarquizacdo dos servicos
de saude e da atencdo médica, supervisionadas pelos

docentes das respectivas disciplinas.

Quando estéo previstas/implantadas, de maneira suficiente,
atividades praticas de formacgdo priorizando o enfoque de
atencdo basica, especialmente nas areas de clinica médica,
cirurgia, pediatria, salde coletiva, ginecologia e obstetricia,
em unidades basicas de saude, ambulatérios (de nivel
secundario) ou unidades de internacdo, considerando a

perspectiva da hierarquizacdo dos servicos de saude e da
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atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das
respectivas disciplinas.

Quando estéo previstas/implantadas, muito bem, atividades
praticas de formacdo priorizando o enfoque de atencgédo
béasica, especialmente nas areas de clinica médica, cirurgia,
pediatria, salde coletiva, ginecologia e obstetricia, em
unidades basicas de saude, ambulatérios (de nivel
secundario) ou unidades de internacdo, considerando a
perspectiva da hierarquizacdo dos servicos de saude e da
atencdo meédica, supervisionadas pelos docentes das
respectivas disciplinas.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira excelente,
atividades praticas de formag&o priorizando o enfoque de
atencao bésica, especialmente nas areas de clinica médica,
cirurgia, pediatria, salde coletiva, ginecologia e obstetricia,
em unidades basicas de salde, ambulatérios (de nivel
secunddrio) ou unidades de internacdo, considerando a
perspectiva da hierarquizacdo dos servicos de saude e da
atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das
respectivas disciplinas.

Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Fontes de Consulta: Projeto Pedago6gico do Curso, Formulario Eletrdnico preenchido pela IES no e-MEC e

Documentagdo Comprobatoria.

Indicador Conceito Critério de Analise
2.1. Atuacdo do Nucleo 1 Quando o NDE néo esté previsto/implantado.
Docente Estruturante — NDE ~ S .
2 Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado &

insuficiente considerando, em uma andlise sistémica e
global, o0s aspectos: concepcdo, acompanhamento,

consolidacdo e avaliacdo do PPC.

3 Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado é suficiente
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: concepgdo, acompanhamento, consolidagdo e
avaliacdo do PPC.

4 Quando a atuacao do NDE previsto/implantado € muito boa

considerando, em uma analise sistémica e global, os
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aspectos: concepcdo, acompanhamento, consolidacdo e

avaliacdo do PPC.

Quando a atuagdo do NDE previsto/implantado é excelente
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: concepc¢do, acompanhamento, consolidacdo e

avaliacao do PPC.

Indicador

Conceito

Critério de Andlise

2.2. Atuacéao do (a)

coordenador (a)

1

Quando ndo ha atuacdo do (a) coordenador (a) do curso.

2

Quando a atuagdo do (a) coordenador (a) € insuficiente
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: gestdo do curso, relacdo com os docentes e

discentes e representatividade nos colegiados superiores.

Quando a atuacdo do (a) coordenador (a) é suficiente
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: gestdo do curso, relacdo com os docentes e

discentes e representatividade nos colegiados superiores.

Quando a atuacdo do (a) coordenador (a) € muito boa
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: gestdo do curso, relacdo com os docentes e

discentes e representatividade nos colegiados superiores.

Quando a atuagdo do (a) coordenador (a) é excelente
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: gestdo do curso, relacdo com os docentes e

discentes e representatividade nos colegiados superiores.

Indicador

Conceito

Critério de Anédlise

2.3. Experiéncia do (a)
coordenador (a) do curso em
cursos a distancia

(Indicador especifico para
cursos a distancia)

1

Quando o (a) coordenador (a) possui menos de 1 ano de
experiéncia em cursos

a distancia.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia em cursos

a distancia maior ou igual a 1 ano e menor que 2 anos.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia em cursos

a distancia maior ou igual a 2 anos e menor que 3 anos.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia em cursos

a distancia maior ou igual a 3 anos e menor que 4 anos.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia em cursos

a distancia maior ou igual a 4 anos.
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Indicador

Conceito

Critério de Andlise

2.4. Experiéncia profissional,
de magistério superior e de
gestdo académica do (a)
coordenador (a)

1

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia
profissional, de magistério superior e de gestdo académica,
somadas, menor que 1 ano ou menos de 1 ano de
magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia
profissional, de magistério superior e de gestdo académica,
somadas, maior ou igual a 1 ano e menor que 4 anos

sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia
profissional, de magistério superior e de gestdo académica,
somadas, maior ou igual a 4 anos e menor que 7 anos

sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia
profissional, de magistério superior e de gestdo académica,
somadas, maior ou igual a 7 anos e menor que 10 anos

sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia
profissional, de magistério superior e de gestdo académica,
somadas, maior ou igual a 10 anos sendo, no minimo, 1

ano de magistério superior.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.5. Regime de trabalho do (a)
coordenador (a) do curso

NSA para cursos a
distancia, obrigatério para
cursos presenciais

1

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) ndo é de tempo parcial ou integral; ou a
relacGo entre o namero de vagas anuais
pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenacdo € maior que 25, ou ndo é respeitado o limite
minimo de 10 horas semanais dedicadas a coordenacao
do curso.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que
a relagdo entre o numero de vagas anuais
pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a

coordenacédo é maior que 20 e menor ou igual a 25.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que
a relacdo entre o nimero de vagas anuais
pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a

coordenacéo é maior que 15 e menor ou igual a 20.
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Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que
a relagdo entre o numero de vagas anuais
pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a

coordenacéo é maior que 10 e menor ou igual a 15.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que
a relacdo entre o numero de vagas anuais
pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a

coordenacgéo € menor ou igual a 10.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.6. Carga horaria de
coordenacéo de curso

NSA para cursos
presenciais, obrigatério
para cursos a distancia

1

Quando a carga horéaria prevista/implantada para o (a)
coordenador (a) for menor que 10 horas.

Quando a carga horaria prevista/implantada para o (a)
coordenador (a) do curso for maior ou igual a 10 e menor
dedicadas totalmente a

gue 15 horas semanais

coordenacao.

Quando a carga horéaria prevista/implantada para (a) o
coordenador (a) do curso for maior ou igual a 15 e menor
dedicadas totalmente a

gue 20 horas semanais

coordenacéo.

Quando a carga horaria prevista/implantada para o (a)
coordenador (a) do curso for maior ou igual a 20 e menor
dedicadas totalmente a

que 25 horas semanais

coordenacao.

Quando a carga horaria prevista/implantada para o (a)
coordenador (a) do curso for maior ou igual a 25 horas

semanais dedicadas totalmente a coordenacéo.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.7. Titulagdo do corpo
docente do curso

(Para fins de autorizacao,
considerar os  docentes
previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

1

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagéo
obtida em programas de pds- graduacdo stricto sensu €
menor que 15%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagédo
obtida em programas de pdés- graduacao stricto sensu é

maior ou igual a 15% e menor que 30%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulacdo

obtida em programas de pdOs- graduacao stricto sensu é
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maior ou igual a 30% e menor que 50%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagéo

4 ‘ 1 . X .
obtida em programas de pés- graduacdo stricto sensu é
maior ou igual a 50% e menor que 75%.
5 Quando o percentual dos docentes do curso com titulacéo
obtida em programas de pds- graduacdo stricto sensu é
maior ou igual a 75%.
Indicador Conceito Critério de Anédlise
2.8. Titulagdo do corpo 1 Quando ndo h4 doutores do curso.
docente do curso - j
percentual de doutores 2 Quando o percentual de doutores do curso € menor ou
igual a 10%.
(Para fins de autorizacao, J )
considerar os  docentes 3 Quando o percentual de doutores do curso € maior que
previstos para o primeiro ano 10% e menor ou igual a 20%.
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros _anos, se 4 Quando o percentual de doutores do curso é maior que
bacharelados/licenciaturas) )
20% e menor ou igual a 35%.
5 Quando o percentual de doutores do curso é maior que
35%.
Indicador Conceito Critério de Anédlise
2.9. Regime de trabalho do 1 Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo
corpo docente do curso com regime de trabalho de tempo parcial ou integral é
menor que 20%.
(Para fins de autorizagao, 2 Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
considerar os docentes ime d balho d ial . | & .
previstos para o primeiro regime de trabalho de tempo parcial ou integral € maior ou
ano do curso, se CSTs, ou igual a 20% e menor que 33%.
dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) 3 Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral € maior ou
(Para os cursos de .
Medicina, os critérios de igual a 33% e menor que 60%.
andlise passam a figurar _ _
da seguinte  maneira: 4 Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
Conceito 1 — menor que regime de trabalho de tempo parcial ou integral € maior ou
50% Conceito 2 — maior ou .
igual a igual a 60% e menor que 80%.
50% e menor que 60% ] ]
5 Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com

Conceito 3 — maior ou igual
a

60% e menor que 70%

Conceito 4 — maior ou igual
a

70% e menor que 80%
Conceito 5 — maior ou igual

regime de trabalho de tempo parcial ou integral € maior ou

igual que 80%.
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a 80%)
Indicador Conceito Critério de Anélise
2.10. Experiéncia 1 Quando um contingente menor que 20% do corpo docente
profissional do corpo previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as
docente atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos
para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos
, o superiores de tecnologia.
(Para fins de autorizacao, P 9
considerar 0s  docentes 2 Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor
previstos para o primeiro ano . . .
. ue 40% do corpo docente previsto/efetivo possui
do curso, se CSTs, ou dois q 0 P P P
primeiros anos, se experiéncia profissional (excluida as atividades no
bacharelados/licenciaturas) o .
magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
harel licenciatur. n r r
NSA para egressos de bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos
cursos de licenciatura superiores de tecnologia.
. I i i 0,
(Para os cursos de Medicina, 3 Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor
0s _CflterlOS de anf’:ﬂlse passam que 60% do corpo docente previsto/efetivo possui
a figurar da seguinte maneira: A . . .
Conceito 1 — menor que 40% experiéncia profissional (excluida as atividades no
POSSUi_, pelo menos, _5 anos magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
Conceito 2 — maior ou igual a . .
40% e menor que 50% bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos
possui, pelo menos, 5 anos superiores de tecnologia.
Conceito 3 — maior ou igual a
50% e menor que 60% 4 Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor
possui, pelo menos, 5 anos . . )
Conceito 4 — maior ou igual a que 80% do corpo docente previsto/efetivo possui
60% e menor que 70% experiéncia profissional (excluida as atividades no
possui, pelo menos, 5 anos magistério superior) de elo menos, 2 anos para
Conceito 5 — maior ou igual a 9 P P ' P
70%)DOSSUI, pelo menos, 5 bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para Cursos
anos
superiores de tecnologia.
5 Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional
(excluida as atividades no magistério superior) de, pelo
menos, 2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos
para cursos superiores de tecnologia.
Indicador Conceito Critério de Anélise
2.11. Experiéncia no Quando um contingente menor que 20% do corpo
exercicio da docéncia na 1 docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de
educacéo basica experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo basica.
> Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor

(Para fins de autorizagéo,
considerar o0os docentes
previstos para os dois
primeiros anos do curso)

Obrigatorio para cursos de

que 30% do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo
menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na

educacéo basica.

Quando um contingente maior ou igual a 30% e menor
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licenciatura, NSA para o0s 3 que 40% do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo

demais menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na
educacéo basica.

4 Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor
que 50% do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo
menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na
educacéo basica.

uando um contingente maior ou igual a 50% do corpo

5
docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de
experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo bésica.

Indicador Conceito Critério de Anédlise

2.12. Experiéncia de 1 Quando um contingente menor que 20% do corpo docente

magistério superior do corpo previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior

docente de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou
2 anos para cursos superiores de tecnologia.

(Para fins de autorizacao, 2 Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que

considerar 0s docentes _ . . A

previstos para o 40% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia

primeiro ano do curso, se de magistério superior de, pelo menos, 3 anos para

CSTs, ou dois primeiros . .

anos P se bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos

bacharelados/licenciaturas) Superiores de tecn0|ogia_

(Para os cursos de Medicina, 3 Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que

os critérios de analise 60% d d " isto/efeti . A

passam a figurar da seguinte % do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia

maneira. de magistério superior de, pelo menos, 3 anos para

Conceito 1 — menor que 40% ) )

possui, pelo menos, 5 anos bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos

Conceito 2 — maior ou igual a superiores de tecnologia.

40% e menor que 50%

possui, pelo menos, 5 anos 4 Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que

Conceito 3 — maior ou igual a

50% e menor que 60% 80% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia

possui, pelo menos, 5 anos L .

Conceito 4 — maior ou igual a de magistério superior de, pelo menos, 3 anos para

0 0, . .
60% e menor que 70% bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para Cursos
possui, pelo menos, 5 anos
. . . superiores de tecnologia.
Conceito 5 — maior ou igual a P 9
0 I . . .

;go/(')s) possui, pelo menos, 5 5 Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério
superior de, pelo menos, 3 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos
superiores de tecnologia.

Indicador Conceito Critério de Anélise
2.13. Relacao entre o numero 1 Quando a média entre o ndmero de docentes do curso

de docentes e o numero de
estudantes

(equivalentes 40h) e o ndmero de vagas
previstas/implantadas é de 1 docente para 161 vagas ou
mais.
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NSA para cursos presenciais.

Obrigatério para cursos a

distancia (relacdo entre o

ndmero
ndmero

de docentes e o
de estudantes

equivalente 40h em dedicagéo

a EAD)

Quando a média entre o0 niumero de docentes do curso
(equivalentes 40h) e o ndmero de vagas

previstas/implantadas é de 1 docente para 151 a 160 vagas.

Quando a média entre o nimero de docentes do curso
(equivalentes 40h) e o ndmero de vagas

previstas/implantadas é de 1 docente para 141 a 150 vagas.

Quando a média entre o0 niumero de docentes do curso
(equivalentes  40h) e o] namero de vagas

previstas/implantadas é de 1 docente para 131 a 140 vagas.

Quando a média entre o nimero de docentes do curso
(equivalentes 40h) e o] namero de vagas
previstas/implantadas é de 1 docente para 130.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.14.

Funcionamento

do colegiado de curso
ou equivalente

1

Quando o colegiado ndo esta previsto/implantado.

2

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado
esta regulamentado/ institucionalizado, de maneira
insuficiente, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunifes, registros e encaminhamento

das decisoes.

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado
esta regulamentado/ institucionalizado, de maneira
suficiente, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunides, registros e encaminhamento

das decisoes.

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado
esta muito bem regulamentado/institucionalizado
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade

das reunides, registros e encaminhamento das decisdes.

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado
esta regulamentado/ institucionalizado, de maneira
excelente, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunibes, registros e encaminhamento
das decisbes.

Indicador

Conceito

Critério de Andlise

2.15. Producao cientifica,

cultural,

artistica ou

1

Quando menos de 50% dos docentes ndo tém producgdo
nos ultimos 3 anos.
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tecnologica 2 Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 1 a 3
(para fins de autorizagdo, produg¢des nos ultimos 3 anos.
considerar os  docentes .
previstos para o primeiro ano 3 Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 4 a 6
do curso, se CSTs, ou dois ~ -
primeiros anos, se produg¢des nos ultimos 3 anos.
bacharelados/licenciaturas) ~
4 Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 7 a 9
producdes nos Ultimos 3 anos.
5 Quando pelo menos 50% dos docentes tém mais de 9
producdes nos Ultimos 3 anos.
Indicador Conceito Critério de Anédlise
2.16. Titulacdo e formacéo 1 Quando existem tutores ndo graduados.
do corpo de tutores do curso . . ~
P 2 Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados.
(Para fins de autorizagéo, 3 Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados
considerar 0s tutores na area
previstos para 0 primeiro '
ano do curso, se CSTs, ou _ ) N
dois primeiros anos, se 4 Quando todos os tutores previstos/efetivos sao
bacharelados/licenciaturas) graduados na 4&rea, sendo que, no minimo, 30% tém
titulacdo obtida em programas de poés-graduagédo lato
NSA para cursos
presenciais. Sensu.
Obrigatério para cursos 5 Quando todos os tutores previstos/efetivos séo
a distancia e presenciais, graduados na area, sendo que, no minimo, 30% tém
reconhecidos, que ofertam titulacéio obtida em programas de pos-graduagédo stricto
até 20% da carga horaria sensu.
total do curso na modalidade
a distancia, conforme
Portaria
4.059/2004
Indicador Conceito Critério de Anédlise
2.17. Experiéncia do corpo 1 Quando o percentual de tutores do curso
de tutores em educagdo a previstos/efetivos que possui experiéncia minima de 3
distancia anos em cursos a distancia € menor que 40%.
2 Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos
(Para fins de autorizacéo, . S .
considerar 0s tutores gue possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a
previstos para 0 primeiro distancia é maior ou igual a 40% e menor que 50%.
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se 3 Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos
bacharelados/licenciaturas) . . -
NSA para CUISOS gue possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a
presenciais. distancia é maior ou igual a 50% e menor que 60%.
Obrigatério para cursos
a distancia e presenciais, 4 Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos
reconhecidos, que ofertam que possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a
até 20% da carga horéria _ o _
total do curso na modalidade distancia € maior ou igual a 60% e menor que 70%.
a  distancia,  conforme 5 Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos
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Portaria 4.059/ gue possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a
distancia € maior ou igual a 70%.
2004 g
Indicador Conceito Critério de Anédlise
2.18. Relacdo docentes e 1 Quando a relagdo entre o nimero de estudantes e o
tutores — presenciais e a total de docentes mais tutores
distancia — por estudante - oA . . .
(presenciais e a distancia) previstos/contratados é maior
que 60.
NSA  para  cursos 2 Quando a relagdo entre o nimero de estudantes e o
resenciais. total de docentes mais tutores
Obrigatorio para cursos (presenciais e a distancia) previstos/contratados é maior
a d|stan_C|a € presenC|a|s,, que 50 e menor ou igual a 60.
reconhecidos, que ofertam até
20% da carga horéria total do 3 Quando a relagdo entre o numero de estudantes e o
curso na modalidade a total de docentes mais tutores
distancia, —conforme Portaria (presenciais e a distancia) previstos/contratados € maior
4.059 /2004 .
que 40 e menor ou igual a 50.
4 Quando a relacdo entre o numero de estudantes e o
total de docentes mais tutores
(presenciais e a distancia) previstos/contratados é maior
que 30 e menor ou igual a 40.
5 Quando a relagdo entre o nimero de estudantes e o
total de docentes mais tutores (presenciais e a distancia)
previstos/contratados é menor ou igual a 30.
Indicador Conceito Critério de Analise
2.19. Responsabilidade 1 Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas
docente pela supervisdo da atividades de ensino envolvendo pacientes que se
assisténcia médica responsabiliza pela supervisdo da assisténcia médica a elas
vinculadas é menor que 25%.
Obrigatério para o curso de 2 Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas
Medicina, NSA  para  os atividades de ensino envolvendo pacientes que se
demais cursos P q
responsabiliza pela superviséo da assisténcia médica a elas
vinculadas é maior ou igual a 25% e menor que 50%,
sendo que, destes, pelo menos 30% dos docentes
supervisionam e sao responsaveis pelos servigos clinico-
cirargicos frequentados pelos alunos.
3 Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas

atividades de ensino envolvendo pacientes que se
responsabiliza pela supervisdo da assisténcia médica a elas
igual a 50% e menor que 75%,
30%

vinculadas é maior ou
sendo que, destes, pelo menos dos docentes
supervisionam e sdo responsaveis pelos servigos clinico-

cirtrgicos frequentados pelos alunos.
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Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas
atividades de ensino envolvendo pacientes que se
responsabiliza pela supervisdo da assisténcia médica a elas
vinculadas é maior ou igual a 75% e menor que 90%,
sendo que, destes, pelo menos 30% dos docentes
supervisionam e sao responsaveis pelos servicos clinico-

cirtrgicos frequentados pelos alunos.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas
atividades de ensino envolvendo pacientes que se
responsabiliza pela supervisdo da assisténcia médica a elas
vinculadas é maior ou igual a 90%, sendo que, destes, pelo
menos 30% dos docentes supervisionam e sao
responsaveis pelos servicos clinico-cirdrgicos frequentados
pelos alunos.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.20. Nucleo de apoio
pedagbgico e experiéncia
docente

1

Quando o nlcleo de apoio pedagdgico e experiéncia
docente ndo esté previsto/implantado, ou quando menos de
6 das areas do curso estdo representadas no nucleo
existente.

Obrigatério para o curso de
Medicina, NSA para o0s
demais cursos

Quando o ndcleo de apoio pedagdgico e experiéncia
docente previsto/implantado € composto por docentes do
curso com, no minimo, 2 anos de experiéncia docente, ou

nao cobre todas as areas tematicas do curso.

Quando o ndcleo de apoio pedagdgico e experiéncia
docente previsto/implantado é composto por docentes do
curso com, no minimo, 3 anos de experiéncia docente,

cobrindo todas as areas tematicas do curso.

Quando o ndcleo de apoio pedagdgico e experiéncia
docente previsto/implantado € composto por docentes do
curso com, no minimo, 4 anos de experiéncia docente,

cobrindo todas as areas tematicas do curso.

Quando o ndcleo de apoio pedagogico e experiéncia
docente previsto/implantado € composto por docentes do
curso com, no minimo, 5 anos de experiéncia docente,

cobrindo todas as areas tematicas do curso.

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA

Fontes de Consulta: Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver,

Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e Documentacao Comprobatéria

Indicador

Conceito

Critério de Andlise

3.1. Gabinetes de trabalho
para professores Tempo

1

Quando ndo existem gabinetes de trabalho implantados
para os docentes em tempo integral.
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Integral — T 2 Quando os gabinetes de trabalho implantados para os

. L docentes em tempo integral sé@o insuficientes considerando,
(Para fins de autorizacao,

considerar os gabinetes de em uma analise sistémica e global, os aspectos:
trabalho para os docentes em
tempo integral do primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois do ndmero de professores, dimenséo, limpeza, iluminacao,
primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

disponibilidade de equipamentos de informatica em fungédo

acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e
comodidade.

3 Quando os gabinetes de trabalho implantados para os
docentes em tempo integral sdo suficientes considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de informética em fungéo
do nimero de professores, dimenséo, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e
comodidade.

4 Quando os gabinetes de trabalho implantados para os
docentes em tempo integral sdo muito bons considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de informética em funcao
do nimero de professores, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e
comodidade.

5 Quando os gabinetes de trabalho implantados para os
docentes em tempo integral sdo excelentes considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de informética em funcéo
do nimero de professores, dimensao, limpeza, iluminacgéo,
acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservacdo e

comodidade.
Indicador Conceito Critério de Anédlise
3.2. Espaco de trabalho para 1 Quando néo existe espaco especifico para as atividades de
coordenacdo do curso e coordenacdo do curso.
servigos académicos . . o ~
¢ 2 Quando o espaco destinado as atividades de coordenacéo

z

€ insuficiente considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: dimenséo, equipamentos, conservagao,
gabinete individual para coordenador, nuamero de

funcionérios e atendimento aos alunos e aos professores.

3 Quando o espaco destinado as atividades de coordenacao
¢ suficiente considerando, em uma analise sistémica e

global, os aspectos: dimenséo, equipamentos, conservacao,
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gabinete individual para coordenador, numero de

funcionarios e atendimento aos alunos e aos professores.

Quando o espaco destinado as atividades de coordenacao
€ muito bom considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: dimenséo, equipamentos, conservacao,
individual coordenador, numero de

gabinete para

funcionarios e atendimento aos alunos e aos professores.

Quando o espaco destinado as atividades de coordenacéao é
excelente considerando, em uma analise sistémica e global,
0s aspectos: dimensdo, equipamentos, conservacao,
gabinete individual para coordenador, numero de
funcionarios e atendimento aos alunos e aos professores.

Indicador

Conceito

Critério de Anédlise

3.3. Sala de professores

(Para fins de autorizagéo,
considerar a sala de
professores implantada para
os docentes do primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

NSA para IES que possui
gabinetes de trabalho para
100% dos docentes do curso

1

Quando ndo existe sala de professores implantada para os
docentes do curso.

Quando a sala de professores implantada para os docentes

do curso é insuficiente considerando, em uma analise

sisttmica e global, os aspectos: disponibilidade de

equipamentos de informéatica em funcdo do numero de

professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,

ventilagéo, acessibilidade, conservagédo e comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes

do curso é suficiente considerando, em uma analise

sisttmica e global, os aspectos: disponibilidade de

equipamentos de informéatica em funcdo do numero de

professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,

ventilagéo, acessibilidade, conservacéo e comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes
do curso é muito boa considerando, em uma analise

sistétmica e global, os aspectos: disponibilidade de

equipamentos de informatica em funcdo do numero de

professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,

ventilagdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes
do curso é excelente considerando, em uma andlise
sisttmica e global, os aspectos: disponibilidade de
equipamentos de informatica em funcdo do numero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilac8o, acessibilidade, conservacdo e comodidade.

Indicador

Conceito

Critério de Andlise

3.4. Salas de aula

1

Quando as salas de aula implantadas no curso ndo tém
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(Para fins de autorizacao,
considerar as salas de aula
implantadas para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

condicdes de funcionamento.

Quando as salas de aula implantadas para o curso séo
insuficientes considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidades e numero de alunos por
turma, disponibilidade de equipamentos, dimensBes em
funcdo das vagas previstas/autorizadas, limpeza,
iluminacéo, acustica, ventilacéo, acessibilidade,

conservacédo e comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso séo
suficientes considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidades e nimero de alunos por
turma, disponibilidade de equipamentos, dimensdes em
funcdo das vagas previstas/autorizadas, limpeza,
iluminacéo, acustica, ventilacéo, acessibilidade,

conservagdo e comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso séo
muito boas considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: quantidades e nimero de alunos por
turma, disponibilidade de equipamentos, dimensdes em
funcdo das vagas previstas/autorizadas, limpeza,
iluminacéao, acustica, ventilacéo, acessibilidade,

conservacgdo e comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso séo
excelentes considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: quantidades e numero de alunos por
turma, disponibilidade de equipamentos, dimensBes em
funcdo das vagas previstas/autorizadas, limpeza,
iluminacéo, acustica, ventilacéo, acessibilidade,
conservacdo e comodidade.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.5. Acesso dos alunos a
equipamentos de
informatica

(Para fins de autorizacao,
considerar os laboratérios de
informética implantados para
0 primeiro ano do curso, se

CSTs, ou dois primeiros anos,
se bacharelados/licenciaturas)

1

Quando ndo h& meios implantados de acesso a informatica
para o curso.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de
acesso a informatica para o curso atendem, de maneira
insuficiente, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: quantidade de equipamentos relativa
ao numero total de usuérios, acessibilidade, velocidade de
acesso a internet, politica de atualizacdo de equipamentos

e softwares e adequacéo do espago fisico.
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Quando os laboratérios ou outros meios implantados de
acesso a informatica para o curso atendem, de maneira
suficiente, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: quantidade de equipamentos relativa
ao numero total de usudrios, acessibilidade, velocidade de
acesso a internet, politica de atualizacdo de equipamentos

e softwares e adequacao do espaco fisico.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de
acesso a informatica para o curso atendem, muito bem,
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade de equipamentos relativa ao nimero
total de usuarios, acessibilidade, velocidade de acesso a
internet, politica de atualizacdo de equipamentos e

softwares e adequacao do espaco fisico.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de
acesso a informatica para o curso atendem, de maneira
excelente, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade de equipamentos relativa ao
ndmero total de usuarios, acessibilidade, velocidade de
acesso a internet, politica de atualizagdo de equipamentos e
softwares e adequacdo do espaco fisico.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.6. Bibliografia basica

(Para fins de autorizacéo,
considerar o0 acervo da
bibliografia bésica disponivel
para o primeiro ano do curso,
se CSTs, ou dois primeiros
anos, se
bacharelados/licenciaturas)

Nos cursos que possuem
acervo virtual (pelo menos 1
titulo virtual por unidade
curricular), a proporcdo de
alunos por exemplar fisico
passam a figurar da seguinte
maneira para 0S conceitos
34eb5:

Conceito 3 — 13 a 19 vagas
anuais

Conceito 4 — de 6 a 13 vagas
anuais

1

Quando o acervo da bibliografia basica ndo esté disponivel;
ou quando esta disponivel na propor¢cdo média de um
exemplar para 20 ou mais vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades
curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o
acervo; ou quando o acervo existente ndo esta
informatizado e tombado junto ao patriménio da IES; ou
guando ndo existe um minimo de trés titulos por unidade
curricular.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés
titulos por unidade curricular, esta disponivel na proporcao
média de um exemplar para a faixa de 15 a menos de 20
vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das
unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado

junto ao patrimonio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés
titulos por unidade curricular, esta disponivel na proporcao
média de um exemplar para a faixa de 10 a menos de 15

vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das
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Conceito 5 — menos de 6
vagas anuais)

unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado

junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés
titulos por unidade curricular, esta disponivel na proporgéo
média de um exemplar para a faixa de 5 a menos de 10
vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das
unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado
junto ao patrimonio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés
titulos por unidade curricular, esta disponivel na proporgéo
média de um exemplar para menos de 5 vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades
curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o
acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao
patriménio da IES.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.7. Bibliografia
complementar

(Para fins de autorizacao,
considerar o acervo da
bibliografia complementar
disponivel para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

1

Quando o acervo da bibliografia complementar ndo esta
disponivel;, ou quando o acervo da bibliografia
complementar possui menos de dois titulos por unidade
curricular.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo
menos, dois titulos por unidade curricular, com dois

exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo

menos, trés titulos por unidade curricular, com dois

exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo
menos, quatro titulos por unidade curricular, com dois

exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

Quando o acervo da bibliografia complementar possuli,
pelo menos, cinco titulos por unidade curricular, com dois
exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.8. Periddicos
especializados

(Para fins de autorizacao,
considerar 0s  periédicos
relativos as areas do primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas.

Para fins de autorizacdo, os
critérios de analise passam a
figurar da seguinte maneira:
Conceito 1 — menor que 3

1

Quando ha assinatura/acesso de periédicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual,
menor que 5 titulos distribuidos entre as principais areas do
curso, ou com acervo ndo atualizado em relacdo aos
dltimos 3 anos.

Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual,
maior ou igual a 5 e menor que 10 titulos distribuidos entre
as principais areas do curso, a maioria deles com acervo

atualizado em relagao aos ultimos 3 anos.
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titulos . . . -
3 Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados,
Conceito 2 — maior ou igual a . . .
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual,
3 e menor que 6 . . . o
) ) ) maior ou igual a 10 e menor que 15 titulos distribuidos entre
Conceito 3 — maior ou igual a o o
as principais areas do curso, a maioria deles com acervo
6 e menor que 9 _ _
. . . atualizado em relacdo aos ultimos 3 anos.
Conceito 4 — maior ou igual a
9 e menor que 12 4 Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados,
Conceito 5 — maior ou igual a indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual,
12) maior ou igual a 15 e menor que 20 titulos distribuidos entre
as principais areas do curso, a maioria deles com acervo
atualizado em relagdo aos ultimos 3 anos.

5 Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual,
maior ou igual a 20 titulos distribuidos entre as principais
areas do curso, a maioria deles com acervo atualizado em
relac@o aos Ultimos 3 anos.

Indicador Conceito Critério de Anédlise
3.9. Laboratérios didaticos 1 Quando os laboratérios didaticos especializados ndo estédo
especializados: quantidade implantados; ou ndo existem
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca.
NSA para cursos que nao L. L o
utilizam laboratérios 2 Quando os laboratérios  didaticos  especializados
especializados implantados com respectivas normas de funcionamento,
, . utilizacdo e seguranca atendem, de maneira insuficiente,
Para fins de autorizacgéo,
considerar os laboratorios em uma andlise sisttmica e global, aos aspectos:
Q|dat|cos espemah;adps guantidade de equipamentos adequada aos espacos
implantados para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.
dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas. 3 Quando os laboratérios didaticos  especializados
implantados com respectivas normas de funcionamento,
Para cursos a distancia, lizaca q q . fici
verificar os laboratérios utilizac@o e seguranca atendem, de maneira suficiente, em
especializados da sede e uma andlise sistémica e global, aos aspectos: quantidade
dos polos . .
de equipamentos adequada aos espacos fisicos e vagas
Para  Pedagogia € pretendidas/autorizadas.
obrigatorio  verificar a
Brinquedoteca 4 Quando os laboratérios  didaticos especializados
implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca atendem, muito bem, em uma
andlise sistémica e global, aos aspectos: quantidade de
equipamentos adequada aos espagos fisicos e vagas
pretendidas/autorizadas.
5 Quando os laboratérios didaticos  especializados

implantados com respectivas normas de funcionamento,
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utilizacdo e seguranca atendem, de maneira excelente, em
uma analise sistémica e global, aos aspectos: quantidade
de equipamentos adequada aos espacos fisicos e alunos
vagas pretendidas/autorizadas.

Indicador Conceito Critério de Anédlise

3.10. Laboratérios didaticos 1 Quando os laboratérios didaticos especializados ndo estao

especializados: qualidade implantados; ou ndo existem

NSA para cursos que ,n_éo normas de funcionamento, utilizacao e seguranca.

utilizam laboratorios . N ]

especializados. 2 Quando os laboratérios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e

(Para fins de autorizacdo L .

; ran ndem maneira insuficien m um
considerar os laboratérios seguranga atendem, de maneira insuficiente, em uma
didaticos especializados analise sistémica e global, aos aspectos: adequacio,
implantados para o primeiro o o ]
ano do curso, se CSTs, ou acessibilidade, atualizacdo de equipamentos e
dois primeiros anos, se . - .
bacharelados/licenciaturas) disponibilidade de insumos.

Para cursos a distancia, 3 Quando os laboratérios especializados implantados com
verificar os laboratérios . de  funci ilizacs
especializados da sede e respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e
dos polos seguranca atendem, de maneira suficiente, em uma analise
Para  Pedagogia € sistémica e global, aos aspectos: adequacéo,
obrigatoério  verificar a o ) )
Brinquedoteca acessibilidade, atualizacdo de equipamentos e
disponibilidade de insumos.
4 Quando os laboratérios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e
seguranca atendem, muito bem, em uma andlise sistémica
e global, aos aspectos: adequacdo, acessibilidade,
atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de insumos.
5 Quando os laboratdrios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utlizacdo e
seguranca atendem, de maneira excelente, em uma analise
sistétmica e global, aos aspectos: adequacdo,
acessibilidade, atualizacdo de equipamentos e
disponibilidade de insumos.
Indicador Conceito Critério de Anédlise
3.11. Laboratérios didaticos 1 Quando os laboratérios didaticos especializados ndo estédo
especializados: servigos implantados; ou ndo existem
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca.
NSA para cursos que néao . - o
P N 2 Quando os servicos dos laboratérios especializados

utilizam
especializados

(Para fins de autorizagéo,

laboratérios
especializados
implantados para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou

considerar o0s
didaticos

laboratérios

implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca atendem, de maneira insuficiente,
em uma analise sistémica e global, aos aspectos: apoio
técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a

comunidade.
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dois primeiros anos, se . L -

bacharelados/licenciaturas) 3 Quando os servicos dos laboratérios especializados
implantados com respectivas normas de funcionamento,

Para cursos a distancia, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira suficiente, em

verificar 0s laboratérios

especializados da sede e dos uma analise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico,

olos ~ . . .

P manutencdo de equipamentos e atendimento a

Para Pedagogia é obrigatorio comunidade.

verificar a Brinquedoteca

4 Quando os servicos dos laboratérios especializados
implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca atendem, muito bem, em uma
andlise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico,
manutencdo de equipamentos e atendimento a
comunidade.

5 Quando os servicos dos laboratérios especializados
implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizagéo e seguranca atendem, de maneira excelente, em
uma analise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico,
manutencdo de equipamentos e atendimento a comunidade.

Indicador Conceito Critério de Anédlise

3.12. Sistema de controle de 1 Quando ndo ha sistema de controle de producdo e
producdo e distribuicdo de distribuicdo de material didatico previsto/implantado.
material didatico (logistica . =

(log ) 2 Quando o sistema de controle de producdo e

istribuica material idati revisto/implan 8

NSA para CUISOS distribuicdo de aterial didatico previsto/implantado é
presenciais, obrigatdrio para insuficiente para atender & demanda real.
cursos a distancia

3 Quando o sistema de controle de producdo e
distribuicdo de material didatico previsto/implantado é
suficiente para atender a demanda real.

4 Quando o sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico previsto/implantado
atende muito bem a demanda real.

5 Quando o sistema de controle de producdo e
distribuicdo de material didatico previsto/implantado é
excelente para atender & demanda real.

Indicador Conceito Critério de Anélise
3.13. Ndacleo de Praticas 1 Quando o Ndacleo de Praticas Juridicas nado esta
Juridicas: atividades basicas previsto/implantado; ou ndo possui regulamento especifico.
2 Quando o Nucleo de Préaticas Juridicas previsto/implantado

Obrigatério para cursos de
direito  (presencial e a
distancia), NSA para o0s
demais cursos

possui regulamento especifico destinado a realizacdo de
praticas juridicas simuladas e visitas orientadas e atende,

de maneira insuficiente, as demandas do curso.
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Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado
possui regulamento especifico destinado a realizacao de
praticas juridicas simuladas e visitas orientadas e atende,

de maneira suficiente, as demandas do curso.

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado
possui regulamento especifico destinado a realizacdo de
praticas juridicas simuladas e visitas orientadas e atende

muito bem as demandas do curso.

Quando o Nucleo de Préticas Juridicas previsto/implantado
possui regulamento especifico destinado a realizagdo de
préaticas juridicas simuladas e visitas orientadas e atende,
de maneira excelente, as demandas do curso.

Indicador

Conceito

Critério de Andlise

3.14. Nucleo de Préticas
Juridicas: atividades de
arbitragem, negociacdo e
mediacdo

Obrigatério para cursos de
direito  (presencial e a
distdncia), NSA para o0s
demais cursos

1

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas com atividades de
arbitragem, negociacéo, conciliagdo, mediacdo e atividades
juridicas reais ndo esta previsto/implantado.

Quando o Ndcleo de Praticas Juridicas previsto/implantado
possui atividades de arbitragem, negociacdo, conciliacéo,
mediagdo e atividades juridicas reais com insuficiente

atendimento as demandas do curso.

Quando o Nucleo de Préaticas Juridicas previsto/implantado
possui atividades de arbitragem, negociacdo, conciliacdo,
mediagdo e atividades juridicas reais com suficiente

atendimento as demandas do curso.

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado
possui atividades de arbitragem, negociacdo, conciliaco,
mediagdo e atividades juridicas reais atende muito bem as

demandas do curso.

Quando o Ndcleo de Praticas Juridicas previsto/implantado
possui atividades de arbitragem, negociacdo, conciliacéo,
mediacdo e atividades juridicas reais com excelente
atendimento as demandas do curso.

Indicador

Conceito

Critério de Anédlise

3.15. Unidades hospitalares
de ensino e complexo
assistencial

Obrigatorio para o curso de
Medicina, NSA para os demais
cursos que nd@o contemplam
unidades  hospitalares de
ensino e complexo

1

Quando a IES néo conta com unidade(s) hospitalar (es) de
ensino, propria(s) ou conveniada(s) garantidas legalmente
por periodo minimo de cinco anos, certificada(s) como
Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07), que
seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de
ensino, propria(s) ou conveniada(s) garantidas legalmente

por periodo minimo de cinco anos, certificada(s) como
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Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07), que
seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos
e que apresentem condi¢des insuficientes de formagdo do

estudante de medicina.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de
ensino, prépria(s) ou conveniada(s) garantidas legalmente
por periodo minimo de cinco anos, certificada(s) como
Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07), que
seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos
e que apresentem condi¢cBes suficientes de formacdo do

estudante de medicina.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de
ensino, propria(s) ou conveniada(s) garantidas legalmente
por periodo minimo de cinco anos, certificada(s) como
Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07), que
seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos
e que apresentem condi¢cdes muito boas de formacéo do

estudante de medicina.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de
ensino, propria(s) ou conveniada(s) garantidas legalmente
por periodo minimo de cinco anos, certificada(s) como
Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07), que
seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos
e que apresentem condicBes excelentes de formacdo do
estudante de medicina.

Conceito

Critério de Anédlise

assistencial
no PPC
Indicador
3.16. Sistema de
referéncia e

contrarreferéncia

Obrigatorio para o curso de
Medicina, NSA para os demais
cursos

1

Quando nao esta previsto/implantado o funcionamento do
sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a
integralidade da atencdo e a resolubilidade dos problemas
existentes, ndo permitindo que o aluno participe do
atendimento ambulatorial bem como acompanhe o doente
gue seja referido ao hospital secundario.

Quando esta previsto/implantado, de maneira insuficiente, o
funcionamento do sistema de referéncia e contrarreferéncia
que assegure a integralidade da atencao e a resolubilidade
dos problemas existentes, permitindo que o aluno participe
do atendimento ambulatorial bem como acompanhe o

doente que seja referido ao hospital secundario.

Quando esta previsto/implantado, de maneira suficiente, o
funcionamento do sistema de referéncia e contrarreferéncia

que assegure a integralidade da atencéo e a resolubilidade
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dos problemas existentes, permitindo que o aluno participe
do atendimento ambulatorial bem como acompanhe o

doente que seja referido ao hospital secundario.

Quando esta previsto/implantado, de maneira muito boa, o
funcionamento do sistema de referéncia e contrarreferéncia
gque assegure a integralidade da atencao e a resolubilidade
dos problemas existentes, permitindo que o aluno participe
do atendimento ambulatorial bem como acompanhe o

doente que seja referido ao hospital secundario.

Quando esta previsto/implantado, de maneira excelente, o
funcionamento do sistema de referéncia e contrarreferéncia
que assegure a integralidade da atencéo e a resolubilidade
dos problemas existentes, permitindo que o aluno participe
do atendimento ambulatorial bem como acompanhe o
doente que seja referido ao hospital secundario.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.17. Biotérios Obrigatério
para o curso de Medicina,
NSA para os demais cursos
que nao contemplam

biotério no PPC

1

Quando ndo ha biotério.

2

Quando o biotério atende, de maneira insuficiente, as

necessidades praticas do ensino.

Quando o biotério atende, de maneira suficiente, as

necessidades praticas do ensino.

Quando o biotério atende muito bem as necessidades

préticas do ensino.

5

Quando o biotério atende, de maneira excelente, as
necessidades praticas do ensino.

Indicador

Conceito

Critério de Anédlise

3.18. Laboratérios de ensino

Obrigatorio para o curso de
Medicina, NSA para os demais
cursos que ndo contemplam
laboratérios de ensino no PPC

1

Quando o curso ndo dispde de laboratérios especificos e
multidisciplinares para a abordagem dos diferentes
aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida.

Quando o curso dispde de laboratérios especificos e
multidisciplinares previstos/ implantados insuficientes para a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares
das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia,
bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica
operatéria) considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: espaco fisico, equipamentos e material
de consumo compativeis com a formacdo dos estudantes
levando-se em conta a

prevista no PPC, relacédo

aluno/equipamento ou material.
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Quando o curso dispde de laboratérios especificos e
multidisciplinares previstos/implantados suficientes para a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares
das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia,
bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica
operatéria) considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: espaco fisico, equipamentos e material
de consumo compativeis com a formacdo dos estudantes
prevista no PPC, levando-se em conta a relagédo

aluno/equipamento ou material.

Quando o curso dispde de laboratérios especificos e
multidisciplinares previstos/implantados muito bons para a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares
das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia,
bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica
operatéria) considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: espaco fisico, equipamentos e material
de consumo compativeis com a formacdo dos estudantes
prevista no PPC, levando-se em conta a relagédo

aluno/equipamento ou material.

Quando o curso dispbe de laboratérios especificos e
multidisciplinares previstos/implantados excelentes para a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares
das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia,
bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica
operatéria) considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: espaco fisico, equipamentos e material
de consumo compativeis com a formacdo dos estudantes
prevista no PPC, levando-se em conta a relagdo
aluno/equipamento ou material.

Indicador

Conceito

Critério de Anédlise

3.19. Laboratérios de
habilidades

Obrigatério para o curso
de Medicina, NSA para os
demais cursos que nao
contemplam laboratorios
de habilidades no PPC

1

Quando o curso ndo dispde de laboratérios com
equipamentos e instrumentos em quantidade e
diversidade para a capacitacdo dos estudantes nas
diversas habilidades da atividade médica.

Quando o] curso dispbe de laboratérios
previstos/implantados com equipamentos e instrumentos
em quantidade e diversidade insuficientes para a
capacitacdo dos estudantes nas diversas habilidades da

atividade médica.

Quando o] curso dispbe de laboratérios
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previstos/implantados com equipamentos e instrumentos
em quantidade e diversidade suficientes para a capacitacédo
dos estudantes nas diversas habilidades da atividade

médica.

Quando o] curso dispbe de laboratérios
previstos/implantados com equipamentos e instrumentos
em quantidade e diversidade muito boas para a capacitacéo
dos estudantes nas diversas habilidades da atividade
médica.

Quando o] curso dispde de laboratérios
previstos/implantados com equipamentos e instrumentos em
quantidade e diversidade excelentes para a capacitacédo dos
estudantes nas diversas habilidades da atividade médica.

Indicador

Conceito

Critério de Andlise

3.20. Protocolos de
experimentos

Obrigatorio para o curso
de Medicina, NSA para os
demais cursos que nao
contemplam protocolos de
experimentos no PPC

1

Quando ndo ha protocolos dos experimentos
previstos/implantados.

Quando 0s protocolos dos experimentos
previstos/implantados, prevendo procedimentos,
equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades,
devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicdo
ou formalmente conveniado sdo explicitados e
desenvolvidos de maneira insuficiente para a orientacéo
das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formagdo geral/basica e
profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das
normas internacionalmente aceitas (codigos de Nuremberg

e Helsinki).

Quando 0s protocolos dos experimentos
previstos/implantados, prevendo procedimentos,
equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades,
devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicao
ou formalmente conveniado s&8o explicitados e
desenvolvidos de maneira suficiente para a orientacdo das
atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacdo geral/lbasica e
profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das
normas internacionalmente aceitas (codigos de Nuremberg

e Helsinki).
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Quando 0s protocolos dos experimentos

previstos/implantados, prevendo procedimentos,

equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades,
devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicao
ou formalmente conveniado sdo muito bem explicitados e
desenvolvidos para a orientacdo das atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formacgéo
geral/basica e profissionalizante/especifica, garantindo o
respeito das normas internacionalmente aceitas (cédigos de

Nuremberg e Helsinki).

Quando 0s protocolos dos
previstos/implantados, prevendo procedimentos,
equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades,
devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicao
ou formalmente conveniado sdo explicitados e
desenvolvidos de maneira excelente para a orientagdo das
atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacdo geral/bdsica e
profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das
normas internacionalmente aceitas (codigos de Niremberg
e Helsinki).

experimentos

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.21. Comité de ética em
pesquisa

Obrigatorio para o curso de
Medicina, NSA para o0s
demais cursos que nao
contemplam comité de ética
em pesquisa no

PPC

1

Quando nao existe o comité de ética funcionando.

2

Quando existe o comité de ética funcionando de maneira

insuficiente.

Quando existe o comité de ética funcionando de maneira

suficiente e em processo de homologacéo pela CONEP.

Quando existe o comité de ética funcionando muito bem e
homologado pela CONEP.

Quando existe o comité de ética funcionando de maneira
excelente e homologado pela CONEP.
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Autorizacéo de Curso
DIMENSAO PESO
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 30
CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30
INFRAESTRUTURA 40
Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento de Curso
DIMENSAO PESO
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 40
CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30
INFRAESTRUTURA 30
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REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Estes itens séo essencialmente regulatérios, e por isso ndo fazem parte do célculo do conceito de avaliacao.
Os avaliadores apenas farédo o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo legal e normativo por parte da
instituicdo para que o Ministério da Educacdo, de posses dessa informacdo, possa tomar as decisdes

cabiveis.

Dispositivo Legal

Explicitacdo do Dispositivo

SIM

NSA

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

O PPC estd coerente com as
Diretrizes Curriculares Nacionais?
NSA para cursos que ndo tém
Diretrizes Curriculares Nacionais

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de
10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de
17 de junho de 2004)

A tematica da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena esta
inclusa nas disciplinas e atividades
curriculares do curso?

Titulagdo do corpo docente (Art. 66 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996)

Todo corpo docente tem
formagéo em pos-
graduacdo?

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
(Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010)

O NDE atende a
pertinente?

normativa

Denominagdo dos Cursos Superiores de
Tecnologia
(Portaria Normativa N° 12/2006)

A denominacdo do curso esta
adequada ao Catdlogo Nacional
dos  Cursos  Superiores de
Tecnologia?

Carga horaria minima, em horas — para
Cursos Superiores de Tecnologia
(Portaria N°10, 28/07/2006; Portaria N°
1024, 11/05/2006; Resolucdo CNE/CP
N°3,18/12/2002)

Desconsiderando a carga horaria
do estagio profissional
supervisionado e do Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC, caso
estes estejam previstos, 0 curso
possui carga horaria igual ou
superior ao estabelecido no
Catdlogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia?

Carga horaria minima, em horas — para
Bacharelados e Licenciaturas Resolucao
CNE/CES N° 02/2007 (Graduagéo,
Bacharelado, Presencial).

Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area
de Saude, Bacharelado, Presencial).
Resolucao CNE/CP 2 /2002
(Licenciaturas) Resolucdo CNE/CP N° 1
/2006 (Pedagogia)

O curso atende a carga horaria
minima em horas estabelecidas
nas resolucdes?
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Tempo de integralizacdo Resolucéo
CNE/CES N° 02/2007 (Graduagao,
Bacharelado, Presencial). Resolucao
CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial). Resolucao
CNE/CP 2 /2002

(Licenciaturas)

O curso atende ao Tempo de
Integralizagdo  proposto  nas
resolucdes?

Condicdes de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
(Dec. N° 5.296/2004, com prazo de
implantacdo das condicdes até
dezembro de 2008)

A |IES apresenta condicdes de
acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida?

10

Disciplina de Libras
(Dec. N° 5.626/2005)

O PPC contempla a disciplina de
Libras na estrutura curricular do
curso?

11

Prevaléncia de avaliacé@o presencial para
EaD
(Dec. N° 5.622/2005 art. 4 inciso Il, § 2)

Os resultados dos exames
presenciais prevalecem sobre os
demais resultados obtidos em
quaisquer outras formas de
avaliacdo a distancia?

12

Informacdes académicas (Portaria
Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada
pela Portaria Normativa MEC N° 23 de
01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

As informag¢bes  académicas
exigidas estdo disponibilizadas na
forma impressa e virtual?

13

Politicas de educag&o ambiental (Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto
N° 4,281 de 25 de junho de 2002)

Ha integragdo da educacéo
ambiental as disciplinas do curso
de modo transversal, continuo e
permanente?

Consideracfes Finais da Comissao de Avaliadores




GLOSSARIO

Acervo virtual

Acervo virtual é o contelido de uma colecdo privada ou publica,
podendo ser de carater bibliografico, artistico, fotogréfico,
cientifico, histérico, documental ou misto e com acesso universal
via internet.

Acessibilidade

Condicdo para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos,
das edifica¢gBes, dos servicos de transporte e dos dispositivos,
sistemas e meios de comunicag¢do e informacgdo, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (art. 8°, Decreto n°
5.296/04, Lei 10.098/00). Acessibilidade pressupde a eliminagéo
de barreiras arquitetdnicas e atitudinais e a promocao de
tecnologia assistiva para esses alunos.

Andlise sistémica e

global

Andlise que considera a interligacdo de determinados

aspectos dentro de um contexto.

Areas tematicas do
curso de medicina

Conjunto de conteldos (grupos tematicos comuns) que
compBem os diferentes campos do saber. As areas tematicas do
curso de medicina sdo: Celular e Molecular, Clinica Médica,
Pediatria, Gineco-Obstetricia, Clinica Cirurgica, Saude da
Familia, Medicina Social e Saude Coletiva.

Area do curso

Conjunto de conteltdos (grupos teméticos comuns) que
compdem os diferentes campos do saber.

Atividades
complementares

Componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento,
por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias
do aluno, inclusive adquiridos fora do ambiente escolar.

Avaliacéo

Avaliacéo é o referencial basico para os processos de regulacéo
e supervisdo da Educacdo Superior, a fim de promover a
melhoria de sua qualidade (paragrafo 3°, artigo 1° do Decreto
5.773/2006).

Bibliografia basica

Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos
ou quaisquer gravacdes que venham a servir como fonte para
consulta, organizada pela identificagdo de cada uma das obras
gue constitui a bibliografia, por meio de elementos como o autor,
o titulo, o local de edicdo, a editora e outros de carater basico.

Bibliografia
complementar

Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos
ou quaisquer gravacdes que venham a servir como fonte para
consulta, organizada pela identificagdo de cada uma das obras
gue constitui a bibliografia, por meio de elementos como o autor,
0 titulo, o local de edicdo, a editora e outros de carater
complementar.

10

Colegiado de curso ou
equivalente

tomada de decisbes administrativas e
constituida  por representacdo discentes e

Instancia de
académicas
docentes.

11

Competéncias

Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e
mobilizar, na acgéo, diferentes recursos (como conhecimentos,
saberes, processos cognitivos, afetos, habilidades e posturas)
para o enfrentamento de uma situagdo-problema especifica.
Uma competéncia  se desenvolverd na possibilidade de
ampliacdo, integracdo e complementacdo desses recursos,
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considerando sua transversalidade em diferentes situacoes.

12

Condicdes de
formagdo do aluno em
relacio a Unidade
Hospitalar de Ensino

As condicbes de formacdo do aluno em relagdo a Unidade
Hospitalar de Ensino devem contemplar os seguintes aspectos:
oferecimento de residéncia médica credenciada pela CNRM,
pelo menos nas areas de clinica médica, pediatria, cirurgia,
ginecologia e obstetricia, salde coletiva e saude da familia;
atendimento majoritario pelo SUS, nos diferentes niveis de
complexidade na atencdo a saude; infraestrutura bésica
constituida por ambulatérios (pelo menos de clinica médica,
pediatria, ginecologia e obstetricia e cirurgia), unidades de
internacéo (pelo menos de clinica médica, pediatria, ginecologia
e obstetricia e cirurgia), centro cirargico e obstétrico, unidades
de urgéncia e emergéncia (clinica, cirlrgica e traumatolégica),
UTI neonatal, pedidtrica e de adultos e instalacdes para o
funcionamento do PSF; laboratérios de exames complementares
(setor de imagens, laboratério clinico e de anatomia patoldgica),
necessarios nos diferentes niveis de complexidade; servico de
arquivo e documentacdo médica com acesso ao setor de
atendimento resolutivo de alto nivel para as
urgéncias/emergéncias.

13

Cursos da éarea da
salide

Os cursos de bacharelado da area da saude, de acordo com a
Resolucdo CNS n° 278 de 8/10/1998, sdo: Assisténcia Social;
Biologia; Biomedicina; Educag¢édo Fisica; Enfermagem; Farmécia,
Fisioterapia; Fonoaudiologia; Medicina; Medicina Veterinaria;
Nutricdo; Odontologia; Psicologia; Terapia Ocupacional. Os
cursos superiores de tecnologia na area da salde constam no
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

14

Diretrizes Curriculares
Nacionais — DCNs

S&o normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacgéo
— CNE que asseguram a flexibilidade, a criatividade e a
responsabilidade das IES na elaboragdo dos Projetos
Pedagdgicos de seus cursos. As DCNs tém origem na LDB e
constituem referenciais para as IES na organizacdo de seus
programas de formacéo, permitindo flexibilidade e priorizacdo de
areas de conhecimento na constru¢do dos curriculos plenos,
possibilitando definir multiplos perfis profissionais e privilegiando
as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas (parecer
CNE/CES 67/2003). Os curriculos dos cursos devem apresentar
coeréncia com as DCNs no que tange a flexibilidade, a
interdisciplinaridade e a articulacéo teoria e préatica, assim como
aos conteudos obrigatérios, a distribuicdo da carga horéria entre
0s nucleos de formacao geral/basica e profissional, as atividades
complementares e as atividades desenvolvidas no campo
profissional.

15

Disciplina/Unidade
Curricular

Parte do conteddo curricular necesséria para a formacao
académica.

16

Docente

Para efeito de avaliacdo, considera-se docente do curso o
profissional regularmente contratado pela instituicdo e que, no
momento da avaliagdo in loco, esteja vinculado a uma ou mais
disciplinas do curso.

17

Docente equivalente a
40 horas

O célculo do docente equivalente a 40 horas é feito pelo
somatério das horas semanais alocadas ao curso dos docentes
previstos/contratados dividido por 40.

18

Docente horista

O regime de trabalho horista corresponde ao docente contratado
pela instituicAo exclusivamente para ministrar aulas,
independentemente da carga horaria contratada, ou que nao se
enquadre em outros regimes de trabalho.

19

Docentes em
integral

tempo

O regime de trabalho em tempo integral compreende a prestacao
de 40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele
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reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para
estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e
avaliagéo (Portaria Normativa N° 40). Observac¢do: nas IES, nas
quais, por acordo coletivo de trabalho, o tempo integral tem um
total de horas semanais diferente de 40, esse total deve ser
considerado, desde que pelo menos

50% dessa carga horaria seja para estudos, pesquisa, extensao,
planejamento e avaliagdo.

20 Docentes em tempo O regime de trabalho em tempo parcial é definido pela

parcial Portaria Normativa 40 consolidada em 29 de dezembro de
2010.

21 Espaco de trabalho Espaco para o desenvolvimento de trabalho, de ordem técnica-
para coordenacdo do administrativa e académica, realizado pelo coordenador.
curso e servicos
académicos

22 Estagio curricular Periodo durante o qual um estudante exerce uma atividade
supervisionado tempordria com vista a sua formagdo ou aperfeicoamento

profissional e que compde a matriz curricular e é supervisionado
por docentes do curso de graduacéo.

23 Estrutura curricular Estrutura curricular €é composta por varios elementos
necessarios para constituir a matriz e a proposta curricular do
curso de graduacao seguindo o Projeto Pedagdgico do Curso,
tendo como base as Diretrizes Curriculares Nacionais.

24 Extenséo A extensdo académica é ac¢do de uma instituicdo junto a
comunidade, disponibilizando ao publico externo o conhecimento
adquirido com o ensino e a pesquisa desenvolvidos.

25 Gabinete de trabalho Salas para o desenvolvimento de trabalho, de ordem
técnica-administrativa e académica, realizado pelos docentes,
coordenadores e técnico-administrativos.

26 Gestdo académica Organizagdo no ambito académico da IES que realiza funcfes
de: estabelecer objetivos, planejar, analisar, conhecer e
solucionar problemas, organizar e alocar recursos, tomar
decisdes, mensurar e avaliar.

27 Implantado (a) Utiliza-se o termo, nos critérios de analise, quando se trata de
avaliacdo para fins de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de curso ou quando se trata de exigéncia de
infraestrutura ja disponivel na autorizacdo de curso.

28 Iniciagao cientifica A iniciacdo cientifica € uma modalidade de pesquisa académica
desenvolvida por alunos de graduacdo nas instituicbes de
ensino superior em diversas areas do conhecimento.

29 Instituicéo de Sao instituicbes, publicas ou privadas, que oferecem cursos de
Educacéo nivel superior nos niveis de graduacdo (cursos superiores de
Superior — IES tecnologia, bacharelados e licenciaturas), pos-graduagdo e

extenséo.

30 Integralizacéo Duracdo do curso, prazo previsto para que o0 estudante
receba a formacao pretendida; o tempo total deve ser descrito
em anos ou fragao.

31 Interdisciplinaridade E uma estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento
em que duas ou mais disciplinas/unidades curriculares ofertadas
simultaneamente  estabelecem relagbes de analise e
interpretacao de conteudos, com o fim de propiciar condi¢cdes de
apropriacdo, pelo discente, de um conhecimento mais
abrangente e contextualizado.

32 Laboratérios de ensino Laboratérios especificos e multidisciplinares para a abordagem

dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da
vida (incluindo anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia,
fisiologia/biofisica e técnica operatoria).
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33

Laboratérios de
habilidades

Laboratérios equipados com diversos instrumentos em
guantidade e diversidade para capacitacdo dos estudantes nas
diversas habilidades da atividade médica.

34

Material didatico

institucional

E o componente essencial da qualidade da comunicac&o entre a
instituicdo e o aluno, tais como guias, tutoriais e manuais do
aluno. Permite executar a formacdo definida no Projeto
Pedagdgico do Curso, considerando conteldos especificos,
objetivos, técnicas e métodos.

35

Mecanismos de
familiarizagdo com a
modalidade EaD

O discente devera ser informado sobre o0s processos
académicos previstos para a modalidade a distancia, bem como
dos mecanismos de comunicacdo e de interagcdo que serdo
disponibilizados. Nesse sentido, s&o fundamentais as
capacitacdes e formacdes especificas, ao longo do curso, para a
familiarizacdlo em EaD. E importante considerar que a
democratizagdo da educacdo pressupde igualdade de acesso e
de condicdes da oferta dos cursos. A elaboragédo dos recursos
didaticos devera prever as devidas adapta¢cbes para os alunos
portadores de deficiéncias.

36

Mecanismo de
interacao entre
docentes, tutores,
(quando houver) e
estudantes

Compde o conjunto de estruturas de Tecnologia de Informagéo e
Comunicacéo (TIC) e os respectivos procedimentos e as formas
de utilizacdo que caracterizam a dindmica da comunicagdo e da
interacdo entre 0s sujeitos envolvidos nos processos
académicos e de ensino e aprendizagem (que sdo, basicamente,
os docentes, tutores e discentes), no contexto da oferta do curso
superior na modalidade a distancia. Justifica-se uma vez que os
sujeitos deverdo estabelecer comunicacdo permanente e
continuada em diferentes espacos geogréficos e tempos. O PPC
deve explicitar esses mecanismos de modo a possibilitar ao
discente a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, bem como
desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades da
comunicacdo, interagcdo e troca de experiéncias. N&do basta
garantir as estruturas tecnoldgicas de TIC, elas devem ser
efetivas na comunicacdo dos envolvidos.

37

Metodologia

Metodologia é a explicacdo minuciosa, detalhada e rigorosa da
acao desenvolvida no método de um processo de ensino ou de
um trabalho de pesquisa.

38

Natureza econbmica e
social da regido

Caracteristicas que definem as questées econdmicas e sociais
da regido no pais onde a IES/curso estd sendo desenvolvido.

39

NSA - Nao se aplica

Ndo se aplica ao curso ou indicador especifico. Devera ser
analisado de acordo com as diretrizes curriculares do curso e
serd justificado pelo avaliador apés andlise do Projeto
Pedagdgico do Curso — PPC e do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.

40

Nucleo Docente
Estruturante - NDE

Conjunto de professores, composto por pelo menos cinco
docentes do curso, de elevada formacéo e titulacdo, contratados
em tempo integral ou parcial, que respondem mais diretamente
pela concepcdo, implementacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagégico do Curso (Resolugio CONAES N° 1, de
17/06/2010).

41

Orientacdo de TCC

Acompanhamento  dedicado aos estudantes
elaboracdo do Trabalho de

Concluséo de Curso (TCC) realizado pelos docentes do curso.

para a

42

Periodicidade

Intervalo de tempo em que se organizam as atividades de ensino
perfazendo a carga horaria determinada pelo Projeto
Pedagégico do Curso para um conjunto de componentes
curriculares. Usualmente semestral ou anual;, em casos
especificos, justificados pelas caracteristicas do PPC, pode ter
outro regime, como trimestral ou quadrimestral.
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Periddicos
especializados

Producdes especializadas, ordenadas por indice, conforme regra
especifica.

44

Pesquisa

Pesquisa é um processo sistematico de construgdo do
conhecimento que tem como metas principais gerar novos
conhecimentos e/ou corroborar ou refutar algum conhecimento
pré-existente. E um processo de aprendizagem tanto do
individuo que a realiza quanto da sociedade na qual esta se
desenvolve.

45

Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

E o instrumento de planejamento e gestdo que considera a
identidade da IES, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho;
a missdo a que se propde; as estratégias para atingir suas metas
e objetivos; a sua estrutura organizacional e ao Projeto
Pedagdgico Institucional com as diretrizes pedagdgicas que
orientam suas acdes e as atividades académicas e cientificas
que desenvolve ou que pretende desenvolver.

Abrangendo um periodo de cinco anos, devera contemplar ainda
0 cronograma e a metodologia de implementacdo dos objetivos;
metas e ac¢fes da IES, observando a coeréncia e a articulagédo
entre as diversas agbes; a manutencdo de padrdes de
qualidade; o perfil do corpo docente; a oferta de cursos de
graduacgdo, po6s- graduacdo, presenciais e/ou a distancia; a
descricdo da infraestrutura fisica e instalacbes académicas, com
énfase na biblioteca e laboratérios e o demonstrativo de
capacidade e sustentabilidade financeiras.

(Decreto n° 5.773/06)

46

Politicas Institucionais

Politicas desenvolvidas no &mbito institucional com o propdsito
de atender a missao proposta pela IES.

47

Praticas Pedagogicas

S&o acdes utilizadas no processo de ensino-aprendizagem com
o0 objetivo de formar profissionais nas suas diferentes areas.

48

Previsto (a)

Utiliza-se o termo, nos critérios de analise, quando se trata de
avaliacdo para fins de autorizacdo de curso.

49

Producéo cientifica,
cultural, artistica e
tecnoldgica.

Podem ser considerados como producdo cientifica, cultural,
artistica e tecnoldgica: livros, capitulos de livros, material didatico
institucional, artigos em periodicos especializados, textos
completos em anais de eventos cientificos, resumos publicados
em anais de eventos internacionais, propriedade intelectual
depositada ou registrada, produgBes culturais, artisticas,
técnicas e inovagdes tecnoldgicas relevantes. Publicacfes
nacionais sem Qualis e regionais também devem ser
consideradas como producéo, considerando sua abrangéncia.

50

ProfissBes
regulamentadas

Profissbes regulamentadas s@o aquelas definidas por
lei e com uma regulamentacdo prépria de direitos e
garantias.

51

Projeto Pedagdgico de
Curso
- PPC

E o documento orientador de um curso que traduz as politicas
académicas institucionais com base nas DCNs. Entre outros
elementos, é composto pelos conhecimentos e saberes
necessarios a formacéo das competéncias estabelecidas a partir
de perfil do egresso; estrutura e contetido curricular; ementario;
bibliografia basica e complementar; estratégias de ensino;
docentes; recursos materiais; laboratdrios e infraestrutura de
apoio ao pleno funcionamento do curso.

52

Stricto sensu

Refere-se exclusivamente aos cursos de poés-graduacao de
mestrado e doutorado.

53

Superviséo

A superviséo seré realizada a fim de zelar pela conformidade da
oferta de Educacgéo Superior no Sistema Federal de Ensino com
a legislagdo aplicada (8§ 2°, art. 1° do Decreto 5.773/2006). Tem
como objetivo acompanhar constantemente ou de forma
periddica as instituicdes de ensino superior (IES) e seus cursos,
de forma a impedir situacdes de eminente risco e prejuizo aos
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sujeitos integrantes do sistema (estudantes, docentes, pessoal
técnico-administrativo) ou reverter uma situacao irregular. Nesse
sentido, a supervisdo se insere como um meio propulsor a
inducéo da qualidade.
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TICs — Tecnologia de
Informacao e
Comunicacdo

Sao recursos didaticos constituidos por diferentes midias e
tecnologias, sincronas e assincronas, tais como ambientes
virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas,
foruns eletrdnicos, blogs, chats, tecnologias de telefonia,
teleconferéncias, videoconferéncias, TV convencional, TV digital
e interativa, radio, programas especificos de computadores
(softwares), objetos de aprendizagem, contelidos
disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes
eletrénicos (CD, DVD, Meméria Flash, etc.), entre outros.

55

Titulo de Doutor

Segundo nivel da pés-graduacdo stricto sensu. Tem por fim
proporcionar formagdo cientifica ou cultural ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e
exigindo defesa de tese em determinada &rea de concentragdo
gue represente trabalho de pesquisa com real contribuigdo para
o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor. Seréo
considerados os titulos de doutorado, os obtidos em Programas
de PoOs-Graduagédo Stricto Sensu, avaliados e reconhecidos pelo
MEC, ou os titulos obtidos no exterior e revalidados por
universidades brasileiras.

56

Titulo de Especialista
(p6s- graduacdo lato
sensu)

Curso em area especifica do conhecimento com duragdo minima
de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou
em grupo sem assisténcia docente, nem o destinado a
elaboracao do trabalho de concluséo de curso) e o prazo minimo
de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque pedagdgico.
Confere certificado (Cf. Resolu¢do CNE/CES n° 01/2007).

57

Titulo de mestre

Primeiro nivel da pds-graduagdo stricto sensu. Tem por fim
proporcionar formacao cientifica ou cultural, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e exigindo defesa de dissertagdo em
determinada area de concentragdo que represente trabalho de
pesquisa/produto com real contribuicdo para o conhecimento do
tema. Confere diploma de mestre. Serdo considerados os titulos
de mestrado académico e profissional, obtidos em Programa de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu, avaliado e reconhecidos pelo
MEC, ou titulos obtidos no exterior e revalidados por
universidades brasileiras.

58

Turno integral

Curso ofertado inteira ou parcialmente em mais de um turno
(manhd e tarde; manh& e noite; tarde e noite) exigindo a
disponibilidade do estudante por mais de 6 horas diarias, durante
a maior parte da semana.

59

Turno matutino

Curso em que a maior parte da carga horéria é oferecida até as
12h, todos os dias da semana.

60

Turno noturno

Curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida apos
as 18h, todos os dias da semana.

61

Turno vespertino

Curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida entre
as 12h e as 18h, todos os dias da semana.

62

Tutoria a distancia

O tutor a distdncia atua a partir da instituicho mediando o
processo pedagdgico com estudantes geograficamente distantes
e referenciado aos polos de apoio presencial. Sao atribuic6es do
tutor a distancia: esclarecimento de dividas pelos féruns de
discussdo na internet, pelo telefone, participacdo em
videoconferéncias; promover espacos de construcdo coletiva de
conhecimento, selecionar material de apoio e sustentacéo
tedrica aos conteudos; participar dos processos avaliativos de
ensino- aprendizagem.

63

Tutoria presencial

O tutor presencial atende aos alunos nos polos, em horarios
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preestabelecidos. S&o atribuicdes do Tutor presencial: auxiliar os
alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em
grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo dividas
em relagdo a contetdos especificos, bem como ao uso das
tecnologias disponiveis; participar de momentos presenciais
obrigatérios, tais como avaliacfes, aulas praticas em laboratérios
e estagios supervisionados, quando se aplicam.

64

Unidade curricular

Unidade curricular € a unidade de ensino com objetivos de
formac&o proprios, correntemente designados por cadeiras ou
disciplinas.

65

Unidade Hospitalar de
Ensino

A Unidade Hospitalar de Ensino prépria ou conveniada devera
ser certificada como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (Portaria
2.400/07), sendo centro de referéncia regional ha pelo menos
dois anos.

66

Vagas anuais
autorizadas

Numero de lugares destinados ao ingresso de estudantes em
Curso superior, expressas em ato autorizativo, correspondente
ao total anual, que a instituicdo pode distribuir em mais de um
processo seletivo. No caso das instituicbes autdbnomas,
consideram-se autorizadas as vagas aprovadas pelos colegiados
académicos competentes e regularmente informadas ao
Ministério da Educacéo, na forma do art.

28 do Decreto 5.773/2006.

67

Vagas anuais
implantadas

Numero total de vagas expressas em ato autorizativo. No caso
de instituicbes com autonomia, o avaliador deve verificar nos
processos seletivos constantes dos editais expedidos pela
instituicdo.
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ANEXO I

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA COORDENADORIA

DO CURSO PARA OS AVALIADORES DO MEC/INEP

ITEM DESCRICAO DOS DOCUMENTOS

1. REGIMENTO GERAL e ESTATUTO

2. CNPJ DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

3. PORTARIA DE NOMEACAO DOS DIRIGENTES

4, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

5. REGULAMENTO DA SELECAO DOCENTE

6. CURRICULO LATTES IMPRESSO DO COORDENADOR DO CURSO E DOS
DOCENTES (COMPROVADOS)

7. PLANO DE CARREIRA DOCENTE

8. NORMAS DE AFASTAMENTO DOCENTE

9. PROGRAMA DE CAPACITACAO DOS DOCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

10. | PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PDI

11. | PROJETO DA CPA — AUTO AVALIACAO

12. | PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPPI

13. | PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

14. | REGISTROS DOS EVENTOS CIENTIFICOS

15. | REGULAMENTO DE PESQUISA

16. | ATAS DAS REUNIOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

17. | PORTARIA DE NOMEACAO DOS MEMBROS DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE
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18. | ATAS DAS REUNIOES DO COLEGIADO

19. | MANUAL DE NORMAS E SEGURANCA DOS LABORATORIOS
20. | REGULAMENTO DO COLEGIADO E NDE

21. | PROJETO PSICO-PEDAGOGICO

22. | BIBLIOTECA — ACERVO E NORMAS E BIBLIOGRAFIA BASICA
23. | ENADE

24. | PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA
25. | REGULAMENTO DE MONITORIA

26. | REGISTRO DAS VISITAS TECNICAS E EVENTOS

27. | REGISTRO DE CURSO DE NIVELAMENTO

28. | NORMAS DE ESTAGIO CURRICULAR, TCC e AC

29. | TERMOS DE CONVENIOS DE ESTAGIO

30. | DIARIOS DE CLASSE COM TODOS OS REGISTROS ATUALIZADOS
31. | SENSIBILIZACAO DOS ESTUDANTES E DOCENTES




ANEXO 11l

AMBIENTE E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA
COORDENADORIA DO CURSO PARA OS AVALIADORES DO MEC/INEP

54

Uma sala compativel e com privacidade para os dois avaliadores

Um computador por avaliador conectado a Internet

Uma impressora em rede / habilitada aos computadores

Um telefone com linha para ligagbes interurbanas (quando necessario contato
com o INEP)

Material de escritorio basico (lapis, borracha, caneta, papel, régua, calculadora,
etc)

Bebedouro ou frigobar (abastecidos com agua e copos)
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ANEXO IV

RELATORIO DE AVALIACAO

Informacdes gerais da avaliacao:

Protocolo:

Cddigo MEC.:

Cdédigo da Avaliacéo:

Ato Regulatorio:

Categoria Modulo:

Status:

Instrumento:

Tipo de Avaliacéo:

Nome/Sigla da IES:

Endereco da IES:

Curso(s) / Habilitacdo(bes) sendo avaliado(s):

Informacdes da Comisséo:

N° de Avaliadores :

Data de Formacao:

Periodo de Visita:

Situacéo:

Avaliadores "ad-hoc":

CONTEXTUALIZACAO

Instituicao:

A IES Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, unidade SEDE, é
mantida pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, Aracaju, SE, pessoa
juridica de direito publico — Federal, CNPJ n° 10.728.444/ 0001-00. Mantida e mantenedora situadas
a

Curso:

O Curso de , Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe — IFS esta situado na O curso foi autorizado
pela Resolugéo n° do Conselho Superior do IFS, datada de de de

de acordo com a autonomia universitaria para atos de autoriza¢do de cursos dos quais desfrutam as
autarquias federais.

Com isso, a avaliacdo de reconhecimento do curso constitui-se na primeira avaliacdo externa do
curso avaliado.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO

A presente avaliagdo “in loco”, foi realizada pela Comissdo de Avaliagdo constituida por
, em de de , teve como objetivo a Simulacdo para
Reconhecimento do Curso de do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS.
Os documentos que serviram de base para a andlise desta avaliagdo de simulagdo do
reconhecimento de curso foram: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico
de Curso reformulado pela Resolugdo n° . Foram consultados também os
Relatorios de Auto Avaliagdo, Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolu¢do CNE/CES n° 11/2002),
Curriculos Lattes e registro dos docentes, Resolugbes, Portarias, Atas de Reunides e demais
relatérios e documento prontamente apresentados pela Instituicdo IFS.
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CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensdo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagégico do Curso, Diretrizes Curriculares
Nacionais, quando houver, e Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC.

1.1. Contexto educacional

1.2. Politicas institucionais no &mbito do curso
1.3. Objetivos do curso

1.4. Perfil profissional do egresso

Justificativa para conceito

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensdo, caso
estejam contempladas no PPC)

1.6. Contelidos curriculares

Justificativa para conceito

1.7. Metodologia

Justificativa para conceito

1.8. Estagio curricular supervisionado NSA para cursos que nao contemplam estagio no PPC e que
nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de
estagio supervisionado

Justificativa para conceito:

1.9. Atividades complementares NSA para cursos que ndo contemplam atividades complementares
no PPC e gue ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndao preveem a
obrigatoriedade de atividades complementares

Justificativa para conceito:

1.10. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC e
que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade
de TCC

Justificativa para conceito:

1.11. Apoio ao discente

Justificativa para conceito:

1.12. Acbes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

Justificativa para conceito:

1.13. Atividades de tutoria NSA para cursos presenciais. Obrigatério para cursos a distancia e
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a
distancia, conforme Portaria 4.059 de 10 de dezembro de 2004

Justificativa para conceito:

1.14. Tecnologias de informacdo e comunicacdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem

Justificativa para conceito:

1.15. Material didatico institucional NSA para cursos presenciais que ndo contemplam material
didatico institucional no PPC, obrigatério para cursos a distancia (Para fins de autorizacao, considerar
0 material didatico disponibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito:

1.16. Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes NSA para cursos presenciais
que nao contemplam mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes no PPC,
obrigatério para cursos a distancia

Justificativa para conceito:

1.17. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem

Justificativa para conceito:

1.18. Numero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de andlise:
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disponibilidade de servicos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro de saude, com
capacidade de absorcédo de um numero de alunos equivalente & matricula total prevista para o curso;
a previsado de 5 ou mais leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) prépria (s) ou conveniada (s) para
cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e
emergéncia; atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar e tratar as principais doencas e
apto a referir casos que necessitem cuidados especializados)

Justificativa para conceito:

1.19. Integracdo com as redes publicas de ensino Obrigatério para as Licenciaturas, NSA para os
demais que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC

Justificativa para conceito NSA:

1.20. Integracdo com o sistema local e regional de saude e o SUS Obrigatério para o curso de
Medicina, NSA para os demais cursos que nao contemplam integracdo com o sistema local e regional
de saude e 0 SUS no PPC

Justificativa para conceito NSA:

1.21. Ensino na area de salude Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSA:

1.22. Atividades praticas de ensino Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais
Cursos

Justificativa para conceito NSA:

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

Conceito da Dimensao 1:

Dimensado 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagdgico do
Curso, Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e Documentacdo Comprobatoria

2.1. Atuacdo do Nacleo Docente Estruturante - NDE

Justificativa para conceito

2.2. Atuacdo do (a) coordenador (a)

Justificativa para conceito

2.3. Experiéncia do (a) coordenador (a) do curso em cursos a distancia (Indicador especifico para
cursos a distancia)

Justificativa para conceito NSA:NSA - (Indicador especifico para cursos a distancia)

2.4. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a)

Justificativa para conceito

2.5. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso NSA para cursos a distancia, obrigatério
para cursos presenciais

Justificativa para conceito

2.6. Carga horaria de coordenacédo de curso NSA para cursos presenciais, obrigatério para cursos a
distancia

Justificativa para conceito NSA:NSA para cursos presenciais.

2.7. Titulagdo do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes
previstos para o0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito

2.8. Titulagdo do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de autorizagéo,
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito

2.9. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizacdo, considerar 0s
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)  (Para os cursos de Medicina, os critérios de anédlise passam a figurar
da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 50% Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que
60% Conceito 3 — maior ou igual a 60% e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor
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que 80% Conceito 5 — maior ou igual a 80%)

Justificativa para conceito

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de cursos de licenciatura (Para os cursos de
Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos,
5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 —
maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a
70% possui, pelo menos, 5 anos)

Justificativa para conceito

2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacgéo basica( para fins de autorizacdo considerar
os docentes previstos para os dois primeiros anos do curso). Obrigatério para os cursos de
licenciatura, NSA para os demais.

Justificativa para conceito NSA

2.12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizagéo, considerar os
docentes previstos para o0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de andlise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou
igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor
gue 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui,
pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)

Justificativa para conceito

2.13. Relacao entre o numero de docentes e o nUmero de estudantes NSA para cursos presenciais,
obrigatério para cursos a distancia (relacdo entre o nimero de docentes e o numero de estudantes
equivalente 40h em dedicagéo a EAD)

Justificativa para conceito NSA:

2.14. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

Justificativa para conceito

2.15. Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica (Para fins de autorizagdo, considerar os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito

2.16. Titulagéo e formacdo do corpo de tutores do curso  (Para fins de autorizacdo, considerar os
tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para cursos presenciais. Obrigatério para cursos a distancia e
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a
distancia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:

2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distédncia (Para fins de autorizacdo, considerar
0S tutores previstos para o0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para cursos presenciais. Obrigatorio para cursos a distancia e
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a
distancia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:

2.18. Relacdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante NSA para cursos
presenciais. Obrigatoério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da
carga horéria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:

2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Obrigatorio para o curso de
Medicina, NSA para os demais cursos
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Justificativa para conceito NSA:

2.20. Nucleo de apoio pedagogico e experiéncia docente Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA
para 0s demais cursos

Justificativa para conceito NSA

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 2

Conceito da Dimenséao 2

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver, Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e
Documentacdo Comprobatoria.

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI (Para fins de autorizacéo,
considerar os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito

3.2. Espaco de trabalho para coordenac¢do do curso e servigcos académicos

Justificativa para conceito

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizacdo, considerar a sala de professores implantada para
os docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos
docentes do curso

Justificativa para conceito

3.4, Salas de aula (Para fins de autorizagdo, considerar as salas de aula implantadas para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informéatica  (Para fins de autorizag@o, considerar os
laboratérios de informética implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia bésica
disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)  Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por
unidade curricular), a propor¢édo de alunos por exemplar fisico passam a figurar da seguinte maneira
para os conceitos 3, 4 e 5: Conceito 3 — 13 a 19 vagas anuais Conceito 4 — de 6 a 13 vagas anuais
Conceito 5 — menos de 6 vagas anuais)

Justificativa para conceito

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia
complementar disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito

3.8. Periddicos especializados (Para fins de autorizag&o, considerar os periodicos relativos as areas
do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas. Para fins
de autorizacao, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que
3 titulos Conceito 2 — maior ou igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou igual a 6 e menor que 9
Conceito 4 — maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 — maior ou igual a 12)

Justificativa para conceito

3.9. Laboratérios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que nao utilizam
laboratérios especializados (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede
e dos polos Para Pedagogia é obrigatério verificar a brinquedoteca

Justificativa para conceito

3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que nao utilizam
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laboratérios especializados (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede
e dos polos Para Pedagogia é obrigatério verificar a brinquedoteca

Justificativa para conceito

3.11. Laboratérios didaticos especializados: servicos NSA para cursos que nao utilizam laboratérios
especializados (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos especializados
implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede
e dos polos Para Pedagogia é obrigatorio verificar a brinquedoteca

Justificativa para conceito

3.12. Sistema de controle de producéo e distribuicdo de material didatico (logistica) NSA para cursos
presenciais, obrigatério para cursos a distancia

Justificativa para conceito NSA

3.13. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas Obrigatdrio para cursos de direito (presencial
e a distancia), NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSA

3.14. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacdo e mediacdo Obrigatério
para cursos de direito (presencial e a distancia), NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSA:

3.15. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial Obrigatério para o curso de
Medicina, NSA para os demais cursos que ndo contemplam unidades hospitalares de ensino e
complexo assistencial no PPC

Justificativa para conceito NSA

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os
demais cursos

Justificativa para conceito NSA:

3.17. Biotérios Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que nao
contemplam biotério no PPC

Justificativa para conceito NSA

3.18. Laboratorios de ensino Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que
ndo contemplam laboratorios de ensino no PPC

Justificativa para conceito NSA:

3.19. Laboratoérios de habilidades Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos
gue ndo contemplam laboratérios de habilidades no PPC

Justificativa para conceito NSA:

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos
que ndo contemplam protocolos de experimentos no PPC

Justificativa para conceito NSA:

3.21. Comité de ética em pesquisa Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais
cursos que ndo contemplam comité de ética em pesquisa ho PPC

Justificativa para conceito NSA:

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

Conceito da Dimenséao 3

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém Diretrizes Curriculares
Nacionais

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01
de 17 de junho de 2004)

Justificativa para conceito
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4.3. Titulacdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996)

Justificativa para conceito

4.4. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010)

Justificativa para conceito

4.5. Denominacao dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006)

Justificativa para conceito

4.6. Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N°10,
28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolu¢cdo CNE/CP N°3,18/12/2002)

Justificativa para conceito

4.7. Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas Resolucdo CNE/CES
N° 02/2007 (Graduacdo, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Salde,
Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas). Resolucdo CNE/CP N° 1 /2006
(Pedagogia)

Justificativa para conceito

4.8. Tempo de integralizacdo Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacdo, Bacharelado,
Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolucao
CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas)

Justificativa para conceito

4.9. Condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. N°
5.296/2004, com prazo de implantacdo das condi¢c6es até dezembro de 2008)

Justificativa para conceito

4.10. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005)

Justificativa para conceito

4.11. Prevaléncia de Avaliacdo Presencial para EAD (Dec. N° 5622/2005 art. 4 inciso Il, § 2)

4.12. InformagBes Académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

4.13. Politicas de educacdo ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25
de junho de 2002)

DISPOSICOES LEGAIS

Considerac0es finais da comissdo de avaliadores e conceito final :

CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A presente Comisséo apos realizar acdes preliminares a fim de proceder esta avaliagdo que esta
baseada nos critérios de andlise de qualidade previstos no novo Instrumento de Avaliagdo de Curso
de Graduacéo presencial e a distancia (maio de 2012) decide atribuir os seguintes conceitos por
Dimenséo

DIMENSAO1:

CONCEITO

DIMENSAO 2:

CONCEITO

DIMENSAO 3:

CONCEITO

Logo, em razdo do acima exposto e considerando ainda os referenciais de qualidade dispostos na
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legislacdo vigente, nas diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -

CONAES e neste instrumento de avaliacdo, o curso de na modalidade
presencial do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS, avaliado,
apresenta um perfil de qualidade.

CONCEITO FINAL:
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ANEXO V

TERMO DE PROTOLOCO DE COMPROMISSO

Curso:

Campus:
DIMENSAO DA x PRAZO DE | REALIZADO
AVALIACAO PROBLEMA IDENTIFICADO ACAO SANEADORA EXECUCAO [SIM | NAO

Este Termo de Protocolo de Compromisso deve ser devolvido a PROEN no dia XX/XX/XXXX.

José Adelmo Menezes de Oliveira
Pro-Reitor de Ensino

Av. Eng. Gentil Tavares da Motta, 1166 — Bairro Getulio Vargas — = (79)3711-3100 — Aracaju/SE




