RETIFICAGCAO N° 01
EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/CSDP N° 40, DE 14 de JULHO DE
2014

Onde se |é;

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1. Poderd se candidatar ao Processo Seletivo de Remocdo Interna o

servidor que:

a) Nao estiver afastado para fins de capacitagao (/ato sensu ou stricto
sensu) ou qualificacao;

b) Estiver em efetivo exercicio no IFS;

c) Nao estiver beneficiado por reducdo de carga horaria para
capacitagcao ou outra finalidade.

d) Tiver sido concursado para a area pleiteada na Remocao.

e) Tiver regime de trabalho ou carga horaria igual ou superior ao cargo
pleiteado.

f) Atender as exigéncias contidas neste Edital.
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Onde se |é:

8. DO RESULTADO FINAL E DA REMOCAO

8.1 A divulgacdo do resultado final serd feita na pdagina do IFS,
http://www.ifs.edu.br, seguindo o cronograma constante no Anexo III deste
edital.




8.2 A Remocgao do candidato classificado para o Campus solicitado sé
podera ocorrer apds o efetivo exercicio do novo servidor, aprovado em

concurso publico, nomeado para o cargo.

Leia-se:

8. DO RESULTADO FINAL E DA REMOCAO

8.1 A divulgacdo do resultado final serd feita na pagina do IFS,
http://www.ifs.edu.br, seguindo o cronograma constante no Anexo III deste
edital.

8.2 A Remocdo do candidato classificado para o Campus solicitado sé
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Onde se lé:

ANEXO I
QUANTITATIVO DE VAGAS PARA EDITAL DE REMOGCAO DE SER VIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRADOR 111 ]|2|1]1]|1|1|1|1 1|1 1 1] 1 16
ASSISTENTE SOCIAL 1)1 2
AUDITOR 1 11 3
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 1 1 1 3
CONTADOR 1|1 1 1 4
ECONOMISTA 1 1
ENFERMEIRO/AREA 1 1
ENGENHEIRO/AREA ENGENHARIA CIVIL 1 1 2
JORNALISTA 1 1)1 1 4
MEDICO/AREA 1 1 2
ODONTOLOGO 1 1 2
PEDAGOGO 1 1)1 3
PSICOLOGO-AREA 1 11 111 6
SECRETARIO EXECUTIVO 1 11 1 1 5
TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1 1 1 1 4




Leia-se:
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