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SERGIPE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PRC')-R~EITORIA DE G~ESTAO DE PESSOAS - PROGEP
COORDENACAO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Edital PROGEP N°. 19/2012
(PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO EXTRACURRICULAR)

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP, através da Coordenacdo de
Selegéo e Desenvolvimento de Pessoas — CSDP, torna publica a abertura de inscrigbes para o
Processo Seletivo de Estudantes para preenchimento de vagas de estagio extracurricular do
IFS — Reitoria e dos Campi Aracaju, Lagarto, Gldria, Itabaiana e S&o Cristévao, regido pelo
PROCEDIMENTO-PADRAO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO,

aprovado pela Resolugéo n° 53/2011/CS/IFS (Anexo VI), e observadas as disposigdes contidas

na Lei n® 11.788/2008.

1. DAS VAGAS

1.1. Somente poderdo participar do presente processo seletivo, alunos devidamente
matriculados em instituicbes de ensino, que estejam cursando a habilitagdo minima
exigida, conforme tabela abaixo:

REITORIA
N°DE | CARGA -
SETOR VAGAS | HORARIA | TURNO HABILITAGAO MiNIMA EXIGIDA
PROCURADORIA 2 20H MANHA | ENSINO MEDIO, COM CONHECIMENTOS BASICOS
EM INFORMATICA
2 20H TARDE
GABINETE 1 20H TARDE | ENSINO MEDIO
! 20H MANHA | )RS0 TECNICO NA AREA DE TECNOLOGIA DA
DTI - SUPORTE 1 20H TARDE | INFORMACAO
2 20H NOITE
1 20H MANHA |SUPERIOR NA AREA DE TECNOLOGIA DA
DTI - REDES INFORMACAO, COM CONHECIMENTOS BASICOS
1 20H NOITE |pE  HARDWARES, APLICATIVOS, SISTEMAS
OPERACIONAIS E AMBIENTE EM REDE.
1 20H MANHA |SUPERIOR NA AREA DE TECNOLOGIA DA
DTI - DESENVOLVIMENTO INFORMAGAO, COM CONHECIMENTOS —EM
1 20H TARDE || INGUAGEM DE PROGRAMAGAO (PHP OU JAVA) E
BANCO DE DADOS (POSTGRES E SQL SERVER)
CR* 20H MANHA
SUPERIOR EM JORNALISMO
CR* 20H TARDE
GABINETE/CCOM — COORD. -
DE COMUNICACAO 1 20H TARDE |SUPERIOR NA AREA DE WEB DESIGN, COM
CONHECIMENTOS EM PROGRAMACAO WEB
(XHTMUHTML;CSS;PHP) E TENHA AFINIDADE
COM A FERRAMENTA JOOMLA

* CR - Cadastro de Reserva




PROAD - PRO-REITORIA DE| 1 20H TARDE | SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGAO
PROAD/COABM — 1 20H TARDE | SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
ADM. DE BENS MATERIAS
1 20H MANHA |SUPERIOR NAS AREAS DE MUSEOLOGIA,
ADMINISTRAGAO, BIBLIOTECONOMIA  OU
ARQUIVO CENTRAL HISTORIA
1 20H TARDE |SUPERIOR NAS AREAS DE MUSEOLOGIA,
ADMINISTRAGAO, BIBLIOTECONOMIA  OU
HISTORIA
CSDP - 1 20H MANHA | SUPERIOR EM DIREITO
COORD. DE SELECAO E
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS
PROGEP — PRO-REITORIADE| 2 20H MANHA | SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA
GESTAO DE PESSOAS
1 20H MANHA | SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL
DIPOP - DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO  OBRAS E| 1 20H TARDE | SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL
PROJETOS 1 20H MANHA | SUPERIOR EM ARQUITETURA
1 20H TARDE |SUPERIOR EM ARQUITETURA
CAMPUS: ARACAJU
N°DE | CARGA -
SETOR VAGAS | HORARIA | TURNO HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA
DAG/PROTOCOLO ! 20H MANHA | ENSINO MEDIO, COM CONHECIMENTOS BASICOS
] 20H TARDE | EM INFORMATICA
COORD. DE PATRIMONIO 1 20H MANHA |ENSINO MEDIO
1 20H MANHA
cCcDD -
CONTROLE DOCENTE/DISCENTE 1 20H TARDE ENSINO MEDIO
1 20H NOITE
GRAFICA 1 30H MANHA |SUPERIOR EM QUALQUER AREA
1 20H MANHA
PROPEX/
EDUCAGAO FISICA ! 20H TARDE | SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA
1 20H NOITE
BIBLIOTECA 1 20H MANHA | SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA
COEFE - ) _ | LICENCIATURA OU BACHARELADO EM
COORD. DE ED. FiSICA E| 1 20H MANHA |EDUCAGAO FISICA, AMBOS A PARTIR DO 6°
ESPORTES PERIODO
1 30H MANHA [SER ALUNO DO CURSO SUPERIOR DE
p -~ TARDE | MATEMATICA OU ENGENHARIA CIVIL DO IFS, E
L ABORATORIO QUE JA TENHA CURSADO AS DISCIPLINAS DE
DE FISICA FISICA | (EXPERIMENTAL E TEORICA) E FISICA Il
1 20H NOITE |(EXPERIMENTAL E TEORICA), TODAS COM MEDIA
MINIMA 7,0 (SETE)
. SER ALUNO DO CURSO DE LICENCIATURA PLENA
LABORATORIO A A
DE MATEMATICA ) o0H TARDE |EM MATEMATICA DO IFS, E QUE JA TENHA

CURSADO A DISCIPLINA DE LABORATORIO DE
ENSINO DA MATEMATICA

CAMPUS: ITABAIANA




N°DE | CARGA .
SETOR VAGES | Homiens | TURNO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
1 20H MANHA |SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
GERENCIA ADMINISTRATIVA [ 20H MANHA | CURSO TECNICO NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
1 20H TARDE
CAMPUS: LAGARTO
N°DE | CARGA .
SETOR VAGAS | HaRsCh | TURNO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
CNRE — COORD. DO NUCLEO| 1 20H NOITE |ENSINO MEDIO
DE REGISTRO ESCOLAR
DG — DIRECAO GERAL 1 20H MANHA | ENSINO MEDIO
1 20H MANHA | ENSINO MEDIO
COB - COORD. DE :
BIBLIOTECA 1 20H TARDE | ENSINO MEDIO
1 20H NOITE | ENSINO MEDIO
NIT — NUCLEO DE INOVAGAO| 1 20H TARDE |CURSO TECNICO NA AREA DE TECNOLOGIA DA
TECNOLOGICA INFORMACAO
COLIC - COORD. DE| 1 20H TARDE | SUPERIOR EM DIREITO
LICITACOES
1 20H NOITE | SUPERIOR EM DIREITO
COTEP - COORD. TECNICO| 1 20H TARDE
O e SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU LICENCIATURAS
NAE - 1 20H MANHA |SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
NUCLEO DE ASSITENCIA
ESTUDANTIL 1 20H TARDE |SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
1 20H MANHA |SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA
PROPEX/ —
EDUCAGAO FISICA 1 20H TARDE |SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA
1 20H NOITE |SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA
CAMPUS: SAO CRISTOVAO
N°DE | CARGA L
SETOR VAGAS | Hamseh | TURNO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
DDE — DIREGAO DE ENSINO 1 20H MANHA | cURSO TECNICO EM APICULTURA E
p 0H TARDE | PSCICULTURA
DIAE - DIRETORIA DE| 20H MANHA
h SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
ASSISTENCIA ESTUDANTIL ] 0H TARDE
1 20H MANHA
SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA
) 1 20H TARDE
DDE — DIRECAO DE ENSINO -
1 20H MANHA
SUPERIOR EM PEDAGOGIA
1 20H TARDE
1 20H MANHA
PROPEX - PRO- REITORIA o
O SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA
DE PESQUISA E EXTENSAO p 2o —
1 20H MANHA
ENGENHARIA SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL
1 20H TARDE
N°DE | CARGA L
SETOR VAGAS | HamsCh | TURNO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
DIAE 1 20H MANHA |SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL




1 20H MANHA | SUPERIOR EM SECRETARIADO EXECUTIVO

GERENCIA ADMINISTRATIVA | 4 20H MANHA |SUPERIOR EM PSICOLOGIA

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigbes serao gratuitas e deverao ser feitas no horario das 08h as 11h e das
14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, na CSDP, localizada a Avenida
Engenheiro Gentil Tavares da Mota, n° 1166, Bairro Getulio Vargas, Aracaju/SE.
2.2. O aluno candidato devera apresentar, no ato da inscri¢ao:

2.2.1. Formulario proprio de inscrigdo devidamente preenchido (Anexo |);

2.2.2. Cépia da Carteira de Identidade e CPF;

2.2.3. Curriculo com foto, devidamente comprovado (Anexo Il - Modelo);

2.2.4. Comprovante de Matricula informando o periodo/ano em que esta cursando;

2.2.5. Historico Escolar.

2.3 Nao poderao participar da selecao os estudantes que, no ato de inscrigao, possuam
vinculo ativo de estagio no IFS.

2.4 Apos a entrega do curriculo, o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, acrescentar,
retirar ou substituir a documentacao entregue.

2.5 Sera sumariamente eliminado da selegdo o candidato que n&o apresentar toda a
documentacéao de inscricdo que consta no item 2.2.

2.6 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera ler atentamente o presente Edital e o
Procedimento Padrao para Realizagdo de Estagio N&o-obrigatério (aprovado pela
Resolugdo N° 53/2011/CS do IFS, Anexo VI), para conhecer as exigéncias e regras da
Seleg¢do. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condi¢coes estabelecidas neste Edital e Regulamento, sobre as quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

3. DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1. A presente selegdo sera realizada da seguinte forma:

a) Entrevista, de cunho classificatério e eliminatério, conforme formulario padrédo (Anexo
IV) realizada por examinadores deste IFS, na qual serdo questionadas, ao candidato, suas

experiéncias e conhecimentos sobre a area do estagio pretendido;

b) Prova de titulos, de carater classificatorio, que valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
(Anexo V).

3.2 O candidato que na entrevista ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos, sera
considerado eliminado.

3.3 O resultado da entrevista e da prova de titulos sera divulgado no portal do IFS, na Internet,
e o candidato tera 02 (dois) dias uteis para entrar com recursos, por meio de formulario préprio
(anexo Ill), a ser entregue na CSDP, das 08h as 12h, das 14h as 18h.

4. DO PRAZO DE VALIDADE



4.1. O prazo de validade deste edital sera de 01(um) ano, a partir da data de publicagdo do
resultado final no site do IFS, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragao.

4.2 Durante o periodo de validade deste processo seletivo os estudantes selecionados poderéo
ser convocados para preencher as respectivas vagas, obedecida, sempre, a ordem
classificatoria.

5. DAS CONDICOES DO ESTAGIO

5.1. DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA

5.1.1. Carga horaria semanal exigida: 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais, de acordo
com a especificidade de cada setor, conforme o Quadro de Vagas (item 1.1).

5.1.2. O valor da bolsa sera de:
- Médio / 20 horas: R$ 203,00 (duzentos e trés reais);
- Superior / 20 horas: R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais);
- Superior / 30 horas: R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais).
5.1.3. Auxilio Transporte no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia efetivamente trabalhado.
5.2. DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

5.2.1. As atividades de estagio serdo realizadas de acordo com as metas de cada setor
onde o estudante encontra-se lotado;

5.2.2. Até o 5° (quinto) dia util do més o estagiario entregara a CSDP, registro de
frequéncia devidamente preenchido e assinado pelo mesmo e pela chefia;

5.2.3. O nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante
todo o periodo do estagio acarretara em desligamento automatico do estagiario.

6. DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA SELEGAO

6.1. Realizadas todas as fases de selegdo, a CSDP divulgara, no portal do IFS, através do link
Concursos e CSDP - Estagio Ndo-Obrigatério, o resultado final, em ordem decrescente de
pontuagao.

6.2. Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo aplicados, sequencialmente, os seguintes
critérios de desempate para definicdo da classificagdo:

6.2.1. Maior pontuagéao dos titulos;
6.2.2. Estar em periodo curricular mais avangado;
6.2.3. Maior pontuagédo na entrevista;

6.2.4. Maior id?de. .
7. DACONVOCAGAO E DA FIRMATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Apos o resultado final, os candidatos aprovados serdo convocados através de e-mail e/ou
ligacao telefonica, devendo comparecer a CSDP, durante o horario das 08h as 12h e das 14h
as 18h, para os tramites de firmatura do termo de compromisso de estagio.



7.1.1 A convocagao sera exclusivamente realizada pela CSDP, ndo sendo validas,
para os fins de efetivo vinculo de estagio, quaisquer outras comunicagbes
realizadas por outros setores do IFS.

7.2. O nado pronunciamento de interesse dos convocados, no prazo maximo de 01 (uma)
semana, sera interpretado como desisténcia da vaga, permitindo a Administragdo exclui-lo do
processo de admisséo e convocar os candidatos excedentes.

7.3 O IFS somente aceitara estagiarios de nivel superior que ja tenham concluido, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de seu curso.

7.4. Caso haja recusa, por qualquer motivo, da instituicdo de ensino, na qual o candidato
estuda, em assinar o Termo de Compromisso de Estagio, acarretara na eliminagdo do
estudante neste processo de selegao e sera convocado o proximo candidato classificado.

7.5 O Termo de Compromisso de Estagio tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

8. DO CRONOGRAMA E DISPOSIGOES FINAIS

ATIVIDADE(S) DATAS
Inscrigoes De 28/08/2012 a 04/09/2012
A ser agendada pelos examinadores, durante o
Entrevista/Analise de titulos periodo de 10/09/2012 a 13/09/2012
18/09/2012

Resultado Preliminar

. 19/09/2012 e 20/09/2012
Interposicao de Recursos

Resultado Final 24/09/2012

8.1 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesse regulamento serdo resolvidos pela
PROGEP/CSDP.

Aracaju/SE, 24 de agosto de 2012

Barbara Nathaly Prince Rodrigues Reis Sérgio Mauricio Mendonga Cardoso
Coordenadora CSDP Pro-Reitor de Gestédo de Pessoas

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor



ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO - EDITAL PROGEP n° 19/2012

DADOS INDIVIDUAIS DO CANDIDATO:

Nome:

N° de Inscri¢ao:

RG:

CPF:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade/UF

Tel/Celular:

Tel/Residencial:

e-mail:

DADOS DA VAGA:
Campus: () Aracaju
() Reitoria

Setor pretendido:

)Lagarto () Sao Cristovao

) Gloria () ltabaiana

Turno da vaga: () Matutino () Vespertino () Noturno

DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRIGAO:
() Curriculo com foto, devidamente comprovado

( )CopiadoRG e CPF ( )Comprovante de Matricula ( )Histdrico Escolar

Aracaju, / /2012

Assinatura do Candidato

RECIBO DE INSCRIGAO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS —EDITAL PROGEP n° 19/2012

Candidato: Inscricdo N°

Campus: ( ) Aracaju ( ) Lagarto ( ) Sao Cristovao ( ) Reitoria ( ) Gloria ( ) ltabaiana

Setor de Atuacéo: Turno da Vaga:

Recebi a solicitacdo de inscricdo em / /2012.

Servidor responsavel pelo recebimento/matricula SIAPE



ANEXO Il - CURRICULO MODELO

1- DADOS PESSOAIS

Nome

Data de Nascimento

Estado Civil

Endereco

Bairro/Municipio/Estado

CEP

Telefone

E-mail

2- AREA DE INTERESSE/SETOR

3 - FORMAGAO ACADEMICA

Curso

Ano/Periodo

Colégio/Faculdade

4 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Participagdo em Congressos, Cursos na Area...)

Nome do curso

Carga
Horaria

Instituicdo

5 — CONHECIMENTOS INFORMATICOS

Grau de conhecimento:

(_ ) Basico (

) Intermediario

(_ )Avangado

Cursos de Informatica:

6 — IDIOMAS
Lingua Conceito quanto a Conceito quanto a Conceito quanto a Conceito quanto a
9 Compreenséo Leitura Escrita Fala
() razoavel ( )bom ( )étimo | ( )razoavel ( )bom ( )étimo () razoavel ( )bom ( )étimo | ( )razoavel ( )bom ( )étimo
() razoavel ( )bom ( )étimo | ( )razoavel ( )bom ( )étimo () razoavel ( )bom ( )étimo | ( )razoavel ( )bom ( )étimo
( ) razoavel ( )bom ( )étimo | ( )razoavel ( )bom ( )étimo ( ) razoavel ( )bom ( )étimo | ( )razoavel ( )bom ( )étimo
( ) razoavel ( )bom ( )otimo | ( )razoavel ( )bom ( )étimo ( ) razoavel ( )bom ( )otimo | ( )razoavel ( )bom ( )étimo
7- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Instituicio Area Periodo




ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO — EDITAL N° 19/2012

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

NOME DO CANDIDATO:

SETOR PRETENDIDO/TURNO:

RECURSO:

FUNDAMENTO:

Aracaju, de de 2012.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO EDITAL N° 19/2012

CANDIDATO:

VAGA/SETOR:

NOME DO SERVIDOR:

RUBRICA: DATA: / 12012.

ANEXO IV - FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA



Nome do(a) Candidato(a)
Setor/Area

Data da Avaliagao

Critérios Pontuagdo Maxima Pontuacao Obtida

Apresentacgao pessoal 5

Pontualidade 5

Dominio na area do Estagio 30

Clareza e objetividade nas respostas 30

Relagao entre o curriculo e a area de 20

estagio

Motivagao 10

Total 100 pontos

Membro(s) da Banca Examinadora Assinatura

ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

A) FORMAGAO ACADEMICA (Até 50 pontos)




Cursos e/ou estagios relacionados com a area do estagio pretendido, sendo 05 (cinco) pontos
para cada certificado.

até 20 pontos

Disciplinas concluidas que sejam importantes para a execugéo das atividades do setor, sendo
01 (um) ponto para cada disciplina.

Até 10 pontos

Participagao em projeto de pesquisa do CNPq e/ou PIBIC ou ainda Projeto de Extenséo, todos
devidamente comprovados, sendo 05 (cinco) pontos para cada participagao.

Até 20 pontos

B) TRABALHOS PUBLICADOS E APRESENTAGOES (Até 50 pontos)

Livro ou artigo cientifico publicado em periédico especializado com corpo editorial e
indexacgao internacional, sendo 2,0 pontos por livro ou artigo com indexagao internacional e
1,0 ponto por artigo indexag¢ao nacional.

Até 10 pontos

Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico, sendo 1,0 (um) ponto por
trabalho.

Até 10 pontos

Trabalho apresentado com resumo publicado em congresso cientifico sendo 1,0 (um) ponto
por trabalho.

Até 10 pontos

Artigo publicado na imprensa, sendo 1,0 (um) ponto por artigo.

Até 10 pontos

Participagdao em congressos, seminarios, simpdsios, palestras, sendo 1,0 (um) ponto por
certificado.

Até 10 pontos

ANEXO VI - PROCEDIMENTO-PADRAO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO /IFS




1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

Art. 1° Entende-se por estagio o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de alunos que
estejam freqlientando o ensino regular em instituicdes de educagédo superior, de educagao
profissional, de ensino médio e educacao especial.

I- O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do aluno.

[I- O estagio deve propiciar a complementacédo do ensino e da aprendizagem e ser
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares para que possam constituir-se em instrumento de
integragdo e em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico cultural, cientifico,
administrativo, social e de relacionamento humano.

Art. 2° Para efeitos do que trata a presente norma existem dois tipos de estagio:

- estagio obrigatdrio: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga ho-
raria é requisito para aprovagao e obtengao de diploma, e

- estagio ndo obrigatdrio: aquele desenvolvido como atividade opcional, acresci-
da a carga horéria do curso.

Paragrafo unico: As atividades de extenséo, de monitoria e de iniciagdo cientifica,
desenvolvidas pelo aluno, somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previsao
no projeto pedagodgico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto obrigatério como nao obrigatério, ndo cria vinculo
empregaticio e deve obedecer aos seguintes requisitos:

- matricula e frequéncia regular do aluno em curso e educagéo superior, de edu-
cagao profissional, de ensino médio, de educagao especial (portador de deficiéncia) e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

- celebragao prévia de convénio entre o IFS e a instituicdo de ensino de origem
do aluno, caso o aluno seja originario de outra instituic&o;

lll-  celebragdo prévia de termo de compromisso entre o aluno, o IFS, neste ato
concedente de estagio, e a instituicdo de ensino de origem do aluno;

IV-  compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previs-
tas no termo de compromisso;

V- definicdo de um servidor do quadro de pessoal da unidade/subunidade para re-
alizar a supervisao das atividades desenvolvidas, bem como apor o visto nos relatérios de ativi-
dades; e

Art. 4° A concessao de estagios ndo obrigatérios implicara no pagamento, pelo IFS,
de uma bolsa e auxilio transporte ao estagiario e obedecera ao seguinte:

I- a oferta de vagas para estagiarios de educacéo profissional, de ensino médio e gra-
duacéo, sera de acordo como numero previsto no Sistema Integrado de Administracdo de Re-
cursos Humanos- SIAPE;

lI- processo seletivo especifico;

lll- a jornada de atividades de estagio ndo podera ultrapassar 06 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, devendo ser compativel com o seu horario escolar e com o horario
de funcionamento da unidade/subunidade.

§1° A contratagdo do seguro de acidentes pessoais € obrigatério e de
responsabilidade do IFS.

§2° Os recursos para custeio das bolsas serdo provenientes do orgamento do IFS.

2. DA SOLICITAGAO DE ESTAGIARIOS NAO OBRIGATORIOS

Art. 5° Cada setor devera solicitar, por escrito, a Pré-Reitoria de Administragao
(PROAD), autorizagéo para contratacédo de estagiario ndo obrigatorio;

Art. 6° A Coordenagdo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas — CSDP,
anunciara a abertura de Selegdo no Portal do IFS, na Internet, para selecdo dos novos
estagiarios e para a constituicdo de cadastro de reserva.



3. DO EDITAL DE SELEGAO DOS ESTAGIARIOS NAO OBRIGATORIOS

Art. 7° A CSDP divulgara no Portal do IFS, na internet, o requerimento de inscrigéo e
o Edital de Selecao, que contera os seguintes dados:

| - identificagao do setor responsavel pelo estagiario, com identificagdo do supervisor
do estagio;

Il - nimero de vagas a serem providas;

[l - quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e critérios para sua
admissao, em consonancia com o disposto nos artigos 37 a 44 do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999;

IV — discriminacao da jornada de trabalho, da remuneracgéo, da validade do contrato;

V - indicacao do nivel de escolaridade exigido;

VI - indicacdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscrigdo, bem como
das formalidades para sua confirmacao;

VIl - indicacdo da documentagao a ser apresentada no ato de inscricao;

VIII - enunciagao precisa das etapas de selegao e das datas de realizacao;

IX - nUmero de etapas da selegéo, com indicagdo das respectivas fases, seu carater
eliminatorio ou eliminatério e classificatoério;

X - explicitagdo detalhada da metodologia para classificagdo no processo de sele¢éao;

XI - exigéncia de documentagdo e exames médicos para a efetivagdo da contratagao;

XII - fixagdo do prazo de validade da selegéo e da possibilidade de sua prorrogagéao.

Art. 8° A aprovagao dos selecionados Ihes assegura, apenas, a expectativa de direito
de ser admitido na ordem classificatdria, ficando a caracterizacdo deste ato condicionado a
observancia da legislagao pertinente, e da disponibilidade de vagas de estagio ndo obrigatério
do IFS.

4, DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 9° As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo, nos termos do presente
Regulamento, concorrer as vagas que sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadoras até o limite de 5% do total de vagas ofertadas.

§ 1° Apds o ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de
condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas devera informar a PROAD as condigdes
necessarias para a realizagao das provas.

§ 2° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto n°. 3.298/99.

§ 3° Na hipétese de aprovagao do candidato portador de necessidade especial, este
serd submetido a Junta Médica Oficial indicada pelo IFS, que decidira:

* se 0 mesmo encontra-se em condic¢des fisicas e mentais para o exercicio da vaga;

* se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao disposto
no Art. 4° do Decreto 3298/99.

§ 4° Caso a Junta Médica Oficial indicada pelo IFS reconhega incompatibilidade entre
a deficiéncia e a vaga a ser ocupada, ou ainda a nao observancia ao que dispde o Art. 4° do
Decreto 3298/99, o candidato ndo sera considerado apto a investidura na vaga.

§ 5° Nao serdo considerados portadores de deficiéncia aqueles com deficiéncia
visual ou disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

§ 6° O Candidato portador de necessidade especial, resguardadas as condigbes
especiais previstas neste regulamento, participara da selecdo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que concerne:

a) Ao conteudo das provas;

b) A avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

c) Ao horario e ao local de realizagédo das provas;

d) A nota minima exigida para todos os demais Candidatos (Art. 41 do Decreto
Federal 3298/99).
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§ 82 A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condicbes estabelecidas neste regulamento e no respectivo edital, em relagédo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

§ 9° Caso nenhum candidato Portador de Deficiéncia seja aprovado na selegéo, as
vagas destinadas a este serdo preenchidas pelos outros candidatos aprovados.

5. DA INSCRIGAO

Art. 10 As inscrigbes para a selegdo serdo gratuitas e efetuadas diretamente na
CSDP, através da entrega do curriculo comprovado e do formulario eletronico especifico
publicado no Portal do IFS, na Internet.

§ 1° A veracidade das informagbes colocadas no formulario de inscricdo é de total
responsabilidade do candidato.

§ 2° O candidato s6 podera se inscrever para uma Unica vaga dentre as especificadas
em cada edital.

Art. 11 A habilitagdo minima exigida devera ser comprovada apenas no ato de
contratacao.

Art. 12 A homologagéao das inscrigdes sera publicada no Portal do IFS, na internet.

6. DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 13 A Comissao Examinadora sera composta pelos futuros supervisores de
estagio nao obrigatério.

Art. 14 Os supervisores de estagio terdo que possuir, no minimo, a formagao exigida
para habilitagdo minima prevista a respectiva vaga.

Art. 15 Constituida a Comissdo Examinadora, caso algum membro fique
impossibilitado ou impedido de participar dos trabalhos, o chefe do setor que recebera o
estagiario tera que indicar outro responsavel pelos estagiarios formalmente a CSDP para que
este providencie a devida substituicdo, permanecendo validos todos os atos praticados pelo
examinador.

Paragrafo Unico: Caso n&o haja outro servidor que possa ser o responsavel pelo
estagiario o processo de selecdo dessa respectiva vaga sera suspenso.

Art. 16 Nao podera participar da Comissdo Examinadora:

l. cbnjuge ou ex-cdnjuge de algum candidato;

Il. parente de algum candidato até o 3° grau, seja o parentesco por consanguini-
dade ou por adogao, e,

Il sécio de algum candidato em atividade profissional

7. DOS PROCEDIMENTOS DA SELEGAO

Art. 17 A selegao sera realizada nas seguintes fases:
I. Entrevista, e
II. Prova de titulos.

8. DA ENTREVISTA

Art. 18 A entrevista, de cunho classificatério e eliminatério, realizar-se-a perante os
respectivos Examinadores de cada area, onde terdo oportunidade de questionar suas
experiéncias e seus conhecimentos sobre a area do estagio.

§ 1° Tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, com data e hora previamente
marcada.

§ 2° Nado sera permitido a nenhum candidato assistir a entrevista dos demais
concorrentes.

Art. 19 O Examinador atribuira sua nota, que variara de 0 (zero) a 100 (cem), a cada
um dos candidatos no formulario de avaliagdo da entrevista que se encontra no anexo deste
regulamento.



§ 1° O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos como nota minima para
aprovagao nessa etapa.

§ 22 O resultado da entrevista sera divulgado no Portal do IFS, na Internet, e os
candidatos terdo dois dias uteis para entrar com recursos.

9. DA PROVA DE TiTULOS

Art. 20 Os candidatos deverdo entregar seu curriculo devidamente comprovado e
autenticado em cartério ou trazer os originais para serem autenticados pela CSDP no ato de
sua inscrigao.

Art. 21 Apd6s a entrega do curriculo o candidato ndo podera acrescentar, retirar ou
substituir a documentagao entregue.

Art. 22 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera feita por cada Examinador
de cada area, conforme formulario em anexo, e valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O
resultado sera divulgado no Portal do IFS, na Internet, e os candidatos terdo dois dias Uteis
para entrar com recursos.

10. DAS FASES DO JULGAMENTO

Art. 23 Realizadas todas as provas, a CSDP divulgara, no Portal do IFS, na Internet, o
resultado final, por area, em ordem decrescente de pontuagéo.

Art. 24 Os casos de empate serdo resolvidos pelos seguintes critérios de desempate:

a. Maior pontuagao dos titulos

b. Estiver no periodo curricular mais avangado

c. Maior pontuagéo na entrevista;

d. Maior idade

1. DA CONTRATAGAO

Art. 25 Os candidatos aprovados terao que comparecer na CSDP, nas datas previstas
no edital para sua contratacdo convocados por meio de contato por telefone e/ou por e-mail € o
nao pronunciamento do interessado no prazo maximo de uma semana sera interpretado como
desisténcia da vaga, permitindo, a administracdo exclui-lo do processo de admissdo e
convocando os candidatos excedentes para contratagao.

§ 1° Sera eliminado da Selecdo e excluido da relagdo de candidatos classificados o
Candidato que nao apresentar a documentagcao comprobatdéria no prazo estipulado no edital.

§ 2° A aprovacao do candidato para a contratagdo via andlise do cumprimento de
todas as exigéncias da habilitagdo minima solicitada no edital sera de responsabilidade da
CSDP.

§ 3° O Candidato habilitado em todas as fases da Selecdo somente podera ser
contratado, apés a assinatura do Termo de Compromisso do Estagio ndo-obrigatério por todas
as partes envolvidas, Estagiario, Instituicdo de Ensino e, por ultimo, o Reitor do IFS como
concedente do estagio.

§ 4°0Os Candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando
convocados, a pericia médica por Junta Médica Oficial, que tera decisdo conclusiva sobre o
grau de deficiéncia que o capacite para o exercicio do cargo. Se a deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, o Candidato tera seu nome excluido da lista de
classificagdo em que figurar.

§ 5° Caso a Instituicdo de Ensino que o candidato pertenga se recuse, por qualquer

motivo, a assinar o termo de compromisso de estagio este estara automaticamente eliminado
do processo de selecao e sera convocado o préximo candidato classificado.

12. DO PRAZO DE VALIDADE



Art. 26 As Selecbes terdo validade de um ano a partir da data de sua publicagdo no
Portal do IFS na Internet podendo ser prorrogada por igual periodo.

13. DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 27 Os estagiarios deverao entregar a CSDP de trés em trés meses, a partir do
inicio do seu estagio, relatério de estagio nédo obrigatério, conforme modelo em anexo,
devidamente assinado pelo estagiario, pelo seu supervisor de estagio e pelo seu chefe
imediato.

§ 12 Os relatorios deverao ser entregues até 10 (dez) dias uteis apds o cumprimento
do intersticio trimestral.

§ 2° Caso o estagiario deixe de entregar o referido relatério no prazo estabelecido seu
contrato de estagio podera ser cancelado imediatamente pela CSDP.

§ 3° Se o relatério de estagio ndo entregue for referente aos ultimos trés meses de
seu contrato de estagio, o setor onde o estagiario exerce suas atividades e o responsavel pelo
estagiario ficardo impossibilitados de receber novos estagiarios até que o relatério seja
entregue.

14. DAS RESPONSABILIDADES

Art. 28 E de responsabilidade da CSDP

Promover anualmente a selegao dos estagiarios;

Elaborar o edital de selegdo dos estagiarios;

Contratar os estagiarios;

Receber, até o quinto dia util do més, o controle de frequéncia dos estagiarios;

Receber trimestralmente o relatério dos estagiarios;

Encaminhar, até o décimo dia util do més, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

(PROGEP), a solicitagao de pagamento dos estagiarios;

Encaminhar até o dia quinze de cada més solicitacdo do seguro de estagio ou

cancelamento do respectivo seguro;

h. Armazenar e manter atualizada toda a documentagao dos estagiarios;

i. Renovar, mediante autorizagdo do Reitor, quando solicitado pelo chefe imediato,
o contrato do estagiario antes de seu vencimento;

j-  Fiscalizar junto ao estagiario, ao chefe imediato e ao responsavel pelo estagia-

rio o cumprimento do Termo de Compromisso do Estagio e do Regulamento do

Estagio Nao Obrigatério.
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Art. 29 E de responsabilidade do estagiario:

Solicitar por escrito seu auxilio transporte ao PROGEP;

Assinar, diariamente, seu controle de frequéncia;

Elaborar trimestralmente o relatério das atividades de estagio;

Manter atualizada, junto a CSDP toda sua documentagéo;

Notificar, por escrito, ao chefe imediato e o supervisor do seu estagio qualquer

problema relacionado ao cumprimento de suas atividades de estagio;

Cumprir suas atividades obedecendo a seu plano de trabalho, seu Termo de

Compromisso e o Regulamento do Estagio Nao Obrigatorio;

g. Manter sigilo referente as informagdes a que tiver acesso;

r. Observar as ordens legais e regulamentares emanadas dos titulares do setor
onde realiza suas atividades;

s. Demonstrar interesse e dedicagdo no desempenho de suas atividades; e

t. Atender imediatamente as solicitacbes e recomendagdes que lhe forem formula-

das.
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Art. 30 é de responsabilidade da Chefia imediata do estagiario:

Art

Solicitar, por escrito, a Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), autorizagdo
para contratacao de estagiario ndo obrigatério;

Indicar, se necessario, supervisor para o estagiario;

Elaborar, junto ao supervisor do estagiario, o plano de atividade do estagio e o
perfil de estagiario a ser selecionado;

Encaminhar, até o quinto dia util do més, a CSDP, o controle de frequéncia dos
estagiarios;

Encaminhar a CSDP, trimestralmente, o relatério dos estagiarios;

Encaminhar, por escrito, a CSDP, o pedido de renovagao do contrato de estagio
no minimo 15 (quinze) dias antes de seu vencimento, anexando comprovante
de matricula atualizado do estagiario, novo plano de atividades para o estagiario
elaborado pelo respectivo supervisor com parecer escrito do supervisor de que
o contrato pode ser renovado;

Notificar, por escrito, a CSDP qualquer informagao sobre o estagiario que possa
interferir nas suas atividades;

Programar junto a PROGEP, um més apds a contratagéo, o recesso dos estagi-
arios que para quando completarem um ano de trabalho;

Fiscalizar junto ao supervisor do estagiario o cumprimento do plano de trabalho,
de seu Termo de Compromisso e do Regulamento do Estagio Nao Obrigatério.

. 31 E de responsabilidade do Supervisor de Estagio

Elaborar, junto ao chefe imediato do estagiario, o plano de atividade do estagio
e o perfil de estagiario a ser selecionado;

Elaborar, junto com o estagidrio, o relatério trimestral de atividade;

Informar, por escrito, ao chefe imediato do estagio, se o contrato de estagio
pode ser renovado, no minimo 30 (trinta) dias antes de seu vencimento, ane-
xando junto o novo plano de atividade para o estagiario e parecer escrito da
possibilidade de renovacéo;

Notificar, por escrito, a CSDP qualquer informagao sobre o estagiario que possa
interferir nas suas atividades;

Fiscalizar junto com o chefe imediato pelo estagiario o cumprimento do plano de
trabalho, de seu Termo de Compromisso e do Regulamento do Estagio Nao
Obrigatorio.

. 32 E de responsabilidade da PROGEP

Cadastrar os estagiarios no SIAPE e efetuar os respectivos pagamentos de
seus direitos;

Informar a PROAD o quantitativo de vagas de estagio ndo obrigatério disponivel
e o quantitativo de vagas de estagio ocupadas;

Receber, até o décimo dia util do més, da CSDP a solicitagdo de pagamento
dos estagiarios;

Acompanhar junto a CSDP a aplicagdo do Regulamento das Atividades de esta-
gio.

Art. 33 E de responsabilidade da PROAD

3. Deliberar sobre os pedidos de contratagdo de estagiarios, sob autorizagdo do Reitor;
4. Autorizar a abertura de selecao de estagio nao obrigatério;
5. Acompanhar junto a PROGEP e CSDP a aplicagédo desta norma.

15.

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 34 O desligamento do estagiario podera ocorrer:

a.

Automaticamente, ao término do periodo ou do contrato de estagio;



b. A qualquer tempo, no interesse da Administragdo ou a pedido do estagiario;

Em decorréncia do descumprimento deste regulamento;

Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias,

consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo

0 periodo do estagio; e

e. Pelainterrupgéo do curso no estabelecimento de ensino a que pertence o esta-
giario.

a0

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 A falsidade de informacdes e/ou de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizagdo da Selegéo, implicara a eliminagdo sumaria do Candidato. Serao
declarados nulos de pleno direito a inscri¢gdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sangbes de carater judicial.

Art. 36 Sera excluido da selecdo o Candidato que se enquadrar nas seguintes
situagdes:

l. Utilizar-se de expediente ilicito para a inscricdo ou para a realizagao da prova
de titulos;

Il. Desrespeitar as disposi¢des deste Regulamento e do respectivo edital.

Art. 37 Os candidatos poderao requerer a devolucao, por escrito, do curriculo e seus
comprovantes até trinta dias apds a publicacdo do resultado final do concurso no Portal do IFS,
na internet.

Paragrafo Unico: Apds essa data, o IFS fard o descarte de todos os curriculos e
documentos que nao tiverem sido solicitados a devolucgéo.

Art. 38 O IFS fara divulgar em sua pagina na Internet, sempre que necessario aviso
oficial e normas complementares ao presente Regulamento e aos respectivos editais.

Art. 39 O IFS s6 aceitara estagiarios que ja tenham concluido, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) de seu curso.

Art. 40 O Supervisor do estagiario sé podera declinar de sua responsabilidade
mediante solicitacdo escrita entregue a CSDP com justificativa do pedido. Neste caso, o chefe
do setor tera que indicar outro supervisor para o estagiario e, se ndo houver outro servidor que
possa ou queira ser o supervisor do estagio, devera solicitar o cancelamento do contrato do
estagiario.

Paragrafo Unico: Nenhum estagiario podera exercer suas atividades sem o
acompanhamento de um supervisor de estagio.

Art. 41 Os casos omissos e as situagbes nao previstas nesse regulamento deverao

ser encaminhados a Reitoria para deliberagao.

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA
REITOR



MODELO DE RELATORIO TRIMESTRAL DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO

RELATORIO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

PERIODO DE /] A /]
DADOS PESSOAIS
'ESTAGIARIO (A):
NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO — IE: SEMESTRE/ANO QUE ESTA
CURSANDO:
CURSO: ’ NIVEL: TURNO (IE)
DADOS DO ESTAGIO

' CHEFE IMEDIATO: ’ SUPERVISOR (A):

SETOR ONDE DESENVOLVE SUAS ATIVIDADES:
CAMPUS:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO:

OBSERVACOES:
Data: /] . De Acordo:
Assinatura do (a) Estagiario(a) Assinatura/Carimbo do Supervisor

Assinatura/Carimbo do Chefe do Setor
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