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INTRODUCAO

No momento em que a rede federal de educacdo Profissional e tecnoldgica completa cinco anos
cabe-nos fazer uma reflexdo sobre a trajetéria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe - IFS, principalmente nos ultimos trés anos e meio quando aumentou de
trés para seis Campi, vivenciou a implantagdo definitiva da educagdo a distancia que culminou
com a criacdo da Diretoria de EAD (atualmente com aproximadamente 1200 alunos), embrido de
um Campus de Educag¢do a Distancia a ser brevemente criado. Foi desafiador iniciar as atividades
dos campi de Estancia, Gldria e Itabaiana mesmo sem seus prédios definitivos terem sido
concluidos, desafiador, mas imprescindivel. Ndo era possivel deixar aquelas comunidades e seus
municipios vizinhos privados da educacédo profissional e tecnoldgica que o Instituto pode lhes
proporcionar. Exigiu muito trabalho encarar a transformacao e, ao mesmo tempo, empreender
vdrias frentes de trabalho, como a retomada da construgdo dos campi citados, a implementacéo
da expansao Il com a criagdo dos Campi de Tobias Barreto, Pogo Redondo, Propria e Socorro, a
mudanca da Reitoria e da estrutura do PRONATEC, a reestruturagdo da Diretoria de
Planejamento, Obras e Projetos com a produgdo dos projetos dos novos campi, de ampliagdao do
campus de Aracaju, de reformas nos campi de Lagarto e Sdo Cristévdo, adequagdes nos projetos
dos trés campi em construgdo e muitas outras agdes nesta area.

Nesse periodo, a gestdo trabalhou de forma intensa e incessante visando a melhoria dos servicos
que presta a sociedade sergipana.

A ampliagdo da quantidade de alunos, nos programas de assisténcia estudantil, todo o
incremento da pesquisa, extensao e inovagao, a melhoria dos processos de gestdo administrativa
incluindo licitagbes, orgamento e finangas, a implantagdo do planejamento participativo, o
crescimento de oferta de cursos e de vagas, a melhoria do parque tecnoldgico de informatica, a
intensificagdo na participacdo nos programas PRONATEC, PRO-FUNCIONARIO, EJA, PROEJA e
MULHERES MIL, a retomada das ag¢Ges de cultura, esportes e artes, o aperfeicoamento da gestao
de pessoas, a reorganizac¢do do sistema de arquivo, a implanta¢do da Procuradoria Federal junto
ao Instituto, o desenvolvimento do projeto das bibliotecas, a estruturacdo da Diretoria de
Planejamento, Obras e Projetos, o fortalecimento da Auditoria Interna, a melhoria da
infraestrutura fisica e dos laboratdrios, nada disso teria valido a pena se ndo tivesse resultado na
melhoria da educagdo oferecida pelo IFS, com a conseqliente formagdo de cidaddos preparados
ndo so para o mercado de trabalho, como para exercer a cidadania, de forma critica, dialdgica e
democrética.

INOVACAO, essa é a marca que, aliada ao trabalho 4rduo, desejamos para o IFS.

Convidamos toda a comunidade do Instituto a participar do processo de escolha do Reitor que
tera a missao de gerir o IFS de 2014 a 2018 e colocamos o nome do Prof. AILTON a disposi¢do da
nossa comunidade para que o trabalho continue e se aprimore e o Instituto cresca se fortalega e
cada vez mais ganhe importancia ainda maior no cendrio educacional do nosso estado, passando
a ser referéncia no nordeste e no Brasil.
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PRINCIPIOS E VALORES

o Etica — Referéncia basica que orientara as a¢des institucionais;

o Desenvolvimento Humano — Promocdo da cidadania, integracdo e do bem estar
sociocultural da comunidade;

o Inovagdo — Geragao, difusdo e aplicagao de conhecimentos;

. Qualidade e Exceléncia — Melhoria permanente dos servicos prestados, buscando
permanentemente evidenciar os aspectos qualitativos visando a exceléncia;

° Integragdo — Sincronizacdo de a¢des entre campi/Reitoria; campi/campi e
IFS/sociedade.

o Transparéncia — Mecanismos de acompanhamento e de conhecimento das a¢Oes da
gestao;

o Respeito — Atengdo especial aos estudantes, servidores e publico em geral;

. Compromisso Social e Ambiental — Efetivacdo das a¢des sociais e ambientais.

COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

o Integrar as areas de Ensino, Pesquisa Aplicada, Extensdo e Inovagao.

o Manter o programa de Reitoria Itinerante, integrando cada vez mais os Campi do
Instituto;

o Continuar assegurando a reserva de, pelo menos, 50% das vagas em todas as ofertas
educacionais, para alunos oriundos da escola publica;

. Criar o MEMORIAL DO IFS, resgatando sua historia;

o Implantar projetos de incentivo a cultura local, através de: Apresentagdes culturais de
Cordelistas, Repentistas, Saraus Poéticos, Musicais e Teatro;

o Incentivar a Produgao Literaria, através do lancamento de livros, exposi¢cdes tematicas,
concursos de poesias, discussdes literarias e produgao cientifica institucional;

o Implementar agdes de incentivo a leitura, através da criagdo de espagos de leitura para

os usuarios, implantacdo do Clube do Livro, permuta literaria através da troca de livros entre os
usuarios (Bibliotroca);

o Disponibilizar recursos tecnoldgicos para apoio a pesquisa, através de Livros digitais, E-
books, auto-atendimento na circulagdo de materiais bibliograficos, laboratérios para acesso a
Internet;

. Criar e manter uma Revista de Pesquisa, Extensado, Inova¢do e Pds-Graduagao;

° Consolidar nos Campi, (06) seis espagos de fomento e incentivo a pesquisa aplicada,
extensdo e a inovacgdo;

o Prover o IFS de um Campus EAD;

o Ampliar a oferta de cursos com foco na verticalizagdo do ensino para consolidar o
processo de expansdo institucional;

o Instituir politica de fortalecimento da Pratica Profissional como eixo estruturante do
curriculo da Educagao Profissional;

o Ampliar a oferta de Cursos de Pds-Graduagdo;

o Garantir a execugdo de ofertas dos cursos propostos no PDI;

. Consolidar a Expansdo do IFS;

o Ampliar a participacdo do IFS nas emendas orgamentarias de parlamentares.

o Implantar projetos de incentivo a cultura local, através de apresentagGes culturais de
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cordelistas, repentistas, saraus poéticos, musicais e teatro;

o Incentivar a Produgdo Literdria, através de: Langamentos de Livros, Exposi¢oes
Tematicas, Concursos de Poesias, Discussées Literarias e Produgdo Cientifica Institucional;
. Promover a¢des de incentivo a leitura, através de: criacdo de espagos de leitura para os

usuarios, implantacdo do Clube do Livro, permuta literaria através da troca de livros entre os
usuarios (Bibliotroca);

o Disponibilizar recursos tecnoldgicos para apoio a pesquisa, através de Livros digitais, E-
books, auto-atendimento na circulagdo de materiais bibliograficos, laboratérios para acesso a
Internet.
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ACOES PROPOSTAS POR DIMENSAO ESTRATEGICA

ABMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

o Promover a sustentabilidade ambiental e socioeconémica no IFS.

o Fornecer meios para que as bibliotecas do IFS se tornem ambientes de pesquisa,
fomento a leitura, com a valorizag¢do da palavra através de agGes de cunho literario, cultural e
cientifico;

. Tornar as bibliotecas ambientes acessiveis;

. Tornar as bibliotecas ambientes atrativos aos usuarios;

o Acompanhar de maneira sistematico as obras e reformas;

o Agilizar as compras e processos licitatérios, de acordo com o plano anual de aquisi¢des;
o Desenvolver o Plano Diretor de Infraestrutura Fisica e Instalagdes Académicas

o Ampliar e melhorar a infraestrutura dos campi:

- Construir as passarelas cobertas, refeitdrio e gindsio de esportes no campus S3o Cristévao;
- Construir novas instalagdes do Campus Aracaju;

- Consolidar a expansdo do IFS com a inauguracdo de todas as sedes de Campus;

o Normatizar e automatizar os processos da area de administracao;

o Aperfeicoar a gestdo de compras e recursos orgcamentarios, contemplando:

- Ampliagdo das compras sustentdveis.

- Intensificagdo das compras compartilhadas;

- Aperfeigoar a gestao de custos;

- Ampliar o banco de projetos visando emendas parlamentares e programas governamentais.
° Aperfeicoar as salas e laboratdrios de Ensino-Aprendizagem.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

o Proporcionar uma politica de Assisténcia Estudantil que assegure a igualdade de
oportunidades aos alunos e garanta efetivamente a sua permanéncia e éxito no processo ensino
aprendizagem;

o Construir espagos fisicos de cultura, arte e lazer em todos os Campi;

° Construir ou reativar Refeitérios nos Campi;

o Implantar salas para atendimento de saide em todos os Campi;

o Implantar o DIA DO IFSAUDE, com realizagdo de avaliagdo da press3o arterial, glicemia e
outros exames, para servidores e estudantes;

o Proporcionar apoio pedagdgico a todos os alunos com baixo rendimento durante o ano
tetivo;

J Ampliar a dotagdo or¢gamentdria para programas de assisténcia estudantil.

ENSINO

. Desenvolver o Programa de Monitoria ENSINANDO TAMBEM SE APRENDE, visando a
melhoria da qualidade do ensino;

o Desenvolver o Projeto de Regulagdo dos Processos Académicos e Didatico-Pedagdgicos,

com a previsdo de oferta de estagio supervisionado no préprio IFS para os alunos de
Licenciatura;

. Desenvolver o programa BOM PROFESSOR SE FAZ EM CASA, como forma de ampliar a
intervencdo dos estudantes e docentes nos processos pedagdgicos internos;
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Desenvolver Programa de Formagdo Continuada de professores do IFS para melhor qualificagao
do corpo docente;

° Criar o CENTRO MULTISERIADO DE IDIOMAS com base na competéncia linglistica dos
estudantes;

o Criar o Colegiado dos Cursos Técnicos Integrados;

° Implantar o LABORATORIO DE LINGUAGENS E ARTES em todos os campi;

o Criar o Programa PROEJA E COISA DE GENTE GRANDE, para ampliar a oferta e melhorar
a qualidade das a¢des do PROEJA;

o Desenvolver a formagdo pedagdgica das equipes técnicas dos Programas CERTIFIC,
PROEJA, PRONATEC, ProNilo, e-Tec Brasil, Pro-Funcionario e Mulheres Mil;

. Consolidar as ofertas educacionais na modalidade a distancia, mobilizando todos os
Campi para serem polos irradiadores e receptores desse tipo de oferta;

o Estruturar um centro de produgdo de material didatico para EAD, contando com estudio
de gravagao de video-aulas e demais recursos;

o Desenvolver, acompanhar e avaliar o novo Projeto Politico Pedagégico Institucional;

o Promover a sintonia de agGes nas areas de ensino, pesquisa aplicada, extensao e

inovacdo tecnoldgica com o desenvolvimento socioeconémico local e regional, através dos
arranjos produtivos e ag¢des culturais e sociais;

o Ampliar as parcerias com os setores produtivos e demais instituicGes da sociedade civil
organizada para a¢Oes de ensino, pesquisa aplicada e extensdo tecnoldgica;

o Articular com os sistemas publicos de educagdo basica e superior na defini¢do de
ofertas educacionais;

o Desenvolver programa de acompanhamento do estudante por equipe multiprofissional,
vinculada aos coordenadores de curso tendo em vista o combate a evasdo e a retengéo e
incentivo a conclusdo/diplomacdo;

o Insercdo de tematicas relativas ao empreendedorismo, desenvolvimento sustentavel,
ciéncia e tecnologia e inovagdo tecnoldgica nos cursos técnicos e de graduacdo;
o Garantir a oferta educacional que contemple:

- Cursos técnicos, prioritariamente integrado - inclusive PROEJA (50%)

- Formagao de professores - licenciatura e formagao continuada para a educagao bdsica publica
(20%)

- PROEJAFIC e Técnico (10%)

- Cursos superiores de tecnologia

- Mestrado profissional, prioritariamente em rede em estreita articulagdo ensino/pesquisa;

- Cursos FIC (como oferta educacional), em estreita articulagdo ensino-extensao.

o Ampliar a oferta cursos a distancia institucional pela Rede e-TEC;

J Desenvolvimento de cursos técnicos integrados (“regular” e EJA) com duragdo de 3
anos, observadas as condi¢des de atendimento de transporte pelas prefeituras;

J Instituir que 20% da carga hordria dos cursos técnicos sejam a distancia;

Desenvolvimento em rede colaborativa de material didatico e objetos de aprendizagem, por
meio da Rede e-TEC;

o Desenvolver o Projeto CAMPUS ABERTO para promover a abertura das bibliotecas e
espacos esportivos a comunidade;

J Promover o acompanhamento e avaliagdo sistematicos da pratica profissional e de
estagios;

. Desenvolvimento de avaliagdo e acompanhamento do egresso, relativo a sua trajetdria
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socioprofissional e educacional;

o Realizar ENCONTRO DE EGRESSOS no ambito do IFS;

. Promover a Mostra Virtual das Profissdes no sitio do IFS;

. Vinculacgdo das acGes afirmativas aos programas e aos projetos de permanéncia do
estudante na Instituicdo;

o Articulacdo dos programas de assisténcia estudantil as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

o Desenvolvimento de auto-avaliagdo institucional e avaliagdo de cursos, para toda a
comunidade e para todos os cursos;

o Fortalecer e intensificar de politicas e de projetos de fomento a inclusdo e diversidade;
. Implantar programa de elaboragdo e disponibilizagdo para os estudantes de Material
Didatico das disciplinas profissionalizantes;

o Criar de “ANO TEMATICO”. Ex: 2014 — “ANO DA QUALIDADE DO ENSINO”;

o Estimular a criagdo do “INCENTIVO FINANCEIRO A INTERIORIZACAQ” para professores e
administrativos;

o Estabelecer Convénios com Instituicdes de Ensino Estrangeiras para viabilizagdo da

oferta da Dupla Diplomagdo.

GESTAO DE PESSOAS;

o Aperfeigoar os instrumentos de avaliagdo de desempenho dos servidores, através das
comissGes permanentes, incluindo o formato eletrénico, via SIGRH;
o Desenvolver uma politica interna de formagdo continuada para os servidores, alinhada

com as necessidades institucionais, que contemple:

- Integracdo de novos servidores ao ambiente interno da instituicdo;

- Formacdo continuada de gestores (programa de desenvolvimento da gestdo);

- Ampliar a oferta de vagas para servidores em programas de mestrado;

- Estagio de docéncia em educacgao profissional no exterior, por meio do Programa Ciéncia sem
fronteiras.

o Desenvolver agdes institucionais para fixacdo dos servidores nos campi/unidades,
fortalecendo o sentimento de pertencimento;

. Implantar sistema de remocéo interna informatizado;

° Elaborar editais de remocdo, para cada vaga surgida, antes de efetuar nomeacdes e
redistribuicdes de servidores, com a criagdo de um sistema informatizado;

o Desenvolver o Programa ACOLHIMENTO E AMBIENTACAO AOS NOVOS SERVIDORES

com Curso de Ambientagdo aos Novos Servidores do IFS, a cada grupo de no minimo 5 (cinco)
servidores, com carga horaria entre 40, 90 e 120h, dividindo-o em médulos;

J Possibilitar a qualificagdo e capacitagdo de 80% dos servidores do IFS a partir de um
plano de desenvolvimento estratégico;

o Estabelecer os perfis profissionais dos servidores, utilizando-se de critérios
objetivamente mensuraveis;

o Ofertar cursos de aperfeicoamento e/ou oficinas distribuidas por area de atuagdo aos
professores e tutores dos cursos de EAD;

o Implantar o projeto de prepara¢do para aposentadoria oportunizando a todos os

servidores, que estiver a trés anos da possibilidade de se aposentar, uma capacitagdo para a pds-
carreira;
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o Promover articulagdes junto ao MEC/SETEC para a constituicdo de um quadro de ®
servidores efetivos para a EAD;
o Ampliar e consolidar todas as agGes e programas em andamento no IFS;
o Disponibilizar digitalmente as pastas funcionais dos servidores;
. Publicar boletim mensal na pagina da PROGEP, com os atos oficiais da Pré-Reitoria;
o Promover a¢des que propiciem o desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores, considerando o ambiente de trabalho e as competéncias requeridas;
o Propor agdes para o alinhamento do Programa de Avaliagdao de Desempenho com o
Programa de Capacitagdo;
° Realizar agBes com vistas a promocdo de satde dos servidores:
- Implantar a COMISSAO DE HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO em todos os campi;
- Realizar oficinas sobre saude e trabalho para servidores;
- Ampliar o atendimento aos servidores
- Promover articulagdo com a rede de saude externa;
. Prestar assessoria aos gestores na drea de saude do servidor;
- Avaliar e acompanhar as condicdes laborais nos ambientes de trabalho, buscando implementar
melhorias.
EXTENSAO, PESQUISA E INOVACAO
° Ampliar o Programa IFS COMUNIDADE;
o Desenvolver agbes de integragdo do IFS ao mundo do Trabalho;
o Desenvolver o projeto IFS EM ACAO para ampliar a presta¢do de assessoria e servicos
tecnoldgicos a comunidade bem como agGes de inclusdo social;
o Desenvolver o Projeto PROPEX MOVEL, com unidades mdveis estruturadas para
atender principalmente as unidades remotas que ndo dispéem de infraestrutura;
o Desenvolver projetos de apoio ao Centro de Instrutores e Treinadores de Caes-Guia,
para consolidar as a¢des do Centro;
o Desenvolver e incentivar as agdes artistico-culturais e esportivas em todos os Campi;
J Ampliar a oferta de bolsas do IFS na Pesquisa, Inovagdo e Extensao;
° Promover e acompanhar as a¢ées de parceria entre a FUNCEFET e o IFS, em especial a
interagdo com os Campi;
o Promover a ampliagdo das a¢Oes da Editora do IFS, através da publicagdo de revistas e
livros produzidos por docentes, técnicos administrativos e discentes;
o Incentivar a propriedade intelectual;
o Incentivar a formagao de grupos de PD&l, através da pesquisa aplicada,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;
. PD&lI para o desenvolvimento social e aumento da competitividade do setor produtivo;
o Incentivo para a atuagdo de alunos com altas habilidades em PD&l;
° Formacdo de pesquisadores em PD&I em empresas nacionais e em instituicdes no
exterior
. Abertura aos Mestrados Profissionais em rede;
. Observancia ao Plano Nacional de Pés-Graduagao;
J Formagao de Pesquisadores em Ensino para atuarem na oferta de programas de pds-
graduacOes na area;
° Previsdo de criacdo de Polo de Inovacao;
Py
L 4
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. Acessibilidade e sustentabilidade no desenvolvimento tecnoldgico; ¢
o Extensdo tecnoldgica voltada ao desenvolvimento social dos arranjos locais;
. Formacdo de técnicos, tecndlogos e engenheiros para o desenvolvimento tecnolégico e
a inovacgao;
o Incentivo ao empreendedorismo associado a inovagao;
o Observancia as metas da Estratégia Nacional de Ciéncia e Tecnologia e do Plano Brasil
Maior;
o Desenvolvimento de programas de intercambio tecnolégico para alunos e servidores;
o Identificagdo de demandas sociais e econémicas para o desenvolvimento de projetos de
extensdo tecnoldgica e pesquisa aplicada;
o Transferéncia de tecnologia das pesquisas desenvolvidas, com efetiva interacdo com a
comunidade;
o Consolidacdo e fortalecimento de linhas, grupos, nucleos e laboratérios de pesquisa,
vinculados a atuagdo institucional;
o Investimento em agdes que valorizem os laboratdrios multiusudrios e em rede;
o Adesdo a Rede de Tecnologia Social e desenvolvimento de agdes de tecnologia social;
. Incentivo a incubacdo tecnoldgica de empresas nascentes e a criacdo de Empresa
Junior, Escritério Junior e Hotel de Projetos;
o Desenvolvimento de certificagdo profissional, por meio da Rede CERTIFIC e BLSA-
FORMACAO Pronatec, em estreita articulacdo ensino-aprendizagem;
o Ofertar cursos pela BPLSA-FORMAGCAO pronatec, cm 1/3 para técnicos.
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
o Fortalecer as praticas participativas e integradas de planejamento e avaliagdo;
o Ampliar o sistema de avalia¢do interna contemplando todo Instituto;
. Fortalecer a agGes do Nucleo de Andlises Econ6micas — NAEC;
o Ampliar a divulgacdo do Boletim do Mercado de Trabalho produzido pelo NAEC;
o Aperfeigoar a metodologia de elaboragao e acompanhamento dos Planos anuais de
Desenvolvimento, em consonancia com os objetivos estratégicos do Instituto;
. Buscar a exceléncia na avaliacdo do MEC;
o Apoiar a elaboracdo de Planos de Implanta¢do e Desenvolvimento dos novos Campi;
o Disseminar as melhores praticas de gestdo dos Campi;
o Estimular o diagnéstico do perfil socioecon6mico das regides as quais estdo inseridos os
campi, através da pesquisa mercadoldgica;
o Caracterizar o perfil socioeconémico e cultural dos alunos do IFS.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
o Manter e aperfeicoar o programa de concessdo de computadores moveis para
docentes;
o Renovar o parque tecnoldgico do IFS;
o Renovacgdo de parque sistémico do IFS;
o Finalizar a implantagdo do sistema SIG;
. Implantar rede sem fio nos Campi Estancia, Socorro, Itabaiana, Proprid, Pogo Redondo e
Tobias Barreto;
&
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. Reestruturar o ambiente de Correio Eletronico Institucional;

° Implantar sistema de telefonia VOIP para melhorar a comunicagdo no IFS;

o Estabelecer convénios cooperativos com empresas da area de tecnologia para troca de
conhecimento;

o Criar um escritério de projetos de tecnologia da informacgdo para adequar todos os

processos de aquisicdo e de servicos de Tl a Instrugdo Normativa IN 04/2012.
COMUNICACAO

Transparéncia, difusdo, integracdo, imagem positiva, midias. O IFS é um espaco privilegiado para
a construgdo do conhecimento, porém ndo é uma ilha, devendo seus gestores cultivar uma

politica de comunicagdo no sentido de difundir de forma transparente o que é feito na Reitoria e

nos Campi. Essa politica de comunicagdo deve ter reflexos na comunicagdo com a sociedade em
geral bem como os érgdos da administragao publica, no sentido de reverter a relativa imagem
antiga do IFS, sendo assim importante mecanismo para integracao e a consolidagdo. Em seguida
apresentamos as nossas propostas de agoes:

o Estruturar a equipe da Diretoria de Comunicagdo com os profissionais da area: RelagcGes
Publicas, Jornalismo, Design, Programador Visual, Eventos;

o Manter e aperfeicoar os Projetos Reitoria Itinerante e Café com Reitor;

o Criagcdo do Memorial do IFS retratando a histdria centenaria que antecede o IFS,
fazendo campanha de resgate incluindo servidores ativos e inativos, assim como os egressos;
. Implantar a Politica de Comunicac¢do do IFS;

o Ofertar Estagio para alunos do curso de Guia de Eventos na DICOM;

o Elaborar e distribuir o Guia do Servidor no seu ingresso ao IFS;

. Implantar a “Semana de Acolhimento do Servidor”;

o Implantar Projeto “Portas Abertas”, reservar dois dias da semana para servidores e
alunos visitarem o Reitor;

J Criar Campanha com Taxistas para difundir o IFS;

° Campanha para uso do E-mail Institucional;

° Viabilizar a comunicacgdo entre os servidores via intranet;

o Implantar a Comunicagdo Visual no prédio da Reitoria e Campus;

° Criar o Banco de Fotos para imprensa;

. Elaborar o Manual de Eventos;

o Elaborar o Manual de Formatura;

J Elaborar o Manual de Midias Sociais;

. Institucionalizar o programa de Midia Training;

o Estabelecer diversificados Canais de Didlogo com a sociedade civil organizada;

o Capacitar pessoal e prover todos os Campi com apoio do Setor de Comunicacéo,
estimulando a divulgagdo das a¢Ges académicas;

. Melhorar a Imagem do IFS nas diversas midias;

o Buscar condigdes para ampliar a Utilizagdo das Midias disponiveis, internas e externas
(TV, rédio, jornais e revistas, internet e outras), através de parcerias;

J Incentivar a produgdo de Materiais de Divulgagdo pela internet — videos com aulas,
palestras e eventos culturais de interesse, realizados nos campi;

o Criar mecanismos de manutengdo de Contato com Egressos, criando bancos de

informacdes sobre o impacto do IFS na sociedade através de seus ex-alunos;
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o Desenvolver estratégias de fortalecimento e divulgagao da marca IFS e nos campi, de A
forma positiva;
. Implantacdo da Central de Atendimento em Comunicacdo de forma que a comunidade

académica possa, através do portal do IFS, solicitar e obter coberturas jornalistica, fotografica,
cerimonial de eventos e formaturas, etc;

o Promover divulgagdo personalizada do IFS (kit contendo sacola, agenda, caneta,
calenddrio, boton, chaveiro, bloco de anotagdes, folder institucional, pen drive com video
institucional);

o Criar um canal Youtube para divulgar videos institucionais do IFS;

. Criar um Video com imagens do IFS — Campi durante a execu¢do do Hino Nacional
. Criar Video Institucional do IFS;

o Criar Campanha Preservagao do Patrimoénio Publico.

CURRICULO RESUMIDO DO CANDIDATO

Ailton Ribeiro de Oliveira é natural de Aracaju, Graduado em Administracdo de Empresas, pela
Universidade Tiradentes (Unit), e possui mestrado em Gestdo Ambiental pela Universidade
Federal de Sergipe (UFS). Ingressou no servigo publico federal em 1974, na antiga Escola Técnica
Federal de Sergipe e, entre 1987 e 1991, foi coordenador do curso de Edificagdes. Participou, em
1991, da comissao de supervisdao e acompanhamento das obras do atual Campus Lagarto.
Durante trés anos, foi diretor do Departamento de Administracdo Geral do entdo Centro Federal
de Educacgdo Tecnoldgica de Sergipe (Cefet-SE). Assumiu, em julho de 2010, a reitoria do
Instituto Federal de Sergipe (IFS) com a responsabilidade de administrar os campi de Aracaju,
Sdo Cristovdo, Lagarto, Estancia, [tabaiana e Nossa Senhora da Gléria. E membro da atual
Diretoria Executiva do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif), onde atua como Diretor Financeiro. E membro
titular dos conselhos do SENAI e SENAC.

Resumo expandido publicado em anais de congresso:

1. OLIVEIRA, A. R. Praticas Ambientais em Industrias de Lagarto/SE. In: Cidades Sustentaveis: VIII
Seminario Integrador da Rede Prodema, 2003, Mossoré / RN. Gestdo Ambiental em pequenas e
médias industrias, 2003.

Endereco:

Instituto Federal de Sergipe, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.
Av. Jorge Amado, 1551 —Loteamento Garcia - Bairro Jardins

CEP: 49025-330 - Aracaju, SE - Brasil

Telefone: +55 79 37113158 Fax: +55 79 37113155

reitoria@ifs.edu.br

www.ifs.edu.br
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