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EDITAL N° 20/2025 PROPEX - PROGRAMA NACIONAL MULHERES MIL
SELECAO SIMPLIFICADA PARA COMPOR O QUADRO DA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR SISTEMICA E EQUIPE GESTORA LOCAL DO

PROGRAMA MULHERES MIL, PARA VAGAS E CADASTRO DE RESERVA.

A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), no uso de
suas atribuicdes legais, torna piblico a ABERTURA DE INSCRICOES para o processo de
selecao publica simplificada para compor o quadro da Equipe Multidisciplinar Sist€émica e
Equipe Gestora Local do Programa Mulheres Mil, vinculados ao Programa Mulheres Mil. A
linha de fomento serd executada por meio da Bolsa Formag¢ao, no ambito do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), disciplinado pela Lei n® 12.513/2011,
e regulamentado pela Portaria n° 817/MEC, de 13 de agosto de 2015, e pela Resolugdo
CD/FNDE n° 06/2013.

. DO PROGRAMA

O Programa Mulheres Mil tem como objetivo promover a formacao profissional e tecnoldgica
articulada com o aumento de escolaridade de mulheres em situa¢do de vulnerabilidade. Atua
no sentido de garantir o acesso a educacdo, a essa parcela da populacdo de acordo com as
necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagdo econdmica das regioes.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A presente selecdo serd regida por este Edital e serd executada pelo Instituto Federal de
Sergipe, através de comissao local instituida pela Magnifica Reitora.

2.2 O presente instrumento destina-se a sele¢do simplificada para os encargos de bolsista da
Equipe Multidisciplinar Sistémica, Equipe Local e formacao do cadastro de reserva no ambito
do PRONATEC/MULHERES MIL.

2.3 As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educagdo, durante o periodo da oferta dos cursos
detalhados no Termo de Cooperagdo Financeira.

2.4 Este edital e as informacdes dele decorrentes serdo publicadas no site do IFS
https://www.ifs.edu.br/editais-propex.

. REQUISITOS PARA OBTENCAO DA BOLSA

3.1 Estar habilitado na area de atuacdo pretendida, conforme habilitacdo minima exigida e
apresentar disponibilidade de até 20 horas semanais, nos turnos diurno e/ou noturno conforme
necessidade do programa;

3.2 O candidato selecionado ndo poderd acumular Bolsa Formacido PROGRAMA
MULHERES MIL com outra bolsa institucional, exceto bolsa de pesquisa, extensdo e
inovacao;

3.3 O servidor do IFS podera concorrer para qualquer cédigo de vaga (anexo I) deste edital,
desde que a atuacdo no Programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL nio cause prejuizo a
carga hordria regular de atuacdo, a qualidade e o bom andamento das atividades regulares
exercidas no IFS.
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3.4 Para o encargo de supervisor administrativo € necessario ter experiéncia em cargo
equivalente no bolsa formacao.
3.5 Os servidores em afastamento, em licenca ou em regime especial de carga hordria ndao

poderao atuar no Programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL no ambito do IFS.

3.6 - Sdo requisitos para obtencao da bolsa por parte dos servidores do IFS:
3.6.1- Nao possuir qualquer tipo de cargo de dire¢do (CD) e (FG);
3.6.2- Nao beneficidrio de outra bolsa, exceto na hipétese do item 3.2;
3.6.3- Nao possuir horério especial para servidor;
3.6.4- Nao possuir redugdo de carga horéria por qualquer motivo;
3.6.5- Nao estar afastado por motivo de satude ou para cursar pés-graduagao stricto sensu.

3.7 - O Bolsista servidor ativo do IFS, selecionado neste Edital, devera apresentar:
a) Declarag¢do de Disponibilidade, com a ciéncia do setor no qual esta lotado, onde atua e
do setor de Gestao de Pessoas, conforme modelo apresentado no anexo V;
b) Termo de Ciéncia e Responsabilidade e o Termo de Compromisso, conforme anexos IIl e
Iv;
¢) Registro de Carga horéria regular que devera ser assinado pelo bolsista, pelo Chefe
Imediato, Diretor- Geral do Campus ou Reitor, conforme anexo VI.

. DO ENCARGO

4.1 Os profissionais selecionados para atuar no PROGRAMA IFS/PRONATEC/MULHERES
MIL serdo remunerados na forma de concessao de bolsa em conformidade com o Art. 9° da
Lei N° 12.513 de 26/10/2011 e regulamentado pela portaria n° 817/MEC e da Resolugao
CD/FNDE N° 06 de 12/03/2013, pelo tempo de execucdo das atribuicoes.

4.2 O profissional selecionado para uma cidade podera exercer as atividades em outra cidade,
desde que ndo seja ultrapassado o limite de carga hordria semanal no
IFS/PRONATEC/MULHERES MIL. Ja as despesas de deslocamento e hospedagem, caso
necessdrias, serdo de inteira responsabilidade do bolsista.

4.3 A qualquer tempo, o profissional selecionado poderd solicitar a Coordenag¢do Geral do
Programa IFS/ PRONATEC/MULHERES MIL, a exclusdo do seu nome do cadastro,
mediante termo escrito, assinado e encaminhado a Coordenagdo Geral, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias, evitando suspensdo/interrupcao das atividades.

4.4 O valor da bolsa de que trata o subitem 4.1 obedecerd aos seguintes parametros de
distribuicao da carga-horéaria maxima dedicada ao PROGRAMA
IFS/PRONATEC/MULHERES MIL e seu respectivo valor liquido, conforme quadro
abaixo.

4.5 As despesas referentes ao pagamento das bolsas serdo executadas mediante disponibilidade
or¢amentaria.

4.6 O servidor obrigatoriamente deverd respeitar o intervalo minimo para refeicdo de uma hora, nos
termos do §2° do art. 5° do Decreto 1590/95, ndo podendo desempenhar atividades do
IFS/PRONATEC/MULHERES MIL durante este intervalo.
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EQUIPE MULTIDISCIPLINAR SISTEMICA

Quadro I - EQUIPE GESTORA LOCAL/ EQUIPE MULTIDISCIPLINAR SISTEMICA

Encargo Carga Horaria | Carga Horaria P
Maxima Semanal| Méaxima Mensal Valor liquido da Bolsa

Supervisor Administrativo 20 horas 80 horas R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora
(de 60 minutos)

Supervisor Pedagdgico 20 horas 80 horas R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora
(de 60 minutos)

Apoio de Comunicacdo 20 horas 80 horas R$ 18,00 (dezoito reais) por hora (de

Social 60 minutos)

Apoio de Secretaria 20 horas 80 horas R$ 18,00 (dezoito reais) por hora (de

60 minutos)

Encargo

Carga Horaria

Carga Horaria

Maxima Semanal| Maxima Mensal Valor liquido da Bolsa
Supervisor Local 20 horas 80 horas R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora
(de 60 minutos)
Orientador Académico 20 horas 80 horas R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora

(de 60 minutos)

S DAS ATRIBUIC()ES DOS CARGOS E DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DOS

MEMBROS DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR SISTEMICA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: a) Participar de estudos de politica organizacional,
diagnosticando e efetuando andlises situacionais, propondo solu¢des e mudancgas a sistematizacao e
operacionalizagdo do Programa Mulheres Mil, integrado com Equipe Multidisciplinar Sist€émica; b)
Auxiliar a Coordenacao Geral nos trabalhos administrativos e procedimentais das unidades que ofertam
turmas do Programa Mulheres Mil, tais como: orientacdo para formalizacdo de processos
administrativos em geral, verificagio em conjunto com os Supervisores Locais, das condi¢Ges
estruturais das Unidades Locais e, fazendo cumprir, quando necessario, o que estd estabelecido nas
normas para este fim; c) Interagir com a Coordenacio Geral e Equipes Gestoras Locais, auxiliando e
orientando nos procedimentos administrativos, acompanhando o andamento da gestdo e da logistica de
acordo com os procedimentos adotados pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa
Mulheres Mil; d) Apresentar ao Coordenador Geral, relatério mensal das atividades delegadas sob a sua
responsabilidade; e) Auxiliar aos Supervisores Locais na prestacdo de contas, coleta de informacdes,
digitacdo de dados, organizacido de relatdrios a serem encaminhados a Coordenacdo Geral do Programa;
f) Coordenar e acompanhar as atividades da Gestao de Suprimentos que compde a logistica de compras,
e Apoio Contdbil; g) Supervisionar e elaborar procedimentos para otimizar os trabalhos inerente a area
administrativa do Programa; h) Participar das atividades de formacdo, das reunides e dos encontros
relacionados ao Programa; i) Participar de eventos que envolvam assuntos de interesse do Programa,
inclusive, reunides e cursos no territdrio nacional; j) Executar outras tarefas correlatas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: a) Participar da pesquisa de demanda de necessidades de cursos,
considerando caracteristicas socioecondmicas, culturais e politicas do municipio, levando-se em conta
a opinido dos 6rgdos competentes para andlise dos dados geoprocessados, que efetivamente contribuam
para definicio das dreas de interesse regional; b)Participar, efetivamente, juntamente com os
demandantes e Equipes Locais, o processo de aproximacao e didlogo com a comunidade das mulheres
a serem beneficiadas, identificando suas necessidades, desafios e interesses, objetivando a defini¢ao das
politicas e diretrizes para os critérios de busca, selecdo e ingresso, respeitando as condigdes de
elegibilidade estabelecidas pela metodologia utilizada; ¢) Coordenar a elaboragdo das propostas de
implanta¢do dos cursos/plano educacional, contendo o itinerdrio profissional a ser percorrido e o
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trabalho pedagdgico a ser desenvolvido, de acordo com a realidade de cada comunidade e do universo
das alunas; d) Coordenar todo o processo de recepg¢do dos professores, juntamente com as equipes de
gestdo local, e orientd-las sobre as normas gerais do Projeto Mulheres Mil e a sua Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Exito; e) Coordenar a articulagio, juntamente com as equipes de gesto local,
estratégias e parcerias com as Secretarias Municipais e Estaduais de Educacido objetivando o
encaminhamento das alunas para elevagdo da escolaridade; f) Orientar a realizagdo, quando necessério,
do aconselhamento e acompanhamento sistematizado das alunas, buscando auxilid-las nas dificuldades
e nos problemas psicossociais vivenciados; g) Coordenar a articulacdo das acdes de acompanhamento
pedagdgico das alunas relacionadas ao acesso, a permanéncia e ao €xito, atuando em conjunto com os
demais profissionais, aplicando estratégias que favorecam a permanéncia e a prevencao da evasdo; h)
Orientar os procedimentos, quando necessdrio, do encaminhamento das alunas para atendimento de
assisténcia social, psicoldgica e de saide existentes nas instituicdes e/ou nos parceiros, tais como,
Secretaria Municipal de Sadde, Secretaria de Assisténcia Social, com o Ministério Publico para apoio
as questdes relativas a direitos humanos e direitos da mulher, entre outras; i) Sugerir as agdes de suporte
tecnoldgico necessdrias durante o processo de formacgdo; j) Coordenar, orientar e supervisionar os
recursos diddtico pedagdgicos utilizado pelos professores e alunas, tais como, livros didaticos, revistas,
apostilas, videos, filmes entre outros; k) Coordenar, orientar e supervisionar, juntamente com a equipe
de gestdo local, a produgdo e organizacao de documentos tais como Perfil Situacional, Diarios de turma,
Ficha de avaliac¢do individual, Ficha de avaliagdo coletiva, Ementas de curso, Matriz Curricular e o
Projeto Pedagdgico; 1) Acompanhar a promoc@o das atividades de sensibilizacdo e integracdo entre as
alunas, gestdo local e docentes; m) Estabelecer, juntamente com os Orientadores Pedagégicos Locais,
didlogos com o setor produtivo objetivando a possibilidade de vivéncias profissionais e a inser¢do
profissional das alunas; n)Articular, juntamente com os Orientadores Pedagédgicos Locais,
possibilidades de continuidade da formagao profissional e a permanéncia das alunas nos seus empregos
e empreendimentos; o) Articular, juntamente com os Orientadores Pedagégicos Locais, acbes de
inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servigo Nacional de Emprego (SINE) e segmentos
equivalentes; p) Orientar a prestacdo de servicos de atendimento, apoio académico e acessibilidade para
a plena participacao das alunas com deficiéncia; q) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para
encaminhar ao Coordenador Geral ao final de cada etapa; r) Adequar e sugerir modificacdes na
metodologia de ensino adotada, realizar andlises e estudos sobre o desempenho do curso. s) Exercer, nas
faltas e auséncias, as atribui¢des do Coordenador Geral e Supervisor Administrativo. t) Participar das
atividades de formacao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

APOIO DE COMUNICACAO SOCIAL: a) Elaborar o Plano de Comunicacio a fim de possibilitar
a memoria e a visibilidade do conjunto de acdes desenvolvidas no ambito do Programa, tanto para as
institui¢cdes envolvidas na realiza¢do, como para a sociedade em geral. b) Produzir textos para material
institucional impresso (folder, cartaz ou panfleto); c) Organizar o acervo informativo destinado a
producdo grafica para divulgacdo do programa: folders, textos elaborados pelas alunas, artigos, livros,
atividades artisticas, entre outros; d) Elaborar matérias sobre visitas as comunidades, aulas inaugurais,
formaturas, visitas técnicas, exposigdes, feiras, congressos, estdgios, e outros eventos pertinentes ao
programa; e) Produzir entrevistas com as alunas e com bolsistas e professores das institui¢des
executoras e parceiros; f) Divulgar o programa Mulheres Mil nos veiculos locais; g) Integrar as alunas
no calenddrio de eventos da institui¢dao, de acdes afirmativas e de gé€nero, como, por exemplo, Dia
Internacional da Mulher, Dia da Consciéncia Negra, entre outros; h)Produzir fotografias com resolugio
para impressdo visando a organizacdo do material promocional que reflita as caracteristicas e
particularidades do Programa, da Instituicdo e dos interesses especificos do puiblico-alvo, além da
construgdo do seu acervo, sua a producdo cientifica e sua memoria; i) Produzir pequenos documentarios
com as alunas e depoimentos em dudio; j) Desenvolver oficinas de comunicac¢do com as alunas, com o
objetivo de contribuir na integracdo delas, por meio de parcerias entre as TVs e rddios comunitérias,
pontos de culturas e outras associagdes existentes nas comunidades; k) Criar comunidades em site,
blogs, redes sociais, que facilitem a interface com a sociedade em geral; 1) Integrar membros da
assessoria de comunica¢@o do IF e entidades parcerias. m) Apoiar a busca de parcerias com 0s cursos
de comunicagdo das universidades do estado/municipio, a fim de desenvolver a¢cdes de comunicagdo,
que possam contribuir para a produgdo de informagdo, tais como projetos de radio, producdo de
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documentdrios, producio de jornais, ensaio fotogréfico, objetivando a disseminacdo da Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Exito nas institui¢des integrantes do Programa; n) Promover a troca de
informacdes e integragdo de acdes e proporcionar a troca de ideias entre as diversas Unidades Locais;
0) Apresentar ao Coordenador Geral, ao final de cada bimestre trabalhado, relatério das atividades
desenvolvidas; p) Fomentar e ampliar a rede de comunicadores nas Unidades Locais; q) Coordenar
cerimoniais dos eventos do Programa constantes no calendario das Unidades Locais; r) Participar das
atividades de formacdo, das reunides e dos encontros, quando convocado.

APOIO DE SECRETARIA: a) Organizar e manter atualizada a agenda da Coordenagdo Geral e,
quando necessario, dos membros da Equipe Multidisciplinar Sistémica; b) Redigir correspondéncias,
digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos; c) Receber, selecionar, ordenar,
encaminhar, protocolar e arquivar documentos; d) Recepcionar parceiros e visitantes e manter contatos
de interesse do Programa. e) Realizar a manutencdo e atualizagdo do Banco de Dados do Sistema de
Informagdes/Dados: contatos de todos os Gestores do Programa, enderecos, fungdes, cursos ofertados,
nimero de alunas, cadastro dos professores, entre outros; f) Tomar providéncias relativas as viagens
dos integrantes da Equipe Multidisciplinar Sist€émica para visitas as respectivas Unidades Locais. g)
Contribuir no planejamento, organiza¢io e acompanhamento das reunides e eventos do Programa; h)
Solicitar material de expediente para a Equipe Multidisciplinar Sistémica; i) Prestar auxilio na utilizagio
do Sistec. j) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia; k) Auxiliar
na consolidacdo das informagdes de pagamento das bolsas dos participantes do Programa; 1) Organizar
a pasta das listas de presenca dos integrantes da Equipe Multidisciplinar Sistémica, conciliando a
frequéncia assinada pelos membros da Equipe Multidisciplinar Sistémica com o hordrio planejado pela
Coordenacao; m) Elaborar os certificados dos parceiros quando do reconhecimento pela colaboragio
prestada ao desenvolvimento do Programa Mulheres Mil; n) Auxiliar nos procedimentos de
recebimento de materiais comprados para o Programa na contagem e conferéncia da conformidade com
o instrumento convocatdrio; o) Participar dos encontros de coordenagdo, promovidos pelo Coordenador
Geral; p) Substituir, quando necessario, o Coordenador Geral em suas faltas e auséncia q)
Eventualmente executar, quando necessdrio, outras tarefas nas auséncias de outros membros da Equipe
Multidisciplinar Sistémica; r) Participar das atividades de formacgao, das reunides e dos encontros,
quando convocado; s) Executar outras tarefas correlatas.

DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA EQUIPE GESTORA LOCAL

SUPERVISOR LOCAL: a) Coordenar a pesquisa de demanda de necessidades de cursos,
considerando caracteristicas socioecondmicas, culturais e politicas do municipio, levando-se em conta
a opinido dos drgdos competentes para andlise dos dados geoprocessados, que efetivamente contribuam
para definicdo das dreas de interesse regional; b) Coordenar, efetivamente, juntamente com o
demandante, o processo de aproximacao e didlogo com a comunidade das mulheres que participardo do
programa, identificando suas necessidades, desafios e interesses, objetivando a definicdo das politicas
e diretrizes para os critérios de busca, selecio e ingresso, respeitando as condi¢des de elegibilidade
estabelecidas pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito; ¢) Em conjunto com o Orientador
Académico Local, interagir com a Equipe Multidisciplinar, objetivando organizar a oferta dos cursos,
respeitando as especificidades da metodologia utilizada pelo Programa; d) Coordenar as atividades de
recepcao dos professores e orientd-los, juntamente com a equipe de gestao local, sobre as normas gerais
Programa Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa; e) Coordenar
a producio e organizagdo de documentos, tais como: Mapa da Vida, Mapa da Comunidade, Perfil
Situacional, Didrios de Turma, Ficha de Avaliacdo Individual, Ficha de Avaliacdo Coletiva, Ementa
dos cursos, Matriz Curricular e Projeto Pedagdgico, além de realizar a manutenc¢do do Banco de Dados
do sistema informatizado/perfil situacional das alunas; f) Coordenar a elaboracdo da proposta de
implanta¢do dos cursos, o itinerdrio profissional a ser percorrido, o calendério letivo e o trabalho
didético-pedagdgico a ser desenvolvido, de acordo com a realidade de cada comunidade e do universo
das alunas, em articulagdo com a Orientacdo Académica e Professores; g) Sugerir acdes de suporte
tecnoldgico necessdrias durante o processo de formacdo das alunas, prestando informacgdes ao
Coordenador Geral; h)Articular, juntamente com a Orientacio Académica, as agdes de
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acompanhamento pedagégico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao €xito e a insercdo socio
profissional das alunas; i) Acompanhar as atividades e a frequéncia das alunas, atuando em conjunto
com os demais profissionais, para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favoregcam a permanéncia
destas; j) Articular, juntamente com a equipe de gestao local, estratégias e parcerias com as Secretarias
Municipais e Estaduais de Educagdo, objetivando o encaminhamento das alunas para elevacdo da
escolaridade; k) Promover atividades de sensibilizagdo e integracdo entre as alunas, gestdo local e
professores; 1) Coordenar e articular acdes de inclusdo produtiva (vivéncias profissionais) para
geracdo de renda e inser¢do das alunas no mundo do trabalho, definindo estratégias e buscar os meios
necessarios; m) Articular espagos e estruturas das unidades de produgdo, inclusive com o envolvimento
de parcerias locais interligadas com todo o sistema educativo da instituicdo, para que as alunas possam
executar e produzir, conforme as especificidades do curso em que estdo inseridas; n) Desenvolver a¢des
de acompanhamento e desempenho das vivéncias profissionais das alunas; o) Prestar servicos de
atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena participagdo das alunas com deficiéncia; p)
Coordenar todos os processos de pagamento, juntamente com a equipe multidisciplinar sist€mica do
programa; q) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador Geral
ao final de cada bimestre de aulas; r) Ao final do curso, adequar e sugerir modificacdes na metodologia
de ensino adotada e realizar anélises e estudos sobre o desempenho do programa; s) Supervisionar a
constante atualizacdo, no Sistec, dos registros de frequéncia e desempenho da equipe de gestdo local,
dos professores e das alunas; t) Coordenar todos os processos de pagamento, juntamente com a equipe
sistémica do programa e intermediar junto as agéncias bancérias a abertura de contas das alunas; u)
Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o Programa, na
contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatdrio; v) Coordenar 0s processos
de recebimento, e responsabilizar-se pelo controle e devolu¢do dos materiais de consumo a serem
utilizados durante as aulas e nas atividades administrativas, bem como controlar e zelar pela utilizagdao
do material permanente existente nas Unidades Locais sob a sua responsabilidade; w) Participar das
atividades de formagdo, das reunides e dos encontros, quando convocado. x) Exercer, quando
necessdrio, as atribuicdes de Orientacdo Académica e Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas.

ORIENTADOR ACADEMICO LOCAL - a) Participar da pesquisa de demanda de necessidades de
cursos, considerando caracteristicas socioecondmicas, culturais e politicas do municipio, levando-se em
conta a opinido dos drgdos competentes para andlise dos dados geoprocessados, que efetivamente
contribuam para definicdo das areas de interesse regional; b) Coordenar, efetivamente, juntamente com
o demandante, o processo de aproximacao e didlogo com a comunidade das mulheres que participardo do
programa, identificando suas necessidades, desafios e interesses, objetivando a defini¢do das politicas e
diretrizes para os critérios de busca, selecdo e ingresso, respeitando as condigdes de elegibilidade
estabelecidas pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito; ¢) Organizar a oferta dos cursos em
conformidade como Guia Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa;
d) Elaborar a proposta de implantacdo dos cursos, contendo o itinerdrio profissional a ser percorrido e
o trabalho didatico-pedagégico a ser desenvolvido, de acordo com a realidade de cada comunidade e do
universo das alunas; e) Recepcionar os professores, juntamente com a equipe de gestdo local, e orienta-
los sobre as normas gerais do Programa Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito
do Programa; f) Articular, juntamente com a equipe de gestdo local, estratégias e parcerias com as
Secretarias Municipais e Estaduais de Educacdo objetivando o encaminhamento das alunas para
elevacdao da escolaridade; g) Realizar, quando necessdrio, o aconselhamento, acompanhamento
sistematizado e encaminhamento a atendimentos especializados das alunas, buscando auxilid-las nas
dificuldades e nos problemas psicossociais vivenciados; h)Articular as acdes de acompanhamento
pedagdgico das alunas relacionados ao acesso, a permanéncia e ao éxito, atuando em conjunto com os
demais profissionais, aplicando estratégias que favorecam a permanéncia e a prevencdo da evasio; i)
Proceder, quando necessdrio, o encaminhamento das alunas para atendimento de assisténcia social,
psicoldgica e de satide existentes nas institui¢des e/ou nos parceiros, tais como, Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria de Assisténcia Social, com o Ministério Publico para apoio as questdes relativas a
direitos humanos e direitos da mulher, entre outras; j) Sugerir as acdes de suporte tecnoldgico
necessdrias durante o processo de formacgdo; k) Orientar e supervisionar os recursos didético-
pedagdgicos utilizado pelos professores e alunas, tais como, livros didéticos, revistas, apostilas, videos,
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filmes entre outros; 1) Orientar e supervisionar, juntamente com a equipe de gestdo local, a produgao e
organizacao de documentos tais como Mapa da vida, Mapa da Comunidade, Perfil Situacional, Diarios
de turma, Ficha de avaliacdo individual, Ficha de avaliagdo coletiva, Ementas dos Componentes
Curriculares, Matriz curricular e o Projeto Pedagdgico; m) Promover atividades de sensibilizacdo e
integracdo entre as alunas, gestio local e docentes; n) Coordenar as acdes de coleta de dados sobre as
caracteristicas identitarias das alunas para elaboragdo do Perfil Situacional das turmas; o) Estabelecer
didlogos com o setor produtivo objetivando a insercdo profissional das alunas; p) Articular
possibilidades de vivéncias profissionais para a continuidade da formagdo profissional e a permanéncia
das alunas nos seus empregos e empreendimentos; q) Articular a¢des de inclusdo produtiva em parceria
com as agéncias do Servico Nacional de Emprego (Sine) e segmentos equivalentes; r) Prestar servigos
de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena participacio das alunas com deficiéncia;
s) Apresentar ao Supervisor Local, ao final de cada Médulo da Matriz Curricular do curso ofertado,
relatério das atividades e do desempenho das alunas e professores; t) Elaborar relatério sobre as
atividades de ensino para encaminhar ao Supervisor Local ao final de cada semestre; u) Adequar e
sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada, realizar andlises e estudos sobre o desempenho
do curso; v) Exercer, quando couber, as atribui¢cdes de Supervisdo Local e Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas; e w) Participar das atividades de formacgdo, das reunides e dos
encontros, quando convocado.

DAS VAGAS

6.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital destina-se a formagdo de Cadastro de Reserva
distribuido em todas as localidades onde houver oferta de cursos do IFS/PRONATEC/MULHERES
MIL.

6.2 Serdo convocados candidatos selecionados de acordo com a demanda de cursos ofertados e a
necessidade do programa, seguindo ordem crescente de classificacdo, a depender da existéncia de
vagas.

6.3 A classificacdo para o cadastro de reserva nao caracteriza obrigatoriedade para a realiza¢do das
atividades pelo profissional e nem o recebimento da bolsa do PROGRAMA
IFS/PRONATEC/MULHERES MIL.

6.4 O IFS reserva 5% das vagas deste edital para a pessoa com deficiéncia (PcD), sendo uma vaga para
o encargo de Supervisor Local e uma vaga para Apoio de Secretaria.

DAS INSCRICOES

7.1 As inscri¢cdes sdo gratuitas e devem ser feitas via formuldrio acessado por meio do link:
https://forms.gle/VALUSvUMsGILgRnsL6 serdo realizadas entre 09 e 10 de julho de 2025, até as 19h.
Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o teor do edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos nele expresso.
7.2 O edital estard disponivel no enderecgo eletronico: https://www.ifs.edu.br/editais-propex.

7.3 A inscri¢@o implica no compromisso ticito, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condic¢des estabelecidas neste edital, em relagc@o as quais ndo podera alegar desconhecimento
ou discordancia.

7.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar, exclusivamente, por um dos cddigos de vaga,
conforme anexo L

7.5 O candidato poderd realizar inscri¢do em outros editais do IFS/PRONATEC/MULHERES
MIL que atender aos requisitos, porém s6 poderd assumir um dos cargos ofertados.

DOCUMENTACAO EXIGIDA A SER ENTREGUE

8.1 O candidato deverd anexar a documentacdo de acordo com os tépicos destacados no
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formuléario de inscri¢do disponibilizado.

8.1.1 Na Secao 01 — Dados Pessoais deverdo ser preenchidas as informagdes solicitadas e
anexadas em local especifico, destacado no formuldrio com a palavra comprovantes, um
arquivo em formato PDF com as cépias dos seguintes documentos:

- Copia do RG;

- Copia do CPF;

- Copia do PIS;

- Copia do Certificado de Reservista (CSM);

- Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votac@o na ultima eleicao;
- Copia do comprovante de residéncia.

- Coépia do comprovante de Conta Bancéria (somente conta corrente).

- Cépia do Contracheque atualizado (para servidor do IFS).

- Documento médico que comprove a deficiéncia (laudo médico, relatério médico, exames), apenas
para candidato PcD.

- O candidato que desejar concorrer a vaga para PcD deverd indicar na ficha de inscri¢ao, anexo II,
em local especifico para tal fim.

8.1.2 Na Secao 02 — Dados Profissionais s6 deverd ser preenchida se o candidato for Servidor
Publico e o mesmo deve indicar no ultimo tépico da Sec¢do 01 esta condicdo. Em caso
positivo deverdo ser preenchidas as informagdes solicitadas e anexado em local especifico,
destacado no formuldrio com a palavra contracheque atualizado, um arquivo em formato
PDF com a cépia do contracheque atualizado.

8.1.3 Na Secao 03 — Dados Bancarios deverao ser preenchidas as informagdes solicitadas e
anexado em local especifico, destacado no formuldrio com a palavra Comprovante de
Dados Bancarios, um arquivo em formato PDF com cépia do comprovante bancério das
informagdes preenchidas.

8.1.4 Na Secao 04 — Formacdo Académica deverdo ser preenchidas as informacdes
solicitadas (diploma de comprovacao da habilitacio minima).

8.1.5 Na Secao 05 — Barema de pontuacdo hd dez itens para que sejam informadas as
pontuacdes obtidas pelo candidato e as respectivas comprovacgdes necessdrias para a
contabiliza¢do da pontuagao.
8.1.5.1 No item 1 — Em “Titulacdo Académica” deve ser indicada a maior titulacdo do
candidato para efeito de pontuacdo.
8.1.5.2 No item COMPROVANTE 1 - Titulacdo Académica deve ser anexado arquivo em
PDF do comprovante de maior titulagdo académica do candidato.
8.1.5.3 No item PONTUACAO - 2.1 - Tempo de Experiéncia Profissional (de acordo com a
habilitacao pleiteada). (5 pontos por semestre - maximo de 10 pontos) deve ser preenchida
com a pontuacao esperada do candidato de acordo com os comprovantes que serdo anexados.
8.1.5.4 No item COMPROVANTE - 2.1 - Tempo de Experiéncia Profissional (de acordo
com a habilitacdo pleiteada), deve ser anexado arquivo em PDF que comprove a pontuacao
obtida pelo candidato.
8.1.5.5 No item PONTUACAO - 2.2 - Tempo de Experiéncia no Programa Mulheres Mil
(nos ultimos cinco anos), (10 pontos por semestre - maximo de 30 pontos) deve ser
preenchida com a pontuagdo esperada do candidato de acordo com os comprovantes que



EE: INSTITUTO FEDERAL MW & Bﬂ@@i M ﬁ L

Sergipe Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel

serdo anexados.
8.1.5.6 No item COMPROVANTE - 2.2 - Tempo de Experiéncia no Programa Mulheres Mil
(nos udltimos cinco anos), deve ser anexado arquivo em PDF que comprove a pontuagdo
obtida pelo candidato.
8.1.5.7 No item PONTUACAO - 2.3 - Cursos realizados com carga hordria minima de 04h,
na area da oferta de atuacdo (10 pontos por certificado - mdximo de 20 pontos) deve ser
preenchida com a pontuagdo esperada do candidato de acordo com os comprovantes que
serdo anexados.
8.1.5.8 No item COMPROVANTE - 2.3 - Cursos realizados com carga hordria minima de
04h, na area da oferta de atuacdo, deve ser anexado arquivo em formato PDF que comprove
a pontuacgdo obtida pelo candidato.
8.1.5.9 No item PONTUACAO - 2.4 — Experiéncia de trabalho na equipe sistémica, com a
formagdo na Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE). (20 pontos por
certificado - méximo de 20 pontos), deve ser preenchida com a pontuacdo esperada do
candidato de acordo com os comprovantes que serdo anexados.
8.1.5.10 No item COMPROVANTE - 2.4 — Experiéncia de trabalho na equipe sistémica,
com a formagio na Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE). Deve ser anexado
o arquivo em PDF que comprove a pontuacgdo obtida pelo candidato.

8.1.6 Na Secao 06 — Identificacdo de Vaga - deve ser selecionado o cédigo de vaga para o
qual o candidato deseja concorrer de acordo com o anexo I.

8.1.7 Na Secao 07 - O cddigo de vaga para o qual o candidato deseja concorrer deve ser
confirmado, em caso negativo clique no botao voltar.

9 DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1 O Processo Seletivo para os encargos mencionados neste edital, serd realizado em apenas
uma etapa: Andlise do Curriculo (Eliminatéria e Classificatéria).
9.2 A anélise do curriculo para os encargos serd realizada por comissao de sele¢ao de bolsistas
designada para este fim, através de portaria da Reitoria do IFS.
9.3 A andlise de curriculo terd valor de 100 (cem) pontos, conforme tabela de pontuagao (anexo
1D);
9.4 9.4 Na andlise de curriculo serdo observados os itens (a e¢ b) abaixo, considerados
eliminatdrios e classificatorios:
a) Titulacdo académica;
b) Experiéncia profissional.
9.5 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da sele¢do, terd preferéncia, para efeito
de desempate, na ordem que se segue, o candidato que:

a)Tiver maior pontuagdo na andlise do curriculo;
b)Tiver maior idade (ano, més, dia).

9.6 A insuficiéncia de apresentacdo da documentacao exigida no item 8, deste edital, acarretara
na eliminacdo sumdria do candidato.

9.7 A divulgagao do resultado da andlise dos curriculos para os encargos deste edital, serd
publicado no endereco eletronico: https://www.ifs.edu.br/editais-propex.
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9.8A classificacao serd divulgada por ordem decrescente de pontuagdo e pelo cédigo de vaga
escolhido pelo (a) candidato (a) no ato da inscrigdo.

10 DOS RECURSOS

10.1 O recurso devera ser solicitado pela parte interessada através de Requerimento dirigido a
Coordenacdo Geral do PROGRAMA IFS/PRONATEC/MULHERES MIL, conforme modelo
apresentado no anexo VIL

10.2 O requerimento deverd ser entregue por e-mail, intitulado de: Recurso para o edital n°20 do
PRONATEC/MULHERES MIL/IFS, para o endereco mulheres.mil @ifs.edu.br, conforme prazo
estabelecido no edital: das 08h até as 19h.

10.3 Compete a Coordenacdo Geral do PROGRAMA IFS/PRONATEC/MULHERES MIL, julgar o
recurso impetrado e emitir parecer conclusivo e irrecorrivel.

10.4 O candidato, para tomar ciéncia da anélise de seu recurso, devera solicitar por e-mail a descri¢ao
da decisdo tomada pela Coordenagdo Geral do PROGRAMA PRONATEC/MULHERES MIL/IFS em
até um dia qtil apds a divulgagdo do resultado final.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacio Geral do PROGRAMA
IFS/PRONATEC/MULHERES MIL.

11 DA CONVOCACAO

11.1 A convocagao do candidato acontecerd por e-mail de acordo com a necessidade, por ordem
crescente de classificacdo por pontuacdo durante a vigéncia deste edital, pela Coordenagdo
Geral do PROGRAMA IFS/PRONATEC/MULHERES MIL.

11.2 Caso o candidato ndo responda a convocagdao em até dois dias uteis, 0 mesmo serd
deslocado para o final da lista e podendo ser consultado posteriormente para nova demanda,
obedecendo a ordem de classificagdo.

11.3 O Candidato convocado que nio tiver disponibilidade nos dias e turnos definidos pela
Coordenagdo Geral, assinard Termo de Desisténcia Definitiva ou Temporaria, conforme
anexo VIII. O Termo de Desisténcia Temporaria assinado pelo candidato ndo implicard na sua
desclassificac@o do processo seletivo, objeto deste edital. Assim, o candidato ird para o final da
lista e serd consultado posteriormente para nova demanda, obedecendo a ordem de
classificacdo. O candidato subsequente apenas serd convocado quando houver
indisponibilidade de cumprimento de carga hordria do candidato, anteriormente convocado, ou
mediante necessidade do PROGRAMA IFS/PRONATEC/MULHERES MIL.

11.4 A indisponibilidade do candidato serd caracterizada pela assinatura do Termo de
Desisténcia.

11.5 O candidato ao ser convocado, por e-mail, deverd comparecer na Coordenacdo do
Programa Mulheres Mil em hordrio agendado. O ndo comparecimento implicard na sua
desclassificacao.

12 DO GERENCIAMENTO DO CADASTRO DE RESERVA PARA OS ENCARGOS
DESTE EDITAL

12.1 A classificacdo para o cadastro de reserva nao caracteriza obrigatoriedade de convocacao
para a realizacdo das atividades pelo profissional e consequente recebimento da bolsa-formagao
do PROGRAMA IFS/PRONATEC/MULHERES MIL, pois dependerd do quantitativo de
turmas ofertadas, da continuidade do Programa no IFS e da disponibilidade financeira do
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programa.
12.2 Depois de assinado o Termo de Compromisso, o candidato que recusar-se a desempenhar
as atribuicdes e atividades do encargo serd eliminado do cadastro de reserva pela Coordenagdo
Geral do PROGRAMA IFS/PRONATEC/MULHERES MIL e nao podera ser reintegrado
durante a vigéncia deste Edital.

13 DO CRONOGRAMA
DATA
07.07.2025 Lancamento de edital.
08.07.2025 Impugnacdo de item(s) do edital.
09.07.2025 e

10.07.2025 Periodo de inscri¢cdes dos candidatos.

11222.07.2025 Andlise dos curriculos e classificagdo dos candidatos

23.07.2025 Publicagdo do resultado preliminar da andlise dos curriculos no sitio:
www.ifs.edu.br.

24.07.2025 Periodo de solicitagao de recursos contra o resultado preliminar.

25229.07.2025 Analise dos recursos.

30.07.2025

Publicacdo do resultado final apds andlise dos recursos.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todas as informagdes serdo disponibilizadas na internet, na pagina do IFS , bem como os
anexos de [ a VIII, as informag¢des complementares, bem como os avisos oficiais que constituem
as normas complementares deste edital.

14.2 O presente edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que por motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que 1SS0
venha gerar direito e obrigacdes em relacao aos interessados.

14.3 Informagdes e dividas referentes a esta sele¢ao poderao ser obtidas por e-mail enviado a
Coordenacdo Geral do PROGRAMA IFS/PRONATEC/MULHERES MIL, pelo endereco
mulheres.mil @ifs.edu.br, com o titulo “Duvidas sobre o edital n® 20/2025”. O IFS nao se
responsabiliza por informacdes prestadas por pessoas ndo autorizadas ou que desconhecam o
inteiro teor deste edital.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este edital.

14.6 Todos os selecionados no edital devem participar da Capacitagio da Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Exito.

14.7 Todos os cargos serdo preenchidos conforme a necessidade de execu¢io do PROGRAMA
IFS/PRONATEC/MULHERES MIL.

14.8 O prazo de vigéncia do edital é de 02 (dois) anos prorrogavel por igual periodo.
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14.9 A comissdo de selecdo € soberana quanto aos méritos das decisoes.
14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo juntamente com a
Coordenacdo Geral do PROGRAMA PRONATEC/MULHERES MIL/IFS.

Aracaju (SE), 07 de Julho de 2025

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

ROBERTO DA SILVA MACENA MARIANA EMANUELLE BARRETO DE GOIS
9 vb Voo i et st g 9 V.b Data: 07/07/2025 13:28:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Roberto da Silva Macena Mariana Emanuelle Barreto de Géis
Coordenador Geral do Bolsa Formacao/IFS Coordenadora Geral do

Programa Mulheres Mil
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS POR CAMPO DE ATUACAO, ENCARGO
E HABILITACAO MINIMA
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 20/2025/PROPEX

1. EQUIPE MULTIDICIPLINAR SISTEMICA

ODI - . .
]g]gv A%% ENCARGO HABILITACAO MINIMA NUMERO DE
EXIGIDA VAGAS
11 Supervisor Administrativo Curso Superior Completo com CADASTRO DE
' experiéncia em Bolsa Formagdo RESERVA
1.2 Curso Superior Completo com
Supervisor Pedagégico experiéncia em Bolsa CADASTRO DE
~ RESERVA
Formacgao
1.3 Ensino Superior Completo
Apoio de Comunicagdo com experiéncia em CADASTRO DE
~ RESERVA
Bolsa Formagao
1.4 Apoio de Secretaria Ensino Médio Completo. com CADASTRO DE
P experiéncia em Bolsa Formagdo RESERVA
2. EQUIPE GESTORA LOCAL
CODIGO . . .
S ENCARGO HABILITACAO MINIMA NUMERO DE
EXIGIDA VAGAS
Curso Superior Completo
L5 Supervisor Local em qualquer area. com experiéncia CADASTRO DE
em Bolsa Formacgao RESERVA
1.6 Curso Superior Completo em
Orientador Académico qualquer drea. com experiéncia CADASTRO DE
RESERVA

em Bolsa Formacgao
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TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DO CURRICULO
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 20/2025/PROPEX

ENCARGO: CODIGO: PCD ( )
1 TITULACAO ACADEMICA PONTOS MAXIMO | QUANTIDADE POg;"}Jﬁ)(iAO
1.1 — Graduagao 18
1.2 — Especializacdo (carga hordria minima de 360h) 19
1.3 — Mestrado 20
*Nao acumulativos os itens 1.1, 1.2, 1.3 (contar
apenas um Diploma/Declara¢do de Conclusao)
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS | MAXIMO |QUANTIDADE |  POTHTACAO
2.1 — Tempo de Experiéncia Profissional (de acordo com 5 pontos por
a habilitacdo pleiteada). semestre 10
2.2 — Tempo de Experiéncia no Programa Mulheres Mil 10 pontos por
(nos ultimos cincos anos). semestre 30
2.3 — Cursos realizados com carga hordria minima de /| 1Q pontos por
04h, na area da oferta de atuacao. certificado 20
2.4 — Experiéncia de trabalho na Equipe Sistémica, com
~ . . 20 pontos por
ﬁormagao na Metodologia de Acesso, Permanéncia e certificado 20
Exito (MAPE).
100

TOTAL

PONTOS
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_ ANEXOIII
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 20/2025/PROPEX

Declaro, para os devidos fins, que tenho plena ciéncia das condicdes inerentes a
prestacdo de servigo para o qual estou sendo ora contratado, por Processo de Selecao
Simplificada n° 20/2025, para bolsista do PROGRAMA PRONATEC
FIC/MULHERES MIL, condig¢des estas com as quais concordo, ficando certo que:

I-Esta sendo firmado um acordo de prestagcao de servigo de natureza eventual, o que

ndo caracteriza vinculo de qualquer outra ordem:;

II-A instituicdo contratante realizard os pagamentos devidos pela prestacao de
servigo posteriormente ao executado, ndo havendo um periodo mensal fixado para o
repasse de valores, podendo os servigos prestados serem pagos retroativamente e

cumulativamente.

Por ter plena ciéncia do que se acha acima disposto e tendo plena concordancia com
as condi¢des acima alinhadas, notadamente no que se refere as obrigagcdes

estabelecidas em edital, firmo o presente instrumento.

Aracaju, de de 2025.

Nome:

CPF:

Assinatura
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 20/2025

Eu, , CPF: , declaro ter ciéncia
das informacdes contidas no Edital n® 20/2025 e das obrigacdes inerentes a qualidade de
bolsista, na funcdo de PROFESSOR, no ambito da Bolsa-Formacao do PRONATEC
FIC/MULHERES MIL, e nesse sentido, comprometo-me a respeitar as seguintes cldusulas:

I- Cumprir a carga hordria semanal estabelecida para o encargo no qual fui selecionado,
respeitando o disposto nos incisos e pardgrafos do art. 14, da Resolucdo CD/FNDE n° 4, de 16
de marco de 2012;

II- Permanecer no desempenho das atividades estabelecidas para a fun¢@o na qual fui
selecionado, durante o periodo de vigéncia da mesma, sob pena de ficar impedido de participar
de novo processo de selecdo no ambito do programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL/IFS;

II- Informar ao Coordenador Geral responsdvel quaisquer afastamentos da atividade
regular, ficando nestes casos impedido de desempenhar as atribui¢cdes junto ao Programa
FIC/MULHERES MIL/IFS.

A inobservancia dos requisitos citados acima e/ou a prética de qualquer fraude pelo (a) bolsista,
implicard(ao) no cancelamento da bolsa, de acordo com as normas definidas pela Resolucao
CD/FNDE n° 04/2012 e em lei competente.

Aracaju, de de 2025.

Assinatura do bolsista
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ANEXO V
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 20/2025

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Eu, , CPF: , declaro para os devidos fins que tenho

disponibilidade para o desempenho das atividades do encargo de na Bolsa-
Formagéo do programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL e que me comprometerei no cumprimento das atribui¢oes
e respectiva carga hordria da funcio pleiteada, descritas por meio deste edital, ciente de que nio causarei prejuizo a minha
carga hordria regular de atuacdo e nem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFS,
conforme disposto na Resolu¢do CD/FNDE n° 06/2013.

Local e data: s de de

Assinatura do candidato:

DECLARACAO DO SETOR DE LOTACAO

Declaro estar ciente que o servidor ,

SIAPE n° , ocupante do cargo de ,

lotado no (a) , foi selecionado como bolsista para exercer a funcdo de
no ambito da Bolsa-Formagdo do programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL, e que|
as atividades a serem desempenhadas por este servidor sdo compativeis com sua programacdo de trabalho regular no IFS,
conforme anexo VI deste edital, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das suas atividades regulares,
conforme disposto na Resolu¢do CD/FNDE n° 06/2013.

Local e data: ) de de

Responsavel/Chefe Imediato:

Assinatura e carimbo:

AUTORIZACAO DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Declaramos para os devidos fins que o servidor acima mencionado foi admitido nesta instituicio através no regime
de trabalho de horas/semanais.

De acordo com as declaracoes anteriores, confirmo ciéncia e autorizo.
Local e data: \ de de

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO VI
REGISTRO DE CARGA HORARIA DO BOLSISTA
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 20/2025

Encargo:

1. IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

Nome completo:

Lotacao/atuagao:

Unidade ou Setor de vinculacao:

Cargo/Funcdo na Instituicdo:

N° de matricula SIAPE: Telefone(s):

E-mail:

2. CARGA HORARIA REGULAR

1° Turno 2° Turno 3° Turno

Dias | Hordrio de | Horério de | Horério de | Hordrio de | Hordrio de | Hordrio de Total

Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida
Seg.
Ter
Qua
Qui.
Sex
Sab.

Carga horaria semanal:
Local e data de de

Responsavel/Chefe Imediato:

Assinatura e carimbo:
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3. COMPETENCIAS DO BOLSISTA DO PROGRAMA PRONATEC FIC/MULHERES

MIL

Encargo:

Atuacdo como bolsista:

Cidade:

4. DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA PARA O PRONATEC FIC/MULHERES

MIL

1° Turno

2° Turno

3° Turno

Hor4ario
de
Entrada

Dias

Horario
de
Saida

Horario
de
Entrada

Hor4ario
de
Entrada

Hor4ario
de
Saida

Horario
de
Entrada

TOTAL

Seg.

Ter.

Qua.

Qui.

Sex.

Sab.

Carga horaria semanal:

Assinatura do bolsista:

Local:

Coordenador Geral:

Data:

Assinatura:

Local:

Data:

*Nao sera recebido sem os dados completos e sem assinatura.
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) ANEXO VII
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 20/2025

Nuamero do recurso:

(Para uso exclusivo da coordenacdo do programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL/IES)

A Coordenagdo Geral do programa PRONATEC FIC/MULHERES

Através deste instrumento interponho recurso administrativo

() Pontuacao de

() Outros.

Nome do Candidato:
Encargo:

Telefone:

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA DEFINITIVA OU TEMPORARIA EDITAL
IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N°20/2025

Dados Pessoais

Nome Classificacdo

Cargo Cdédigo

Campus Edital Ano Orgio realizador do concurso
Identidade n° Orgao CPF N°

Emissor

Endereco

Bairro Cidade UF CEP

Telefone residencial Telefone celular Telefone celular

E-mail (principal) E-mail (alternativo)

Opcao:

Venho pelo presente Termo solicitar:
o DESISTENCIA E EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
o REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DA LISTA CLASSIFICATORIA

Motivo:
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Data / /

Assinatura

Recebido:

Data / /

Assinatura




