0 Ministro Tarso . Dutra visiton
a Escola Téeniea Federal Celso
Suckow da Fonseca, pervorrendo
suas modernns instolacdes, que
servem a mais de cineo mil alu-
nos. Na fote, o Miolsire, em com-
panhia do Diector do Ensine
Industrlnl, Professor Jorge Alberio
Furtade, e du Dirctor do Escola,
Professor Edwar de Oliveiva Gon-
CLves, testi o slstema de telefa.
na  pentacomin,  do Curss
Telelania.

AT o e ey WA

L e

des .

NUMERO 18

-—A*NQ NN

5 -~
'

§  ah






% §

] |

3 ._: | |
-

_ o o o (PURLRS

ENSINO
INDUSTRIAL

Diregiho! HELI MENEGALE

orgio dn Dirctoria do Ensino
Industrial do Ministérlo da
Educaciio e Cultura

e

N 18 — Ano VIII — Marco de 1909

Esplanndn dos Ministérlos.
Bl 1, 62 andar — Brasilla,

SUMARIO

13

FORMAGAO PROFISSIONAL ...

EXPERIENCIA VITORIOSA NO
SUL DO BRASIL: A EDUCA-
CAO PELO RADIO E TELEVI-
SA0 — Dalton Daemon

ANALISE DA FORMAQAQ PRO-
FISSIONAL EM EMPRESAS .. 9

O PROBLEMA DOS REGIMEN-
TOS NAS ESCOLAS INDUS-
TRIAIS — Roberto de Arsujo
T e L T elitar s b e 14

A FORMAGAO PROFISSIONAL
NA ESPANHA — Roberto Leo-
bons>, i T i P A S e R T

FALANDO DE SEGURANCA E
HIGIENE DO TRABALHO —
Prof. J. G. de Salles .......... 22

UMA FELIZ EXPERIENCIA ITA-
LIANA NO CAMPO TECNICO-
PEDAGOGICO — Karl F.
Abraham:™ ... s s 22

VIII REUNIAO DE PRESIDEN-
TES DE CONSELHO E DIRE-
TORES DAS ESCOLAS TECNI-
CAS FEDERAIS ........e.. s\, 20

O BIMPOSIO DA BAHIA ... ..... 112

VISITAS A JOAO PESSOA E BE-
DEMC L U N O R 115

........................ 110

O Programa Intenslvo cola-
bora com 0§ Centros da Pro-
vidénela

¢} Programa Intensive em
Théus

Q CETREAM

O Programa Intensive no Rio
Grande do Norte

Centro de Educagho Téenica
do Norle ¢ Nordeste

A Escola Téenlen Federal do
Rlo Grande do Norte

Acbrdo com o BID

EQUIPE SOLIDARIA

As vinte e trés unidades que inte-
aram a réde federal de escolas téenleas,
cinculadas a Diretoria do Ensino In-
dustrial, estdo intimamente identifica-
das entre si, tanto pelos objetivos fun-
damentais que as orientam, ¢omo pelo
espirito com que realizam a sua tarefa
erﬁlmﬂm.

As diversidades regionais d'e sua
localizagdo, de norte a sul do pais, em
que sao dessemelhantes os meios €co-
ndnicos e sociais, a espécie e as pro-
porgoes dos mercados de trabalho, nao

- impedem que as atravesse a mesma
corrente de idéias, gue se vdo selecio-
nando ¢ enriquecendo ao longo da vi-
oéncia comum.

Entre as razoes desta solidariedade
avudta a pratica das reunioes periédicas,
normalmente anuals, que congregam
Presidentes de Conselho de Represen-
tantes ¢ Diretores de Escola, para o
debate de idéias e assuntos a todos per-
tinentes, o exame e a discussao de pro-
blemas pedagégicos e os da vida admi-
nistrativa das Escolas.

Decisbes importantes sébre os ru-
mos do ensino técnico industrial, no
Brasil, tém nascido désses encontros de
téenicos e educadores, em que hd o in-
tercambio fecundo de sugestdes e infor-
magdes sébre o resultado = iniciativas
e experiéncias efetivadas.

Em resumo: tais reunides vém-se
constituindo em eficiente fator de pro-
gresso das escolas téenicas industriais
da réde federal.

A VII Reunido teve como sede a
Escola Técnica Federal de Goids e foi
uma das mais memordveis de quantas
 [d se realizaram. Seu tema central foi o
~aurrfeulo, o elomento de uma escola
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- que the dd contextura pedagdgica. Os
oy __qtgpl 1 mdm-a[«bomxgbw ossa
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certame, gran ené

Minhas senhoras ¢ meus senhores

te
A semana que transcorre ¢ grandemen
significativa para o ensino Lndustrinlln :ﬂilgsﬂ:é’
ro. Em Salvador realiza-se um seminar 20
bre mio-de-obra promovido pela Federaga
das Industrias da Bahia, congregando empre-
sdrios e educadores do Nordeste. Natal prepa-
ra-se para organlzar o primeliro encontro de
Seeretarios de Educagdo voltado excluslya-
mente para os problemas do ensino profisslo-
nal. Golania desdobra-se no afd de bem re-
ceber os diretores e presidentes de Conselhos
de todas as escolas técnicas brasileiras que
debateric no Inicio de setembro problemas
curriculares. O Exmo. Sr. Presidente da Repu-
blica envia ao Congresso Mensagéem com pro-
jeto de lel que regulamenta o exerciclo pro-
fissional dos técnicos de grau médio, atenden-
do & antiga aspiragdo da classe estudantil que
participou, Inelusive, das discussdes ¢ da ela-
boragio da lel. Conlnuam a descer em todos
os portos nacionals as miquinas que revolu-
clonario administrativa e técnicamente, 88
estabelecimentos de ensino especlalizado em
todo o territério braslleiro, na malor opera-
¢io )4 reallzada pela educagio do Pals, Ul-
tima-s¢ o desembdlso com o Banco Interame-
ricano de Desenvolvimento, assinado que fol
o contrato de assisténcla téenlen — e que
possibllitard a eom?m de uinas naclo-
nals para os estabelecimentos de ensino In-
dustrial brasilelro. Altera-se anacronlen por-
tarfa sbbre os exames de madureza para es-
‘tabelecimentos do ensino federal ampliando-o
para todo o grau médio e abrindo possibilida-
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riéncias favorecedoras da

des deago;:{.:siale:;%e trabalhador e da v?nulxl:]er'
pmu:lonin-se formulas adeguadas para cular
s forml iciacao profissional. Pros-
seguem @S atividades do Programa Intensivo
de Preparagdo da Mao-de-Obra Industri al, que
ja formou 170.000 pessoas para a indastria e
acidade operacional para a fal-

lia sua cap -
gge 60.000 certificados anuals. Amanha, ain-

rizonte, 1.100 brasileiros rece-
g:&omt ggguﬁ& donseu esforgo e da sua qua-
ressiva cerimonia. O SENAI
giec:-ec-i:e eer:d:xgez mais na realidade fabril,
introduzindo conselhos empresarials comunita-
rios em suas escolas de aprendizagem, na at-
tud:aflanelr? dos pguli:t&as. qul todads a:J pg
pos e reforma da ucacao nacion 0
prioritarias as ldéias de criagdao de novos cur-
s0s técnicos, de inser¢io nos curriculos de dis-
ciplinas ligadas 4 realidade do desenvolvimen-
:n ng:&t;omuig_? ¢ t,éé voz unfinime a luta contra
mismo até agora imperante. Sio Paulo
recebe do seu Prefeito terreno onde se erguerd
uma das malores escolas técnicas do Pais e
&:ﬁ::hwﬂn eoltrinea i disposl ;
: a8 quantins in R -
mento da obra. Mococa & Santes eons Feas
perspectivas de ultimarem
Mleas com_ o8 primeiros
0 Banco Mundial,
loa fedorals, com n phmﬁ?m“““u :‘t‘:ﬂﬁm-
| #eps Oei' fo renovar a sua m eprojetos que
) ntros de Educaglio Té mulnuh Os
MAM  oursos do  form




alizacio ¢ aperfeigoamento do magistérlo
:;;wiulfzndo de eultura técnlea, enquanto que
Belém ¢ Salvador tém scus planos aprovados
para o eriagio de mals dols Centros Indispen-
sivels ao desenvolvimento do ensino técnlco
profisslonal, Tddas as escolas industrials do
Pals reallzam seus exames de fim de semestre
pa malor seriedade, numa demonstragiao elo-
giiente e comovedora do Interésse da Jjuven-
tude pelo seu futuro e seu amor ao trabalho.
Els o panorama do enslno profissional brasi-
leiro no momento em que se inlcla éste Seml-
narlo promovido pelo CINTERFOR e que con-
grega na acolhedora capital paulista admi-
nistradores, diretores e supervisores da edu-
cacio Industrial da América.

Irmanados por Ideals comuns, prezados
amigos, utilizando téenicas modernas, discutl-
rels temas que poderio modificar rotinas de
trabalho, Introduzir novas metas nos progra-
mas governamentals, alterar métodos de en-
sino, promover desenvolvimento e progresso
em nossos paises. Toda a América poderi be-
neflclar-se das conclusdes e dos relatorlos aqul
elaborados, pols as facllidades de comunicacio
¢ o autoridade da Organlzagio Internaclional
do Trabalho, nliadas 4 capacidade operacional
j& demonstrada pelo CINTERFOR, seu orga-
nismo especlalizado na América Latina, rapi-
damente levarao mo mundo inteiro as idélas
fecundadas pela Inteligéncla dos participantes
déste semindrio,

As nossas responsabilidades crescem em
virtude da Importancia do atual momento para
o0 destino dos nossos jovens.

Asslstimos, preocupados, Inquietos e espe-
rancosos, ao aparecimento repentino de um es-
cdndalo: o escindalo do desenvolvimento. Ao
contririo da época do seu surgimento na Eu-
ropa e da sua lenta emigrag¢iao e crescimento,
éle brota no mundo de agora com 0 vigo que
lhe proporciona a ciéncia moderna, que pro-
grediu mals nos 20 ultimos anos do que em
toda a vida da humanidade, e pde, num ligar
de botdes, as Imagens dos aconteclmentos do
universo nos olhos de todas as criancas, a es-
plar pelas janelas da televisio o panorama do
mundo, a sua rigueza, a sua pobreza, a inteli-
géncla dos homens e as fraquezas dos homens.

Dentro da abertura prépria dos semind-
rlos internaclonals de educadgre'n, tenho a con-
vicglo, prezados cursistas, de que niio vos ate-
rels excluslvamente & lmitagho dos vossos
contatos, Cada caso apresentado ¢ o reflexo
da problemética geral que o cerca, deixando

recer nos suas possivels solugbes a fn-

gressam no cora¢lio dos h
Certamente examinarels o 0 Por que

professires ¢ das

ral ter o8
quietude e a esperanca que atunlmente In-

o
“ l..

arrasador em todo o mundo, despre-

:'g‘:?;;o fronteiras politicas e ldeolégicas. 8
g'mndc problema do educador ¢ fnstituclonall-
zar a particlpagio e torni-la harmoénlca ¢ u;pfr;
manente. Enquanto niio forem descober
propostos melos normais de participagio, a8
nacoes passardo por sérlos percalgos, dada 4
emogiio que geralmente comanda as a da's
bruscas, os contatos eventuals e as oportu -
des passagelras de lideranga. ra

O certo é que os professores deverao con-
vencer-se em definitivo de que é necessdria a
mudanc¢a radical de sua atitude. O papel s0-
cial do professor, estereotipado o expositor
de temas predeterminados, no julz de conhe-
cimento capaz de, numa s6 ipemum. impedir
o prossegulmento da promogao de um aluno,
estd totalmente superado. Nunca se tornou tao
evidente que o mestre é um coordenador de
estudos e de trabalhos, interessado no cresel-
mento do grupo que lhe coube orlentar, incen-
tivador dos progressos, motivador por exce-
léncla, ordenador dos impulsos, lider mals do
que qualquer outra coisa. Se isto se torna vi-
sivel J4 no curso médio transborda ao nivel
superior. Enquanto as unlversidades ndo ba-
searem suas atividades fundamentals nos Ins-
titutos de estudos e pesquisas, vinculando-os
a realldade soclal e econdmica de cada pais,
as relagbes entre a juventude e a Instituicio
nio se harmonizario.

Cabe, no caso especial do ensino técnico
profissional, enfrentar decididamente o proble-
ma, apesar de ser o campo em que os relaclo-
namentos se tém demonstrado sem grandes
arestas. A razido ¢ simples: se funcionam os la-
boratérios e as oficinas o papel do mestre é
muito mals o de organizador das experiéncias
Individuals e coletlvas, dando-lhés a produtivi-
dade desejada, do que o de ser distante ma-
nipulador de conceitos e julz inapeldvel A
participagiio efetiva dos alunos nos Conselhos
escolares, colaborando nas alteragdes curri-
culares e mostrando o enfoque discente, deve
ser Introduzida, a meu ver, com urgéncla, se
05 reglmentos escolares ainda nao as prevéem.
De outro lado, niio basta falar de educagio
— cumpre (a frase parece paradoxal) nos
preocuparmos com o eénsino, fundamentalmen-
te. A boa ordem, o material diddtico apropria-
do, a eficléncia das comunicagbes Internas, a
honestidade de p itos e procedimentos dos
ofessores ¢ das diregdes nunca foram causa
gawdfl::'nhn%mto t'ad: nenhum aluno. Na

usca das grandes metas cumpre abrir ¢ man-
um limpos e retos, 3

Do outro lado, outro p
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promociio escolar sejam cada vez malores é
indispensdvel de uma vez por tédas abrir ca-
minhos mals desimpedidos, facilitando a mo-
billdade soclal, vertical e horlzontal, prépria
do mundo moderno, Quando leio a lel de Di-
retrizes e Bases da Educagiio Naclonal — (para
os visitantes, a lel mixima da educagio bra-
sllefra) e a noto elvada de tradigdes pura-
mente escolares, ey me pergunto se a atitude
de prudéncia que caracteriza os malores e me-
Ihores educadores brasilelros que a manejam,
evitando a todo o custo alterd-la, nfio constl-
tul J& um entrave ao desenvolvimento, dese-
joso de uma adequagdo permanente entre a
lel e realidade. A meu ver as escolas téepicas
¢ profissionals 86 se Justificam ge consegul-
rem, pela metodologla adequada, concentrar o
simplificar a transmissio cultural de tal ma-
nelra que seja Impossivel fazer jdéntiea ta-
refa na fabrica. Isto nio Impede, contudo, que
se reconhega oficlalmente a ecultura adquir)-
da no trabalho com mals vagas, sem fanto
slstema, facllitando por melos adequados o
preenchimento das lacunas advindas da vidg
profissional. O assunto, certamente, 6 da mals
alta Importincla e serd conslderado dovida-

1

Programa

de
do Curio de Preparador

- Intensivo de Preparagdo
15 alunos inte-

na Balla,

sensacio que o acompanha é um misto entre-
cortado de solidio e de glorias. Nunca se exi-
glu tanto de quem lidera grupos e nacgdes.
Cada passo é quase uma adivinhag@o, cada pa-
lavra tem maultiplas interpretagoes e conse-
qliéncias — cada dia é um dia intelramente
novo. Se tem vida fascinante — é verdade —
na sua alma desenrola-se o drama de todos
05 que o cercam, que véem néle a continua es-
peranga de solugbes adequadas, e se encantam
e desencantam.

A sua principal qualidade é o poder de
doagho — e o0 dom ¢ a fronteira da morte.
Asslm como a flor se desdobra e desabrocha
na fungdo procriadora em beneficlo da es5-
péele, morrendo como ser, quem se doa se ar-
risen didriamente a desaparecer
da humanidade, A humanidade
dos ;ucrll:l:‘:oa dﬂ:l seus lideres,

or 0 minha admira
res e por éste semindrio, 'eor?gir(:.-glﬂgi s:nho-
tno-umericanos que mesclarfio suns sy v
olas em prol do bem coletive. PeRetin:
delxo aqu)

Em nome do Govérne Fed
miak oral
s 04 saudagdes e votos de pleno &X1to nos

ubalhos que encotarels,
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EXPERIENCIA VITORIOSA NO SUL DO BRASIL

A EDUCACAO PELO RADIO E TELEVISAO

DAaLTON DAEMON

Professor de Qeografla o Estudos
Especlnllzagho em Planejamento B

Vivemos na era da evolugio vertiginosa
da técnlea, Enquanto o homem se aproxima da
Lua, malores se tornam as distinclas entre
os homens na Terra. Os paises desenvolvidos
que dispdem da malorin dos caplitals, ao invés
de os investirem na solugio de problemas mi-
lenares, como os da fome e educacdio, por mo-
tivos estratégicos, dirigem-se para outros pla-
nétas, na conquista da supremacla no campo
dons Idélas,

Os palses subdesenvolvidos véem aumen-
tar cada vez mals as distdnclas que os sepa-
ram dos paises ricos, na luta pelo desenvol-
vimento,

Multos, como o Brasil, dotados de grandes
recursos naturais, enorme base territorial,
grande crescimento populacional, algum de-
senvolvimento industrial e balxos indices edu-
caclonals e alimentares, debatem-se na pro-
cura do equilibrio, para o investimento de suas
MAgras poupancas.

A necessidade do estabelecimento de prlo-
ridades, para orlentacio de recursos, provoca
grandes controvérsias entre os estudiosos, no
que concerne ao caminho mals léglco para
atingir ao pleno desenvolvimento economico
¢ soclal.

Nesta luta de Idéias, onde ndo existem dii-
vidas ¢ quanto ao papel do Homem como fa-
tor basico para Impulsionar o progresso. Isto,
Implicitamente, é o reconhecimento do papel
da educagio, como objetivo prioritirio para
o desenvolvimento,

Por que, enlio, nio aparecem como prio-
ritarios os Investimentos com a educaghio?

Entre multos, parece-nos o prinelpal a an-
séncla, por motivos politicos, de planejamento
a longo prazo, Em palses com pAarcos reécursos
financelros ¢ grandes problemas a resolver,
vive-se mals para o presente do que para o
futuro, Os homens adquiriram o habito inde-
se)ivel de querer assistir de Imediato nos re-
sultados da implantagio de suns idélny. Como
conseqliéncla dlsto, os planejamentos sho for-
mulados, normalmente, p curto prazo, espori-
dicamente o médio prazo e quase nunca n lon-

o e
~ Ora, on Investimentos em educagho aho
consldorados Investimentos soclals. Como ta

sua rentabllidade 56 poderd ser mensurada o

1do, WW: n

Socials peln Universidade da Ouanaburn
condmico nn Universidude de Paris

Dai ser a educagio caracterizada como fa-
tor fundamental de desenvolvimento e niéo
como um de seus objetivos prioritirios, em tér-
mos de recursos.

A consegiiéncla logica disto é a transfe-
réncin, de parte das responsabilldades na so-
Juclio dos problemas, dos nivels malis altos da
Nacgido para os escaldes intermedidrios.

Na busca do desenvolvimento, outra di-
yergéncla fundamental. estd no que tange a
utilizacio das técnlcas. .

Pensam alguns ser necessirio primeiro
preparar o homem, para depols implantar a
técnica. Isto, em certo sentido, é verdadeiro;
nao resiste, entretanto, a uma andlise rapida,
se desejamos raclocinar em sentido contrario.

Existem, realmente, e talvez sejam malo-
ria, as técnicas que necessitam etapas, para
implantacio em um melo menos desenvolvido.
Outras existem, entretanto, que ndo necessi-
tam estas fases, podendo ser transferidas de
imediato.

A falta déste conhecimento simples pode
s vézes conduzir um observador a visualizar
barrelras gigantescas onde elas nio existem,
diminuindo a férea da inovagio como elemen-
to cooperador do desenvolvimento. -

O aperfelgoamento de multas das técnicas
de comunicacio enguadra-se, perfeitamente,
no que acabamos de dizer, sendo um exemplo
tiplco para os brasilelros, acostumados hs di-
fleculdndes de comunicagdes em virtude das
distdnclas, a verdadelra revoluglio, implanta-
da com o aparecimento do transistor.

Exemplo mals concreto e de repercussoes
mnig objetivas ¢ o que nos propomos a deta-
Ihar no transcorrer déste estudo, com a foca-
llzaglio da Fundagho Educaclonal “Padre Lan-
dell de Moura'',

Aceltando a parcela de responsabllidade
aun-lh& fol transferida e compreendendo o uso

us téenlens do comunicagho para fins educa-~
tivos, aponta um dos caminhos para a solu-
¢fio do problema educaclonal braslelro.

A FORQA DAS IDRIAS
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alistas ¢ consclentes do papel s

sores lde imentista

ciigdlo na processo desenvolv

lelro, dequndas €
gsto grupo, sem Instalagdes FUIH aunse

os recursos {lnancelros, A
:r:f::vuin!l(:i:-somcnw pela forga das jdélas, d

0
mizou-as, organizando-se ¢m setembr
-t 08
y Sua organizagio Iniclal teve como Orgd
de cupula:

Conselho Diretor :
Conselho de Administragno
Conselho de Curadores
Diretorla Executlva

i dinados

Direcio Executiva estio subor .

0s s:tores de Producao, Pedagogico, ﬁdm'“al:_

trativo, de Integragio Comunitiaria e de' £

cepcido Organizada. A ela ficaram afetas b

tarefas implicitas de direcdo, ideallzacdo, it
nejamento, dinamlzagio ¢ coordenaw-fﬂ

execugdo dos programas. A0S setores or?m

atribuidos trabalhos que seria interessante 10-

calizar, em razao da valldade da experléncia.

O setor Pedagogico, composto de equipes
de pesquisa e de orientacio pedagogica & '-1;'
carregado da elaboragio dos conteudos dida-
ticos, O setor de produgio transforma 0§ con-
teados didaticos em scripts de ridio e tele-
visio, adaptando-os para a publicagdo em
apostillhias, O setor de Integragio Comunitiria
Interpreta os programas para as comunidades
e reallza a busca de recursos suplementares.

O setor de Recepgiio Organizada executa
o relaclonamento programa-aluno-comunida-
de, através de Centros Reglonals e das Coor-
denacgées Locals, que siio escolhidas pelas co-
munidades ¢ exercem um trabalho voluntirio.
O setor Administrativo fornece o suporte ad-
ministrativo ao trabalho conjunto,

Baseados nesta organizacio, 0s componen-
tes do grupo idealizador iniclaram a fase In-
trodutdria, com a aquisi¢io de conhecimentos
t{cnlcos, entrevistas com autoridades em edu-
cagio pela televisio, busca de novos contatos,
Dfostnul;l. junto 4s emprésas privadas, de pa-
troclnadores para os programas e planejamen-
to dos projetos a serem realizados.

Certos de que a idéla tinha frutificado,

passaram entdo a fase de Implanta
projetos planejados. P ¢io dos

EXITOS DO EMPREENDIMENTO

Com aspecto experimental, I -
dagio durante os anos de w“a uec o:lD:T F:l‘;‘ls
programas pela televisio e um pelo radio,

Osa p:mims ‘Eglr: l.elurlsﬁg. de Infelaclio
nulo;:ﬁvel e de a.parelhor; elél!rle::mamm ge

veram como objetlvo fundam

caminho, através da motlyngio, enmtal n}:lrg
aprendizado baseado em conheclmontos mals
profundos, popularizando os eurses Lenleos,
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(] ; siio S
s telcposwﬁcg&%dos pelos lideres

unidades = Organizada da Fun-
setor de Receﬂqaocﬁo?ﬂenadores conta-

A a-
fio saslish 2 és de clrculares € vis
tos & r assti‘stru?:tes soclals e orientado-

res pedagdgicaos. o. mediante testes teori-

No final d%o?ulﬁté a avallagio da apren-

alunos aprovados :lxm

urso, procurando-
11t,est.1=.ldi-':i dep:eon'i;f;':s%‘; cll-.?lefhores alunus com
" a v é
bségsaf;-?ie-esbudo nas malores emprésas do
pals. - alizado em 1066 e
1967F}t:\re como objetivo atf!n?t%r el gralr_:lgf
namero de adolescentes e Acutos, que p
ipalmente por motivos economicos se evadl-
vom dos cursos regulares, sem terminar o 1°
clelo do nivel medlo.

Da mesma manelra que para 0§ Cursos
pela televisdo, foram organizados radiopostos
pela Recepcdo Organizada, atraves das coor-
denagoes locais e dos Centros Reglonais,

As aulas apds serem adaptadas a lingua-
gem radioféonica sio gravadas por professi-
res ¢ locutores nos estudios da Radlo Univer-
sidade, contandoe com a supervisio de opera-
dores da emissora universitiria. Saio acompa-
nhadas por material didatlco impresso, sendo
um para cada disciplina de estudo: Portu-
gués, Historia, Geografia, Matemitlca e Ci-
enclas.

Em virtude da deficléncla de som, mui-
tas cldades recebem o material didatico e a
copla das aulas através de fitas magnéticas.
Esta pritica comega a estender-se também
para outros estados do Brasll, mostrando as
repercussoes da experiéncia sulina.

Periddicamente a Fundacio realiza cur-
sos de trelnamento de monitores ¢ coordena-
dores locals. Estes elementos orientam os gru-
Pos que asslstem As aulas reunldes, junto nos
receptores de ridio (radiopostos) .

O curso ¢ realizado didriamen
is 21,00 horas, através de um:nm flg
I?lbrto Alegre, podendo as emissorns do inte-
rior entrar em eadela, quando autorizadans.
Ao final do curso, oy alunos podem, atra-

vés de ox
vel médio o paubiitar-se a0 2.0 clclo do ni-

atingir o !Jnlvemm‘““ seus estudos para

Ao obsorvarmes o m '  podem
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M"“*m U dy Chcho pelo rddio e televisdo,
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Rio Grande do Sul (462%) o 0 munleiplos de
Santa Catarina (4,0%). Os programas, ontro-
tanto, |4 extravasaram estas dreas, tendo sido
ministrados cursos nns emissoras de televisiio
de Hraasllln, Curitlbn, Salvador ¢ Belo Horlzon-
te. com os tapes preparados pela Fundagio
em Porto Alegre,

Outros dados expressivos, que mostram n
significacito dos cursos pelo rddlo e televisio,
principalmente Parn o zona rural, siio referen-
tes ao ensino primérlo comum em 1966, no
Rio Grande do Sul. Enquanto 834% das uni-
dades escolares estiio localizadas na zonn ru-
ral, sdmente leclonam nesta zona 41.1% dos
professéres primarios, que multas vézes nio
tém o preparo adequado para fazé-lo.

No que diz respeito aos programas de te-
levisdo, niio fol possivel até o momento fazer
uma avallagiio preeisa dos resultados, saben-
do-se, apenas, que as Inscrigdes se elevaram o
2014 alunos. Levando-se em consldera¢io o
hordrio dos programas (sibados 45 15,00 ho-
ras) e o elevado nimero de assistentes que
Nio se Inscrevem, podemos considerar o nu-
mero de Inscrigdes como uma amostra razoa-
vel para qualificar a validade dos programas,

O curso pelo radio, ‘entretanto, oferece
oportunidade a uma andlise pormenorizada.

Caobrindo 86 munliciplos do Rio Grande do
Sul e 0 de Santa Cataringa, o programa em seu
segundo ano de exceugio obteve a Inscrigio
de 11.836 alunos.

A distr.'lbulcﬁo dos alunos por sexo Indica
que 84% sdo do sexo feminino e 36% do SeX0
masculino.

Isto evidencia certas transformacées so-
clals que se estio produzindo no Brasil. A mo-
dernizagio dos costumes, liberando a mulher
para trabalhos fora do lar, conduzem-na a
procurar a especlallzacio, que possibilitard
emprégo e remuneracio mais adequados.

_ A distribul¢ao segundo o local de recep-
¢do radlofonica mostra que: 58% dos alunos
estudam sos, em casa; 20%, estudam em gru-
po, com a famllla, no préoprio lar: 229 fre-
quentam o curso em radiopostos.

E Interessante notar que a pratica de es-
tudo em grupo em radlopostos é ainda nas-
cente, esperando-se que produza efeltos malo-
res progressivamente. R

Os estudantes isolados, afastados hs ve-
zes varlos qullémetros das estradas e escolas
mals proximas, mostram bem o Interésse dos
brasileiros pela aprendizagem, que somente
poderda alcanca-los através do aproveltamento
de uma ucnfcn de comunicagio mals apura-
da, como a do ridio.

A distribulglio, segundo o tempo em que
delxou de estudar, indlca que 83% abandona-
ram o5 estudos até, no maximo, 10 anos; 13%,
de 11 a 20 anos; 3% de 21 a 30 anos o
1% a mals de 31 anos,

Evidencla-se com éstes dados, como é nor-
mal, que o nlmero decresce com o passar dos
anos ¢ que n malor parte dos alunos delxou
de estudar ha relativamente pouco tempo, B
conhecldo no Brasil que esta evasfio escolar
tem como motlvos princlpals a falta de esco-
las, de profeasbres ou causas ccondmlens,

A distribulgho segundo o grau de Instru-
¢ho caracterlza que 03% dos alunos tém o
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curso primirio completo, 14% o curso primi-
rio Incompleto ¢ 235% o clelo do nivel médlo
Incompleto.

Por motivos econdomlicos e de falta de con-
digdes escolares, os Jovens abandonam os es—
tudos, normalmente, apds o curso primirio,
para dedlearem-se no trabalho, muitas vézes
completando a renda famillar, Posteriormen-
te, desejam retornar aos estudos, para melho-
rar seu nivel de vida, mas sdmente poderio
fazé-lo através de cursos especlalizados e em
hordrlos condizentes com seu trabalho,

A distribul¢do segundo a Idade refor¢a os
conceltos emitidos por nds, mostrando que:
115 dos alunos tém até 16 anos, 35% de 17
a 21 anos, 33% de 21 a 30 anos, 15% de 31
a 40 anos, 0% de mals de 40 anos.

A distribul¢io segundo as profisses ca-
racteriza: 33% de domésticas; 23% de profes-
sores munfielpals; 13% de agricultores; 5% de
comerclirios; 4% de funclondrios puablices;
3% de operﬂr!os e 19% de outras profissdes.

Como podemos verificar, o curso atinge
em balxa proporgiio os operarios e agriculto-
res, que talvez necessitem, em sua maloria,
cursos de nivel Inferlor. Entre os dados esta-
tisticos aclma, chama nossa aten¢do o elevado
namero de professéres munlclpals que, pelo
nivel do curso que fregilentam, caracterizam
o balxo indice Intelectual dos mestres prima-
rios, ainda que tenhamos que ressaltar o seu
esforco em busca de aperfelgoamento.

Isto é o resultado da falta de planejamen-
Lo coordenado das autoridades responsaveis,
que no intulto de inanugurar escolas, pensando
que com isto resolvem o problema educacio-
nal, esquecem-se da necessidade de preparar
professores para preenché-las e fornecer en-
8lno adeguado aos alunos.

Para programas de tal envergadura, qual
terla sido 0 montante de recursos empregados?

No perfodo de setembro de 1865 até de-
zembro de 1967 o total das despesas elevou-
-Se somente a NCr§ 15869414 (aproximada-
mente US$ 50000,000 quantia irrisoria, se
atentarmos para os objetivos ji alcancados e
os resultados que serio colhidos em futuro
proximo. Désle total, 56,5% foram despendidos
com gratificacoes a pessoal efetivo e contra-
tado e 43,5% com material.

Para fazer face a estas despesas, os recur-
sos provieram em sua malor parte (B88,6%)
do Minlstério da Educagiio e Cultura, sendo
0 restante (11,4%) resultante de doagdes.

E justo anssinalar que nos recursos aclma
nilo foram computados os resultantes das ven-
das de apostilhas e do patrocinlo dos progra-
mas de radlo e televisio, ajuda substancial
forneclda polas emprésas privadas.

No que diz respelto a recursos humanos.
& Fundagho contn aproximadamente com 50
pessons, sendo a grande maloria cedlda em
cardtor umrnrﬁrlo pelos drglios estaduals e
empréans privadoas especinllzadas.

Como Uvemos oportunidade de verificar,
através de andllse superficial dos resultados
® dos reoursos empregados para atingl-los,
exlate um saldo extremamente favordvel por
parte da Fundaglio, que fustifion as suns as-
plragdes do reallengdes futuras.




PERSPECTIVAS

s
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estudo exnustivo
vas, organizaclonals e pedagogicas. ntar

Procurando_por todos os meios it o
a sua produtividade de trabalho, a f"““dnq,o-
basear-se-f cal um organograma mals fURCI
nal, que Integre as atlvidades afins, possib
descentralizagio administrativa € fornega ra-
pidez as declsdes,

Por Intermédio do estudo de seus fluxos
de atividades e processos, procurard ganhar
tempo e melhorar a sistemdtica de implanta-
g0 de seus programas.

Através de uma pesquisa em térno de sua
estrutura de custos, poderd encontrar a coe-
réncin entre os recursos necessarios e dispo-
nivels para cada programa, caracterizando ob-
jetivos prioritarios mals condizentes com as
necessidades do povo e elaborando planeja-
mentos eficientes e reallzavels

Por melo de avallagdes feltas no final dos
cursos, fol possivel constatar as principals cau-
sas da evasdo escolar. A Fundagio procurard
corrigl-las, através de Incentivo ao estudo em
grupo nos radlopostos, aumento de pessoal ha-
bilitado para supervisio didatico-pedagogica,
melhoria de cursos de treinamento de monl-
tores, numento de material diditlco e da du-
ragiio de anlas pelo ridlo e televisio.

Fixadas estas bases, estd a Fundacio pro-
curando captar recursos financelros e huma-
nos que sirvam de suporte para os programas
a serem langados em 1968.

Eles visam, substanclalmente, a atingir um
’;g’l:ll:: ggerente dosua:lgm;afns nos progra-
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O primetro sdbre Desenvolyimento Rural
atin particularmente os agricultores, Terd
por princlpals objetlvos: difundir no melo ru-
ral conhecimentos sébre Administragho Rural
Téenlea Agropecuaris, Organlzacfio e Desen-
volvimento Comunitirio, Cooperativismo ¢ Re-
forma Agrarla; promover a aproximag¢io en-
tre o5 agricultores ¢ o5 sorvicos assistenclals
do Estado; criar uma mentalldade desenyol-
vime(;uilu no melo rurnl,

segundo programa, de nivel pri
terd por objetlvo capacitar uma xrnnga I'll'l:;]::
tidade de adolescentes ¢ adultos, que, por mo-
tivos diversos, Interromperam sous estudos, a
_lndm nos cursos de ensino médio, paril-
cularmente, téenlco-proflssional, i
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alunos em varios
tarefa grandlosa
, monitores, equi-
das comunidades.

to
ovérno Federal, além de um aumen

subs?a:g:ml de recursos humanos € flna!‘c"ii'
ros, poderd ajudar em muito a experiéncla
vitoriosa no sul do Brasil. De uma parte, ex-
pandindo-a para todo o Brasil, através da In-
tegrag@o de seus programas, com outros que
estdo sendo reallzados em varios pontos de
nosso territério, utllizando para isto parte da
Hora do Brasil, transmitida didriamente por
todas as emissoras, em horario condizente para
fins educaclonals. De outra, modificando as-
pectos legals e fazendo com que as emissoras
de ridlo e televisio cedam horarios apropria-
dos (apds As 19 horas) para fins educativos,
J& que hoje o fazem, mas em horarios que im-
possibilitam aos brasileiros menos ilustrados
¢ Ayvldos de aprendizagem a assisténcia aos
curstlm que lhes abrird e a Patria um noévo
porvir,

Tralando-se de um caso concreto parec-
-nos vilido, também, o pedido de financia-
mentos a organismaos estrangeiros, sejam pri-
vados, estatals ou Internaclonals. Como suges-
tio, lembrarinmos a UNESCO, da qual somos
membros assoclados e que se destina A solu-
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ANALISE DA FORMACAO
PROFISSIONAL
EM EMPRESAS

Relatério de Participacdo na Reuntio Téc-
nica promovida pelo CINTERFOR, na Ci-
dade de Buenos Atires, Argentina, opre-
sentado ao Diretor do Ensino Industrial
pelo Prof. Agnelo Corréa Viana, Reitor
da UTRAMIG e representante da Diretoria
no Estado de Minas Gerals.

OBJETIVO — Conhecimento das atlvidades
de formagio profissional que vém sendo
realizadas por intmeras emprésas em di-
versos palses da América Latina] analise
das experléncias de cooperagdo entre as
instituicdes de formagdo profissional e as
emprésas, com o fim de assinalar os pro-
cess0s que possam contribulr para sua am-
pliagio e malor eficléncla.

DURAQAO — De 15 a 19 de abril de 1008,

PATROCINIO — A reunifio fol promovida pelo
Centro Interamericano de Investigacion
y Documentacion sobre Formacion Pro-
feslonal — CINTERFOR — da Oficina In-
ternacional del Trabajo, com sede em Mon-
tevidéu e teve como co-patrocinadores o
Conscjo Naclonal de Educaclon Técenlea
— CONET — da Argentina ¢ 0 Instituto

ENSINO INDUSTRIAL

para el Desarrollo de Ejecutivos de la Ar-
gentina — IDEA.

LOCAL — Saldo de reunides do Instituto Na-

clonal de Tecnologia Industrial — INTIL —,
& rua Libertad, n® 1235, em Buenos Alres.

PARTICIPANTES —

Instituicdes

Argenting:

Consejo Naclonal de Educacidn Téenlea —
CONET

Centro de Investigaclones de Métodos do
Inatituto Naclonal de Tecnologla Indus-
trinl — CIME — INTI

Instituto para el desarrollo de Ejecutivos
de la Argentina — IDEA —.




| A1 |
/| il
LA SH
- ; y 7
! STy
. sl ok




i gﬁ';'-‘fml“"c-ﬁo de necossidudes de T. Funclonamenilo de contros de for-
mﬁ :anmﬂnto nos centros de for- mugho de pessoal de emprésos as-
Cho o na emprésa, soclndas em gindicaton patronals

ou de trabolhadores e em drghos

1I — EXPERIENCIAS cooperativos

1.

8. DIfusii ¢ ex tnclas adon
: Onsos de programas de treina- A nn:ea:{a B L R e
. mento em emprésas, e
| 2. Casos de programas de trelna- 0. Acompanhamento dos programas

mento em Instituligdes de forma- e avallaclio dos resultados,

¢lo profisslonal.

V — CON 8 E RE A 'OES
$. Cnsos de colaboragho: ONOLUBOES E RECOMENDAGOES
- g&"% Institulgdes e grandes OBSERVACOES E INFORMAGCOES

présas

Recebemos da Diretorin do Ensinoe Indus-
trial do Ministério da Eduecacio e Cultura a
honrosa incumbéncia de representd-la na reu-
nifo téenlea.

Organizou-se esta, para os trabalhos, com
uma mesa orlentadora dos debates, um pal-
nel constituido de representantes de emprésas
e Institui¢des, além de um grande grupo de
assistentes.

Coube-nos Integrar a mesa do painel e fa-
zer uma exposiciio sabre trabalho desenvolvi-
do pela Diretoria do Ensino Industrial no cam-
po do ensino téenico, de modo geral, e no Pro-
gramn Intensivo de Preparacio da Mio-de-
-Obra Industrial, de modo particular.

Em nossa exposicho procuramos sallen-
tar p sentldo de descentralizacio orginlca que !
5¢ vem operando nas Instituigées do servigo !
piblico brasileiro, sendo disto o exemplo da
Diretoria do Ensino Industrial que se faz re-
presentar no Conselho Nacional e nos Conse-
lhos Reglonals do SENAT, ao qual se acha de-
legada pelo govérno brasileiro a missio de fa-
— entrega de mitodos e manuals, Zer funclonar em todo o territério macional o
7 ;lsmlrl:m de aprendizagem para as ocupagoes
[ 5 a Indistria, em um regime cooperativo das |
3. Treinamento fora'da emprésa: emprésas, reglonalmente conduzidos por oér-
gdos vinculados 4s diversas Federagoes das
Industrias e, naclonalmente, por érgdo vin-
culado 4 Confederagiio Naclonal da Indistria.

— éntre Institulgées ou grandes
emprésas com pequenas e mé-
dias emprésas.

IIT — POLITICAS

1. Promogio do trelnamento nas em-
présas,

2, Assisténcla externn a emprésa

para o desenvolvimento de um
sistema préprio de treinamento:

— formacio e aperfelgoamento de
encarregados de trelnamento

— formacéo e aperfelcoamento de
Instrutores

— assessoria para programacio

— oferecimento de Instrutores

— Institui¢ées para preformagio,
formac¢io ou complemento

— cooperacdo setorlal para trel-
namento do pessoal de empré-
sos associadas,

O exemplo continua com as Representagdes
mantidas por essa Diretoria nos Estados, com
as Coordenac¢bes Reglonals do Programa In-
tensivo de Preparacio da MAo-de-Obra In-

IV — MEIOS dustrial, com os Consclhos de Representantes
da Ooauniinde ‘ﬂmd‘:}e as t::oéas ‘:ﬁc-

resso . nlens réde federal, com os Cen e Edu-

£ L. mmm paraing SR L0 caglio Téenlea parn a preparacio de profes-

2. Facllidades ao pessoal parn trel-
namento por conta propria.

3. “"1"3 financelra A emprésa para

a
de treinamento.

de ecentros Internos

sOres ¢ Instrutores mantidos em convénlo com
entidades do local onde se Instalam © com o
Qrupo encarregado do programa de reequipa-
mento dns escolas téenleas e do SENAL Essn
renlidnde de descentralizagio supervisionada
pela Diretorin do Ensino Industrinl é que lhe
tem permitido, num territério extenso e dite-
rencindo como o nosso, reallzar a obra de de-

4, Isengio de taxas destinndas &8 genvolvimento de recursos humanos para as
g om0y Institul¢des. ?uv}anctn:nimuumm 0 da:’ programas de
_ T o mplantagho ou expansio das emprésas.
' 5. Formagho do pessonl encarrogndo Redusis
amento nas Y #lmos, depols, o foco da nossa expo-
o do{refn BA/PA. STIDEGARS. slgho nos casos de colaboragdo com o trelna-
8. Cursos em Institulgdes, mento de pessoal operado pelas prdprias em-
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jooes
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r:nnac.‘m sbbre 0 prograimn
psse Orgio com
entar. as atividade
soal dentro do em
tros de trelnamento, €

h ra & .
ane 20 13 &1 (T ol caborade

s se habilitam
résas, segundo 08 qua } o
I::ﬂrﬁef-n}:r;rccln slgnificativa da taxa que, P

ins
obrigagdo legal, teriam que r:co;l';)er:;npdnl::g; B
de financlamento do sistema nt?e v!;mhlncl:-. o

rcela retida, rigorosame

ﬁrﬁfms aprovados, @ empregada nsfsg;réc ::'-l
campos prioritirios de treinamento, od o
do i emprésa e & entidade _\rantagcns e o0 ie
tividade e eficléncla, que VRO refletir com ¢
teza na promogio profissional dos empregados.

Também o Prof. Delso Tourinho, represen-
tante do SENAC, expds com toda a clareza e
propriedade os trabalhos que vém sendo de-
senvolvidos por essa entidade gue, em moldes
de organizagio assemelhados ao do SENAI,
realiza em todo o territério brasileiro ativida-
des relaclonadas com a aprendizagem para
menores ¢ trelnamento para pessonl adulto do
comérelo e dos servigos.

Pudemos observar, com grata satisfacfo,
a_concordincln de objetlvos das representa-
goes de emprésas brasileiras e das Institulgdes
que procuram servl-las na drea de preparagiio

de pessoal, nio 6 no que se refere i situagio

contempordnea, mas especlalmente n

prenunclam as perspectivas do futuro, gm:u:
ampllagiio J4 prevista da nossa indastria e co-
mérclo, nela Inserlda obrigatdriamente a cons-
cléncla dus mudangas teenoldgicas que se ope-

ram noe mundo da In
gbclos, dustrializacho'e dos ne-

Neste  relatorlo estamon nituralmente

dando contas da nossa partieipaci
ponie s, £om, . dov e epcseanis
' 4 u
a8 Informagdes sobre nq nm:: ti?ﬂ:?ﬁ? m?tl.
::;adnvel surprésa, no entanto, ostava 'ruwr‘-‘-
o :b:e mim partieularmonte que, depols (e
Fennos de Tormagia o eorOrou © NOFE-amo.
j 0
Ee:hio:h fellz oportunidade de, mlu'upprfn‘?:l:k
‘m, L re:o“r & experténela, relntada no vivo
|m;p mn;nnlgl-do tmprésns o lnutlluicﬁm;
Amtricnin 3 0 nmero de outroy pafses da
i, Esta Importante coleta de (x-
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diversos representantes,
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smite aﬁf&lddc real entendimento
t'n'u;u:essscps e das dificuldadesg,
g ses80€s, tivemos oporty.
3 nos parece-
ctos que
lft{ea:é;ip;nm o nosso trabalho,
n

enmnw"separamas trés gue,

recem reflexoes profun-
mcagﬁes efetivas em nosso

“unidades indis-
.o se refere as "un g2
A p“n:iﬂlimpréﬁﬂ"r apropriada ixmltgaan
pensavels sentante do IDEA,

repre
do Br. carlg?: 1;321‘:;[“ g]omo sujeito e objeto
durs}.r;%ﬁrmento profissional. A pergunta se
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coloc

pon or instituicées e em-
atividades desenvolvidas p sos e mélodos vi-

6 funcional eplso-

3 oas para a conquista, através
D anal pes;e begs e valores permanentes

alho, :
gg &I:: vida humana integral. Achamos que,
na medida do possivel, devem 0s programas de

treilnamento contemplar ésse aspecto. E quan-
do ndo puder fazé-lo a empresa, por Tazoes
muitas vézes imperlosas, que culdem as insti-
tulgbes de contribulr para que o atencnmen_tu
de carénclas especificas e momentineas ndo
afetem Irredutivelmente o potencial humano,
Esta a razdo pela qual levantamos, na fase em
que se discutia o Item referente ao aperfeigoa-
niento do empregado por conta propria, o as-
sunto relativo 4 aplicacio de modernos me-
tedos de comunicagiio para fins educacionals,
como os cursos por correspondéncia pela ins-

trugio programada e o ensin
talaviake 0 pelo radlo e

A segundn se prende a
8r. Gerardo Lassalle, d: Cmf‘“,ﬁ:ﬂ
g;an":uduncu que vém sendo observadas na
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gn% 8 Introduzidas nos Processos de produ
» Aimplandg Conslderdvelmente o volume él;
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_ teinlizagdo das regides. O modélo dos paises

possuldores de grandes capltals e forga de tro-
balho altamente especializada ¢ o da grande
indistria mecanizada e, i mos dias atuals,
dominada por processos de automogiio. Dal de-
correm 0s casos de uma especlalizagio profis-
slonal cada vez maior, 0 aumento constante
do pessoal de adminlistraciio e controle, a su-
pressao c;e:;eentc da mio-de-obra de halxa
qualiflcagho, © policlamento severo da en-
trada de pessoal ndvo no mercado de traba-
lho e a conseqliente elevacio dos nivels de
escolnridade exigldos parn © ingresso no em-
prégo. Em paises como 08 nossos, onde se dd
o inverso dos condigdes, parece-nos que serd
sempre aconselhdvel procurar o desenvolvi-
mento nos modelos estrangelros bem sucedi-
dos, mas culdando atenclosamente das conse-
qiéncias de natureza soclal que poderio ad-
yir da alta produtividade dos cquipamentos em
prejuizo da produgio do individuo. Para gue
o progresso se Instale nas regides, ndo ha du-
vlda de que devam contar com grandes emn-
preendimentos, mas niio podemos esquecer que
uma centena de pequenos negéelos bem OVga-
nizados também pode resullar num grande ne-
goclo, absorvendo a mio-de-obra liberada pela
mecanizag¢io. E, em nosso caso, pensamos que

n6mico e social, a preparagio de grande nu-
mero de pessoas para o trabalho auténomo
com Instrumentos préprios, principalmente,
para a area dos servigos.

A terceira se acha bem ligada & preceden-
te. Refere-s¢ ao fato de que a grande maloria
das experiéncias de desenvolvimento de pes-
soal na indastria corresponde a atividades rea-
|izadns nas grandes emprésas. Lembramo-nos
na reuniio de que a mesma colsa acontece
em relagdo as oportunidades de crédito ban-
cario para compra de equipamentos, amplia-
¢oes ou capital de giro. A emprésa pequena ou
média é possivelmente, a que mals precisa
désse favorecimento, mas por nao contar com
estrutura adequada para a ¢laboragio de pro-
jetos adequados, quase nunca se habllita a
merecer os {avores crediticlos. Ndo nos parece
que a preparag¢io de pessoal seja problema
malor para a pequena indasttia, porque o scu
sistema de produgdo é razoavelmente simples
e porque o proprio dono, o gerente ou @ en-
carregado se encontram constantemente a tes-
ta do trabalho, ensinando com o proprio exem-
plo, modificando situagoes e corrigindo defel-
tos Imedlatamente. O problema malor eatd ge-
ralmente situado no global da organizagio, na
caréncla de recursos {inanceiros, nos aspectos
de contrbles da qualidade dos produtos, ni
apropriagio dos custos e no contato com bons
mercados. Acreditamos, pols, que 0 camipho
mals curto e proveltoso do ensino parg o co-
laboragio com o pequena e média indOatrip
sers aquéle da preparagho de consultores o na-
gossbres especlalizados nos aspectos pecullares
dessas emprisas, Es8CH especlalistas doyem ter
como base de formagilo cursos do engonharin,
economla ou contabllidade ¢ pertencerem wos
quadros dos Orghos classistas ou de fomento.

Bendo cada pequena emprisn um caso original

de iniclativa, catrutura e trabalho, somente ©
dtagnéstico Individual poder Indlear o8 e

ENSINO INDUSTRIAL

médios convenlentes para o tratamento ou
fortalecimento de sud vida, tornando-sc vih-
vel a tarefn dn assisténeia medlante progra-
mas objetivos tracados pelos especialistas gue
citamos. O exemplo tiplco dessa providéncia
esth sendo dado pelo Banco de Desenvolvl-
mento do Estado de Minns CGlerals que, cm
convénio com @ Universidade de Delft, da Ho-
janda, formou em Belo Horlzonte a primeira
turma de engenhelros o ceonomistas pard @
consultoria da pequena € médin emprésa

CONCLUSAQ

Em verdade, fazendo um balange eritlco
das experléncins assinalndns na Reunido Tec-
nica, achamos que O Programa Intensivo de
Preparacio da Mao-de-Obra Industrial do Mi-
nistério da Educagdo ¢ Culturn estd bem 8i-
tundo, tanto nos seus objetivos pasicos, como
no seu papel de incentivador de atividades de
treinamento nas emprésas ¢ de Instrumento
supletivo da ncdo de outras entidades, Essa
|mpressio se conflrma, allas, no documento
de avallagio felto pelo proprio CINTERFOR.

Algumas medldas, no entanto, poderiam
enriguecer gobremaneira o sui atuacio, se-
gundo pudemos aquilatar da observacdo felta
sibre as exposi¢oes € debates gernls. SAC as
seguintes:

a) dar prioridade aos projetos globals de
desenvolvimento de pessoal provindos do le-
vantamento de necessidades bem caracteriza-
das, em que O Programa entre como parte
substantiva em Area ndo concorrente com As
atividades normals do SENAI, do proprio Mi-
nisitério e da propria emprésa;

b) conduzir os cursos, e quotas razoa-
vels, para 0 desenvolvimento do pessoal de
chefin média e superior, considerando o efeito
educativo multiplicador desse tipo de ativida-
de no selo da mio-de-obra;

¢) preparar os coordenadores e seus as-
sistentes para o compreensio dos problemas
de produtividade industrial e dos melos mais
indlcados pAra a sua soluciio, especialmente no
campo da pequena € médin emprésa;

d) preparar instrutores, cadastrando-os
para fins de convocagio & época do funclona-
mento dos cursos;

¢) elabornr manuals Lécnicos destinados
i mestria {ndustrinl;

{) continuar @ ¢laboraglo e publicagho
de dooumentos para Nnovos CUrsos.

Apresentamos NOSS0S reconhecimentos .o
8r, Diretor do Ensino Industrial do Ministério
dn Educngho e Cullura, por nos ter confiado
a honrosa misaho, e so Cl R, pelo con=
vite, oportunidade © cordlnl acolbida.

saudnmaos, enflm, na de dirlgen-
tes, colnboradores © representantes da Reuniho
Téenien a decldida Intengho de contribulr para
o aperfelgoamento dos Processos métodos da
formagho profissional a Amériea Latina
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ROBER
Técuico de Edu

io de um re-

A necessidade da urganllz:censtabemlmm-
gimento (ou de estatuto) np;e[‘:nperativo oy
tos de ensino médio é u S S aarol
rente de legislagdo anterior R alandd
essa lel muito enfatizada, De 'tl e
poiﬂ de Diretrizes e Bases em 56U aérdlg dls-
itt::.au:m estabelecimento de ensino n; r:l |
it i oo ou’egtnt;ot:s sesgs r:ursos [
rgan ap, a constitulgio :
g uume administrativo, diseiplinar e di
dético.” : )
O exame e a aprovagio final désses regl
mentos estio sob a responsabilidade dos con-
selhos estaduais de educagio, quando a0s seus
sistemas educaclonals as escolas se filiarem.

Quando, porém, se fillam no sistemn fe-
derel, a tarefa de estudar e aprovar, ou néo,
os reglmentos fol delegada pelo Conselho Fe-
deral de Educagio &s Diretorias de ensino do
MEC.

Cumprindo ésse mandato, a DEL vem so-
licltando &s escolas Industrials a remessa de
seus reglmentos ou, se for o caso, a declara-
¢ho de sua opgio pelo sistema estadual que
se devem ligar. (As escolas da réde do MEC
;lllamm}-se, obrigatériamente, ao sistema fe-

L .

Esse trabalho vem revelando, porém, que
grande numero de escolas niio percebeu cla-
ramente o papel que o reglmento deve desem-
penhar em sua vida, Os reglmentos nio ovl-
denclam a Importinela que devem ter, ou,
pelo contréario, salvo as sempre existentes ex-
ceghes, dio a entender Que as escolns pensam
que essa Importincla se revelarg através da
tentatlva de enquadramento e capitulagio deo
lodos as possive icontecimentos da vidg o8-
colar, do que resultam regimentos cujo voly-
me ultrapassa as ralas do bom sensg,

Esse Gltimo caso ge o reac:
8 pelo tato de que a pugllcn“

14

ta grave nio
¢ho oficlal dog

10 pE ARAUJO LIMA
cacho — MEC-DEI

ria e deve ser inte-
regimentos (que é necessd ten a réde fe-
ando as escolas pertencam
, o %% torna proibitiva, pelo custo, e im-
geal virtude do volume de trabalho
praticivel, em Imprensa Nacional, como,
que recairia sobre a Imp to que!os’regimen-
também, pelo enrijecimen f.;!]l.a de flexibill-
i 3dqulrerln. !-eﬂel';l':g:u: na escola
e das relagces 3
i Para obylar isso, a Diretoria do Eézs‘!ino In-
dustrial vem procurando, quando trata dos re-
gimentos escolares que lhe sdo submetidos,
orlentar as escolas no sentido de aprimora-
rem suas “cartas magnas”, ao Invés de sim-
DDl L choarva
Désse 5 gumas =
5 que, por serem comuns 4 maloria dos re-
¢es que, po
gimentos apreclados, valem ser divulgadas
para evitar perda de tempo e de esforgos por
parte das escolas que ainda ndo tiveram oca-
siio de apresentar & DEIL os seus projetos
de regimento, bem como daquelas que, apro-
veltando a oportunidade sugerida pela Cir-
ga; ne 1.18s, ge 14 de setembro de 1965,
, 0, agora, de atualizar seus entos.
i‘:'(:1:unmtessc4i-; uul;}llret.oria do Bn.sinorefntdmustcial
n pretende Por um re ento drio
nt'mAsoslarln. de fazé-lo, e - :
0 contririo, 0 que estimaria ver
pleno uso das liberdades que a LDB. og;.cg
805 ecducadores brasllelros para experimenta-
rem as medidas que julgassem vir em favor de
um aprimoramento das oportunidades de ed
E:I:Ii:l:? o{crccldna A Juventude brasileiry espe.u-
ente *
Indun.:‘m, No que se relaciona com o ensino

Em lugar de
A DEI, dentre dnm:n. mfttl;o;ﬁﬂdnde de idélas

S Dire
:?:1 (] I:oama, Bostarin gﬁ eatudan:l a(::mm g‘
K .0':]:1‘ ) %t:.upgzﬁ::::um Idélag novas lmr;
0 do u?ermer 108 Jovens d: !llm' l‘llm P
Ihor educagiio, Tl mals o me-
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sto posto, Passo a apontar
Iuc devem ser levnui-.:a 1.;'::.: é‘ggllllls nspee-
porAgao dos reglmentos escolayes, P?ul?n ela-
tros, or certo, dev.erlmn ser lembragg 08 ou-
nho seria possivel aqul, pem acqs' Mas,
vel inclusive porque aquéles g qQuiem l;lgelha-
em’bgmr RI. poderiam sentir-ge tolmdmumtm
suf autonomia, S em

O reglmento deve esta
como a Lel de Diretrizes e Bﬂ;e?%ﬁaupffm“
gducagiio no Brasll, na

Quero dizer com isso que ass|
LDB. nos Indica as linhas mestras !:l‘u: ooTIZnsf

o0s que lldam com o problema de Eduea-
¢io N0 Brasil, fixando os limites dentro dos
Qquals, de acordo com a evolugio da socledade
os educadores podem desen :

e atividades, o regimento deve manter- -
ca mesma posigio, isto é, deve Iome:grs;s ’?.fﬁ-
ximos e minlmos entre os quais a direcio, o
corpo docente, 08 funclondrios em geral e os
alunos executardo suas larefas, particlpardo
dos trabalhos e diversdes no amblito escolar
ete.

A I.J.DB. l'cﬂet.e, por assim dlzel', a "“flo-
sofia de educagdo” do povo braslleiro, Essa “f}-
Josofla” do povo, evidentemente, nio se mo-
difica bruscamente. £ mesmo do Interésse na-
clonal que a evolugio se dé gradativa e con-
tinuamente, mas sempre respeitadas as pre-
missas bisicas retratadas na Constitui¢do, ¢
que por serem basicas nio podem ser mudadas
a cada hora.

Por essa raziio é que, embora passivels de
emendas, as constitui¢des procuram resguar-
dar sua integridade através dos obsticulos que
apresentam para a sua propria reforma.

 Com os regimentos, penso, tudo se deve
passar de modo semelhante. Eles devem retra-
tar a fllosofia educaclonal da comunidade em
que a escola se insere e & qual val servir, Nes-
sa comunidade, é claro, estio a direcdo, os
professores, os funciondrios, os alunos e seus
pals e, afinal, tdda a coletividade que, na ver-

‘dade, sera a grande beneficlaria ou, apenas
para supor o contririo, a prejudicada, pelo

bom, ou pelo mau servigo que a escola prestar.
Os regimentos , como As
lels malores, possulr istiens que lhes
egurem  relatl inujdade no tempo.

volver suas ldélas

2, Alguém J4 af
0 Irmou que regimenton
regulamentos oto nﬁ? - 5 '
: .+ Bho aglom de Juga-
Tes-comuns, de reputlc&e?et«:mdm g

m:m?::?r:q' porém, que, além de inGtll, é caro

também. ¢ Maneira de pensar. B perigoso,

Nessa linha de pensamento sugl

: ro que o

Etl:gl;nenu:s niio repitam os dlnposltﬁvas qda le-

qunn":ia que regula a vida escolar, exceto

a8 0 houver o firme propésito de chamar a
engiio do leitor para determinado aspecto.

Nio vejo razio para,
, por exemplo, repe-
“lf que a educagio ministrada na escola ins-
p 1:rllaw-se-ai “nos principlos da unidade naclo-
aea e nos |deals de liberdade e de solidarie-
ade humana”, Isso porque a Constitulgio vi-
Beltlte determinou que assim seja, em seu
Art. 168. Nem se poderia entender Educagio
que nio obedecesse a ésse principlo.

Repetir dispositivos legals ¢ mesmo, em

certos casos, razbes de senso comum, €, como

disse, algo dispendloso, perlgoso e indtil
Inuitll porque niio pode o regimento deso-

bedecer as lels malores; logo é forgoso que
obedega aos ditames das mesmas.

Dispendioso porque a publicacio do regi-
mento no Diarlo Oficlal, quando necessaria,
além de dificll, nio ¢ gratulta.

£ perigoso porque o regimento nio pode-
ria conter todos os dispositivos legals que In-
teressam i Educacio e, por Isso, talvez ocor-
ressem omissées Imperdoivels.

Concluindo: o regimento deve refle-
tir n escola da qual faz parte, no sen-
tido de que outro qualguer nao se
ajustaria a4 escola, nem 2 éle. Aquilo
que caracteriza a escola € que deve
estar no reglmento. E nada mals.

3. Fol dito que o regimento deve refletir
a “filosofia educaclonal da comunidade a que
serve e, em particular, a escola de que faz
parte. Para que lsso se dé ndo é condigio ne-
cessérla e suficiente que o regimento seja ela-
porado por uma comissio onde todos os in-
teressados sejam representados. O Dirctor da
Escola pode fazé-lo.

" Mas penso que é mais facll resolver o pro-

, 0 €Orpo

blema quando participarem do trabalho, além
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reglme
A elnborasie rti“:n. de t'rH:t"“i:‘]Il I “s"milg
lqtji;:]{ii Eomr'“'orm ﬁirﬁ;qm em vernde

reglix 1 Csp ’

5 r
necossdrio qué - elimina
o reveju. dessa medida ¢ nn:?‘:f' ambém,
0 ohleﬁrl?ns de redagdo, wuc ermitam

ossivels ou [rases
titulr palavess S
f;liltt:rprem ¥ gﬂh{igvh ter uma redagao t#
Imen p
r:lnr:?crgtl;rem quanto possiV k s
5 £ conveniente, além ‘;’iﬂ:éﬁfdo pro-
jallsta em Direlto faga um do de Posswe[s
pec seja escolma bom uso

ara que éle C| <

l&iﬁclt’:rdosqmm a legislagao 12 t:‘:g::':u':n aslals
dn terminologia téenica € ns

i’ am_

um]\sslm fazendo, 0s cslc::;luassce'-clhtfglltr:ilflo.s't il

e Thet en“;.?rro multo comum, DOT

dinals em JUg

ccomen-

. Desnecessirlo, talvez, serla T 3

dar t:me o reglmento tivesse susl.'s1 pagll;(’; bt?\gc

tante caracterizadas, Assim, serin e

houvesse, por exemplo, wn Titulo gue oy

vesse a denominngdao do escola, da e::nj e
mantencdorn ete,: outro sébre a organ zag

administrativa. Um tercelro disporia _sﬁbre 0§

cursos e sun constitulgio. E assim ate as trn“-

dicionals “Disposicdes Gerals e Transitérias”.

7 Em virtude da experiéncla propria e
por modo de pensar, sugiro que a administra-
¢iio seja organizada de modo a reunir a co-
laboragio consciente, a participagio comple-
ta de todos os que tém qualquer ligacio com
a escola.

Para Isso, o sistema de organiza¢io cole-
glada, de conselhos de representantes ou ou-
tro qualquer, é o recomenddvel, mesmo nas
escolas particulares, organizadas como em-
présa.

De qualquer forma, deve flecar bem claro
quem deve tomar tals e quals declsdes, os li-
mites de sua autonomia ete, Daj ¢ que surgi-
rio os regulamentos dos virlos setores, cada
um déles descendo aos detalhes que os Orgios
dirigentes da escola Julgarem suflclentes, Nun-
ca se deve esquecer, porém, de que uma orga-
nizagio democritica nio pode ser uma cami-
sa-de-10r¢a que impega todos os movimentos.

A nlo observinela disso provoca, fre-
qlentemente, os atos de rebeldla dos jovens
cada vez mals comuns em nossos tempoy, ¢

Na réde de escolas Industrials do ME.O
o problema de flxar “quem-6-quem” estd por.
clalmente resolvido na leglslaglio em vigor
Convirla, porém, a pritica 6 quem o diz, do-
terminar que os Conselhos de Repruenuinma

3&:. léﬂ n:pgms bgc-rtas ntribulcdos ¢ prerrogn -
i , também,
s f" ¥ e i correspondento obrign-
sshm sendo, o reglmento de
tndo, Yo
prazas de que o Canselho pode aup{,':“;..?;

usar de 4
-dntermln::‘u?omm Lénclas sob ax penas pro-

8. No tocante 4 constitug
fum dos aspecios qua mrlgnﬁ%ﬁntda:.mcfm

16

necessdrio que ke dj,.,

antidos, quem e de gy

ar curriculos, ;:;n;gmmmq

ora urriculos © PIOECLCE e o oy:

dlvul%glgidos,dsccgfsl;s eeres de departamen.
e ]

jmento)
i

curso industrial deye
0.C0 gla qual serd reall.

e
No m
“cﬂtﬁjg 30 coléglo téenico.
» serle 00 e cursos pOF ano: ou ge.
A organizac ficar determinada, também

a Curso, penso eu, nig
(i-po do regimento, Issg
rriculo deve ser mu Vfl, deve ger
; “acérdo com a experlénc t:' em gray
flexivel, ¢ do que 0 regimento, Este, como fof
ot elabora 08 curriculog

multo m uem -

dito, deveu::}rg:f_“g,g todo caso, porém, a Dire-
b dt% q;oc- Ensino Industrial devera ser ouvida
tor

a respelto. 8 nas escolas da
io esquecer que,

édetdgr%sg‘nn criacao de novos tj:sursos deve

I rovada pela DEI. Prende-se isso ao fato

ser ap 6vo que se crie deve estar

todo curso n
ﬁftgguridu no planejamento geral do MEC.

i rso névo, ou

Ao propor a criagiio de um cu , ou,
mesmo pa extincdo de um existente, a escola
' har o pedido de um estudo

deve fazer acompan
circunstanciado em que se procure evidenciar

a necessidade da medida.

9, Um aspecto geralmente esquecido nos
regimentos que tenho visto é o da forma pela
qual serio os mesmos modificados (quem fard
a modificagdo? quando, de que modo?) e como
serdo dados a publicidade nio s6 o préprio
regimento (que, replto, sera publicado no Dia-
rio Oficlal da Unlfo, se a escola se filiar &
réde federal) como as declsées emanadas a
sua luz.

Aspecto particular que nido deve ser omi-
tido: quando entraré em vigor o regimento.

. 10, Quanto a0 regime disciplinar, as opi-

2'3,"3, vnriz:ln consideravelmente. Existem.
0, aqu
o, qutles que ainda defendem a palma-
No entanto, estou certo

de atribulgio de reaponsnhlflga%g: :n? gn‘i?zs
:lms € 0 reconhecimento de que o estudante
r:;e lt:::tl:rr. tanto ou mals do que os professi-
tm!.“m. ’ﬂ%m:g?mgg; ;eul.; gmprlo desenvolvi-
malor nilmero de adeptos ondtge 0s educadores
B ;\::tm fendo, uma medida como a de prol;
ntrmdouT :Jlggﬁ quo tihme‘ eventualmente,
que ﬂ_):: A minha' con cipemc_!a E %&' o

¢ boa, em um regula-
ek Ili:m.vldo
b g" reglmento ge CENr o mpg:n:n‘tllﬂ?ﬁ;

) €8, 08 alunes : .
ntitudes Y Que Irdo 4
Em tody clutle codigo, ra.utu _“".‘g—‘rr: .
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I8 Dmento das oficinas ¢ compieto o el os cursos ministrados nas diferentes uni.
18 o ensino é ministrado por. Pfﬂtessﬁres de rsidades abrangem uma gama muito div
| dicagio exclusiva, com o0 horas de aulas se- 7&] o er-
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Famn, através de unldad

adar, clreuito fechada de televisiio e apare- = evamn ofic

Inagemn_individual para alunos com todos 03 gﬂtf‘i"ﬁgf&ﬁcggﬂrnm Q08 cur?:. X 18 g;f

apetrechos. trés Mmeses, conforme @ duragad, dos
Funclonam, também, com multa proptie-  forentes regloes do pais; ¢ D) fasm rigoroto

' rande economia de tempo € fa- onltores, selecionados €
gﬂ?;ﬁd?ngg IIclmaum1irulv.rlrrmntu dos trabalhos, E;‘f',,'?.ﬂf’eﬂm"opcmios quall
stimas oficinas de preparagcio de material part  jo4c meses de aulas intensivas, 5€
ser utllizado nas oficinas escolares, ESSAS ofi- para (ntegrar o seu corpo docente.
cinas trabalham em anexo aos almoxarifados _ 2 limitou 80 CAMP
¢ formam um complexo com esta dependéncia O PPO na&ghém para as tarefas SO
da universidade, proporcionando grandes fa-  mas prEpammgos. e farefas a gricolas 5uas

i tam- las ¢ oS Se
cilidades as oficinas escolares, fazendo I vidades o sxtensas € tendem & aumentar

bém manutencio de maquinas. sHes. Nes-
. e multas reconver N
Observamos em Gijén, dadas as propor- ggﬁ&?‘%’ﬁ;‘g&f movel de oficinas
¢oes das oficinas, uma pequena dependéncla. %0 o8 pa’z de levar 05 conhécimentoﬁ técnicos
administrativa, na prépria oficing, separada °0 ldelas distantes, em grande escala.
por tabique de vidro, All se faz, com trés fun- ° . " sipam um
clondrios (datilégrafo, auxiliar e coordena- Os cursos do programa ndo en onjun-
dor), um acompanhamento imediato e em M- oficlo completo, mas tao-somente urtn ?r!e tra-
gacio com O Instrutor-Chefe, através de fi- to de tarefas que visam a um pésto res
chas, dos progressos dos alunos nos trabalhos baiho determinado, que proporcioné emagrég
que estdo sendo executados. Dall partem essas  Imediato, o que nao quer dizer que 0 éuné).
informacdes, j4 em resumaos, para a Secreta- tendo interésse, nao 0S complete atraves e
ria Administrativa, a fim de complementar as  Cursos sucessivos. Por isso suas instalagdes 530
anotacoes individuals dos alunos. paratas, flexivels e de ficil transporte.

Em Alcal4, constatamos a importancia do Esse posto de trabalho, existente numa

Chefe de Estudos, pois & funcio de Reltor, da- fébrica, numa fazenda ou num escritorio ou

das as implicagdes de ordem superior, exige, holel, ¢ que, muitas vezes, .
a seu lado, uma figura de pedagogo experi- terminado deniro da gistemética tra

mentado e pratico que faca um acompanha-  de formacao profissional, é que val termi-

mento completo da tarefa docente, em cone- nar a abertura de um curso.

xao com 0 que chamam de Educadores, queé solicitado, ou pelos gerentes provinciais (co-

sio professores encarregados de Grupos de ordenadores estaduals) ou por empresarios, &

P alunos no internato, refeigoes e estudos. Ele proporcionar certo curso; em face dessa soll-

, faz acompanhamento efetivo do trabalho do- citagdio, elabora-se @ analise do “pbdsto de tra-

cente ¢, dado o perigo de alunos perderem a  balho” (a funcdo exercide), por intermédio

bolsa POr Teprovacao, as notas finais sdo da- de monitor enviado para ésse fim. A analise

das mediante Conselho de Classe, de que par= proporciona 20§ Departamentos especializados

ticlpam também o Chefe de Estudos e o Orien-  (Agricola, Mecinica, Eletronica, Servigos ete.)

tador. os dados indispensaveis a elaboracao do ma-

:gruiid nece'ﬁino a0 ﬂlturo dtigsd. tais como

- pamen e o caderno tico (guia de

PROGRAMA NACIONAL DE ?ROMC;QEO praticas, tecnologia, cultura téenica, cultura

PROFISSIONAL :r:?gmll’e)menmr. quadro de tempos e lista de ma-
gste programa, instituido pelo Ministérlo A criagio do curso em determinado estado

do Trabalho vale-se de - 3

e ﬁpﬂm e uto d:“lmm' nio ¢ de competéncia do gerente provincial,
erls cmﬂtﬂ’“ oo comn ‘m. edot] um:nl\;u que éles niio tém or¢amentos globais
rerdes mbém,_. 40 m“m“"-""da de mm“h‘t‘ de anut , mas depende de autorizagdo do geren-
_ W““‘_ - te naclonal, em Madrl, depois de com
O it . e S, T
amentos i -

nibliidades ﬂnw%etrn?. e '
Estabelecido o esquema d ' -Si
e paiocia| 00 FRO bk
uma verdadeira editorn, com materlal simples
lt:;.qﬂma_lotg eficlente: 2 off-sets, 2 mimedgra-
fos cletrdnleos, cartadoiras, gr d “al-

e
prog quo 50 Vinha fazendo ABterior:
Sindi-

S
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3) ensind teonlon® o uéle CXE

perequipadt do_tornelt flll‘ré’m n“‘is* 4

. vortos URCEpminada S0 maquin® o

mento ,:ll;:ThnT em deter 1}" alho, mul |evd15"

ultllll?.u:‘r‘lm.rns livres [ o duas !n-?n‘wf'lswa
LOIIIU“:;;:“;ﬁ‘C dsa, par rnar

nsa as ros

!1 ministragiio 40 :‘u po, além m:l'l:ltl'ﬂl'

0 ¢
o grande APOTE o tantes, ols v
aspectos tambem de sacrifielo, Pro . el

ser um P
" sem 0O ente
a aldelns distantes Ea geneﬂ?m

0
dndes grandes, 1 t‘rl:ls'llgﬁmo
desempenhada com en tre ope
sio jovens. Recrutam-s¢ 0 niio poss
litlcados e especlalistas QUe -, o mente (em
har mals do que 0 fazlam an adquirem um
torno de 13.000 pesetas), Misam 8 desempe-
status social diferente € PAS . 4vip jovem

0

nhar uma fun¢io que, para
entusiasmante.
e ambicioso, ¢ en B e

qltimas selegoes t 10-
varl:?ns-t“de 3 a 6,000 Inscritos para um ap

vas etapas
veitamento de 200, apos as sucessl rigorosas,

da preparagio. As selecoes S30 cos e
abmggendo. inclusive, aspectos g:li:;ﬁgllr a0
entrevistas minuclosas que SO AEETIT oy
curso de prepara¢io aquéles que] 5es huma-
pendor para dar aulas, boas FREES T hro.
nas e entusiasmo por ajudar alguem £ o 0
gredir. No curso recebem durante i
grande motivagio pelo trabalho gue VEO 0
lizar, técnicas de ensino e manejar os guid
manuals do programa.

Durante o curso recebem bblsas de 7.000
pesetas (do Fundo de Prote¢@o ao Trabalho
— parte do Seguro-Desemprégo).

Além dos monitores, o0 PPO tem, como
elite técnica, o corpo de instrutores. Na malo-
ria, possuem titulos de curso superior (enge-
nheiros, quimicos, agrénomos, veterinarios,
economistas, administradores etc.) e grande
experiéncia téenlea. Sdo seleclonados sob re-
gime mals rigoroso do que os monitores e pas-
sam por um curso de trés meses de prepara-
¢ido. Enguanto os monitores percebem 12.000
pesetas, os intrutores ganham 15.000.

Sio os instrutores utilizados em vérlas atl-
vidades e postos do Programa: coordenadores
estaduals ou regionals (gerentes provinciales) ;
chefes de divisdes, departamentos ou se¢des da
Coordenagao Naclonal (Geréncla Naclonal),
técnicos que organizam os diferentes manuals

e gulas, em grupos divididos por especlallda-
des; encarregados de grupos de provinclas (es-
tados) para estudo e acompanhamento do tra-
balho desenvolvido pelas coordenacées: ani-
lise das fu ey
ngoes dos postos de servigos; mins-
tragio de aulas nos cursos de monitores,

Encontram-se multos Instrutores, dag dl-

ferentes especlalidades, nos seguintes Grgfos

do Programa; Departamento de Estudos, Ga-

binete Téenlco Docente, Departamento  de

Avallagio de Resultados,

__No Departamento de Estudos siio elabora-
dos o1 cadernos didicon s wam s, lubora-
o compremdando: culfurs feral correlata,
@ de materfals ete, Os monilores, nas dife-
 provincias, enviam a ¢sse Departamen.

adernos utilizados, com as anotagdes

) vhiﬂ“d” 00 BOU ey

esthe
fﬂ“vunj ]l‘l'::'iﬂl'l:'nug 1, do Departaime
0 ] ? “I ot f'.
do F z [slio ﬂgf#u?i 10 Instrutores @ ',j
8o n ;peontrd essas tarelon, alty,

tudos, ©L 0 en
de E8 desem] ‘s @ CUFNOB,
ros © dlcas
monito oehHes yerlo . program bem traby.
velto é 0 Ao Exérejy,
2 prepara¢iio de .
P equipamento,
lcos 840 bas.
135 e de gerv L3
rcsl ﬁ%ﬁopelo Programa.
e o mals peneflciado Dtirlo 8ix-
grlcolascmévem’ pols tﬁrnz I:g&l%?:gbn_
tema de CUIS=, csa drea € 2 ng 8 as
o ens
- (motorista e many.
traw;lstém ug:l gr:;:e::gﬁgceig
ao), PO ie material necessario
t;ggg g0 comp]ea"% dgca] em trés caminhoes
ortado Pars = odélo) para Curso que

mal

ransp
:'il'ICIUSlYB stl:ersat.or
dura tres meses. agﬂco]a' B

tor
também, no se sprias do se-
: “muito proprias do se
especials do P}'“ﬁ,?ﬁacolemas aos monitores,

tor, tais como: I aariaTde Al
4 colheita, PO
- incentivos especlais para abertu.r? de cur-
’.105' as épocas de chéqmge; aproveitamento
Y 1:1n ras de aula nas ultimas horas do dia,
i 1 ndo desapar:lr_:le — 0 que obri-
io de hordrio em que 0 pa-
ga uma composmngodpedodu o
trés de seu periodo de

L rvi ha énfase a hotela

r de se 08, B =
ria ]:qao :fﬂtioﬂr fonte d?z renda exterior da Es-
panha; 60% das divisas entradas; 18 milhoes
de turistas em 1966); transportes e telecomu-
nicagoes.

Um curso de caixa de loja ou supermer-
cado, por exemplo, tem 5 horas diarias em 60
dias e abrange noc¢des de contabilidade, ma-
quina registradora e conhecimentos sobre os
produtos.

_ De Instalagio recente, o Setor de Avalia-
¢do do Programa preparou formularios pro-
prios para IBM, tanto para avaliagdo do alu-
no como do curso. E um servigo permanente e
que tende a representar grande papel nos fu-
turos planejamentos das programacdes.

Uma informacido rapida sobre ésse -
lho é Interessante: o (l;rimulirl? N-1 ma
ficha para o aluno, preenchida durante o cur-
m 0 N-2 é ficha referente ao curso e constitui

orme final, a ser preenchido no encerra-
mento (como decorreu, evasio ete.): 0 N-3 e
para o aluno, & é o que se poderia chamar
um Informe deo colocacio — & recolhido dois
do trabiiho ce s Junde conta das relacses
2‘“‘ para o _:.'ﬂﬁié} \;:t preenchit ' -
40DolN ‘o qursg, Paree k. DN

complotas  sobre o
quanto aos nlunos,
Restoes e seu full-up,
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Interessante pmvldéncln da dlregho do
PPO ¢ A publicagho mensal do Boletim, em queé
siio_anuneindos 08 NOVOS eursos programados,
agquéles que foram encerrndos, A publicagio do
novos manuais ¢ multas outras noticlas que
(ém Interésse, niko s6 como divulgagio per-
manente do programa, como também para le-
var As. geréncins provinclals e nos monlitores
uma troca de experléncla multo atil ks va-
rins Areas, como motivacio eficlente do tra-
bolho que devem desenvolver, dentro da Aren
cestrita dn atuagio de cada um.

A FORMAGAO PROFISSIONAL DA ORGANI-
ZAGAO SINDICAL

A Organizagiho Sindlcal &, no Espanhg,
wima poderosa institulgao oficializada mAs que

espécle de central sindical que coordena cen-
tenns de sindicatos profissionais, quer loeals
quer nacionals. Essa central, a vista dos llames
burocraticos e organizaclonals que a ligam o
todn a Espanha, tem um status de ministério
o funciona num edlficio de proporgdes magni=-
fleas no centro de Madrl. O yolume de seu
arcamento permitiu-lhe o luxo de realizar,
além de outras tarefas proprias de sua argani-
zagdo, o formacao profissional em centros €
escolas de custosa Instalagio.

Como vimos, essa € a segunda grande Ins-
titulgdo, mantida pelos trabalhadores (a pri-
melra foram as Mutualidades) gue particlpa
da tarefa governamental de formagcio de mio-
-de-obra.

A Organizagio Sindical criou e mantém
dols tipos de entldades destinadas i formagho
profissional e os Centros de Formagao Profis-
slonal Acelerada.

As primeiras, localizadas em varios esta-
dos, sdo escolas maois antigas e se destinam
a aprendizagem industrial de adolescentes, Vi-
sitamos uma das mals importantes, a Insti-
tulelén Sindical de Formacion Profesional
Virgen de la Paloma, em Madrl. A parte edu-
cativa e de administragdo geral fol entregue,
através de convénio, a uma comunidade de
padres saleslanos, que se encarregi da forma-
¢io espiritual e da allmentacdo, enguanto o
professorado técnico é constituido de lelgos
com supervisio propria.

Ha nessa escola 3.500 alunos em regime de
externato e seml-Internato, proporclionando-
-se. aog Gltimos, almbgo ¢ lanche a 2,600 ado-
lescentes, Em 1067 houve exame de admissio
para 600 vagas, 48 quals concorreram 1.500
candldatos, Os alunos da escola sito fllhos de
9 4rios sindicallzados que, ao serem ndml-

dos aos cursos recebem uma holsa congedidn

Organizagio Sindical, caleulada anual-

‘mente, cujo montante global é pago 00 0sta-

belecimento, para sua manutengio, Nio »e tra-

ta de estabelecimento moderno — aio prédios

antigos e mAquinas antigas - -
A nu:'p“w :gaa tudo eém per:
havendo obros de nmpllagio e remodelagdo.

@ funeclonamonto,

08 alunos admitidos na escola vém do cur-

w0 primério e passam, durante um ano, pelo

sonhe-
rau de aniclacdo, no qual reforcum 08 conhe-~
glnwnt::s ndqi.(l:lrido.-. no curso elementar ﬁu:z
orlentam para 03 atividades manuals € ol ;
de ferramentas, passando por exames psico
téenicos e medidas de Inteligénela. e
nesse ano: Aritmética, Ocometria, Geagrgo 4
Histérla da Espanha, aramética, Rellgl 3
Espirito Naclonal; com relaclio h parte ptrm-_
tica, viio a oficinas para realizaciio de tra o
jhos clementares de carpintaria, serralheria.
tipografla, encadernagio, pjuste mecanico €
eletricldade.

Ao final désse curso tEm posslbulda.dc de
{ngressar nos exames parn aprendizagem.

O curso de voficialia” tnprendlzagcm} tem
duraciio de 3 anos, @ pars ser admitido a gle
& necessirlo que © candidato tenba 14 anos
de idade e haja concluido o "Curso de Inlcla-
cho” ou tenha, pelo menos, duns sérles de cur-
so médio comum ("bucléillcrnt,g" de 120 ¢iclo).
Nesse curso os alunos tém 18 hor
pritico da especialidade escolhida e 22 de Ma-
tematica, Clénclas, Desenho, Tec11019g|a, Rell-
glio, Geogralia € Histéria, Leglislagao.

O segundo tipo de estabelecimento ligado
4 Organizagdo glndical sio 08 Centros de For-
macgio Profissional Acelerada. E um projeto
mals recente, embora anterior ao PPO. Tive-
mos oportunidade de visitar o Centro n®° 1,
dirigido por D. Bernardino Tabernero que €
o idealizador da iniciativa e sua _mola.‘ propul-
sorn, Fazendo-se uma cOmparagao déste tipo
com o PPO, poder-se-i dizer que O Programa
& mals barato, atende A malor NUMEro de pes-
soas e tem 1maior flexibllldade de agao. Os
Centros, sio, por natureza, obras caras.

Nesses estabelecimentos &0 admitidos
adultos entre 18 e 40 anos, para 25 semanas
de quallficagdo em oficials das diversas espe-
clalidades, Durante ésse periodo de aulas re-
cebem, As expensas da Organizacd Sindical,
ensino gratulto, almogo, macacio e 40 ou 50
pesetas por més. Sao selecionados € indicados
pelas proprias industrias. No final do curso
sio submetidos a uma banca de promocidn
constituida de elementos indicados pelos Sin-
dicatos.

O estabelecimento ¢ moderno, com am-
plas oficinas. HA um monitor para cada 15
alunos e o horérlo é de 7,30 as 15 horas. Ha
riqueza de material de consumo e equipamen-
to. O Centro visitado tinha 350 alunos e T0
funclonfrios e Instrutores, possuindo oficinas
para as segulntes especialidades: Matrizelros,
Eletromee@inica, Tornearia, Fresa, Solda, Bom-
belro Hidraullco, Serralherin.

O ensino & dividido num mmelm periodo

de pré-formagiio, de 10 a 20 dins, e o segundo.

de formacio, no qual so metodiza, paralela-

mente, & Matérla Especifica, Seguranga e Hi-

ﬂona ¢ Caleulo ou Desenho. O mesmo instru-
r minlstra toda a matéria da formagio.

Os Instrutores recebem todo o ' -
g{xatl:; %r:n.nlgd% la .(_:;on_un d: nﬁtfmdj_
aulas, f falk
B arers. ns do Informagho ¢ fdlhas
A caracteristien ncelerada o '
volo de estudo metodizado dn-'tud: mg&
R YR
SUITI.ub COnMInDLA B IR SRIN P

n




FALANDO DE SEGURANCA E

prof. J. G. DE SA

gel-
O desenvolvimento industrial, © floresc
mento de novas industriag, 0s Novos processos
de fabricacio ¢ ns modificagdes das winwﬁ—f
entre capital ¢ trabalho sio tdo rapldos g €
desaflam os estudiosos de Segurangn € Higle-
ne do Trabalho e os engénhelros e arquitetos,
no sentido de inclufrem, na fase do projeto, ‘:”
medidns de seguranga e higlene, como mals

ratico e mals econémico.
i 05 paises sul-nmericanos yém demonstran-
do grande Interésse pela Segurangd ¢ Higlene
industeial e Isto se deve, em grande parte, &
industrinlizagio aceleradn que A altima cuer-
ra Mundial provocou em multas nagoes, quan-
do foram suspensas as importagoes de artigos
manufaturados procedentes de paises bellge-
rantes, Tanmbém s nagbes asliticas demons-
trarnm o mesmo Interésse por essi complexn
especlalldade que esti saindo da sua Infdn-
cln e entrando vigorosamente na jdade adulta.

Os beneficlos que adyém de wn bom Pro-
grama demonstram que a Sceguranga e Higle-
ne do Trabalho pagam altos dividendos, que
podem ser avallados em térmos monetarios,
além dos dividendos mals importantes que sao
0 seu cardter humanltario.

Existem alnda Individuos que admitem gue
lmundicle e condl¢des insalubres sdo Ineren-
tes a certos tipos de Industrias, como fundi-
¢iio, por exemplo. No entanto, agora. estd pro-
vado que esta Indistrla pode e deve ser pla-
nejadn, projetada e construida para que ope-
re tio llmpa quanto um laboratério, Também
n classe trabalhadora espera e exige locals de
trabalho seguros, saudiveis e suflclentemente
limpos, lluminados e arejados, ao contririo de

HIGIENE DO TRABALHO

LLES
alhavamn em locais

b
s s que tra
us antepnssa S,
S0 Sos ant hlgif&nlcl?lmcﬁu da Seguranga e

reservagio da saGde

Higlenc dO Tm[‘,)aal]t?;?;f :?nplndnstrla. incluindo-
de acidentes, # higlene ¢ as
5. A natureza do melo am-
i m a uma série de
fras, as fumacas

problemas, ¢ uspenséo na at-

toxies temperaturas, as
as ou balxas 1p
mosfera. AS c“;:sl’;us_ a jluminago defeituosa,

umidades ex rupamen
: o pgru
os ruidos, g local, as jornadas ex-

inas, o saneamento
::J:ﬁsims de trabalho, 2 fadiga produzida por
fatores pessoals ou ambientals, as doencas

losas, a salide mental, a higiene pessoal
ic:;f)nltﬂl-lfﬂ:r:ihacmlr. tudo Jsso deve Ser previsto
quando dn construgdo e instalacdo de uma in-
dustria, para 0§ Indispensavels servigos mé-
lcos.
g oND passado, 0s Tiscos de aclidentes se l-
mitavam ao vapor que aclonava as mals di-
versas mAquinas, depols surgiu a eletricidade
que deu lugar a novos tpos de acidentes. O
carviao fol substituido pelo petroleo e o con-
tinuo progresso tecnoldgico exigiu o em-
prégo de uma enorme variedade de produtos
gquimicos nos mals diversos processos indus-
trials, surgindo novos perigos e consequentes
problemas de prevencio e protegio contra os
acidentes.
_ Os perigos mals recentes que conhecemos
sdo derlvados das radiacoes lonizantes e da
energla atomica. Que outros perigos virio?

UMA FELIZ EXPERIENCIA ITALIANA
NO CAMPO TECNICO-PEDAGOGICO

Kant F, ABrRAnAM
Kretrotéonios paln Escols Téoniea Nuoioia)

~ As nagbes Industrializadas, asstm como
m dos em via de dmnvolvimour:
stido enfrentando o problema de levar o
wc.bo a transigho de uma economin tradiclo-
o _jbuequ ne agricultura, para outra vor-
delraments bent equillbrada o que Inclug
um ll’:mwrt.nnt‘e setor Industrial, '
~ Para poder alcangar &ate objotly
w slio necessdrion novas lx{vjn';n%o’:?gmﬁ
. 30 necessita do elemento humano eom-

22

capnoidade do dir
lnghpenmwla hﬂ:gho "e com os conhecimentos

dernos equipamentos teenolog co:._ mhd%:?oua

purn formar novos utmuq' melos educativos

ndustrializagho do pags oS A0 MJudem o

 Durante ag ¢ y
bagce, ﬁ!ﬂi?\f?d&ﬁ&““ Amento dog pmm“‘.‘_.téﬂm

fornm.'dn_iman'--“i:,?“:"; M“?“hm de
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pramas de educacho para todos dsses polses.
Ditos fing, que podem ser aplicados a quase

todos os palses e desenvolvimento, se resu-
mem no seguinte:

— Necessldade de um  programa educa-
tivo equilibrado parn todos os graus,
expansho de escolas sccundarlas ¢ de
universidades de acodrdo com as aptl-
ddes do aluno, recursos cconbémicos ¢
as necessldndes de mio-de-obra,

— Importincla de um bom desenvolvi-
mento. Necessldade imperativa de aus
mentar o nivel da educagiio secundaria.
£ essenclal para as escolas primérias
manter um bom nivel de ensino com
o objetivo de evitar a dispersio dos
alunos e de prepara-los para o ensino
secundario e universitirio.

— Necessidade de diversificar o ensino,
ampliando e reforgando o ensino téc-
nico e profissional de acbordo com as
necessidades do desenvolvimento eco-
némico do pais.

— Necessldade de refor¢ar e melhorar o
nivel do ensino de matérias clentificas
em todos os tipos de escolas.

— Integracdo dos adultos, assim como da
familia e a juventude em um programa
s‘lgbnl para o desenvolvimento do en-
sino.

— Desenvolvimento do ensino de actrdo
com o principio de iguals possibllida-
des de acesso ao mesmo e ao ideal de
paz e fraternidade entre as nagoes.

De acordo com o acima u:?oato. todos o0s
paises deverdo aumentar O per odo de ensino
obrigatério, o que torna necessario o aumento
do numero de escolas secun técnlcas e
de universidades; desta forma, as escolas se-
cundarias ja existentes deverdo ser reorgani-
zadas a fim de dar ao aluno uma prepara¢io
nao somente para as escolas superiores, mas,
também, capaz de habllita-lo, dando-lhe co-
nhecimento e capacidade intelectual necessi-
rios para que possa responder s multiplas ¢
de uma economla em

imedlatas necessidades

raplda

 sllo Indeponden-
u']molu

B.

C.

eatabelecer-s0 programad o curto prazo, de
acérdo com o plano geral de desenvolvi-
mento econdmico, Como primejra medida
torna-se necessrio efetuar um estudo do
mercado de mio-de-obra e efetuar um le-
vantamento dos melos educativos exis-
tentes.

A preparacgiho do corpo docente para as
escolas técnleas e profissionals sémente
pode ser alean¢ada através do treinamen-
to prévio désse pessoal, Pode-se aprimo-
rar éste treinamento por melo de estiglos
reallzados no exterior onde J& existem
melos simllares,

£ também Importante a producio do ma-
terfal de ensino nos idiomas locals. Pode-
-se iniclar traduzindo e adaptando livros
estrangeiros com 0 objetivo de que em
um futuro préximo a malor parte désse
material seja adaptada e produzida local-
mente. Por isto deverd estabelecer-se uma
estrelta cooperacio entre o pessoal local e
estrangeiro, assim como com institutos
pedagoglcos do exterlor e centros de In-
vestigacgao.

Os equipamentos para as oflcinas e os la-
poratorios, que constituem uns 30 ou 40%
do custo de capltal para a educacdo téc-
nica e profissional, podem chegar a acar-
retar dificuldades. Neste campo a assis-
ténela financelra internacional é de im-
portancia capltal. .

A maloria dos paises em curso de desen-

volvimento estio atualmente afrontando ©

_problema de por em ‘pritica as recomenda-
coes dos técnicos da

UNESCO, como, por

exemplo, & preparagio de programas para au-
mentar as facilidades educaclonais. Como fol

visto anteriormente, isto se
multo mals eficicia com
¢ assim Ro mesmo tempo

pode fazer com
a ajuda do exterior
aproveltar a expe-

riéncia déstes palses que aleancaram uma am-
pla {ndustrializagio.

Desde alguns anos na Italia estio sendo

planejados e realizados projetos que visam nio
s6 & formacio profissional de técnicos, enge-

a procura de processos
‘soluclonar os sempre mi
mas de todas as atlvidades humanas

as forgas produtivas do
_ fo

ria ser executada sem whbonﬁ )
A coorden ' &:

onals e teendlogos, como tam-
espirito de pesquisa para
industriais capazes de
mais complexos proble-

s desta envergadura nilo pode-
Uma tarefa desta envergadur ou'm:a'
U u.mlnaa:m

jemente através de suges-

© modelos de cons-
conjunto permitiu
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c‘\‘;;il':n?;‘:;t?u|1{?‘uﬁmn?:] lfacilldadcu de INSTITUTOS TECNICOS PADROES NO
: ' ento parn 08 en- MEXI 1
g?::_.:";l'm” ST teanices i Aregadont o CO CRIADOS PELA COMERINT
sem 'cwf::r';“u'ﬁgf;’ dt:,c r'{;;?l';"' "["{' ngo As relaghes com o Centro de Ensino Téc-
(capacidado 200,000 tcmclndns;:]:g’m nleo do México foram basendas sObre um es-

- tudo padriio para 14 institutos téenlcos ¢ cen-

tros-pildto através de todo o pai da um
A COMERINT estd em co 3 o} e
6 ndlgbes de pro- dos quals com os § "¢ ox
ver os servigos abalxo dlscrlmllmcdos: A i o IeIEaPec e Sares: '

L‘E“?Stlﬂm’ 05 programas o facllidades CUR80S CONs03
¢ estudo existentes, estado o carncte- s ; FTUPATLA - DE TREI
risticas da escala, necessidade da eco- e TORI08 HAMRNTD
nomla local, necessidndes geograficas e
Assisténcla em geral hs autoridades lo- ——— | ! s i " y
cals com o fim de reunir todos o8 dn-
dos baslcos sobre os quals estabelecer Elariea .
0 nimero, Upos e caracteristicas das
novas escolas técnicas e de preparagio o
profissional,

Medolea | 10 i
Civil. .
Quinles .,

FOR TR

— Asslsténcln &s autoridades locals para
definir as caracteristica basicns da edu-
cagiio técnlea e de preparacio profis-
slonal: duragiio, tipo de especlalizacio, :
tipo de matérias de ensino, nimero e EPAL, = 5 o
Idade dos alunos, tipo de escolas das
quals vieram os alunos e onde éles po- |
dem graduar-se, valor dos certiflcados
de estudo, ete, Cada centro, previsto para prover melos ‘,

de educacdo para um ntmero total de 1.250 ,
alunos desde 14 até 19 anos, cobre uma Area |

16.000 m* subdividida como segue: :

e —— —
—
.
]

— Execuc¢io do projeto das escolas; dis-
posigio, arquitetura, estruturas, servi- de

¢os pablicos, estradas e obras, parques

b — Aulas m* 3.000
— Assisténcin s autoridades locals na es- — Laboratorios 3000

colha do material de ensino ¢ sua — Qficinas * 3.000

adaptacdo A4s condicdes locals. — Depositos n 900
— Preparagio das especificagdes de todos — Escritorlos para  servigos

0s instrumentos, equipes e materials soclals 2.900

para offcinas, laboratérios ete. — Servigos " 3200 )
— Assisténcla As autoridades locals para Total ;1&.000

o estudo e a preparacio dos contratos

de construcio.

Os laborntorios e as oficlnns para cada

centro, entregues com todos o8 Instrumentos

Reunlio das ofertas dos fornecedores
o equipes, foram previstos como segue:

de Instrumentos e equlpes e execugio

da aquisi¢io e do envio dos mesmns. B et ion, Recas
=% bgafﬁf;qﬁdzldzqmﬂ:g?: ::;i:lu::lau:; — Laberatério de quimica analitica

SPderemmaTeEs ™. — Laborptdrios de quimlea fislea e ele-
— Assisténcla ds autoridades locnls para troquimlen

?:ﬁ%'ém ni.‘:ﬂﬁ?;":' 3313& .‘,’ '3{“;:,?: — Laboratdrio de gquimica orgdnica

i el bosivi Rl e g — Lnborat6rio do andlses do gases ¢ -

A COMERINT s¢ encontra também em — Laboratorio de engenbiala quimlen

condl de preparar projetos para o deson-
.mvlmw geral do enalno que podem Jw; pr:- — Luboratdrio de topografla
ajudn de

i - com o
_p“;ﬁ;“ 0 po:l':’ ml 3“:: projotos parn s — Laboratorio de metalografin
m‘m R "'o...- quipe da UNES om : b

?mmmm’mmg’:up:‘mmls lo de tudo lato. — Lavorakirk; de motroiogis.
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Kerllnon=st 1) ) B
Golas, a Vill Rvunlﬂgi&{m
lho © D]l‘fl(\!'l.;S dns Es
romovlida peld
:1 sob n pnfsm{.ncinq do ﬁfr‘wnl g vo s
Alberto Furtado. Estas cxcctenlt's sul-

* " l:
tvando p:-rlmllcmncntfl.;ﬂ:‘:ﬂ pst0108 iéﬁ
tados para 0 descuvull\ Io D asino que pelis

1l e 5

pleas da réde fedord i
ministra. <SS .

As sessoes plendrlas © OIS_OI::LL:”Q PR
som 1ss6es realizarnm-se¢ no snli s de 2
(I'ﬁclo dn Pecufria, contando Conr?uft,;s onvida-
participantes, entre 05 quais T Dlretoriﬂ a0
dos especials, representantes : relucionndns
Ensino Industrial, de cmld"r\dtlso :
com @& Industrin € 0 ensino tecn Fcé]ns o rade
de Conselho e Diretores das Es A arete
federal, de escolas gstadunls, pat A des
do SENAI, num total' de cingfienta

escolares. o
A escolha da cldade de Golinla pﬁ;;ezsdh
da VIII Reunlio fol felta em home b
Escola Técnica Federnl de Oolﬁﬁ. ?:-ilcu e
comemorando éste ano' 0 seu "'ju

prata'. g d Reuniio

Ao abrir o sessiio Inaugur a }
falou o Prof. Jorge Alberto Furtado, Izlll"r-*tg;
do Ensino Industrial, que, depols de "’_a:l - o
participantes do conclaye e de Tess UHDA
importincia do tema geral, O CURRICULO A
ESCOLA TECNICA INDUSTRIAL, que serid
discutido, féz um relato panordmico dos tra-
balhos programados e em andamento na Di-
retorin do Ensino Industrial. Participaram da
mesa, além do Prof. Jorge Alberto Furtado, o
Prof. Roberto Gomes Leobons, Assistente da
Diretorin, Dr. Armando Hildebrand, Consultor
da OEA, Agnelo Corréa Viana, Reltor da Fun-
dagiio Universidade do Trabalho de Minas
Gerald, Cel. Rosalvo Jansen, do Escalio Avan-
¢ado do Estado Malor do Exército, Prof.® Zilah
Matos Tota, da Universidade do Rlo Grande do
Sul, Prof. Héllo Naves, Presidente do Conse-
lho de Representantes da Escola Técnlea Fe-
deral de Qolds, Dr. José de Aquino Porto, Pre-
sidente da Federagio das Industrias do Esto-
do de Golas, Prof. Gllson Alves Sousa, Dire-
tor Reglonal do SENAI de Golds, e Prof, Irineu
Martins de Lima, Bupervisor das Escolas da
réde federal.

As Escolas e outrns entidades os
asslm representadas na Reunlio: Ellas ?:ea;?:
Benzecry, Presidente da ETF. do Amazonas:
José Ribamar Costa, Diretor da ETF. do
Amazonas; José Hermbgenes Barra, Presldente
da ETF, do Parh; Yolanda Ferrelra Pinto
Diretora da ETF. do Pard; Ronald da Silye
Carvalho, Diretor da ETF, do Maranhio; Pay
lo Henrlque Marques dos Bantos, Prenidenu;
th ETF. do Plaul; Murilo de Rubim Couto
Diretor du ETF. do Plaul; Luclano Ribeiry

amplona, Presidente da BT F, do Coarf .m:g
Roberto de Melo Barreto, Diretor da & p
i O Sl

v . i ’.m o =
Faustino. Ferrelra Neto, Dlm?dgn;%")"m

Rio Grande do Norte; Valentim Bnﬂ"lm' ::

g REUNIAC
pE PRESIDENTES
DE CONSELHO

E DIRETORES
DAS ESCOLAS
TECNICAS

FEDERAIS
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Jullo
go Campos: " ge Julé

18 rgidade .
ysaID; José Qortalv. da Uni\‘l-”‘:g pornelles;

=, C ~ Eme .
:;1"5;‘2:,,‘ Edla lz:t‘rt‘l- S ET Cnml"“‘“sl;éFEL.-
; o : :
Creso ASS a, CEIT ' Aty
de Soust, n Maria
. Dllza all, D=

pando Branddo €€ Co opa.
niclo de Andrade. O Javier Al0DS0 Chcyun,

Bahln; Pe. =5 oall :
smondmn I‘E:Tcam snlesl N”:’lo-::c‘r{ a Bahia,
N retor da ET. de EletromeCil rorge Janiuk
g}:::?{a Fontes TTiE0, ROML; ado Malor 40

alyo, JANSER: versidade doO

ROMI; Cel. RoOS - il

Exérelto, Zilah Mntoes A'l:tf.!l:liﬂ Liclo Ferrelra

Rio Grande do sul, Al
TF finas Qerals.
glanco, E.TF. de N §it% an tuina iy
dela pnr-
cuntdncin nova ¢ mpor t
ticipnram, além d
dernls, represen
particulares € do SENAL 7
dn Reuniio fol o dndunlrc:llda&c
pLO, estudado d€ 3
gﬂ:s@gm torno do CURBICULOHIS);_ organi
znda a seguinte relagio de abjet :

a) obter dos participantes sugestﬂ;‘: ﬂzr:'
permitam efetivar de maneirn mals l:ms?:r =
dan a elaboragio dos curriculos; b) an e
flexibllidacde dos curriculos em funguo il
némlo escola-comunidade, dentro da perm

sibilidade legal; ¢) discutir as pmslbllidades
do estabelecimento de curriculos novos, com
dos atuals curri-

base no estudo comparativo

culos, bem como n téenlca que devera Sser
adotada na sua elaboragio; d) focallzar
a necessidade de modificagdes a serem fm-
plantadas nns escolas que estdo recebendo ou
que vilo receber recursos humanos, sallentan-
do-se n necessiria cooperagio dos Centros de
Educacio Técnlca; e) analisar a participacio
do téenico na comunidade a partir do exer-
clelo orlentado da profissio (4.* sérle) e sua
:lmyfrg:?ncia em face do desenvolvimento in-
ustrial,

A cada tema correspondeu um documen-
to de trabalho, lido ao plenari
tores, a saber; ikt b

Conceltuagio de Curriculo, Prof® 2
?J!:w:{éﬁgud;e ou&ulr‘rtl'crunlo Ambl Enl.'oqule ulé:]h

; velar: \
E:nu:orum de Curriculos, Prof, Edmu' Témglic:o‘llla
yolss ﬂmgl; Estudo Comparative da;
i) Moo 08, Prol. Roberto de Araq
Téenlcas ﬁm' em vl:‘tl:tmu“ SMTE Ii:

} | fung

sbes, face 08 projetas de reequipamente ne.

Lulz Gonzaga Ferrelra: 1,
; 85 cam o8 Cenisey Reléf:lammanta dns

i, P N 0 M 00 a0
Escola Técnlea, Co)," gy #gmmm $

Lo Comlssoes organizadas ey g,
com 0 asseasorla dog l"-;r;'m

arios .
os varios M - es, tendo chegado g conelyy. "
A

; expos ’ a
tivos r:,-qenturum a0 plenario, ¢ &ty o
0 sout. Aprovou-as Com a form, ho4
de discutl-lns, 2 s
publlcmnos n Seguir. .

| gRUPO DE TRABALHg

com:!-'“““‘-'" de Curriculo

. prof. Nelson Hortman
ESIDENTE! n (Bu.
PR pen.gsorlDEU

RELATOR: prof. Ricardo Lulz Knesebecy (B
. pParanf)

assEBSORA: Prof.® Zilah Matos Tota (Pae
Fil. RGS) '

MEMBROS! prof. Edy Przybylski (c iy
i GRS) =
prof. Lauro Coelho de Ang
(E.T. de Julz de Fora) thde
pPe. Prof. Javier Alonso (gs
Sales. de Campinas) |
Prof. Francisco Flavio Ve,
{E.T. de Julz de Fora),

Baseando-se na analise do tema “CON.
CEITUACAO DO CURRICULO", apresentadqs
em plenario pela Prof® Zilah Matos Tota, e
nos debates que se seguiram, o Grupo prope
4 dellberagio e votagdo do Plenfirio as se-
guintes recomendagdes:

1. A diregio, o corpo docente, discente e ad-
ministrative devem ser consclentlzadoes no
concelto correto de curriculo tendo em vis-
ta os anselos da comunidade e as neces-
sldades do mercado de trabalho.

2, O curriculo deve estar baseado em uma
fllosofia humanista de educagio.

3. Deve haver continua avaliacho dos resul-
tados do curriculo adotado ¢ atualizagio
gm térmos das necessidades da comunl

ade e do desenvolvimento tecnologico.

A, f“r:comandawl que a DEI preste orien-
du&; Ono nssisténela promovendo pesquiss
teessidades de ambito naclonal

A Industria o

chamadas a par comunidade devem S
i de

""‘“'1ﬂlnonwpc:;g?a?:r_““ trabalhos

0.
% 0 “.::‘;:“ID deve sor o reourso instrume
®ra) d: f°. Proporcionar a formagho W
das gy | _\mnem com a utilizagio de K-
ool XPOrlénclas  sistemptizadas PO

ENSINO INDUSTRIAM

Um fL
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Um flogrante da mesa direiara dos trabalhos
Fua  erguer
Federal de Gofds,

I GRUPO DE TRABALHO

Curriculo sob enfoque legal

PRESIDENTE: Prof. Ildemar C. Bonat (E.T.
Pelotas)

RELATOR: Prof. Cleto Fernandes (ET. Pa-
rob¢ — RB)

ASBSESSOR: Dr. Heéllo de Alchntara Avelar
(DEI/Guannbara)

MEMEROS: Prof. Jos¢ Roberto de Melo Bar-
reto (ET, Ceardi)

Prof, Elshin Kokltsu (DEL/Bra-
sllla)

Prof. Carlos Alberto Corréa Sa-
les (ET. 8o Carlos) '

Prot 8 Hildria Coroling Etges (K,
T. Cllon Rosa — R8)

Prof, Nemuel Vicenta do Nasol-
monto (ET. Ag. Magalhies)

ENSINO INDUSTRIAL

sob a presidéncia do Prof. Jorge Alberto
da o Prof. Roberto Leobond, Assistente do Diretor, o 0 Frof

Furtado, que tem &
Niso Prego, Dirctor da Escola Técnica

Prof. Roberto Marcondes Godoy
(CETESP)

Prof. Osmar Sales Figuelredo
(ET. Cons. Ant® Prado).

Baseando-se na analise do tema “CURRI-
CULO SOB ENFOQUE LEGAL", apresentado
em plendrlo pelo Dr. Héllo de AlcAntara Ave-
lar, o nos debates que se segulram, o Grupo
propde & deliberagiio e votagio do Plenirlo as
geguintes recomendagdes:

1. % convenlente, considerando o '§ 1° do
artigo 81 dn LDB, gue so estabeleca para
o4 cursos de aprendizagem o limite mi-
nlmoe de uma série anual de estudos, e
complementacho deo cursos que tenham
gun  durngho flxada em prazo menor
peln  Portarla Minlsterlal n® 105§, de
20-11-1004, do entiio Minlstérlo do Traba-

1ho, Indistria o Comdrelo, até f
acudietlimite. Lo

2, Recomonde-se ds escolas do sistoma fe-
deral que, i luz do artigo 104 da LD, que
admite cursos experimentals “com curri-
oulos, métodos o perlodos escolares pro-
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Educagio © Ccultura,

lem 0o ount

golleltar & DEI qué, ol
: El‘c]:ln ji existente no L cgcblg“:m
nleo paralelo no Coléglo
movn estudos
convenléncia de,
no slstema [ecizr;ll.tc
1.0 clelo semelhar
tante (gindslo + nprendia}af,icgn, ,
alunos em faixa etdria superio E;st.ndos o
conforme jA em execuglo nos el
Sio Paulo, Rio Grande do Sul,
buco e Ceard,
o 10, de
4. Considerando que A& Portarla n. B
-0 ubsistente, deve @ DEIL,
16-9-1960, flcou ins bl

com a colaboragdo do 5
conveniéncin de expedit normas gerais

para os curriculos de aprendizagem.

5. Recomendar as Diretorias do Ensino Mé-
dio do MEC que, considerando 08 arti-
gos 37 (equivaléncla de todos os gindslos)
e 51, § 29 da LDB, admitam a matricula
de egressos dos cursos de aprendizagem
em qualquer tipo de gindsio e nao, ape-
nas, no gindsio industrial (em série ade-
quada).

Il GRUPO DE TRABALHO

Relaclonamento das escolas com 0§ centros de

educacio técnica, nos trabalhos de formagio

e aperfeiconmento de professires e pessoal
administrativo

PRESIDENTE: Prof. Jurandir da Cunha Ta-
hin (CETENE)

RELATOR: Itapuan Bd
ki p to Targino (ET. da
ASSﬁ?R: Prof. Leonardo Rossl (DEI/Bra-

MEMBROS: Prof® Yolanda Ferreira Pinto

(E.T. do Par#)
Prof, Eurlco Bac
ng) k (ET. Para-
Prof. Rafae] Pandol (
visor/DEI) fo (Buper-

Prof. Walfrido Leochds
(CETEG ¢ ET.V, muirmm

Maria
mm;ﬁ:‘;ﬂlﬂ Medelros  (DEI/
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d: ,P.,purl'clcomnc“"" de Peseoy)
dmlnm{f;r?llml, ;:mn &

o questionérlo claborad,
“rgé"cm', devidamente preenchide

ve desenvolver 0 malgr
proporclonar aos
Técnica o8 melos, g
condl¢des Indlspen-

unto escolas ou
Emprésas iy pecullaridades de
cadg regldo a que servem.

a realize coordenacdo, a nivel
‘:‘;aﬁ?ﬁ?r.’m trabalhos dos Centros de
Educagio Técnlea,

todos os melos

A Assessoria estimule, por :
to entre as escolas, ofl-

malor entrosamen e ot & e Cen-

articulares, €
g::sdee l}-’.‘.ducacﬁ.o Téenlca, Inclusive quan-
to a troca de experiénclas.

A Assessoria envide todos os esforgos para
acio integrada das Diretorias do Ensino
Industrial, Agricola, Comercial e Secun-
dirlo, nos Centros, no sentido de propor-
clonar os melos indispensdvels para con-
secuciio dos objetivos dessas Diretorias.

A Assessoria coordene, em Ambito nacio-

nal, a preparacdo do material didatico a

sTegc mproduzldo pelos Centros de Educaciio
ca.

A Assessoria coordene a preparagdo dos
::r%l":;ga docentes dos Centros de Educagdo
cq.

A Assessoria estabeleca & base das Infor-
macdes ou solicitagdes dos Centros, den-
tro das necessidades reglonals, a escala
prioritdria dos cursos a serem realizados.

Os Centros de Educacio Técnica realizem
trabalho de permanente acompanhamen-
to dos agressos de seus Cursos.

IV GRUPO DE TRABALHO

Servigo militar ¢ escolas téenicas

T. Tupyy | or S¥Ivo Snlecikovsky (E.

RELATOR: Pro
Oampos) [. Renato Aquino (ET, de

M“BEO“ i aonsmﬁ?““ Jansen  (Bstado

gty o aa B
ET, Mato Grossoy” Almelda

ENSINO INDUSTRIAL
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prof, Valentim Barbosn do Va-
le (ET. Paraiba)

Prof. Artur de Olivelra Fonscean
(E.T. Minns Gerals)

Prof. Jeremias P, da Ciimara Fi-
lho (Supervisor/DEI)

Prof. Teotonilio Mesquita (E.T,
Sergipe)

Prol. Jos¢ Furtado de Araajo
{Esc. Pandld Cal6geras)

Prof. Mauro Fontoura Eorges
(E.T. do Espirito Santo).

Baseando-se na andlise do temn “SERVI-

¢CO MILITAR E ESCOLAS TECNICAS", apre-
sentado pelo Cel. Rosalvo Jansen, e nos deba-
tes que se seguiram, o Grupo propoe 4 dell-
beracdo e votagio do Plendrio as seguintes re-
comendagoes:

1%

Reservar uma hora-aula por semana,
para educa¢iio moral e civicn, ministra-
da por militar ou civil da comunidade a
que pertenca a Escola,

A DEI deveri encarecer a necessidade de
que seja enfatizado o culto aos simbolos
nacionais, na forma das sugestdes apre-
sentadas pelo Cel. Rosalvo Jansen ao Pa-
rigrafo Onico do artigo 3.° do Decreto
n.° 58.023.

Aprovacio entusidstica das idélas do Es-
tado Malor do Exército sobre o Servico
Militar dos alunos das Escalas Técnlcas,
expostas pelo Cel. Rosalvo Jansen.

Facultar aos alunos o Servico Militar na
Escola quando atingida a idade de 13
anos e antecipar de um ano a prestacio
de Servigo Militar quando a ldade regu-
lamentar coincidir com o Estdglo Pro-
batorio na Indastria.

Seja solicitada pela DEI, ao EME, prio-
ridade méxima no estudo da Implanta-
clio da nova modalidade de Quitacio Mi-
litar.

Implantagio simultinea da nova modali-
dade em todas as Escolas,

Utilizagio das férlas escolares (qualquer
que sejn a época em que ocorram) parn
a complementaghio da formaglo militar,

Facultar as Escolas opgdes por regime de
cargh horirla de 2 a 4 avlas semanals
em cursos com duraglo de 2 ou 1 ano
respectivamente,

‘Que todo o curriculo, todas as ativida-

des da ns atitudes dos profossd-
Tes © fumnn ¢ todos ns Iplinns
clonem, direta o Indirotamente, o
moral ¢ clvica do aluno, In-

‘clulndo-se o8 assuntos do Estudos Dra-

nos mmu;.,ﬂq..fﬂmam. Oeo-

100 Que se conselentize, sobretudo, o COrpi
docente, da necessidade da educagio In-
tegral, humanistica, inclusive a educa-
¢do moral e clvica, egn todas as aulas €
om {i6das as atlvidades do estabelecl-
mento.

V GRUPO DE TRABALHO

Técnica de elaboragio de curriculos

PRESIDENTE: Prof. Elzlo d'Arlenzo (E.T.
Lauro Gomes)

RELATOR: Prof. Joseph Mesel (ET. Pernam-
buco)

ASSESSOR: Prof, Edmar de Ollvelra Gon-
galves (ET.CS. da Fonseca)

MEMBROS: Prof. Jorge Clozel Neto (ET.
Jundiaf)

Prof. Joio A. Lovatto (E.T. Li-
berato S.V. da Cunha)

Prof. Pe, Javier Alonso (E. Sa-
lesiana de Campinas)

Prof® Lidia Ana Lobato Karl
(E.T. Ern. Dornelles)

Prof® Edla M. Perez (ET. Er-
nesto Dornelles)

Prof. José Furtado de Araijo
(E.TP. Calégeras)

Prof® HilAria Carolina Etges
(E'T. Cllon Rosa).

Baseando-se na andlise do tema “TECNI-
CA DE ELABORAGCAO DE CURRICULOS”,
apresentado pelo Prof. Edmar de Olivelra
Gongalves, ¢ nos debates que se segulram, o
Grupo propoe a deliberagiio e votagdo do Ple-
nirio as seguintes recomendacdes:

1. A DEL alravés de orgios compelentes,
deve fornecer As Escolas o levantamento
das necessidandes do mercado de trabalho
das diferentes regioes e especlalidades,
a curto, médlo e longo prazo.

2. Fixar os objelivos gerals ¢ especificos do
curso, baseando-se na solleitacio do mer-
cado de trabniho (emprésa) ¢ na filoso-
fln 3dl;zfmrm:u:*mm;t’m fixnda pela Lel nime-
ro 3,552.

4. valer-se da andllse ocupacional para Iln-
ventarlar oa clementos que devam compor
os programns de e¢nstno, desvineulando
sun proparagho de eritérlos empirleos ou

pmh.

4, Os Centros do Educagiio Téenlea devem
efetunr analises ooupaclonals, a fim de
quo 08 Escolas Técnlons, atravis ddsses
azui,dlu. possam orlentar-se na elabora-
glio de seus currloulos ¢ progromas.

Na claboragho dos ourriculos, as carg
hordrias devem ser flxaday tqumuncu.tf
do-se) de tal modo que hala perfeito
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VI GRUPO DE TRABALHO

Estudo comparative dos aluais curriculos
Buendgens
RESIDENTE: Prof. Frederico G-
E (E. T. St Catarinn)

RELATOR: Prof, Otto Ernesto Dletrich (B T\
de Curtimenlo)

ASSESSOR: Prof. Roberto de Araujo Lima
(DEI/Brasilla)

MEMBROS: Prof. Jodo Faustino Ferrelra
(E.T. do Rlo G. Norte)

Prof. Vicente Costa Rochedo
(E.T. Pelotas)

Prof. Nino Vicente Monzillo
(E.T, Antdrticn)

Prof. Delcy Jullan Villalya 3
SENAI/VARIG) TR

Prof. Jolo Au v !
(C.T de Jundm‘mn' Ollvelra

_ Basendo-se na andlise =
COMPARATIVO' DOS' CURRICULOS - b
Aratijo Lima, P peo e, Roberta o
0 Gru ¢ nos debaten quo’se seguiram,
Beguintes recomendagoes. 0 Ple-

1. N organtingdo do currleulo. ond.
1o Justifique g Irereaieulo, cadn esco-
como cullrs gura a2yt il

2

Cada
¥

1|n|l'0fm1dﬂdf-' de cargg h
$ Hh‘:']i: l::c?siogursos semelhantes. U=
T
adn, afinal, uma comissg,
5. solﬂl g’sml;nra proccderda uma pqsq“luq:
técﬂ iic dos curriculos, de UM modo ger,,
an ;

{ GRUPO pE TRABALHQ

tiva das escolas tée
“dmi:g:;nsuas novas dlmemaﬂmﬂ"

Vi

ormi
H_e( ando em

. prof. Tasso Ramos de Cary;,
PRE,?,‘DTETrE'de Minas Gerals) a
o (ET.

. prof. Orlando Razzera (ETL
RELQE;E % da Cunha)

. Prof, pulz Gonzaga Ferreira (g
,‘53553035&0 paulo)

T, de
- . Paulo José Dutra de C
MEMEROS! Pfgm (DEI/Guanabara) a8

Prof. Fernando de Freltas (ET
Lauro Gomes)

prof. Jos¢ Amaral (CET-UTRA-
MIG)

Prof. Enlo Cureau (CTI da
Univ. de Sta. Maria)

Prof. Mauro Mazzoncini (Liceu
Eduardo Prado)

Prof. Osmar Sales Figuelredo
(COTICAP)

Prof. Edmundo José Vieira (E.
T. de Ouro Préto).

Baseando-s¢ na andlise do tema “REFOR-
MA ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS TEC-
NICAS TENDO EM VISTA SUAS NOVAS DI-
MENSOES", apresentado em plenirio pelo Pro-
fessor Lulz Gonzaga Ferreira, e nos debates
gg: :e vn:&ugl{mé. 0 GT;-’E. propde h delibera-
o do Plen as seguln reco-

mendages: : $oe

1. Chamar a atenciio das diregoes Es-
colas parn o fato de que o novo i:sulpl-
mento Implicard necessdrlamente uma
reformulagho de seus curriculos, visando
e

2. Como condigho fun B et
wlﬂlmguw!-u da M‘:x d:?m‘fmii

lnelic s Escalas Teécnleas, & for-
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Um fiagrante da mesa. guando pronunciava o dlcurso de abertura o Pro/. Jorge Alberto Furtado, gue tem
sua dirella o Cel. Rosalvo Janyen, do Escaldo Avangado do Estado-Malor do Ezéreifo, ¢ 4 sua ¢»

Dr. Josd de Aquing Pérto, Presidente da Federagdo dos Industrias do Estado de Golds, o Prof. Héllo Naves, Pre-
sidente do Conselho de Representanfes da Escola Tdenica Federal de Golds ¢, oo jundo, o Prof. Roberto Leoboms.

4,

sob a chefla de técnleo de alto nivel, vi-
sando a plena utllizagio do equipamento
pela indistria e por outras entidades.

Solleltar &4 DET vigorosa a¢io com cola-
boragiio dos organismos competentes, vi-
sando a consegulr para o ensino técnico
idéntica aplicacio de critérios de remu-
neragio de professares ¢ técnlcos, propos-
tos pela reforma unlversitiria, com o ob-
jetlvo de manter nos quadros das escolas
seus profissionals de alto nivel ¢ preser-
var a qualidade do ensino,

Tendo em vista o urgente necessidade dn
formagio de téenlcos e o nlto custo des-
sa formacio, as escolas devem dedicar es-
peclal atengiio no problema da evasio e
da repeténcia, adotando no decorrer do
period%e letivo recursos ¢ téenlens de en-
sino capazes de ellminar ns causas dés-
sed problemas.

Bugerir & Diregho dns Escolas Téenleas

estudos visando 4 Introdugho de um ano
téenleo em determinados cursos, face

& comprovada dificuldade de adaptagio

do téenlco Industrial, resultante de ima-

ENSINO INDUSTRIAL

turidade, ao efetivo exerciclo de suas ati-
vidades profissionals.

Encarecer a consclentizagio dos profes-
sbres para novos padries e a necessida-
de de integracgiio das Escolas Técnicas
na comunidade, sua preocupaciio com a
atuallzacio tecnolégica, compreensio
exatn do "nbévo” aluno dessas Escolas e
a necessidade de sua alta capacidade
profissional, destacando-se a acho dos
Centros de Educagiio Técnlea.

A Escoln Téenlea, em sun estrutura or-
ghnlco-ndministrativa, se aproxime da
estrutura da emprésa Industrial moder-
na, referente b conceltuacho exata dos
Orglos de direglio, de d:legaglo de atri-
bulgbes administrativas e de criagio de
servigos, cargos e fungdes adequados a
seus objetlvos,

A Direglio das Escolas Téenleas deve ser
exercida por profissional que, além dos
requisitos lognls, possua, de preferéncia,
a5 qualldades: eapirito de equipe, capa-
eldnde de delegagho, lideranga natural,
abandono total dos padroes superados de
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administras,  Copeie DU fo do com tnclvlf B80S de supery o, arranjo fisico
(capacldnds l;';lscn nLuI\le“cdﬂm““zn- rle, LECTE mpos © me entos @ outras téc-
permanen’s cldade d€ tudo ©€ e cquip® (unclonal do
nhecimen m;ﬁtftf‘npn de m tﬁ‘;::fas A sit nq%?;nndo sobretu-
in ndmin . dlo, '
¢l 0 cnvol"“"‘-'"m :g::ﬁ:o de nl 1‘_.‘::& samento gscola-In-
10, Encarctes ﬁ?lﬁgghﬁa&ouluuos nﬂfli;mf]gn 1 ampliar
de melhor i . ro i i, i~
E;.I'l";' eficnzmen dlante .dc:u or]glnali- dustrie oS fn\’OTECidM industri
ghrenn Slam solugoes OYE 5 Nos res! menos © senlente, ﬂa”;i‘g‘g
: - u :
11, Criagho de Bbl&%-dt‘&l“do' 6:;&{.1"'.“‘&5 1?5;': ggg:’?;cée;l f!-‘lwnr:ﬁegéﬁ%i?ocgiafmnem-
; 55
DEI, parn vingens ae ‘;,ﬂ?{,umcntua m- prientasi® o ganiz do sob et rio em-
hrlcma o lﬁq-.:rizparisem que utilizam é-'i“ ent-O.m]
tados © f
g'a:sr equlpnm‘-‘“m" em erritério naclond presar do EOP tenha ncompanhﬂ-
3. Bugerlr que tocs or coordenador dn
. Dlento & nvauaqio p ibilidades.
vill GRUPO DE TRABALHO Mo, gentro 03 PO urem obter
ue
¢ Sugerir Escolas qa 5,}; que possibill-
da 4.8 série das emprésas nformas curriculo
! Slatems 05 acompanbaments €% tem avﬁl;nr aus ?gquncﬁ G
! : \r Benvenutt! (E, adotado 2 ’
| PRESIDENTE: | Frof. MOM srio se pede que APFOUL mogao
5L e SLuA8 mmd sentido de queé seja man-
\ genado, !
RELATOR: Prof. Franclsco Flavio vilela ?&0 0 projew 3pru\rado pe]a CAmara Fe-
C.T. Unly, J. de Fora erlando 0S Conselhos Federal e
OTSTRE ! deral, CHATO . reenicos Industrials
' Reglonals dos :
ASSESSOR: Prof. Antonio Liucio Blanco
(ET. de Minas Gerals) 6. ggngiznr geminario de Coordenadores dn'

= =

MEMBROS: Prof. Jorge Nascimento de Cas- 7. A divulga¢do pelas Escolas da Portaria
tro (E.T. Quimica/GB) 1,002, do Ministério do Trabalho e Pre-

vidéncia Social, para aplieagao nas em-

! Prof. Amaro Nascimento Men-
| ~ des (ET. Alagoas) présas.
pr;r.nmr d'Ollvelira Porto (E. oasgnvﬁg?ﬁiz ﬁ;&nﬁu egt ds:rpamdo do
3 T o de ntara AV , com Tes-
Prof. José Ribamar Costa (ET. pelto & recomendagao de n.? 2, no sentido
Amazonas) de que a atividade profissional orientada
Prof. Manoel Ferrl (ET. Ala- deve sempre incluir um periodo, por mi-
goas) nimo que seja, de atividade profissional
f na propria industria.
! aseando-se na exposi¢io do Tema "SIS-
: o np:s 0 g’eﬂmhnwnw Liclo Ferrelra Blan- 0S TRABALHOS LIDOS
l b que se segulram, o Grupo PELOS EXPOSITORES
| |
1. Novas dimensoes de “
y ‘ 2 L
| Curriculo
i ) ZiLan Matos ToTa
[ Compreender o nossa tem
' gosamente, PO &, @ Nesso ver
¥ Al ol e dloponiotaade s s sonstoniatoran
i f Saihacs o ironkternidiio e qual o hamem delza de ¢ constante dusca.
. -lo ¢ o tranklormn ao ser um estranho
] conhecé-lo, , pois que
|
i

As perspectivas do homem de nossos dins

. fnserldo numa elylliza . porm|
I cam-no, wem dovid l?nmo 1y rmm“dﬁ?h °§‘-,,°.‘ “Mrt:ogm'{ ninm:go t OXbresso de u
byreaghetss el B0t Bt | - i 0, : } ) m “,‘

saflo” no qual fste hom ) tel ;
_ ‘homem ni ri, 80 que “& humanidada.
| [ ou s¢ furtar, fascinado como ulg. mgf'u:’uslr _magt" .m’i%l:m | :u. u“f; ver, n;—:‘ ..“!_n_!dada in-

co desonvolyimontista o : : : )

conquisias. da_ clbnela o Pelas. Artebhtadoras Prolongar sua vida 08 porque terd dec)-
Uenlen, 0 qua  ba ntﬁmm‘“ U8 s

44 bmicn, et nelma do “m:l A bom-

por-~
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que ¢ responaivel por sua vida ¢ por sun mor-
te: n cada dla, a cada minuto, serii preclso
que consinta em viver!™

“Nfio ha mals quietismo da cléncla ¢
da técnlen. A vida humana necessita
de umn justificacio, O poder do ho-
mem coloca os problemas ultimos, o
problemn da escolha, o da liberdnde
¢ o dos fins,

A técnica desempenhou um papel
decisivo ao colocar cada homem pAra

particlpar das responsabllidades fun-
damentals.  ."

E isto porque, no outorgar ao ser pensan-
te o Imenso recurso das comunlcagtes, fé-lo
sentir que sua Influéncla individual, limitada
antes a alguns quilometros, estende-se, ago-
ra, a centenas de léguas, fozendo-o presente
a totalldade do mar e dos continentes, como
parte integrante de um mundo cuja toniea é
o desenvolvimento e cuja histérla niio permite
simples espectadores.

Somos dos que acreditam que o momento
histérico que nos é dado viver constitul um
privilégio, para os que aceltam correr o risco
de assumir sua liberdade, na certeza de que
nio é Iimpunemente que passamos pelo sé-
culo XX, onde parece acentuar-se a cada pas-
s0 a magnifica expresio de Mounler, quando
afirma gue “ac homem de hoje nio se pode
seniio pedlr que se fa¢a plenmamente homem.”

Porque entendemos que éste homem € um
“comprometido” com a historicldade dos nos-
sos dias, porque a éle multo se permite desco-
brir e criar, entendemos, também, que, a0 ten-
tar colocar as novas DIMENSOES DE CURRI-
CULO, devemos ter multo presente a POSICAO
QUE ASSUME aquéle que é a razio de ser de
todo e qualguer CURRICULO:

— O HOMEM — EDUCANDO
— O HOMEM — EDUCADOR.

2. NATUREZA DO “CURRICULO"

4) face A funcio soclal do TRABALHO
b) face & funcdo soclal do EDUCADOR
¢) face A fungdo soclal da ESCOLA

Significado de Currfculo

— Cada geragdio tem procurado, em -
das as épocas, sua préprin resposta ao
problema de promover uma EDUCA-
CAO adequada s necessidndes, deso-~
Jos e recursos exlslentes,

Nio constituimos, nés, uma excegio o
e¢xla regra.

‘Els por que entendemos a oportunidade
désse Encontro de Educadores que coloca, em
seu ponto de partida para uma reflexiio em
comum, o problema do CURRICULO em
beu slgnificado atual.

ENSINO INDUSTRIAL

Uma “clotiizagdo em mudenga” supbe, ne-
cesshriamente, um “eurrfculo em mudanga’™:

—  Tradiclonalmente, CURRICULO tem
significado as matérlas ensinadas na escola
ou & serlacio dos estudos; permanecermos
nesta posicho serla permonecer numa dlsseca-
¢iho da realldade para gue nada escapasse A
percepeio do nluno, aceftando n léglca de que
o estudo se flxaya no objeto e niio no sujcito
que o recebia.

No entanto, as préprias experiénclas da
Pslcologia evolutiva, a eclosio dos diferentes
nivels do conhecimento e da técnica, o surgir
gradativo de uma ern em que o homem assu-
me cada vez mals sua posicido no contexto do
mundo que o envolve, no qual éle ndo é mera
“peca” da globalldade, mas é o sujeifo que
trabalha o mundo, modifica a natureza, in-
terpreta o seu sentido, faz de sun histéria a
propria experiéncia de um homem concreto,
1o seu tempo e espago existencial e é capaz de
colocar suas possibilidades a servigo da cons-
trugiio do mundo, através de sua expressio
criadora, ou sejn, a cultura, tudo 1sso leva nos-
sn época e nossa geragio, a uma revisio e a
uma reformulagio de CURRICULO, que possa
oferecer ao mundo de hoje a “resposta” que
lhe cabe dar: aquela que se pode obter atra-
vés de um CURRICULO INTEGRADOR, FUN-
CIONAL, DINAMICO e EVOLUTIVO.

Tals exigénclas acenam, de imedlato, para
suas conseqgiiéncias:

1. O CURRICULO existe somente nas ex-
periéncias do aluno, através das quals éste al-
cance a sua auto-realizacio, e, ab mesmo tem-
po, aprenda a contribulr para a construgdo
de melhores comunldades.

2. O CURRICULO Inclul mais do que o
contetde a ser aprendido. A selegio de con-
tetido Nitll e exato é uma importante respon-
sabllldade & ser cultlvada, sem duvida, mas
o programa nao se constitul CURRICULO, en-
guanto ndo se transforma em parte da erpe-
riéncia do aluno.

3. O CURRICULO escolar ¢ um ambien-
te especiallzado de aprendizagem, deliberada-
mente ordenado para sistematizar, integrar in-
terésses, capacidades e experlénclas, em to-
dos os envolvimentos que estas trazem para
a vida do aluno, quer através de pessoas, fa-
tos, sltuacbes e descoberta da realidade e o
modo de transformd-la.

4. OURRICULO, numa visio de funecio-
nalldade ¢ globalldade, deve estar em perfeita
sintonin com o perspectiva em gque se coloca
u Bscoln o 08 quo nela vivem ¢ convivem, aten-
tor hs condl sociooulturnis @ ds transfor-
{anﬁes ditadas por uma vivéncia democri-

0.

Estoe ns "conseqlénclas” em que nos si-
tuariamos, para analisar ns exigénclas de um
CURRICULO de ESCOLAS DE ENSINO TEC-
NICO INDUSTRIAL

Com base nos objellvos © no contexto que
envalvem tils Bscolis, 6 que nos propusemos
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snlldt!rledudu. pura que as “sollddes cm co-
mum" quoe afetiom nossn erlanga, que atingem
vlolt'nlmpcntn nosso jovem, cedam Jugnr o um
efetivo “encontro de geragdes”, encontro de
homens paradoxulmente perdidos em melo a

um mundo, como o0 nosso 2
A AA) , gque clama por PAR

Estn nos parece ser a tonlen do CURRI-
ggLO INTEQORADOR E FUNCIONAL NUMA
C(A)‘L.l:! DE ENSINO TECNICO INDUSTRIAL,

0 debrugar-se sobre o seu trabalho, PRO-
FE$SOR ¢ ALUNO devem poder consclentlzar
0 seu papel de mediadores e participantes
numa comunidade comungando efetlvamente

de algo que dignifique e justifi
que todo um
contexto de uma vida humana. Como sujeito

numa cultura, ja ndo pode o aluno ser ob-
jeto de um processo de ensino meciinico, ro-
tinelro e allenado de uma vivéncia de inte-
ragdo € comunicabilidade.

Do que ficou dito, ressalta, desde logo, a

FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA e a
FUNCAO SOCIAL DO EDUCADOR:

uma Escola se define pela gqualidade -
véncias que existem daﬂ‘xtro qdela. ot D

Se é “nas atlvidades didrias da comunida-
de escolar que os alunos véem, em primeira
méo, a estrutura e o processo da socledade
humana”, claro estd somente num trabalho
cooperativo a escola poderi promoyver a lide-
ran¢ga para uma acfio comunitaria.

Niao se trata, apenas, de aproximar e des-
pertar as forcas vivas da Comunidade para
um trabalho cooperativo: trata-se, isto slm,
de se restituir a4 Escola o sentido de uma
CQMUNI.DA.I VE VIVA, onde uma linguagem
comum entre Direcdo, Corpo Adminlstrativo,
Corpo Docente, Discente e Familla, seja o apa-
négio das relacoes que all imperam.

S6 entdo podera a Escola projetar a sua
forga de COMUNICACAO num mundo em de-
senvolvimento vertiginoso, onde os homens
correm o risco de se tornarem escravos de
:ul:a proprias investidas e conquistas pela téc~

a.

A competéncia profissional do Educador
de nossos dlas juntar-se-f, necessiriamente,
como um imperativo do momento, uma com-
peténcia humand.

Ousariamos aqui dizer que um dos camli-
nhos a ser palm|lhado para que tal consclén-
cla se faga presente nos que Integram um
‘organismo escolar, ¢ a constatagio de que ha
um “recurso instrumental” que aproxima e
entrelaga, ao qual se convencionou denoml-
nar:

CURRICULO! e que todos, sem exceglo,
7 em tal organlsmo, todos os

3. CURRICULO COMO RECURBO INBTIU-
MENTAL

— seus objetivos
sun revisdo
sun elaboragio ¢ planejamento

suas metas.

— Sendo a EDUCAQAO o processo dini-
mico que leva o homem, & cada mo-
mento de sua existéncia, e nas clrcuns-
tAnclas em que estd inserido, a cola-
borar na construgio do mundo através
de um relaclonamento dinimico com 2
Comunidade,

¢ 6bvio que os objetivos a serem propostos e
considerados na elaboragio ou reyisio do
CURRICULO seriio consentineos com OS pro-
prios objetivos da EDUCACAO, consclentiza-
dos por aguéles que se propdem a desenvol-
ver tarefa de tio ilimitado alcance.

Assim sendo, quer-nos parecer que, den-
tro da flexibllidade outorgada pela propria
disponibllidade com que Sé deve apresentar
o CURRICULO, surgem, de imediato, certas
caracteristicas préprias a éle, como sejam:

— proporcionar ao Educador e a0 Edu-
cando aquelas condigdes que 0 levem a
descobrir a realidade que o cerca €
o modo de transformi-la,

— oportunizar-lhes instrumentals para
uma atuagio cultural, e

— permtir-lhes vislumbrar sua localiza-
¢io no mundo dentro de uma vivéncia
valorativa e comunitaria. .

Tals caracteristicas decorrem do fato de
que falar em CURRICULO INTEGRADOR sig-
nifica dizer que as Disciplinas a serem minis-
tradas nfio serio areas estangues, mas esta-
rio sempre centralizadas numa visio global
de mundo.

No seu PLANEJAMENTO ou na sua RE-
VISAO, algumas condicbes se impoem:

1. Um plano global de Educagdo, envol-
vendo todos aguéles que integram & COMUNI-
DADE da ESCOLA (anteriormente citados)
nem como essos de ensino e de trabalho,
em funciio dos objetivos propastos.

2. Um conjunto de experiénclas ¢ opor-
tunidades educativas, abrangendo nio s6 a or-
ganizagho das Disciplinas e Priiticas Educati-
as, também, todas as situagdes de apren-
dizagem o atlvidades extraclasses, sej intra-
~pscolares, soja extra-escolares, dirigidas, orl-
agltndu ou estimuladas, valorizadas pela Es-
ooln, |

Desta forma tals atividades delxam de ser
“extracurriculares” (exem praticos . )
constitulndo verdadelras atividades cwrricula-
res, quando devidamente plancjadas © exe-
cutndas em fungo dos abjetivos educacionals
propostes ¢ Incorporados pela. grupo,
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5.6, CURRICULO

Ay S T

alisado o problemi da elaboragiio do
CUR?!CULD sob 2 perspectiva das necessida~
des humanns fundamentals, eumpre focallzar,
alnda, o exame NOS diversos campos do saber
¢ experlénclns indicadas para © atendimento
de necessidades dlversificadas, com vistas 2
uma aprendlzagem real.

Decorrem dal as ufpses’” de ¢laboragio €

desenvolvimento do CURRICULO:
necessidade de elabo-
URRL

1 Reconhecimento da
racio, revisio ou mudanga de C

CULO.

o Mobilizagdo para
CULO.

3 Estudo dos problemas ¢ necessidades da
socledade: potencial sbelo-econdmico —
valores humanos — levantamento das ne-
cessidades locals e dreas de atividade con-
dizente com o alunado — mercado de tra-
balho — pargue {ncdustrial — era tecno-
l6glen € suns decorréncins — mudangas
econdmicas — conflitos e tensdes dal con-
seqiientes — o nivel famillar — indepen-
déncla econdmica e pessoal dos alunos —
pressies e tensges de uma socledade com-
petitiva — problema do desemprégo —
problemas administrativos de umn Esco-
la — diferengas indiyviduals — problemas
de maturidade — problemas de ordem
voeaclonal — recursos existentes.

4 Formulagdo dos objetivos: os objetivos in-
dicam as diregdes do Trabalho e a esco-
lha dos conteldos.

5. ggab‘m de Disciplinas e Priticas adequa-

8. Organizagdo das experiéncias de aprendi-
SA) ¢ planejamento das Unidades de

mudanga do CURRI-

1. AVALIACAO e REVISAO como
inspiradas no :

L o MKyt
DE VIDA” € w,,‘gﬂ.,,g#,ﬂgg”ﬁ“‘m

umumamm

[

b)

do aluno nas 4reas PEeS

soal, social € ocupaclonnl?

io
b) A Integrag S o Escola?

comunitaria ¢
Podem as Escolas organizar um Grupo de
'I:abnlho visando & elaboracio. _revtsiO,
avaliagio e demals processamentos do
CURRICULO?

Quals as dificuldades que as Escolas apre-
sentam para uma revisao € reformulacdo

de CURRICULO?

Como poderlam diretores e professores

participar da elaboracio, oferecendo si-

tuagdes de aprendizagem e relactionamen-

to com areas de trabalho especifico que

levem os alunos a: E

— desenvolver novos Interésses

- ?u'_tlclpl_r do planejamento e da ava-

— desenvolver atividade criadora

— desenvolver espirito cooperativo
st 9‘: Tnht!ho como melo de co-
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2. 0 Curriculo

sob o

enfoque legal

Hivio pE ALCANTARA AVELAR

CONCEITO LEGAL DE CURRICULO

A Lel 3552, de 16 de feverelro de 1850
(LEIL), segunda Lel OrgAnica do Ensino In-
dustrial, no art. 12, definlu;

“Entende-se como curriculo o eonjun-
to das atividades do educando na es-
coln ou fora deln, sob n sua direghio."”

Dentro désse entendlmento, extracurri-
culares serlam somente as atividades que o
escola aceltasse, proporclonasse ou facllitasse,
mas sem dirigi-las.

Como se vé, no conceito legal, nio g0
curriculares somente as atividades impostas
ou exigidas (mesmo através de prévia opgiio
que, feita, se ltorna coarctante).

O exerciclo orlentado da profissio situa-

se, perfeltamente, na acepgdo legal de eurri- -

culo.

O CONDICIONAMENTO LEGAL DO CURRi-
CULO NO ENSINO MEDIO INDUSTRIAL

A LEI apresenta, como principlo basliar,
do ponto de vista educaclonal, a flexibili-
dade e liberdade curricular.

A letra a de seu art. 1.2 Indlcou, dentre
os objetlvos das escolas de ensino industrial
mantidas pelo MEC, “proporcionar base de
cultura geral e iniclagio técnica que permitam
a0 educando Integrar-se na comunidade e
participar do trabalho produtivo ou prosse-
guir seus estudos”, acentuando, na letra b,
“preparar o jovem para o exerciclo de atlyida-
de especlalizada™.

gsse artlgo, eminentemente finalistico, fol
mantido, no seu pleno alcance, no teor do ar-
tigo 1.2 da Lel 4.024, de 20 de dezembro de 1961
(Lel de Diretrizes ¢ Bases da Educaglio Nn-
cional — LDBEN, ou LDB. — Art. 1° —
YA educag¢do naclonal ............. tem por
fm: ....../....... & — o desenvolvimento
Integral da personalidade humana e a sun
particlpacio na obra do bem comum; € — 0
preparo do individuo e da socledade para o
dominlo dos recursos clentificos e tegnologi-
tos que Ihes permitam utilizar as possibllida-
des e vencer as dificuldades do melo” ... . ).

Tal objetlvo se equaciona perfeltamente
com o da LEJI, pouco mals velha: propor-
clonar base de cultura geral e inlelagho téc-
nica, para que o Javem, preparado parn o
exerciclo de atlvidade especlalizada, possn

participar qualificadamente do trabalho pro-
dutlvo, ou prossegulr estudos, para reallzar

mals adlante essn particlpagio, com uma qua-
Iflcagho de mals alto grav. g

Por 130, disse, corta vez, em -q;i;-vm na
‘Minlstro Monlz do Araglo: “o

ENSINO INDUSTRIAL

ensino profissional médio ¢, ao mesmo tempo,
df:‘;mu pe patamar”. Degrau porque, wndl(z
também propedéutico, leva a gtapas mals &
tas da qualificagiio profissional, a cursos pos-
-médios (como 08 cspeclals de formagio de
professores de disciplinas especificas ou ad-
ministradores de ensino industrial) ou -
versitirios, Patamar, porque permite ao con-
cluinte, desde logo, Integrar-se na populagio
atlva,

Para realizagio désse duplo objetivo da
educacio industrial, (a) de formar o homem
e (b) de, néle, trelnar o prollsslnn_al, trans-
formando em capacidade suas aptiddes, o cur-
riculo dos cursos ordinarlos de ensino indus-
trinl deve, necessariamente, incluir

— disciplinas de cultura geral e
— disciplinas especificas.

A Lel 3552 previu cursos ordinarios de
aprendlzagem, cursos basleos € cursos téeni-
cos (mantendo a nomenclatura da 1® Lel Or-
ghniea, o DL. 4.073, de 1942), além de outros,
extraordindrios, “com duragio e constitulgio
apropriadas” (art, 2° e pardgrafo) . Ao mes-
mo tempo, definiu o industrial bdsico como
de educacio geral, embora com 0 cariter con-
comitante de via exploratéria de aptidoes
(art. 49y, ¢ os de aprendizagem e técnicos
como profissionalizantes (arts. 3.° e 5:9).

O art. 13 determlnou: “A distribuicdo das
matérias e oficinas atenderd, no curso basico,
ao cariter dominantemente geral désse curso,
e, nos cursos técnicos, a natureza especlali-
zada dos mesmos”. E o art. 15: "O tempo de
ocupacio do aluno na escola serf de 33 a
horas semanals, devendo a organizagio dos
horarlos contemplar adequadamente todas as
atividades escolares, inclusive as culturais e
ns que tenham por objetivo a integracio do
aluno no melo profissional e soclal”

Segundo n norma do art. 11, fundamenta-
do nn )lberdnde curricular, “Em cada estabe-
leelmento de ensino, o curriculo escolar ela-
borado pelo Conselho de Professdres serd pro-
posto pelo respectivo Diretor i Dirctoria do
Ensino Industrial, niio pedendo o nimero de
matéring compulsorias, em eada sérle, dos cur-
sos bisicos e téenleos, ser Inferlor a trés, ¢ o
das optativas, Inferlor a dols”. (Em todas as
séries, ensino pritico em oficluas — § 29,

O Regulamento do Ensino Industrial (R.
El), editado pelo Decroto n2 43038, de 16
de outubro de 1950, esmiugou as diretrives da
g.éll.:..aanu sous arts, 7.9 8° 10 usque 2§, 29,

n 83, bem como, no caso particular da réde
federnl, 60, 69 até 780, hir 2

fol, ainda, balxada a Portarla n®
%.’n.t_.._ o 10" o setomilo de 1060 (DO, o6




indamentavi-se £
L_B.Ili‘ que Incluln na compclwn:liil:mﬂtll‘m P
welnborar diretrizes gernis dos € e

temns de notas ¢ deo exames ¢ promog
nos arts. 132 ¢ 134, J, do REIL S
O aludido ato definlu n-mtérlm.'f1 ge ¢ et
téenlen e geral (art. no §§ 12 ¢ 2° t;ﬂmm
beleccu aquelns QUueE, 1.:-:!11:;z mcnm:. rltls;iu) i
surriculos de Aprendizagem (AT&. Go 0
:ﬁt::lal bdsico (art. 2.°) € industrinis tét.l'ilillfl:?:
(art. 7.2'n 12, 4 adotando, quanto hl ﬂﬁo e
técnlen, o critério de simples enunt ng
curriculos minlmos, ¢ para cada série).
particularidade o assinalar, destinadn ‘1-
glaar o cardter de formnagio geral do lnd::éia
trinl béslco, reside na sinonimia estabelec "
no art. 20 da Port, 10 — “enrso industrial ba-
sico. ., ou gindslo industrial”,
Complementando 2 rcgulamenlnqhn don
Lel 3552, o Dec. n.? 50,402, de 25 de abril de
1067, dispis sbbre a organizagio do gindslo In-
dustrinl. Fol ato nitidamente redundante ¢
cuja dnlea justificativa pode-se conslderar
psicolégica: énfase A idéla de gindslo de edu-
caciio gernl, numa época em que, por atayismo
pedagogico, o industrial basico telmava em
apegar-se As suas ralzes prorlsslonallzan&es.
ao seu ancestral nominal, o industrial basico
A felgdo do D.L. 4.073-42. com a mudanga do
nome — o lpgos crindor — situava-s¢ 0 1.e
ciclo no espirito da reforma de 1959.

O art. 32 do Dec. 50.402-61 estnbeleceu a
estrutura curricular do ginéslo industrial: em
cada sérle, no minimo, trés disciplinas com-
pulsérias (entre as quals Portugués, Matemi-
tica, Inglés ou Francés, com a “serlagiio pre-
vista para o curso ginasial”, vale dizer, gina-
slo secundario) e duas optativas, além de en-
sino pritico em oficinas (6 A 12 horas das 33
a 44 semanais obrigatdérias), orlentado de
modo a permitir a iniclagio em grupos de
atividades llgadas aos ramos industriais pre-
dominantes na reglio, sem a preocupagio de
formar o artifice.

Era o nascimento das Artes Industrials
;m.s séries m&im,‘ﬂdmmdo a certa :spe-:
lalizagdio, niio proflssionalizante,
duas Gltimas séries. bt

Em dezembro diésse ano a educacllo na-

clonal recebeu o Impacto
& Dl irtoss e Baua? renovador da Lel

Justamente porque a LEIL ¢ &

mitaram simultineamente no Congl{::‘g?'ol'}::
r:-& elaboradas por um mesmo quadro de edu-
cadores, desejosos de atender no mandamento
:&mmudonal de ‘reservar 4 Unllio apenas a
un‘tf.-h de diretrizes gerals, permitindo bas-
o ul:utonomla normatlva aos sistemoy ey

rd a modalldade de ensino que menos
mudangas estruturals sofreu, com a LDB
parece ter sido o médio Industrial. &

Nio delxou de sofré-las, porém.

No que tange no
peltou & liberdade )i &":fi‘.i'&:: A/LDR.\res-

— Os cursos de aprendlzagem, dey
4 Jovens de 14 anos pﬁ%?mmt:? l:ﬁnf.:;nhi\‘&?:

aprendizagen b Mitriculn
cla, monoros iiu':l:::“ admitidos, go 08 de

0 em ofl-
m dura-

eL
u amenores
endo cer-

vl

1. estabeleceu,
aragrafo unico da

m o
s em nivel primario. O mesm
gigre%-igoﬁtemu o concelto de aprendiz da
cL.T. (nesta, n;tlgo: ggngg ile 7
| onsiderando
:uTet(t:o a formacho profissional metédica do

oficlo em que eXerca o trabalho”.

Essa incorporacio do menor de 12 a 14
anos na cat.egrc?:?la de aprendiz, se prevaleces-
se, colidiria com a norma que estende aos 14
anos a obrigatoriedade escolar pelo menos em
nivel primario. Felizmente, a dificuldade foi
superada pela Lel n® 5274, de 24-4-67, que,
dispondo sobre salirio minimo de menores,
revogou o art. 80 e pardgrafo \inico da CL.T.
¢ definiu menores aprendizes como sendo ‘‘os
menores de 18 anos e malores de 14 anos, su-
jeltos a formagiio profissional metodica do ofi-
¢lo em que exercam o trabalho”. Assim, como
bem conclulu comissio nomeada pelo Conse-
Iho Naclonal do SENAI, cujo entendimento
fol endossado na Indicagio n° 46 do CFE.
(Documenta, 79), “o menor de doze anos a
guatorze anos, admitido a emprégo, nio o € na
categorin de aprendiz, mas sim para presta-
¢ho de servigos de natureza leve. devendo
ser-lhe garantida, em hordrio diurno, a fre-
afiéncla & escoln que assegure G
fio a4 sua forma-
(ho, a0 menos em nivel primario, ni
derando, para 0sses efeltos » Do consli-

+ 0 aprendizado

profiasional; (b) a forma fissi
:::dlcn. I5to 6, u npranduag:?n%r: ofi ?nal e
upagoes, definlda pela vl

Bases da Rdueacho Nnolotl{:ll ggmlgl?orm ¢3
do quatorze a dezalto anos de ae s . Menore

comenddyel
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0§ estudos primirlos do que, mediante exame,

demonstrem haver adquir ran -
cngdo primdria®, e

_— O curso bislco previsto no art. 4.9 da
EEL r{ul ‘mantido com o mesmo carfiter pela
LLRS nio profissionallzante), Por forca, po-
rém, dos nrts, 34 ¢ 49 desta, teve sun deslgna-
Eu% alterada parn gindsio Industrinl, ¥ ver-
Eﬁ ¢ que o art, 50 da LD.B. (do Titulo VII —
Lducacao de grau médio') refere, também,
bcursos de aprendizagem, baslcos ou técnleos,
€im como cursos de artesanato e de mestria'.

O clitado art. 50, provavelmente, fol prod
rt. 50, ; u-
to de inadverténcla ou do temor de dcclglr em

matéria ainda algo h 2 _
téenico, go hermética — a do ensino

Mas o texto legal, uma vez editado, cons-
titul realidade juridica. Pode-se, assim, no lado
do restabelecimento dos cursos artesanals e
de mestria (em boa hora extintos pela omis-
sio  Intencional da Lel 3552-59), sdmitlr a
ressurreicno cdo curso béslco profissionalizan-
te. Como se pode Interpretar o trecho no sen-
tido de ldentiffcar a previsio de dols clclos
de aprendlzagem: o basleco (a aprendlzagemn
como existe atualmente) e o tecnico (para
futuras cogltagoes) .

De qualguer forma, 08 Cursos médlos Léc-
nicos Indusiriais arrolados no art 50 nio re-
ceboram nenhuma estruturacio, ficando a ma-~
térin, no integra, entregue & caducldade, pelo
desuso, ou & regulamentagio fecundadors..

— Bendo o curso de aprendizagem curso
médlo (porque previsto no Tit. VII da LDE),
esta lel manteve, no § 20 do art. 61, a facul-
dade do § 2° do art. 3.9 da LEL, admitindo
a matricula, mediante habilitagio, em série
adequada, dos seus conclulntes, “nos gindslos
de ensino técnico'. Promana a nmorma nao de
ato de lberalidade, mos da aplicacio do prin-
ciplo da equivaléncla curricular, no qual se es-
coram o§ arts. 37 e 69, a, da Lel 4.024-01, Logo,
combinando os arts, 37 e 61, § 2° ndo velo
como se possa Impedir, dentro da boa loglca
e atendida a convenléncla do ensino, a passa-
gem direta (mediante habilitagio) do con-
cluinte de aprendizagem para qualquer gink-
sio (o exclusividade de destino — glnéslo in-
dustrial — s6 se Justificarla se éste ainda f6s-
se profissionalizante).

— O art, 5° da L.E.I, relere-s¢ a cursos
técnicos, de 4 ou mals sérles, profissionallzan-
tes. A LD.B. apenas alterou a denominagio —

vin flagrante do Plendrio, vendo-ze no primeiro plono o Proj. Niso Prego, Diretor da Escola Técnica Federal
de Gofds, o Dr. Rubens Sardinha Moll, Presidente do Conicltha de Representantes da Escola Téenica Federal
de Campos, o Dr. Franeisco Fldvie Vilela, Coordenador Geral do Coléglo Téenico Universitdrip de Juls de Ford,
e o Diretor da Excola Téenlcn da VARIG.

ENBINO INDUSTRIAL
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strial (nrts, 34 € 9),
coléglo ““"“",f,‘?ﬁ,‘mo de trés Anos (art. 4

duraglio — N0

0
— art, 8.9 da LEI. que aba-
Es!niic?ﬁo o ensino de matgrlns e tr

mpre
fi?mpde oflcina. A LD.B. nio afet.tlua .50 do
como se pode depreender dos §§ 1.
sen art. 49.
afo unico

- o mandamento do pardgr <
do anJ;G du LEJI. (ministracio del %mhf:c_
mentos gerals indispensivels aos ;‘: u
noléglcos do -:u{l;.*m.i xlms 'cll;g:aaous“

sérles do 2.° clelo) L .
;nsL.D.E;.. como recomendagiio nRo manda
mental.

— A matéria do art. 8.2 da LEIL escnpa.
ao objetivo déste estudo, valendo, poren': :‘:‘
cordar que n LDB. (art, 36) exige par <
gresso no 1.9 celclo vgprovagio em exame <
admissio” que, pela via interpretativa, se €
tende ndo ser, obrigatdriamente, © processo
competitivo tradlclonal que o Lel 3552 JA re-

pudiara,

__ A norma do art. 11 desta (elaboragdo
do curriculo pelo Conselho de Professores ¢
submissio & DEJI, néo podendo o numero de
matérias compulsérias em cada sérle do 1°
e 2.0 clelos ser Inferior a 3 nem o das op-
tativas a duas) fol profundamente modifica-
da pela LD.B.

Esta, no art. 9.9, e, atribulu ao C.F.E, com-
peténela parn Indicar disciplinas obrigatorias
para os sistemas de ensino médlo (federal e
estaduals e do DF.), estabelecendo o art. 35,
§ 1.9, caber-lhe, em todos os sistemas, flxar
até cinco diseiplinas obrigatirins, e aos Con-
selhos Estaduals completar o respectivo nu-
mero ¢ relaclonar as optativas (entenda-se,
menos no sistema federal) e, na forma do § 2.9,
devendo os conselhos cltados, ao relacionarem
as disciplinas obrigatérias, definir a amplitu-
de e desenvolvimento dos respectivos progra-
mas,

Mandou ainda o § 3° do art, 35 da LDB
fésse o curriculo das duas primeiras séries do
12 clelo comum n todos os cursos de ensino

?l:::lo no que se refere hs matérias obrigato-

O precelto de ministrar 9 disciplinas
clelo ginasial (art. 45 da LDB), nplo ungg
teu numero, ressalvadas as praticas educati-
::.‘ ﬂ'l‘:!r;f: r;eg:r u:n 5 nem mafor de 7 em

; runente,
s g e exclusivamente, no

Em obediénela nos arts, 99, e, ¢ 35 da

LDBEN, 0 CFE.
(Docupnn 0 CFE. batxou a Indieagto no 1

Em seu art. 19, foram -
1 iz de srie, s Gcioing do S
: : . Hgurando, com
il,‘ 0 24 séring in ! 0, COMO comuna
Eﬂmmﬂ;. M!uqf_m?:?'du?‘ﬂlm. Histérla,
o alrmolou 08 que, N0 plstema fedoral,
e i, 4% obrigatories. O respective
Clbnclas Flsicas Ehaisp huar o

rolaclonouas optativas do’ sisermis feders)

clos (art, 29), o

y cnuvaﬂ, entre
:;s;ﬂl:-s 1ndustrials,

al indicadas

tura ger te, as man-

.o.bno e nas duss 20
atendents a24 (4 disciplinas €o
cIi':; Qﬁounis uma optativa,

ydirio, :
e.snpt}:ciﬂcns}. P. M.dz ftlo N
T optativas 2;d0 AEE Tl s
P wa}-i?}? dr:‘is ogser\rou_ a Inﬁcggzu nrnt. et
daall:a‘:{dtb-se ho pardgrafo unico s
5 art. 2° da portaria cman::) A
da I?;dlca'qﬁé (praticas educativas) .

do ar-

o clelo, acolhendo © teor
ugopﬁam;ofé. da Lel 4.024 (5 d.lsctpéi:t:su vd:
curso secundario, .

das quals

forma da Indica-

q‘émn%“l egﬁ.m‘l:.ﬁ? 2?0,11';.0, 40 e 7° foram
S Ihidas P.MH. CIF. e B. (desdobravels em
FQB) — na 1* série, P. e M, na 28 e P.
: Teve-se presente

a (Ind. ne 1, art. 4.9).
:aoi:rigawﬂednde da lingua portuguésa na
38 gérle (Ind. no 1, artigo 4°) € a observa-
¢do no mesmo ato inserta, antes da enuncia-
¢lio dos virlos esquemas da pluralidade cur-
ricular admitida: “O nucelo comum reduz-se,
neste clolo, a duas disciplinas: portugués e

hlstoria®.

A relacdo das optativas fol extraida do
art. 52, b, da Indicacio n° 1, com exclusido
de grego, légica, Uteratura, introdugiio as ar-
tes, nogdes de biblioteconomia, puericultura,
higlene e dietética. Foram admitidas, numa
série, como optativas, as obrigatdrias de outra
(com base no pardgrafo unico do art. 52 da
Ind, n° 1, em Interpretagdo larga).

A experléncia recomenda altera
Pgrt. 26, aumentando o rol das optauge?s ::
20 clclo (pelo menos, acrescentar higiene ' in-
trodugho is artes, puericultura, dletéuen}"

A Port. 26 referc-se a uma

:I‘v?l, no curso (eurriculo mm?uogu:;\opt:;
d” (eurrioulo enriquecido) embora N »
Pzr :::. ::Bur%:n LDB. 86 fale ém uma o&.:ufl.

h que se tra com
II:C{:’I tb‘l’tela' conferida pt:l: %?}i‘.‘m S
-y m'm“' 1, considera-seo logitima nommpu'l.ﬂ'
provii L, "o & analogia ‘do’ que
proviy B, 7y ao que




menclatura. anterior, curso téenlco). A oxpe-
riénela levou a reformular os curriculos mi-
nimos para o 2.° clelo ¢ admitir, parn &ste, a
proposta de novas especlalldades, que a Port.
22 86 facultou no 1.9 clelo. Dai a Port. da
D.EI n® 26, de marco de 1067.

Hoje, no sistema federal, o curriculo é es-
lruturndo' pelas Portarins n.° 26 (minlsterial),
de 1902, 22, de 1962, e 206, de 1967, da D.E1. (que
em vez de relaclonar disciplinas, relaclona 05-
suntos de programagho).

Falta disciplinar os cursos de aprendlza-
gem, els que a Port. 10-1960 ficou insubsisten-
te e sua estruturn, para tals cursos, com a du-
ragiio alterada pela LD B, vale apenas como
recomendagiio.

— Vimos como a LD.B, afelou o art. 11
da Lel 3582 Refira-se, ainda, que & optho
prevista no § 1.° desta, pelo aluno, sob con-
selho, passou a ser, com aguela, do ecstabele-
cimento (art, 36, § 1.9, in-fine, ¢ 49, § 3.9).

— O art. 12 define curriculo, como cltado.

— As normas dos arts, 13 ¢ 14 nfio foram
afetadas.

— O tempo de ocupagio do aluno, previsto
no art, 15, de 33 a 44 horas semanals, sofreu
modificacho (LD.E., art. 33, 24 horas sema-
nals de aulas para o ensino dns disciplinas ¢
praticas, reduzidas a 20 nos cursos noturnos,

Vislta a Jodo Pesca — Visitando a Escola Técnica Federal da Paraiba, o Diretor
do Ensino Industrial, do MEQ, eramina o aparelhamento do Laborstério de Ma-
quinas Elétricas, do Curso Técnico de Eletrotéenica

A Port. Min. no 1055 de 23-11-84, do
entio M.TIC., hoje MTPS, apenas aprova
(art. 29) os limites maximos de tempo neces-
sirlos 4 aprendizagem melodica no emprégo
e a relagiio dos oficlos e ocupagbes parn os
quals nfio se torna necessiria a aprendizagem
metddica. Esta Port. relaciona cursos com du-
racio menor de um ano (acabador de valgados
— 10 meses, apontador de calgados — 5§ meses,
teceliio de melas — § meses etc), quando a
LD.B, n? § 12 do art. 51, referente & apren-
dizagem de empregados de emprésas, impbe
o minimo de uma série anual de estudos, £
Imperioso complementar a Port. 1065, p. ox,
no sentido de tmpor a complementaglio do pe-
riodo de formagho especifica com formagho

‘gersl, até 1 ano pelo menos,

— Os cursos pretéenleos (LDB, art. 40,
1140 ¢ 62 com as “cinco disciplinas do eur-
50 secundhrio ¢ exclusividade, no 29 ¢ lo,
ps:r: as especificns, constituem uma alternas

ENSINO INDUSTRIAL

pelo CFE. (art. 40, ¢). A LDB. refere-se a
minimo. A alteracio, a meu ver, nio implica
iberar o teto, que nio deve ultrapassar 44
horas.

—_—

Examinemos as alteragdes trazidas i es-
truturn currieular ordenada ne Regulamento
do Ensino Industrinl baixado com o Dec. 47.038,
de 18-10-60, peln LDRB.:

— Art, 30 ¢ 4°: modificagho na denomi-
nagho dos cursos, Ji tratada.

— Art. 0.92: permissibilidade de ministrar
oursos de aprendizagem nas escolas de
ensino industrinl. Nio fo' retirada.

— Art, T2 (orlenta nos cursos, sdbro

orlentagfio clentifion do trabalho): in-
toepdo,

43
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ficon insubsistente: para no-
turnos o CF.E. ba normas espe-

cou, também, prejudlcado o art
freqliéncla: parcelada do curso
turno) .

_ Art. 20 (normas do reglme escolar)
Alterado pelo art. 33 da LDB. (0 ano
letivo é de 180 dias de {rabalno escolar
efetlyo, nao Incluido 0 tempo reserva-
do & provas ¢ exames; a obrigatorie-
dade de cumprir 80% das atividades de

da matéria fol atingida pelo item 11
do art, 33 da LDB., qué impoe cum-

prmens 40 PO nduncko e
.39, 81 a gradungdo obriga-

térindumtudeﬂnm}'. e

— Art. 30 e 31 (no de disciplin
::rté:?. Alterado, conforme reterénpcg;

— Art. 33 (carga ) .
3 o g i, o
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__ cursos paralelos, disciplinados  pelo
pec. 53.329-R, de 18-12-63 (D.O. de 19) ¢ Port.
Sin. no §, de 5-1-65 (D-O. de 13).

Concluidos ambos 08 cursos ¢ - o
féglo ianiace ‘:?‘Fm" ?ﬁpiﬁg o co-
nico industrial, expedido diploma de téc-
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ciffcas obrigatdrins Excepcionalmente, o pe-
riodo de trabalho nrlenmrzt‘u poderd ser col:n-
:_)Sﬂtr(\]!il:?o com  atlvidades no estnbelecimento
ru.-gln‘w' ‘lia Port. previu a conclusio, pelo seu
St & 05 alunos matriculados na forma do
e :mr'r‘ls: de 13-7-81, se reprovados, Os que
s “ngsacm réeprovaciio conelulriam o cur-
o SCH 0 0 regime désse Decreto, que, assim,
cou Insubsistente (perempto). O reglme do
decreto permitia matricula na 35 série co-
legial industrial a portadores de cerfificado de
Slmjso coleglal ou equivalente e que, dispensa-
c:a de cultura geral, segulriam curriculo es-
{JL{:I&I 56 de matérins especificas, em regime
ntensivo de 7 periodos de 12 semanas c¢oada

um, consecutlvos ou nio, dols 3
te destinados a estdglo). obrigatoriamen

HA uma diferenca substanclal entre o sta-
fus dos alunos matriculados em coléglo in-
dustrial na forma do Dec. 53.329-R, de 1963,
art. 2° (j4 possuidores de curso coleglal) e
consequente Port. 5-65, e dos matriculados na
forma da Port. 163-1962. Os primeliros fario
trés sérles escolares e uma 4 de exerciclo
profissional sob orlentagio da escola. Os ul-
timos fario duas sérles escolares e uma 3.8 de
exerciclo orlentado,

Niéo vejo impedimento a que um aluno
aprovado na 1.* série de qualgquer curso cole-
glal se matricule diretamente na 2. do colé-
glo industrial, no regime do Dec. 53.329-R e
Port. 5, desde que as disciplinas especificas da
1% sérle désse tipo possam ser cursadas na
2% sérle como dependéncia ou adaptagio ou
JA flgurem no curriculo da 18 série cursada
(havendo previsio no regimento). Esta hipo-
tese nao é absurda, como & primeira vista pa-
rece (pois nao deve haver cultura especifica

3. O0s

enmt uma 1.8 série coleglal secundarin) . Imagl-
nemos, porém, o cnso deo curse de Quirnlea:
certns diselplinas especificas, como a Quiml-
c¢a Gernl, podem flgurar no outro coléglo como
cultura geral. De forma absoluta, nenhumu
disciplina é geral ou especifica. A generalidade
ou esapecificldade ¢ um concelto relativo. Um
bom conceito de disciplinas especiticas dé-nos
a hoje perempta Port. n° 10.

—r

Como se vé, se era grande a flexibllidade
curricular no regime da Lel 3552, em nada
ficou reduzida no da LDB.

Além disso, hd a considerar as seguintes
perspectivas de amplo manejo de curriculos.

— A previsio de outros cursos técnicos de
nivel médio, nio especificados na LD.B.
(art, 34, “entre outros" ... e art, 47,
parigrafo unico), n serem regulamen-
tados nos diferentes slstemas de ensi-
no. Por exemplo: cursos destinados &
formacgio de pessoal técnlco para a in-
dustria cinematografica. .

— Os cursos citados no art. 50 da LDB,
sem qualquer esqueleto curricular.

— 08 cursos experimentais (art. 104 da
LD.B.), "com curriculos, métodos e pe-
riodos escolares proprios”, com vallda-
de condicionada & autoriza¢io do Con-
selho de Educacio competente. A pers-
pectiva de “periodos proprios” podera,
até, ensejar o abandono do critério de
dias-letlvos pelo de carga-horéariza.

Centros de Educacao Técnica

e as Escolas Tecnicas do Ensino

Industrial

LreoNagpo Rosst

Ao homem ¢é dada uma sérle de gportunl-
dades Interessantes, sfio as descobertas que
realiza no decorrer de suan existéncla, éle ne
maravilha thdas as vézes e lhes empresta um
encanto novo em cada ocaslio, O conhecer &
uma riqueza inaudita, desfruta-a o Indlviduo
da condichio mals humilde até o da mals ele-
vada, ¢ realmente 86 sabe viver guem encon-
tra prazer no mals pequenino contatlo que rea-
liza, na mals infima parcela de saber quo usi-
frul, quem perdeu éste gbsto, perdeu o propria

| humuana, a0 u vegetar, lango-se
f‘lammm“nopnﬂi que o g:nl.:mlizn. Impedindo-o de
viver. O prmrldol ;’nbor,h a“ma;.fmm_‘l 13' conh:agul;. ':
um; cﬂm 1 -m'l - :
ﬁp!n:.m-'quj' ™ _d:'ian,mm. en muror libarénwln
que se atinge ¢ aqueln que nos di culture, que
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vence n ignordncla, rasgn horizontes, descor-
tinando o munde em sua plenitude.

Loudns ¢ mals laudas )i foram escritas
Jouvando o conhecer, mas justo é que o diga-
mos, Wgorn, quando queremos reportar-nos ao
nosso objetlvo, em agul estarmos junto aos se-
nhores, Queremos conhecer mals wm pouco,
queromos descortinar noves conteddos e tam-
bém queremos proporciopar-lhes a  mesma
oportunidnde, vamos pols trocar ldélas, comu-
n?:nr" experiénelns, langor sugestées ¢ encon-
trar solugdes.

O temn que nos fol conflado ¢ de grande
oportunidade: "Relaclonamento  das gﬂ‘du
com os Centros de Educagho Téenlon nos tra-
balhos de formagho o aperfel ento de pro-
fessbres ¢ pessonl administrative™ Que quere-
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prima cio-

dizer com 1stof? Vnm?o!m?:: 40 p’:{ﬁ:ul'

av temos de R0 s
qunl o |déin que L s MG con

r

nal? Que ¢ mtsmﬁ uu‘“' n uidlld”

dades 33 véees S50 ::'“:- Histam difleiog di-
, mns 08 o

.(::elﬂ:llcns sllo ns d:‘:rl;!l 5::’ 4 ¢

clondrios sobre P 00 coﬂm’h“’b’w“; Son-

remos falar quaD e endemos
g?:rg:apmmmual. pe fato comg;undmnde.
macdo POICR0 algo de mAlor BTG phecldos:
¢ nos valemos dos enuncindos J_ A nsti-
Formar &; coneeber, assemelDATC ofeito QUE
tulr ¢ educar, £ uma A¢A0 de m ': enas uUm'
S e stmples preparacdo, QUe ¢ %eceééﬂﬂ“l
arranjar, aprontar, dispor €O . A fOr°
armar-se, aparelhar-se, tornar-s¢ BpLO- ¥
magiio ¢ um pr educativo, ¢ um
formagio, é uma nc?o que ;gunfﬁr%tum. e
realiza uma trans ormni’ Y ocesso de

ou entho como uma atividade especializada
que integra o trabalho total que realiza uma
socledade. £ 36 olhar uma época, uma reglio,
uma cultura que veremos um desdobrar de

proflssies que 1ém sua razio o fundamento

no contexto geral desta mesma sociedade que
all marca sua presenga. Por Isto dizemos que
a histéria das profissdes ¢ tio variada como
a histérla do Homem e que ¢ marcada pelas
ciyilizacbes que se formaram pelas séculos
afora. O Homem e as suas necessidades de-
terminaram as atividades soclals e a especi-
ficacio destas geram sempre as profissbes, e

4m  exe
pan ulg;:c frustr;? Uy
Pols' aclo ser tmlom-uo S ge
“’slgnnls'sem #Ocmpc;enw. no quo se f m
i”nw lnfg l“d“;!: ul.udo quan?é“:‘ *
u 0 '

GW' de‘o p o Dﬂ-
dﬂ"w‘”ﬁéﬁ":’fﬁncgg J’“: % ﬂﬂwﬂ{: o Ig,'“','t:
s 0 a esenvolve
n ni ]C‘d nﬂo padﬂ d r[nwru?

in SEr pem melhor,
vel, 99° d:;er. Multas VEZES se iy,
n to € quando nio € ey 4
do, © ns as profisses adequg.
culps os 08 hoﬂ:fe 14 pmconlznum a famg.
dus, TeRMET glocar © homems O et
1o cortivi: ciplo pasico da oﬂ‘:;uﬁn
gar w--’_’l N ,-esl.llmdo ?n;ngesg:ﬂcd éa
e iiont o 308 P’ voachs 1
andlls? profissiond B otissional eficlente B ¢
nio ye um dos grandes problemag
po ¢ o da orlentagio
R formasdo Pliieo que s€ precisa multas
profisslon®h o+ vocacdes, pols, quando as pro-
vézes deSPEL " qesconh as, nio pode ha.
fissbes 580 DOV Foro se ndo houver sua di-

tir

pem que Berag delas se torna fecha
go of a0 permite amp! gﬁe&m ea nfsl:m“comm-
Qades inteiras seguem, an - Heor g
sdes de seus ancestrals. T id8ia

A orlentagdo profissio s il
cipus da formagdo profissional, nio que quel-
ramos plasmar mentalidades, determinando
profissbes a serem executadas, mas acredita-
mos no impalsionar para certos rumos neces-
sarlos no campo profissional, assim € que pro-
fissdes Indispensivels & época ou A regiio po-
dem ser gmnm € suas imagens difun-
didas, promovendo-se o seu exercicio. A “mo-
da” desta ou daquela profissio, visualizada
como a mals utll, ou mais lucrativa, ou mais
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Um [lagranie do plendrio.

{issio engrandece © homem tanto guanto a
mais elevada, se bem cumprida a tarefa @
exercer.

Que campo imenso o da formagdo profis-
sional e seu embasamento € tdda uma filoso-
{ia de vida, e quantos aspectos o conslderar,

blemas a soluclonar; € podemos mesmo dizer
que, hoje em dia, as profissoes slio mals valo-
rizadas do que bens materinls, & quase todos
preferem delxar a seus filh
profissional, do que éste ou aquéle tipo de
bens, pols, como sabemod, as profissdes nfio
lhes podem ser retiradas e os bens st dissol-
yem em qualquer atrito econdmico ou soclnl.

A jorma proﬂuional nhio diz respeito
apenas aos hdividuos que ihes gofrem agho,
mas & propria gocledade humans, na sun di-

{mensa € na sud estrutura de ngho.

Nessas Escolas diio formagdo proflssional,
sio destinadns a Jsto yisam preparar um pro=
(isslonal, o téenlco {pdustrin), B para gue se
atnja plens ¢ oficlentemente  bsse objetivo,
d4-nos testemunho O presente geminario que
collma, em Qltima anhlise, num APFIMOramen=
w do ensino teenlco industrial, através do es-

tude, da atenglo © sobretudo div contribulgho

ENSINO INDUBTRIAL

dos seminaristas, todos empenhados pars éste
magno problema.

Mas, se Si0 magnificos e importantes ésses
esforcos, que diremos do cuidado e atengao
que nos devem despertar aquéles que irio pre-
parii-los. E como sé preparam 0S Qué integram
as nossas escolns, aquéles que oS vao formar?
Sio éles, por &eu turno, profissionais & serem
formados, sio docentes, téenicos € administra-
dores, devem ter Sugd formagdo profissional.

Esta ¢é o caracteristica mercante da atual
pDlretoria da DEIl., que a0 lado do reaparc-
Jhamento das Escolps procurou valorizar, In-
centlvar @ estimular tudo aquilo que se refere
h fommihn do pessoal docente, técnico € ad-
ministrativo para as nossas Escolas ¢ num
sentido MAals amplo, preparagio déste mesmo
glemento para emprésas, enfim para todos
que s8¢ ocupam com o formagdo profissional.
E de tal modo se ompenhou @ Diregiio da
DE.1 quo vitalizou sud Assessorin de Formagdo
0 Aporroiqaunnnto para o Pessoal Docente,
Téenico ¢ Adminlstrativo, dew-lhe campo de
ngho o carta brancn parn pm&mr f4te movi=-
mento formativo ¢ mals ainda para aprimo-
ra-lo. E © trabatho téz-se logo sentlr, im-
pulsionaram-se¢ 08 Oentros de Rducagho Tée-
xistontes ¢ outros mals foram criados e

47



—

s

-

A ———
v

laclusive fol 111un|_-jnrlu um Centro de Amblto

paclonal
- dod
. Contros slo 08 locals onde‘ sfio da y
L] C?:rwus Espeelais de Educagiio I‘écnécadﬂi_-
qiw fala o LD.B. em seu artigo 66, qumt\ 0 mé;
v formagho de professdres para o ens ;'IIO o
dlo serd felta nas Faculdades de F‘lloscllu.l E
dncins ¢ Letras e @ de professores de discly

nas especifieas do ensino médlo téenlco em

Estes

;08 Especlals de Educagio Técnlea.
glu:{':os Esgcclnls de Educagiio Técnlca roraéll
objeto de Parecer do Conselho Federal, 0 ¢
no 12/87 da CEPM, de autorin do Padre Vas-

concelos, que n}mr
pestiio e que viera
giae Minlste(xlrlul de no 111 a sua definigho pre-
clsa.

£ dai que gueremos partir, e aonde vamos
encontrar o elo entre 08 Centros @ as ESCu.as,
e entdo a pergunta se coloca. afinal o que
sio 0s Centros de Educagio Técnica? Aqul estd
nossa definicio; os Centros de Educacdo Téc-
nlea sio estabeleclmentos de ensino destina-
dos A formagdo, aperfelgoamento e especlali-
zacho do pessoal docente, téenico ¢ adminis-
trativo para formagdo profissional, Os Cen-
tros sio os locals onde se proporclonam oS
Cursos Especlals de Educagio Técnica de que
falam a LD.B. e a Portaria Ministerial de
noe 111,

Um Centro de Educagio Técnlca (CET) &
um mundo de possibilidades que acompanhn
a evoluciio técnlen, porque néle deverio existir
cursos que slgam de perto a vertiginosa trans-
formaciao tecnoléglea que © pais apresenta.
Exemplificando, lembrariamos agul éste ver-
dadelro surto renovador que nos trouxe a Di-
retorla da D.EI, reequipando as Escolas com
maguinaria provindo do Leste europeu; para
maneji-las, para bem conhecé-lns, para en-
sinar sos alunos, os professores precisam de
cursos especlals, pols bem, os Centros devem
realizar éstes cursos e mals do que isto devem
lancar a mentalidade de renovagio que deve
vir com @stes noves equipamentos, lembrando
também que os curriculos de nossas escolas
devem oferecer matérins necessirias, condl-
zentes com a auténtica formagdo profissional
¢ nfo matérias, porque hd professéres dlspo-
nivels para Isto, Esta ¢ a grande mensagem
dos Centros: revitallzar a vida pedagogica e
diditica de nossas Escolas. Tdda e gqualquer
inovaghio terd nos Centros o seu campo de ade-
quagiio, ¢ 03 CETS nfio slo apenas para for-
magho, slio também de aperfelcoamento e es-
peclalizaciio e nllo 86 parsn as Escolas mas
também para o pessoal de emprésas e campn-
nhas de preparoc de mfo-de-obra, enfim to-
dos o8 que operam no campo da formagdo pro-
Jisstonal, Os novos Centros como o CETENE,
CETEBA ¢ CETEAM JA Inclufram ¢m suas fi-
nalldodes esta amplitude de agho ¢ atingin-
do niio apenas n esfern do Industrial, mas
também os setores agricola o secundirio, como
we vé em clausulas de convénlo que estipulam
a formaglo deo professbres parn Artes Indus-
trials, Técnicas Agricolns ¢ Téenlcas Comor-
clals, Educaglo para o Lar; a habilitaglio o
treinamanto de pessoal de diregho, adminlstra-

clio, supervisio, coordenagdo e do operagho

esbi-

I’{"fnur
P ﬂlllvu e -
ot ugﬂL‘L tros d;’ﬂ;:;.l,mﬁo do
para e li&ﬁ de ensin VoS de P fal & ngri-
beleciment@s T faten comere

to © Pro rnl“: i dus:rlal. % e
- - SOIn0H
mios-d¢ pécnica WM L
cola de Educa';ﬁo r]éqmo que 08 deve
sOer;trogamu 0 dmm:chcloﬂﬂ-m impul-
denominador S oy § cﬁ ofissional, ;::-!a
sempre ¢4 ﬂlr:cz o da OOl pir! be:ctl?l-ﬁ{)lcas

sionar 0 PrOSTr g @ UM “Poer caract
novagho €9 su'r!ndn:s% d Educa¢do Téenich
D rcantes dos momento, o uma

nes os, dar
Gostaria d€ iia dos © ;térrmn o pro-
um pouce surglmen anente e nas
jdéln d reocupﬁ(}ﬁ paz pr{!scnw' Em
fissional ¢ el 1 ovimen-
a

gstados de D . no Rio
fumgolados foram ‘urgir;dotlwi&m i
dos Sul, em 1959, r{: a“-‘ industrial Qque. 11)93:2.
s do @ = ?
pedagOBICOS o " atterages, v mx;n do Rlo

sando po Instituto Pedagogico
fazer parte do INSUMI oypento Interno =7

nde do sul, cujo 2 S
S;?n%u\ra entido, € qu';écliﬁii se C
Cenre (0 Educaq}a.o Em Sao Paulo, em janel-

c -
:.lg g:ﬂ 1(964‘ firmava-s¢ um convénlo entre 0

o de

M.EC{,DEJI’ %ﬁ‘;iﬁngdg f°§f§'§30 dge Elgaﬁl:acﬁo
(0]
%Egnic:ude giio Paulo ( EETEEPcl . Também em
ria-se na Guanabara

ég:gbc‘récnlm da Guanabara (CETEG), atra-
vés do convénlo MEC/DEIL € 0 Govérno do Es-
tado da Guanabara, Em 1968, em Minas Gerals,
na Universidade do Trabalho, nos térmos da
Resolucio n. 3/66, é aprovado o Regimento
Interno do Centro de Educagao Técnica da
Universidade do Trabalho (CET-UTRAMIG) .
Em 1067, em setembro, no Rio Grande do Nor-
te, surge o Centro de Educagiio Técnica do
Norte e Nordeste. O ano de 1968 € prédigo
neste sentldo, pols em margo se inaugura, ofi-
clalmente, o Centro de Educaciio Técnica de
Brasilia (CETEB) e agosto vé surgir o Centro
de Educagio Técnica da Bahia (CETEBA) e 0
Centro de Educagio Técnlca da Amazdnia
(CETEAM) .

Estas cringdes que tiveram Jugar nos ul-
timos tempos, sio demonstracdoes plenas do
impulso que tomou a preocupacio da Diretoria
dn D.EL com n preparaciio dos que atuam no
campo da jormagdo profissional e culmina no
projeto de erlagio de um Centro Naclonal d
Aperfelgoamento de Pessoal (CENAFOR) qu:

»

atenderd nos demals Centros, atingi
alto nivel de Pmpu.rn-;ao. tormn:ado ondo sy




o T

m Jormagdo profissional no que diz
formig o, aperfelgonmento ¢ espe-
O CENAIOR, em gintese, por sun
eatruturd, objetlvos © drea de aleance e pro-
jocdo, assemelhar-se=i, guardando as devidas

des, no Centro Internncional de Aper-

prﬂn\‘l‘ﬂ
feigoamento Profissional ¢ Técenico de Turlm.

A ldéla que alguns Estados haviam tido
proliforoy, o no atual gestio da D.E.[ tomou
tal conslsténcla que se consubstanclou num
programa de acfio de uma Assessoria propria,
a Assessorin de FFormagio e Apertclqanmeulo
do Pessonl Docente, Técnlco e Administrativo
e cujn finalldade é estimular, fncentivar todo
trabalho neste campo, € as suas atividades
coroarnm-se de gxito, regldes acordaram para
o problema, 08 Centros que se criaram surgi-
ram das necessidades reals, allds esta é a tO-
pica das criagdes, na razio dns necessidades
¢ nio tendo em vista eritério politico ou geo-
grafico e sim erla-los porque assim anselam
as comunidades onde estiio Inseridos, e de fato
encontram-se aji as rozoes devidas de suas
existéncias. A Assessorla entrou em contato
com governadores, Secretdrios de Estado, pre-
{eitos, homens de emprésa auscultando a pro-
pria vida comunitiria e {mpulsionando seus
responsdveis para a vivénela do problema até
a eclosio necessiria da criacio de um Centro
de Educag¢io Técnlea.

Falamos de sua histéria, dizamos agora de
sua localizaciio: Os Centros estio sltuados em
pontos diversos e abrangem praticamente todo
o pals e sdo éles 05 seguintes: .

|._|'|:|.\'l=l- LY
- .lu'“L\ i
olalizagho.

CETEAM — Centro de Educaciio Técnica da
Amazdnia, com sede em Belém e abrangen-
do os Estados do Amazonas, Acre e Para,
bem como os Territorlos de Roraima, Ama-
pi e Ronddnia.

CETENE — Centro de Educacio Técnica do
Nordeste com sede em Natal e abrangendo
Maranhiio, Plaui, Ceard, Rlo Grande do

Norte, Parafba, Pernambuco e Alagoas.

CETEBA — Centro de Educacdo Técnlca da
Bahla, com sede em Salvador e abrangen-
do Sergipe ¢ Bahia.

CETEG — Centro de Educagio Técnlca da
Guanabara com sede na Guanabara e
abrangendo Espirito Santo, Estado do Rlo
de Janelro ¢ Guanabara.

CET-UTRAMIG — Centro de Educaciio Téeni-
ca da Unlversidade do Trabalho de Minas
Gerals com sede em Belo Horlzonte ¢
abrangendo Minas Gerals,

CETEB — Centro de Educagfio Téenlea de Bra-

silla com sede em Brasilia e abrangendo o
Dlstrito Federal, Golis e Mato Grosso.

CETESP — Centro de Educagho Téenlen de

" 80 Paulo com sede na cidado de Bio Pau-
1o ¢ ubrangendo Parand o Bfio Paulo.

ENSINO INDUSTRIAL

_ Cenlro do rducacho 'l'étnlr‘-:s tz:r
' C gul com pede am Phrto
ndo Banta Catarina ¢ ©

CETESUL
Rlo Orande do
Alegre o pbhrangé
Rlp Orande do Aul,

Todos 08 Centros 8¢ prganlzam d((.-l ucbrﬂ:
com certos ponlos hasicos € 8¢ engu ::mmo-
organogramal gue nprcsentamos nes
menlo.

Por éste panorami que mostr

Centros se¢ pode Vver que

riio um Centro que as atenaa,
tamente & A4rea de agido de algum c:flgi.‘;)
que é preclso portanto é dinamizar a s ‘

formar o elo, fazer 0 intercimbio, € al se cO-
loca a pergunta: 0 que p
por umi Escola? Respon

fo: pode fazer multo, PO z
f‘.\uro do pessoal que nela trabalha, cursos po

derio ser feitos para todos, poderao ser aten-
cildgg desde 0 m?als simples funciondrio até o
diretor. Estes Cursos poderiio ser feitos l_nten-
sivos ou pnrcelndos. e mals ainda poderao ser
organizados pelos Centros nas proprias Esco-
las, sem preclsar deslocar 0 pessoal & ser ?.un-
gido. Para llustrar cltamos alguns Cursos que
podem Ser feltos e que encontramos ja nos

Centros:

RELAGAO DOS CURSOS
De Formagdo para:

— Maglstério das Disciplinas Especificas
dos Cursos Técnicos

__ Instrutores de Cursos de Aprendizagem

__ Instrutores para Treinamento no Local
de Trabalho

__ Téenicos em Formagdo Profissional
(curso basleo) — (planejadores) —
(administradores)

— Diretores de Estabelecimentos de For-
macdo Profissional

— Assistentes de Direcio e vice-Diretores
de Estabelecimentos de Formacao Pro-
fisslonal

— Supervisores de Cursos e Programa de
Ensino

— Encarregados de Treinamento em Em-
prisas

— Programadores para Instruciio Progra-
mada

— Anallstas Ocupacionals
_ Especialistas em Materlal Didatico

— Especinlistas em Formagho de Super-
vigores

— Magistério das diselplings que integram
of 00 TS






cursoy de alto nivel o de dmblte
guannbara se reallzard neste mas
sa para o8 professores das Rse
recebor mnlorin.lb;la Electrieité
em outubro também serd dado ecur

Professores de Fislen das Escolas qu:?-eﬂzlgzrf?g
material do Leybold-Heraeus ou sojn do Les-
te europeu. E assim vio-se Sucedendo as rea-
lizagoes ¢ multas outras ainda virfio. Desejamos
que nfo haja, nunea, solugio de continuidande
e que éste trabalho que, presentemente, faz a
Assessorin, procurando impulsionar o ritmo de

trabalho neste sentldo prossiga e i
gestio administrativa, prossiga em qualquer

Para que tenbam idéla de alguns dos em-
preendimentos da Assessoria de Formagio e
Aperfelgoamento para o Pessoal Docente, Téc-
nico e Administrativo, vamos dizer aqul al-
guns déles para uma noc¢ao a respeito:

naclonnl, Na
alnda o Qur-
olas que frfio
de France B

Encontros Regionals de Professéres de Qul-
tura Técnieca;

Cursos de Diretores de Estabelecimentos de
Ensino Técnlco;

Encontros Reglonais de Professores de Cul-
tura Geral;

Semindrio Escola-Indastria em imbito na-
clonal, congregando Escolas Particula-

res, Estadunis ¢ Federnls, do Benal © is
Federacbes ¢ n Confederucho das In-
distrias;

Seminirio de Orlentadores Educaclonals e
Proflsslonals;

Cursos para o Pessoal Burecritico dns Es-
colas;

Encontros dos Centros de Educagao Téc-
nlca;

Encontro de Secretdrlos de Educagio do
Norte e Nordeste;

Encontro de Becretirios de Educacfio de
outras regices;

Seminario de Professores de Artes Indus-
trials;

Encontro Naclonal de Cursos de Economia
Domeéstica e Educagio para o Lar;

Cursos para Professores tendo em vista a
maquinaria provinda do Leste euro-
peu;

Cursos para Coordenadores de Ensino em
Escolas Técnicas e Centros de Educa-
¢io Técnlca,;

Entre o Ministério da Educacdo e Cultura e o Banco Infernacional de Desenvolvimento fol assinado um acor-
don. ;ﬂﬂl complementagdo docphmo de remodelagdo das nossas cscolas téenices industriafs. Neste [flagrante veé-
-s¢ o Deputado Tarso Duira, Minlstro da Educagdo, asrinando o conpénio; 4 sua esquerda, o Prof. Jorgs
Alberte Furtado, Diretor do Ensino Industrigi, Estdo presentes o Dr. Alberto Albornoz, do BID, €0 Dr. Eduar-
do Albertal, da ONU.
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nio sente os problemas da Nag¢do por falta de
patriotismo, erelo eu.”

Al estd n aprecingdo de um estudante do
clelo superlor, feita com a franqueza ¢ o agu-
do senso eritico que caracterlzam n juventude.

Ao lé-=la, lembramo-no$ das palavras de
LUCIEN MATRAT: "A clvilizagiho Industrial,
gerada pelo progresso da Cléncln e da Tecno-
logia predispde o homem a uma concepglio
erescentemente materialista que nmea¢a Sen
proprio equilibrio Interno pela perda do sen-

so dos valores com repercussdes paralelas no
equilibrio do grupo."”

Para que nilo ocorra a ruptura do equili-
brio Interno e soclal hd que se acompanhar,
no plano moral e civico, o progresso corres-
pondente ao avango das clénclas,

Nio queremos dizer que haja necessidade
de formular novos valores, pols os hd, desde
os primérdios da civillzagiio ocldental, e shko
imutdvels parn noés que lutamos pelos mes-
mos Ideals, asplracdes e Interdsses que mode-
lam a Alma Coletiva Naclonal.

Incorporfi-los ao patriménio cultural das
novas geragdes, sobre ser objetlvo primeiro
da Educacio Moral ¢ Clvica, é fundamental
para que seja alcan¢gado um desenvolvimento
harménico e ajustado dos educandos.

Pensamos que a deformagio do espirito
civico da juventude, que vem sendo sentida
pelos préprios estudantes e observada, gquan-
do da prestacio do Servigco Militar pelos jo-
vens, deve-se antes ao atraso da didatica do
clvismo do que nos fatdres da época.

Apelamos para vossa generosidade, a fim
de que niéo sejamos mal interpretados,

Ndo nos move o desejo de procurar os res-
ponsivels pelo amorfia civica de parte da ju-
ventude e, multo menos, dar ligoes de dldf-
tica Aqueles que pelas virtudes ¢ saber se pro-
jet.a.r:m no maglstério e déle fizeram seu
mundo.

Responsivels que somos, pelos assuntos
psicossocials, na estrutura do EME, procura-
mos determinar as causas que estio contri-
builndo para destorcer a formacdo civiea dos
jovens,

Os melos de comunicagio de massas, sub-
metendo o povo em geral a constantes bom-
bardelos de idélas e noticlas, produzem tre-
mendos impactos na opinlio piablica, ainda
mals quando se presencla o vertiginoso pro-
gresso clentifico e teenolégico das nagbes de-
senvolvidas.

Alguns déles, valendo-se das franquing
proporcionadas pelo reglme democritico, apre-
rentam o nosso Pals como um alelifio, chelo do
contradi¢des ¢ pleno de imperfelgbos, sem que
uma palavra de esperan¢d no nosso futuro
sejo cserita.

Haja vista que, Gltimamente, merecornm
mals destaque as passcatas estudantls do que
o esfbrea do govérno, retratado no excelente

Plano Eatratégleo de Desenvolyimento.
 Be a éste quadro acrescentarmos a influ-

tncla destrutiva qu:ﬂ maus m't?ﬂelm: t;::r;
) : n““'o exp llﬂdﬂ UL 0 A
- normals ﬂo?—.ﬂihnvblvlmmw_ pal-

quico, Identificarcmos s principals cAusas 'dn
descrenga, do apatla e do csalminmo de par-
te dn juventude, com relaglo ao futuro de nos-
#so0 Pals.

Valendo-se do Inconformismo € da rchel-
din naturais nos adolescentes ¢ da necesslda-
de que tdm tles de aderlr n valdres que con-
diclopario seu. comportamento, procuram
agquéles tmpatriotns semear a disc6rdla, o de-
sesperanca o o desAnlmo, pela subversiio dos
valbres presentes ni conseléncla naclonal, des-
de a formaglio de nossn naclonalidade.

O Govérno do inclito Mal. Castelo Bran-
co, com extrema sensibilidade, instituclonall-
zou, através do Decreto n® 53.023, de 21 de
margo de 1066, a Educaciio Civica em todo
o Pais, tornando-a obrigatéria em todos o8
graus de ensino, Fé-lo, como pratica educati-
va, sem ns restrigbes que, no passado, tlvera
como disciplina curricular.

A tal ponto quebra as limitagdes que men-
clona, como contribuigiio para a formagao ci-
vica, “qualsguer acontecimentos que em con-
tato com a opinlio possam despertar os
ideals e hiblites preconizados.”

O artigo 5° do menclonado ato, sugerin-
do a adocio de medidas, objetivando orientar
e dinamizar a Educaciio Civica, como pritica
educativa, da-lhe nova felgio,

Além de estimular a comemoracdo das
grandes datas naclonals e Incentlvar a reve-
réncia 4 memoria de brasileiros llustres, aten-
ta para a Importincla do cariter tradicional
das festns, das manifestagbes folcloricas, dos
Estudos Brasllelros ¢ da significacio da His-
térin do Brasil,

Sem divida alguma, a nova dimensdao da
Educaciio Civica nos ¢ traduzida pelos Estu-
dos Brasilelros que, no dizer do professor Jodo
Roberto Morelra, siio a “busca da compreen-
sio e consegilente explicacio da realidade
brasileira em todos os seus aspeclos'.

Através de sinteses, procurario retratar
f nossa Pitria, em todos os campos do Poder
Naclonal: politico, economico, militar e psi-
cossoclal,

Aparecerio, por certo, aleumas deforma-
cdes no retrato, representadas pelas nossas
fraquezns, alnda nao superadas. Elas, con-
tudo, tém sempre uma explicacio histdrica
ou geogrifica. Ao serem ldentificadas pelos jo-
vens, deveremos busear nos conhecimentos
histéricos ¢ geogrificos as causas que concor-
reram parn seu aparcclmento.

A comparagio entre o que fomos € o que
somos, além de retratar o nosso desenvolvi-
mento, allmentard a esperanca em mintmlzi-
<las, eliminA-las ¢ removd-las, dando-lhes
umn visfio do que, provivelmente, soremos. Os
Estudos Drasilelros como matéria interdiscl-
plinar, levd-los-fo a crer na possiblitdade de
gerom encontradas selugbes para problemas

‘que nos afllgem, mediante o trabalho e a ra-

gfio dos homens responsivels, numa demons-
traglio de repddio a qualgquer doterminlsmo
histérico.

Necessirlo se faz, contudo, que a Educa-
cllo Clvien pbrea o ounho lirlca @ ufanista e
se oncontre com a realldade brasilelra. Se







n moeldade estudantll, constitul pré:
dos subversivos e nglindorns. coluI::n;?Jor?l:ll
grave risco a seguranga naclonal.

A explosiio demogriaficn que
no Pals fard com que o nﬁmerﬂ per?en{:';llngg
Jovens que presta o servigo militar seja cadn
ano menor e o de incluidos no excesso cada
vez malor, dndo o Imperativo que o efetivo
das For¢as Armadas nio pode ser aumentado
por ordem econémico-financeira,

Contudo, é de tdda convenidnela para
Pals que cada vez malor nimero decjovgns re?
ceba um minimo que seja de instrugio militar
e tenha sua educacio clvica consolidada, a
fim de transformi-los em cidadios Integrados

na realldade brasileira, dota
conseléncla naclonal, 200, A0.0ma Torte

Se conslderarmos, alnda, que a juventude
estudantll de hoje conatltulrﬁqa euti dirigen-
te de amanha, malor significagio terd a pres-
tagio do servico militar.

Por outro lado, 0 Exército de forma algu-
ma pode Ignorar que o nosso Pais reclama,
para a consecugio da politiea desenyolvimen-
tista do Govérno, um nimero cada vez malor
de Individuos qualificados. :

Serla, portanto, Inaceitivel que o Servigo
Militar pudesse constitulr-se em elemento dis-
soclador dos esfor¢os do govérno no sentido
de acelerar o desenvolvimento do Pals.

Considerando os fatéres menclonados, o
parigrafo unico do art. 56 da LSM atribul aos
Ministros Militares a prerrogativa de erlarem
CFS em Escolas de Nivel Superior e Médlo,
incluslve técnico-profissionais.

O EME, tendo em vista que o Exército se
ressente, na reserva, de sargentos especlalls-
tas em algumas quallficagbes ditas téenicas,
sugerird no Sr. Minlstro a criagio do CFS nas
Escolas Técnlco-Profissionals que o desejarem.

Claro estid que os alunos em ldade militar
freqiientariam o Curso em cardter optativo.

5 Técnica de elaboracao

Farlam uso pleno de sua liberdade para cum-
prir o anvef que lhe ¢ Impbsto, Quitar-se-
-lamn com o Servigo Militar, matriculando-se
no Curso ou Incorporando-se, ¢m qualquer ou-
tra organizagio milltar, de acdbrdo com sua -
vre escolha,

O EME visualiza o Curso de¢ sargenlos com
u durngiio provavel de | (um) ano. Durante
as semanas efetivas de aula seriam ministra-
dos conhecimentos militares em sala, na ca-
deira de Instrugiio Militar que figuraria como
disciplina curricular, com uma carga horéria
de 4 horas semanals.

As férlas de julho e de flm de ano seriam
aproveltadas para complementar a formagiio
militar, mediante a execucio de acampamen-
tos e estiglos nas OM, durante 6 semanas ou
240 horas de Instrucio.

No pensamento do EME, o8 alunos das Es-
colas Técnlcas sfio portadores de uwm padrio
cultural & altura dos requeridos nos Sargen-
tos do Exército. Assim, no Interésse da nossa
organizaciio, submetera ao Sr, Minlstro a idéla
do aproveltamento, como graduados da atlva,
dos alunos que o desejarem, desde gue con-
cluam com aproveltamento o CFS e o curso
técnico-profissional.

Al estdo, senhores diretores, as Idélas do

‘EME, como passo preliminar dado, para ade-

quar a prestagio do Servigo Militar as condi-
goes do melo estudantil.

Ainda que o Sr. Ministro, em conferén-
cia recentemente proferida na Escola Supe-
rior de Guerra, hajan se manlifestado favorda-
vel 4 criagido de Escolas de Instrucio Militar,
nio significa dizer que a proposta do EME ob-
tenha seu beneplicito Imediato. Tera gque
ser culdadosamente anallsada segundo fatd-
res administrativos, Os enormes claros exis-
tentes nos efetivos do Exército ¢ o plano de
contengiio de recursos orgamentirios poderio
levi-lo a postergar sua implementacgfio, jul-
gando-a, no momento, inoportuna.

de Curriculo

EpMAR DE OLIVEIRA GONGALVES
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~ O presente trabalho, sem malores preten-
por objetlvo atender a mals uma
o digno Dir¢tor do Ensino Indus-

};‘ﬂgﬂm;-mﬂ.a que vem con-
, to prazo, & frente da Direto-

Por uma deferdnela , 0 autor, atual

Dirctor da Escola Téenlca Federal “Celso Su-
ckow dn Fonsecea”, sentin-se honrado quando
fol escolhldo entre os virlos

diretores para
CA
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gacho da Constituicdo Federal yizen-

te e das atuals Constitulgoes Esta-
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3 Por outro 1ado, embora assl-
nalando os fecnndos resultados da re-
ferida Le! Organlca, a experiéncia de
mals de trés lustros superoi alguns
dos principlos e diretrizes que postu-
lava, exigindo uma revisio consenti-
nea com a marcha da industrializacao
naclonal.

4. Impunha-se colocar a réde de
escolas Industrials e técnicas mantida
pela Unldao em condicdes de prenarar
eflclentemente Seus alupos para o
exerciclo de empregos nas emprésas
que realizam a produgito, transfor-
macdo e clreulagiio da rigueza,

5, Psse o esplrito que anlmun n
elaboragio e promulgacio da n}vdlri:';
Lel 3.652, de 1959, na qual se previu a
realizacdio, para operdrios, de cursos
mt%mlvoa a curto prazo, & de um cur-
so bistco de nivel médio, de quatro
anos, e de cursos Uenleos do quatro

ou mals anos, par _
trializados, para o8 centrof Indus-

6. Outro aspecto da ro
gegu!amentadn. reslde na nfa{::m[:d:;‘;
lewnmhulr bs escolas a capacldade
. t:' nsees de {mﬂu_ﬂl adaptaglo o sl
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ercado Q¢ mio-

. a ¢
3“;}1 rcﬂ']idnfg a?], 0 d:se:lwm';lmen_
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fnamlcns

tribuindo As es-

g. S€ bgm qu;salaa iputfide ifstess
col aalis ministrativa e didatlea
nance_lmr a seu raplido ajustamento
nece gncias locals sempre em mu-
as e ixou 8 lel nova de ou-
dan¢® Hhretoria do Ensino Indus-
atribuigoes, mdﬁlusl'
Jor 80 Govérno a distri-
buicﬁgfiogr?&ndos federals para a ma-
o das escolas, & determinacao

er dos curriculos e

ao dos qué, respeitadas essas
elaborados pelos orga-
competentes de cada escola,
ne ainda funclonar como Or-
assisténcia a enriquecimento da
parte didatica, através, por exemplo,
dn elaboragio de material pedago-

gico.

a. Nio perdeu, assim, a Unido o
controle das escolas que, alias, se am-
plia pela multiplicagao dos Conselhos
de homens responsaveis, guardando ©
Goveérno a prerrogativa de classificar
as escolas segundo sua eficiéncia e de
intervir na administragao nos casos de
extrema necessidade.

10. O ensino industrial, nos tér-
mos da Lel n° 3552, de 16 de feve-
relto de 1959, a que se refere O pre-
sente regulamento, é no mesmo tempo
finalistico, preparando o jovem para
o exerciclo de atlvidade especializada
ge nivel médio e propedéutico, tor-
Egdq-n apto a prossegulr estudoes de
o un;nnts elevado, Incorporando, ain-
Sz vantagens da lel de cquivalén-~
gk ensino médlo, ¢ serd ministrado

ursos ordiniirtos e extraordinirios.

11, : \

-850 om o3 turses ordindrios dividem-
19/01cln < 15 clelos, compreendendo
fusielo 0 ensino de aprendi: om ine
] al e o ensino n hﬂkﬂm in-

2 SIno Industrial basico.

A O Cy dus --
Treu sensiye) 'S0 Industrial basico so-

ENGING pavpy
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RICSARE prepare cquivalente ny o

primario complato, objotiya :ﬂ:l:llll.:.:
08 fundamentos da cultura, explornr
aptidoes, desenvolver eunnoldndus orl-
entar, com colaboracio dn familin
a jovem na eseolhn de trabalho oy
estudos  ulteriores, proporclonar co-
nheelmentos e Inlclacdo em ntivida-
des produtivas, através da pratica de
oficinas, mas sem 4 preocupncdo de
formar o artifice que o carnclerizavy
na  leglslngiio precedente.  Assume,
assim, um cardter acentuadamente

_ 13, Estes, constitulndo o 2.2 ¢lelo,
530 de viring modalldades e destinam-

Visito a Belém — pNg visira
& Escola Tédenica Federal do
Pard, o Diretor do Enstno
Industrial.  Pror. Jorge Al-
berto Furtado e sug Srd, 0,
Derel Furtado, em compn-
nhila do Presidente do Con-
setho da Escola, Dr. Jogé
Hermdgencs Barra, ¢ aaq
Prof® lolanda Ferreira Pin-
to, Diretora

-S¢ a garantir a formacio de téenicos
para o desempenho de funcées de
Imedlata assisténcia a engenheiros ou
administradores, ou para o exerciclo
de profissées que exijam profissional
dessa graduagio, assegurada sempre a
possibllidade de prosseguimento de es-
tudos.

14. O respectivo nimero de sé-
rles, de 3 a 4 na legislagio anterlor,
passou a ser de 4 ou mals. A experi-
encla, largamente provada no perfodo
posterfor de 1042, como se assinalou,
demonstrou a necessidade de cursos
téenlcos mals longos, dlante das res-
ponsabllidades dos graduandos e do
aprimoramento crescente  de  nosan
producfio Industrial, A formagio de
emergénela, em cursos rapidos, nio ¢
objetlvo dos cursos téenlcos, mas de

ENSINO INDUSTRIAL

outras modalldades, que o pressnte
leglslngiio digeiplinon,

16. A elevaghio do nimero de sé-
rles nos cursos téenicos, além de 4, ¢
sobretudo, Importante, no caso dos
CUrsos noturnos, em que o horirio se-
manal de 33 a 44 horas seria Impratl-
civel e terin de ser forgosamento ate-
nuado ou contornado, Assim, dilulndo
o regulamento o horario semanal nos
cursos, mas aumentada a serligio,
tornou-se possivel atender i demanda
de trabnlhadores que desejam estu-
dar, sem prejuizo dos Interdsses do
ensino e da indGstria naclonal, a que
visa seryir,

16. Nos cursos ordinarics, de
qualquer clclo ou modalidade, havera
matérias de cultura geral, além das

praticas de oflcinas, nomenclatura
que, na Lel 3552, de 16 de feverciro
de 1959, abrange as matérias especia-
lizadas diretamente relaclonadas com
a formagho profissional a yue se des-
tina cada curso téenlco, também de-
nominadas, nesses cursos, matérias de
cultura téenfea (tedricas ou priticas) .
flcando assim Inequivocamente esela-
recldo, na presente regulamentacio,
que as trés matérias compulsérias o
gue se refere o art. 11 da lel. em cada
série, slo de cultura geral, ministran-
do-s0 as priticas dentro do bom en-
tendimento do 3 2° do mesmo artigo,
em nimero suficlente ao perfelto aten-
dimento dos objetives do ecurso ml-
nistrado,

17. A Inclusio da cultura peral
como, allds, JA ocorrla na lwl&aﬁn
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dlelonalmente para um curriculo fechndo, pe-
sado, supercxteriorizante, muito distanclado
da renlidade. Os anglo-germfnicos, pelo con-
trarlo, sho mals diniimicos e estio dentro de
umn realldade que se modifica a todo mo-
mento, procuram adequar a escola ao seu mo-
mento histérico. Dai o encontro de formu-
las pragmaticas, despldas de controvérslas.
Com Iss0 conseguem melhores condlgoes para

. que o estudante possa melhor exercitar suas

vocagdes, facllitando o trinsito do ensino e
permitindo nos mestres colhér dos estudantes
elementos multo mais profundos em matéria
de estudo, avalingio e pesquisa.

3. SISTEMA DE CREDITO — Outra area
que deverd ter também atencio especial € a
do sistema de crédito, através do qual oS es-
tudantes poderfio reallzar curriculos pedagd-
gicos, de acdrdo com o ramo de estudo esco-
lhido. Os créditos poderiio ser usados em vi-
rios critérios pedagoplicos; por trimestre, se-
mestre ou ano, Cada disciplina funclonard
como uma espécle de térmo especifico. Nas
escolas americanas, por exemplo, o aluno faz
suas opgdes ao infclo de cada curso e se obriga
a realizar determinadas tarefas em prazos
predeterminados. Freqiienta as aulas e as bi-
bllotecns, e nestas promove as pesquisas de
que necessita, sujeitando-se ao regime de pro-
vas, pelas quals é comprovado o seu aprovel-
tamento.

4. PROFISSIOGRAFIAS E QUANTIFI-
CACOES — A finalldade de qualquer plano
de formagao deve ser a Eficiéncia Profissional.
Os elementos que constituem tal eficiéncia
acham-se reunidos em inventdrios denomina-
dos “Profissiografias” e para conhecer éstes
elementos recomenda-se a Andlise do Oficio
ou Andlise Ocupacional.

O estabeleclmento da diferenca entre uma
categoria profissional (por exemplo, Enge-
nheiro) e as demals (Técnico, Agente de Mes-
tria, Operario Quallficado etc) é geralmente
felto medlante um processo de quantifieagio
dos fatéres contldos na Profissiografla e é
responsfivel pela eficléncla do profisslonal no
desempenho das tarefas tipicas de cadn
ocupacio.

A anflise dos fatores responsivels pela
eficiénela de um profissional médlo da pro-
dugéio Industrial fol felta, hd muitos anos,
pelos analistas professbres amerlcanos C. Al-
len e T. Richards, que apresentaram camo re-
sultados dos estudos os fatdres que Ko seguem,
chamados de “Fat6res Hdsicos”, ¢ que foram
reunidos na expressio do tpo matematlen:

 conheclda como Formula de “Allon-Richards”

I — Qutros conheclmentos relnclond-
dos com o trabalho

J '— Senso de julgamento ou pvaliagio
relnclonadas

Mo — Atitudes positivas
com a moral,

Sobre a guantificacio de fatores, ao quec
parece, a idéia partiu de H. Fayol. Encontra-
_se cltado em diversas publicagdes o seu co-
nheeclde quadro da tmportiancia relatlva das
diferentes capacidades necessarias a0 pessoal
das emprésas Industriafs.

O nosso conhecimento quanto as conside-
racdes de Fayol e Allen Richards sbbre o
assunto menclonado, data de 1954 (sendo a
férmula de A & R, precisamente, através de
publicagdes da extinta CBAI),

Temos acompanhado com especial Inte-
résse os pontos-de-vista de eminentes edueca-
dores sobre a elaboragdo de Programas de En-
sino Industrial a vista dos fatéres represen-
tados na férmula A & R. Menclonamos nesta
oportunidade o Prof. Agnelo Corréa Viana,
uma vez que as consideragbes que apresenta-
remos sobre o assunto se articulario em ba-
ses substancials tals como: quantificacio dos
fatores; integracio para fins de ensino ete.,
apresentadas pelo professor em apréco e co-
nhecidas através de publicagoes da Diretoria
do Ensino Industrial do MEC. Empregaremos,
também, a férmula de A & R adaptada pelo
Prof. Agnelo, pois acreditamos gue ela se ajus-
ta multo bem 2 realidade brasileira.

Os dados que obtivemos, para estrutura-
¢io e reestruturacdo de alguns Cursos minis-
trados nas Escolas Técnlcas e Industrials,
permitem-nos considerar como praticamente
valldas as hipoteses de quantificacio de
{atores para o Técnlco Industrial, apresenta-
das pelo Professor Agnelo.

Passamos & apresentagio do nosso ponto-
~de-vista sbbre:

Quantificagdo dos fatéres, em percenta-
gens, correspondentes @ intensidade de apli-
cagdo do fator mo trabalho normal do técnico
de grau médio, ¢ integracdo ¢ distribulgdo dos
referldos fatdres para fins de ensino, em con-
sonhnela com o “Padrdo’ dessas categorlas
profissionals exigldo pelo mercado de traba-
Iho do Estade da Quanabara ¢ com 4s nDOrmas
estabelealdas peln Lel de Diretrizes ¢ Bases
Un Bducnglio Naclonal,

Como exemplo consideraremos os cursos
téonicos de Miquinas o Metores ¢ de Eletro-
téented, com duraglio de 4 anos (3 anos ni Es-
coln 0 1 nno de ostaglo na industria).

Al Formula de A & R adaptada pelo §a
- sor ACV. A el

CBie QLM TR, A 8)
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© Quantificagdo dos fatdran
4 “viaga, s
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fio confun {-lo com
:.-:ln. indicado no primelro me

férmula.
Aficagio dos térmos d

" eende
— “FATOR GERAL" — Compr .
0 cs?udo de Portugués, de linguns csunnnflll'
fitlen, de Hleziwéla. de G:o o

y &ncins Soclals e nin n
Lljt"ad?uf 1de acérdo com certos cursos, pulI em
passar para o campo das Matérias especificas.

a formuld.
b Sig

__ YFATOR MANUAL" — Refere-se A0
o b Rxo-mol.or ou seja A capaci-
(Manejo

operagoes manua

dade de executar de Instrumen-

de miquinas ou ferramentas,
tos etc.)),

T — “FATOR TECNOLOGICO" — Rele-
re-se hs rnzbes dos procedimentos de naturezn
técnlea adotados na execugdo dos dlversos

trabalhos.

E — "FATOR ESPECIFICO" — Corres-
ponde aos conhecimentos clentificos que ofe-
recem a base Indispensdivel das nogdes tecno-
l6glcas exigidas pelas dlversas medalldades de

trabalho.

; A== “FATOR ADMINISTRATIVO" —
Refere-se A capacidade para avallar certas
particularidades do trabalho com o objetivo
de obter resultados rdpldos e bem aproximn-
dos dos padrdes requerldos. Compreende, por-
tua:.;uo, administra¢io e organizacio do traba-

8§ — “FATOR SOCIAL" — Refere-se &
capacldade de cumprir os deveres da ocupa-
¢fio e consegulr relagées harmonliosas com su-
periores, subordinades ete., contribulndo para
buahzllm de moralldade no amblente de tra-

B) .EIpdtcu de quantificagdo dos fatdres de
Joieten e Integragdo para fins de en-
, apresentada pelo Prof. A. C. Viana.

a) Quantificagiio: E =
e e E = (O M T R

telbulohy em tréa grupes) 0 (k-
1w

A

olar; 3 0nos
| — Perlodo Eﬂ‘“;g_ wscmr'ano: 0 dlax/
lt':-:unpr1.*t't‘::"":6ﬂ hérnydln; - - : ho-
ﬁi‘;?liuf; ou seja: 3240 fhoras (curso)
: ccAnlca (M4-
g — Exemplos: gﬂ_ﬁtrﬁgé% o
quinds) o relagio da hipétese
) observa-se (€18 = sentada — Jtem
' de quantifics P e N0
) gue né distribuigiio da ) P
B) & deo periodo efetivo escolar ©
rprif es ndo fol r.t;-rﬂ;ufdo
b : ercentiual  ao
ente nenlum  PETC
}'J'Efaf-"'é'_ "Inso. entretanto, nio lmplelc:
il despreaado. pols SSUIGE%hos de-
rido fator . :
,’:ﬁ‘fs fatores, ¢m atividades ex‘:?;-_:
curriculares e no estaglo na i
tria. Assim, o seu yalor resultara o~
somatorio de partes contldas nos e-
mals fatores e nas oputras atividades
menclonadas, Numéricamente, em re-
jacho & carga horaria efetiva do pe-
rlodo escolar, o fator s deve ter uma
12 Exemplo: :
CURSO TECNICO DE MECANICA
(MAQUINAS)
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DIECIPLINAS
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téncin dos pontos de vistas mmddfl;te:re?ni
maloria dos pducndores, ¢m duemﬂe e e
reglonnls, ¢ dos resultados em paris & Carie
torlos apresentados quanto 20 padrio P

slonal exigido pela {ndustrla.
Nos cursos téenicos

O grupo M, T, E', A ¢ desenvolyldo em
oficinas, laboratérios, salas especials de de-
senho e salas de nulns comuns,

O desembarago reflexo-motor (habllidade
manual) em grau convenlente exigido pela
ocupacdo, ¢ desenvolvido através de uma
rle Metodlca de exerciclos (tarefas), o gual
deve ser realizada mals no sentido de experi-
mentacio geral dos processos de trabalho do
que propriamente na da aquisiciio de pericla
nas operagoes envolvidas. Na realizagiao das
operaghes ¢ importante considerar o8 aspectos
fundamentals relaclonados com a “FORMA
CORRETA" de reallzii-las. A S8ME deve possi-
El.ll:lu:; 'a.lnda., 0 dcaen;-:lvunenbo do trabalho

ulpe, programacao pard construlr 5
re¢io do trabalho de oulras pessons. i

A teenologln e os conheclme -
ficos, que oferecem a base !ndhpm&ln%t:n
nogoes lecnoldglcas exigidas, dovem ser con-
jugados num trabalho programado parn a in-
tegragdo da oflelna ao laboratério, Portanto
gmrem ser ministrados com o objelivo de tun-
tmnur os principlos clentiticos aplicados &
> mgumnqo :ﬁ c%m;tmm uma constan-
conclusbes produtiviis, LEPA N

A organizagiio do trubalho e ndministra-

¢ho ¢ , em boa parte, desenvc -
s 0 T st s

Junto (aprox. no 27 perlodo da 35 s n%;f’%“m'

que o8 wlunos, distribuldos em equipes, sejam

Visita @ Beldm — Na gyq
pleita @ Escola Téenicy
Federal do Pard, o Prog
Jorge Alberto Furtedy
mantém com o3 alungg
animodo  didlogo  sdbre
astuntos de interdsse doy
estudantes.

tarefas que exijam especifi-
detalhes, calculos, modificacoes, sim-
preparaqio de locals de trabalho,
realizagio das tarefas de oficinas, condugdo e
controle. Nas oportunidades, entdo, sio minis-
{radas as aulas teéricas e correspondente apli-
cacio nos locais de estudo e trabalho.

o fator S, conforme rt_tenclonnmcs, é de-
senvolvido nos demais fatores, em atividades
extracurriculares (Assoclacdo escolar, espor-
tes, excursbes culturais, sessoes de formacao
humana, praticas artisticas etc.) e no esta-
glo na industria,

O fator G, compreendendo © estudo de
Portugués, de linguas estrangeiras, da Mate-
mitica, da Blologla e das Ciénclas Socials, é
geralmente desenvolvido em salas de aulas co-
muns e em laboratérios especials. Estas discl-
plinas, desde que niio alterem a estrutura da
programacio técnica adotada, devem contar
com o8 Programas e Métodos Sréprios comuns
do Ensino Secundério Colegial a fim de que
2:-: :::Im 0 C‘;:rso Téenico numa especlaliza-
bt o o a?u’ :o.pum restringir a extensio

O Estiglo dove ser desenvolvido através
de uma ‘amagfio prévia estabe ey

P"’T\ ()
L loRtepad -Di!‘!bvﬁgl“ da Escola e aaimme

conyocados para

cagdes, |
pliflcagoes,

E)  Conclusdo

toa0h Q0 QUARLItieacts :
tespectivas Iptensidade
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Acreditamos que, s¢ aceltas como vilidas
as nossas justificativas, se pode, facllmente
conclulr que estamos “afinados” com éste ex-
traordinario Mestre, Prof. Agnelo Corién
Viana, umn das grandes expressées do En-
slno Téenico no Brasll,

E=1(3,M T E, 4 8)

Técnleo Industrial — Intensidade em %:
20, 25, 15, 20,10, 10,

Técnico Industrinl — Intensidade aproxi-
mada em %: 23, 27,8, 16,8, 28,8, 5,6 (e de par-
tes diversos fatdres etc.).

5 — PLANO OERAL DO CURSO DE MA-
QUINAS E MOTORES — A segulr apresenta-
mos o “Plano Geral do Curso de MEqulnas i
Motores”, cuja aplicagio lmaginamos ser pos-
sivel nas Escolas Técnicas em virtude de seus
atuals recursos, bem como, de conformlidade
com a sistemitica de Organlzacho de Ensino
que defendemos, levando em conta alnda o
plano de reequipamento das Escolas felto pela
D.EI nos anos de 07, 63 e 69.

s6bre o Ensino Industrinl. Apslm, © cUrso
abrange teorin, trabalho pratico e priticas
educativis, o qual sera desenvolvido em duas
elapas:

— A ser realizada na Escola, com duragio
de 3 anos (Parte Letlya, Provas, Exa-
me Final e Parte Administrativa do
curso) .

— A ser realizada na Indastria (estagio).

A etapa a ser realizada na {ndustria serf
conduzida, administrativamente, de conformi-
dade com entendimentos entre o alung (es-
taglario) e as Diregdes da Escola e da Indus-
tria, e na parte pedagoglca de conformidade
com as mencionadas Direcdes.

No caso de interésse manifesto da indas-
tria e do aluno, e sem prejuizo das atividades
curriculares programadas, admlite-se um ‘'Pre-
-Estiglo” na 3.8 sérle.

A etapa a ser realizada na Escola (ativi-
dades curriculares) sera conduzida numa base

Visita a Belém — Vist-
tfando o FEicola Téenwa
Federal do Pord, o Dire-
tar do Ensing Industrial,
Prof. Jorge Alberio Fur-
tada, percorre o parvildido
g:e estd sendo construl-

A)  Objeltvos

Proporelonar ao educando formagiio pro-
fisslonal através de um processo educativo ra-
clonal, envolvendo Cultura Técnica o Geral,
de modo que lhe permitam o desempenho efl-
clente de fungbes de Imediata nssisténela o
engenhelros ou a adminlstradores ou

e U E:l_l.r,u_o
exerciclo de atividade em que 65 apliea Hos

tecnolbgicas exigem profissionnl dessa yradun-
cho, depols da necessiria adaptagho, e pros-
segulr estudos de cursos superlores.

BI  Diretiva

~ Ihos eacolares 0 quo P

‘Borh observado na_condugko dos traba-
ey e a  Laginssta

de 36 aulas semanals, e todos os “Planos De-
talhados das Diselplinas” incluidas no curso
serfio caleados (conteido n ser ensinado, pro-
vag o comentirios ote.) em 30 semanas (Parte
lotlya anual),

As diseiplinas  incluldas no Curso sio
agrupadng, segundo » sua partleipaglo, nas
seguintes categorias:

1 — CULTURA OERAL
2 — CULTURA ESPECIFICA
(Conheelmentos téenleos tedricos e pri-

eos, e respectivas conheolmentos ol

63
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mente seus estudos especiallzados no 20 ¢ 30

sérles,

Segue-se a relngho dns disciplinas, reco-
mendngdes sdbre seu enslno ¢ respectivas car-
gns hordrins (aprox.) distribuidns

DISCIPLINAS QUE ENVOLVEM PRATICA
DE OFICINA

18 Série
GEI—AE}cusLnucm (Tragagem, Furndelras,
ete.).

-

GE2 — Modelagio (consid. sébre modelos) —
Moldagio — Fundicio. 2

GE3 — Torneamento,
3

GE4 — Instalogdes Elétriens (Domiclllares —
4

Soldagen) .

Visifa a Beldm — O Direzor
do Ensino Industrial, Prof.
Jorge Furiado, percorre o
faves purvilhéer da Escola
Téenica Federal do Pard.

29 Sérle
GEl — Ajustagem (Tragagem de pegas fun-

didas e forjadas a serem usinadas em
plancs diferentes) — Plaina — Lima-

dora,

OE2 — Térno Mecinico — Retifieadorn (Mdq.
Opernt.ﬂ,-.
OE3 — Forja — Bolda — (oxlncet, o elétrica).

39 Série
OE!1 — Fresadoras,

GF2 — Ferramentaris (Confeccfio do Estam-

pas) — Tratamento Térmico e Trat,
Rormo-quimico, 4

OE3} — Mfgquinas Térmiens (Mot, Comb. In-

terna) — Miguinas HidrAullcas (Bom-
bas, Alternativas ¢ Centrifugas; Mi-
guinas Operatrizes) — Migquinns
Transportadoras (Tnlhas, macaco me-
chnico ¢ hidriulico, guindastes sim-

ples)

DISCIPLINAS QUE NAO ENVOLVAM
PRATICA DE OFICINA

19 Sérte

— Desenho Técnlco,

— Tecnologla Mecinica (Mat. Ferram. Me-
trologla) .

— Elemento de Eletrotécnien — Manaterlals

Elétricos.
— Fisica.

242 Série
1 — Desenho Ticnico.

2 — Tecnologin MeciAnica,

3 — Mechnlen Téonlen — Elenientos de M-
quinas.

4 — Fislca.
b — Quimien — Ensalos Quimicos.

38 Série

! — Desenho Téenlco — Projetas.
# — Tecnologln MecAnlen.
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NOTAS: e adminis-

! gncl £
S “ﬁ'&ﬂfﬁiﬁ Disciplinas Ion}m {‘i}: z
:'Jlrdaas em grupos. ;::E;“D:sglél?n bk
tos;
g:voenﬁ, T;;ﬁ? constitulr wn s6 Plano
Detalbado;

a didatica

'do a ser ensinado e que, por:
e ?n;%lt?:‘;ﬁzlnré nos Planos Datnlll;:-
dos das Disclplinns !Prngramr:is o
talhados) menclonadas, € de u:! B
da Profissiografia do Técnlco de
quinns e Motores.

3 — Os “Planos Detalhados das Discipli-
nas" que envolvem pritica de oficina
basear-se-ao numa Série Metédica
de Tarefas (exerciclos) visando &
execugio das princlpals operagées
definitérias dessas Disciplinas, bem
como a tecnologla relaclonada com a
execugiio (como fazer, Informaqoes
sobre fenbmenos de causa e efelto
ocorrentes na léenica das operagdes,
possibilidades das ferramentas e das
maquinas envolyidas) e comentdrios
sbbre a execugdo, As Informacdes tec-
nologleas complementares e relaclo-
nadas com a parte tedrica das Dis-
ciplinas  denominadas “Tecnologla
Mecinlca”, “Elementos de Maquinas"
s Mty
lr’w’l’, Tas ’ Mﬂt&ﬂﬂa Elé.

4 — Tendo em vista que
Iniclals de eﬂud{:l de &ﬂﬁcﬁ"ﬁﬁﬁ

plinas que e
cina oqnclumum D:‘:E.?: de Ofi-

muns, a Primelrn Unlhude ﬂul%;

(UE-~1.0) dessas pjge

Iplinas
mesma ter
conwdiuuﬁ" (tempo) A o

5 — A reallzagio g
definttoring l‘.l:: gll.:l’ll:f lﬂ&ll g
i it O ol
entide Q
i G e
mente ng  porel OPrla-
As tre " 3ulalcdo do msc_ﬂ‘ o
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yodicas do Ofloing (7, 3 Serlon Mo~

vem, ogsenciaf adrion) ‘qo.
B imagiiar ool ‘o
procedimonto pgpy Foulty U0 no

A8 tras

rientagiio cablyey '
equipamento ope, ;;.n,
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car-ihes & ©

0
com que ©
Qundﬂmcmc :

enidos das Disclplinag 4, ..

8 — &Sra‘::”g;pccmca (e as Dlstlp]:lr:-a:"‘]'
Gultura Geral com participaes,’ ¢
rogramagio téenlea) serio dfﬂ*r'.a
yolvidos conjugados de modg 5 , -

na ao labora térlo e no eseritérig, 7
do_.se 0 Culdﬂdo de evitar redUndi %
cla de matérla entre as diversas py.
ciplinas. EX. Matemética ¢ Fialey.
Mecinica Técnlca e Fislca ete,

; isciplina de Ferramentaria g,

o:_:"su;is I:::aragterist'l‘cas espgplats, env%i

\rldg 5 apllcacﬁo das 'Prensas (Méquing,

ratrizes) e de partes especificas de oygrg,
Disclplinas.

e arte de “Projetos” (e que fof rpy.

! glé:ﬂ num s6 “Plano” com Desen;:o

Técnlco) constard de feltura de pro_

jetos de pequenos mecanismos (cj)-

culo, representacao ete.) e serq de.

senvolvida no 2.° semestre da 3a

série, quando dispord de condigdes

para Isso (fornecldas pelas Disclip)i-

nas afins).
8 — Outras recomeadagbes sdbre contei-
do, Organizacdo das Disciplinas ete.

constarfio nos seus respectivos ‘“Pla-
nos Gerals” (SumArios).

3.0 — AS PRATICAS EDUCATIVAS ABRAN-
GEM AS SEGUINTES ATIVIDADES:

3.1 — Pritica Esportiva
3.2 — Priticas Artisticas

3.3 — Assoclagio Escolar Recreativa
(Grémio Escolar)

3.4 — Instrugio Moral e Civica (Ses-
$80 de formac@o humana ete)

3.5 — Exerciclo Orientado da Profis-
siio ote,

Essas atlyldad,
ensing g €3, como Inllea o setar de
pletar g e Pertencem, destinam-se a com-

0 form
e P S

ny .”.l_m&m = g e

fompellda o A
an "Ilda a profixar os pro~
08 Alunes CHAS ele), a serem




das, n seguir, no Professor, sugestbes no sen-
tido de como deve orlentar o scu trabalho.

Com o objetlvo de conduzir e avallar cor-
retamente a Instrucdo, dove o Professor ter
sempre presente que;

a) Uma preparagiio adequada do Profes-
sor garante o sucesso do Instrucho. £
o (rabatho do Professor, em ‘dirigir
a aprendizagem”, que vai habilitar o
aluno a atingir os objetivos (A) do
Curso, "0 interdsse do Professor des-
perta o interésse do aluno”

b) A aprendizagem nio ¢ obra do Profes-
sor, e slim apenas do aluno. Portanto,
0 énsino deve provocar a atividade ¢
o esfbrgo do aluno. A ésse respelto lem-
bramos agul a frase d¢ John Dewey:
“Dizer que se vendeu quando ninguém
comprou é tdo exato como declarar
que se ensinou quando ninguém
aprenden.”

¢) A aplicaclio dos “Principlos Basicos da
¢ Indls-

Aprendlzagem’ (exerciclos)
pensdvel para malor rendimento do
ensino.

d) E Indispensdvel a utllizagio de todas
as fontes de Informacgdes apresentadas
nos Planos Gerais das Disciplinas e
que foram catalogadas por professo-
res experimentados no presente Cur-
so. O professor deve elaborar (quan-
do nio existir) progressivamente as
Folhas de Tarefas, Gulas de Estudo
etc., que se fizerem necessirias para

alcangar malor éxito no ensino.

¢) E necessario, da parte do professor,
perfeita famillariza¢io com os proble-
mas relaclonados entre sua Disciplina
e as demals que constituem o Curso,
no sentido de dar malor objetividade
ao ensino da Disciplina.

1) As aulas devem ser dadas através de
demonstracbes e empregando o mixi-
mo de acessorlios (quadros murals, mo-
delos, fllmes etc.) tendo sempre em
vista, principalmente, as experiénclas
priticas para alcangar os objetivos vi-
sados. Como instrumento de trabalho
¢ melo de desenvolver no aluno o ha-
bito de enfrentar e resolver situngbes
novas, devem ser utllizados problemas
peculfares retirados da realldade In-
dustrial. Portanto, é fmportante que
toda a instru¢do dada scfa assoclada
ao fim prdtico a que cla se destina.

g) O Plano de Aula ¢ um Guia Indispen-
sdvel & Instrugiio, Ao organizi-lo de-
ve-se ter presente que o processo di-
datlco da aprendizagem parte “do sin-
tético pelo analitica para o sintético”.

h) A melhor maneira do aprender como
ll:n‘ultlr determinada tarefa & exe-
cuth-~la.

1) Devem ser feltas verificagbes constan-
tes do aproveltamento do aluno, ntra-
vés de Lestes, trabalhos realizados @
curto Intervalo ectc., ¢ observagdo sis-
temdtica de suns tendénclas, aptidbes
especifiens o cnracteristicns de_perso-

nolidade.

§) O preparo do professor é condigdo ftm-
prescindivel para o bom éxito de sua

missdo.
Outro assunto que nfio poderia delxar de

ser tratado seria quanto & avallagio do ren-
dimento escolar, Assim se

ndo, procuramaos sin-

tetizar o que de mals atual existe, (A avalla-

¢io de conhecimentos ndquiridos através do

sistema de créditos,)
COMPOSICAO DE CURRICULOS

A avalingio do conheclmento adquirido é
registrada quase que universalmente nos cuor-
sos unlversitirios através do sistema de cré-
ditos. Por isso, ji levamos em conslderagao,
na formulagiio dos curriculos dos Cursos de
Engenharia de Operngio, ésse névo concelto,
uma vez que fol recomendado tal sistema pelo
Conselho Federal de Educagio,

O sistema de créditos ja estd de tal modo
generalizado nos paises mals adiantados que
nos Estados Unldos e Inglaterra os saldrios,
em condicées normals, sio padronizados em
fungio dos créditos adguiridos pelos assala-
rindos,

Sendo a assimilagdo do conheclmento com
rendimento normal, fungdo de adequada carga
de trabalho Imposta ao estudante, tal aspecto
nio pode ser desprezado na formulacio de
qualsquer curriculos.

A titulo Informativo damos a seguir o con-
celto de crédito-hora usual.

O crédito-hora é uma medida “standard”
da carga de trabalho do estudante, a qual in-
clul o total de horas dedicadas as aulas ou
instrugbes tedricas, laboratérios, trabalhos de
oficinas e o total de tempo devotado ao estudo
nas bibllotecas ¢ em casa, na preparacdo dos
trabalhos dlarlos ou semanals. Um crédito-
-hora equivale a trés horas de trabalho du-
rante um periodo de 16 semanas, excluindo-se
férias e periodos dos exames f{inals.

A carga de trabalho pode ter as segulntes

formas; -

1) 1 hora de instrughio tedriea 4+ 2 horas
de preparagio = 3§ horas de trabalho
por semana ou 1 crédito-hora,

2) 9 horas de Instrugfio na oficina ou no
lnbaratorlo <4 0 hora de prepara-
¢ho = 3 horas de trabalho por sema-
na ou 1 orédito-hora.

3) 3 horas de aulas 4 3§ horas de Instru-
glio no laboratério = 4 créditos-hora.

As trés horas de aulaz automiticamente
requerem 6 horns (3 4 §) de preparacho + 3
E:mﬁemmhmdedm-}-mm&mn

3 horas de trabalho no laboratdrio que di
um total de trabalho de 12 horas por semana.




=4 crédl=
as de trabalh® no total
hor:
: lms.mm- 8 explicar gste
judam

Qutros exemplos

glstemin i
Yearla + 6 hOr®S de pratic
g 9 cri}llw&—hom
i d
de prﬂticn
rla + 8 horas
: tm; crédlto:l—ham
9 teoria + 6 horas de pratica
i crédltos-horh
nmesmo resultado € aplic

no []hol'ﬂmrlo-

de oficing =
a A mstrucdo

= sditos-hord

ln‘uuratﬂrlo =3cr .

g t&%rrl& ++0 12 laboratérlo = g créditos
-hora.

relativo de cadd
sninacio ncura
gﬁfmﬁo" d%ﬂfrﬁ:bmg semanal requerido aos

estudantes.
ito adotar o sistema de

Nio é nosso propos
créditos no nivel colegial. Prendemos, apenas,
que sejn considerada, objetivamente, & C“gﬂ
horiria curricular para que 0 rendimento o
ensino nio delxe a desejar como 0corre atual-
mente.
Tendo em visia que uma Cargi de ocupa-
giio didrla de 9 horas pode ser considerada
como Mmite maximo para 0 estudante da
Guanabara, atendendo a que éle, em média,
empregn 3 horas na locomogho didria entre a
casa e a Escola (ida e volta), verifica-se que
o aluno s6 podera suportar uma carga de tra-
balho em térno de 54 horas semanals, 0 que
vale dizer, se adotado aquéle critério, cérca
de 15 horas de aulas teéricas e 9 de aulas de
laboratério, desenho e oflcinas,

Contudo, a nosso ver, poder-se-la adm
uma redugio de mela-hora no tempo de%cu;t:f
Euoadt:d ::ct:dgh :! mo da trgntérla dada, por

( _ se en -
ga horaria médla semanal Id:l?:aegulnu oxd

18 aulas tedricas » 25 h =
9 aulss priticas . - '8
& S

Carga ho
nr% orl::rﬂ.ria_ semanal currlcular = 27

Carga de trabalho
horas. g semanal = M
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0 que provoea alndn mals casos de natureza
diditico-pedagdgica e de Coordenaciio de En-
sino, nilo se falando do actimulo mental dado
a0s alunos.

Para que a imagem acima flgue bem clara,
daremos alguns exemplos vividos na Escola
Tecnica “Celso Suckow da Fonseca”. De um
modo geral, nossos alunos reclamam que niio
estio entendendo Mecdnica Téenica, e argu-
mentam das mals varladas formas, ora
acusando o professor de explicar mal, ora cul-
pando a velocidade com que a matéria é dada
elc. No entanto, o problema na realldade é a
base, matemadtica e Jisica, que os alunos ainda
nio possuem, obrigando o professor a desen-
volver nas aulas de Mecdnica Técnica aquéles
assuntos simultineamente, levando-os & nao
entenderem nenhum déles.

_ Estabelecldo o primelro &rro na disposi-
¢do dada ao curriculo desencadeiam outros,
pois, na seérie segulnte, o mesmo aluno recla-
ma Qque ndo entende Resisténcia dos Mate-
riais, e se pesquisarmos a causa encontrare-
mos logo que, na realldade, ndao entendendo
Mecdnica Técnica, nao entenderd Resisténcia
dos Materiais, pols a diseiplina exige conheci-
mentos seguros do assunto anterior.

No curriculo do Curso de Eletrotéenica
notamos que determinadas diselplinas de cul-
tura especifica sio ensinadas desde logo com
uma grande carga hordaria semanal, o que
obriga ao desenvolvimento do programa mul-
to rapldo, surgindo entdo novos casos, pols a
velocidade exige do professor concentrar-se
em assuntos que demandariam outros conhe-
clmentos que os aluncs ainda niio possuem,
advindo entdo as classicas reclamacgées de que
néo estio entendendo. O exemplo acima é ca-
racteristico no enslno de Eletrotéenica, pols
na 1" sérle o aluno atinge ripidamente pon-
tos do programa da disclplina sem ainda ter
atingido, na cadeira de Matemé4tlca, conheci-
mentos que se entrosassem com agquéles as-
suntos estudados.

Acreditamos que j4 estd suficlentemente
esclarecido que os curriculos tradlelonals apre-
sentam falhas estruturals, cuja correcio se
impde, pols estarfamos delongando solugdes
que ndo virlam, dada a impossibilidade de en-
trosamento que a estrutura curricular atunl
naes Impede,

Outro aspecto é o econdmleco, pols, nos
atuals curriculos, os alunos Infelam o ano
letivo tendo prdtica de offcine, Ji oncrando
materialmente a Escola, Como sahemos, n
evasiio escolar verifica-se Inexorhvelmento noa
primelros meses, delxando os nlunos que se
evadem uma quantidade razofivel de materinl
perdido,

Nesta seqliéneln de ponderagbes encontra-
mos talvez a mals Importante, que ¢ o melhor
aproveitamento de capacidade oclosa de nos-
sa8 Escolas, onde o nosso aluno a6 utiliza 8/4
partes de seu equipamento, pols o ano letivo

‘de 0 meses deixa o material em Inatividade

durante § meses, que, so forem aproveltados,
poderemos aumentar de 26% n eapacidade de
Nossas eacolas som aumento dos equipnmentos,

ENBINO INDUSTRIAL

VEJAMOS AGORA A NOVA ESTRUTURAGAO

Curriculo Semestral

O sistema 50 apresenta vantagens ebbre
o8 demals ellminando tdodas as falhas dos tra-
dicionals curriculos brasllelros e possibliitan-
do o acréscimo de matriculas na ordem de
20%, sem acréscimo dos equipamentos,

A segulr mostraremos as vantagens, esta-
belecendo um paralelo entre o slstema tradi-
clonal e o semestral,

Tradicional

n) Escola funcionando em 9 meses le-
tivos;

b) Curriculo onerado em 8 ou mais dis-
clplinas;

¢) Habilitagio somente no final da sé-
rie;

d) Assuntos ensinados simultineamente;

e¢) Coordenagio do ensino dirigido;

f) Aproveitamento do equipamento (la-
boratério, oficina, salas de aula) du-
rante 9 meses;

g) Gastos de material de ensino nas ofi-
cinas desde o Infclo do ano letivo;

h) Evasdo escolar ocasionando prejuizo
de ordem material;

1) Admissio de alunos em cada 12 me-
ses;

J)  Formagio de alunos anualmente;

—

)} Impossibllidade de cursos parcelados.

Semesiral
n) Escola funclonando 11 meses;

b) Curriculo desonerado com o méximo
de 5 disciplinas;

@)  Hablltagio em cada semestre;

d) Assuntos enslnndoes numa segiéncla
loglen o ordenada ¢ por consegulnte
sem tumulto de ordem diddtico-peda-
goglen;

) Courdennsﬂo do ensino  automdtica
(slatoma de pré-requisito) ;

f)  Aproveltamento do equipamento du-
rante 11 meses;

#) Gostos de material de ensino sdmen-
te apos 4 meses e ourso;

h)® Bvasio escolar nio ocaslonando pre-
Julzo de ordem material;
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RoperTo DE ARAUJO LIMA

CONSIDERAGOES INICIAIS

Na elaboragio do presente trabalho fo-
ram conslderados, apenas, 08 cursos e escolas
relaclonndos na publicacdo “Estabelecimentos
de Ensino Industrial — Oficials e Autoriza-
dos a Funclionar — Diretorla do Ensino In-
duilt;g!' I Ministério da Educagdo e Cultura
= . A ésses acresceram-se o Col -
gl]::da Jundial, 5P, e 0 CN 8. das Gér't,:azé;e
raba, MG, além de cursos novos de esco.-

Ins )& reglstradas, cujos
ey curriculos se encon-
Imluh'lﬁl, ;ﬁ' o de Aprendizagem

gl kol
as no r de umen , da D iy
bora legalmente existentes. -l

|

II — Alguns curriculos datam de :
:g.osa’q,tmnrea. portanto, 4 Portaria 26{6}.“2;

III — Grande nimero de escolas nio tem
:e‘:a Euu:;i:.ulm aprovados na DEI, seja porque
sy 805 sistemas estaduals de ensino
ciio nem que cabe aos Conselhos de Educa-

pinar a respeito), seja porque, embora

Integrados no sistema federal, no sentido da
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LDB, alnda ndo houve a oportunidade de
esta Diretoria cumprir a tarefa que lhe enbe,
no caso.

CURRICULO — CONCEITO

O térmo “curricule’” tem varlas definicoes.
Cito, para exemplificar, as quatros seguintes,
extrajdas do artlge: — “CONCEPTOS BASI-
COS, TECNICAS Y PRINCIPIOS — Interpre-
tacién del termlno curriculum”, de autoria do
Dr. Manuel J. Valenzuela Valdez, publicado
na revista “Educncién”, no 1, ano 1, outubro
de 1966, drgiio informativo da “Direccién Ge-
neral de Educacién”, do Peru:

“n)  Curriculum es el confunto de mate-
rias, conocimlentos, habltos v destrezas que el
educando debe aprender. Este concepto pre-
valece en la imensa mayoria de los maestros
como un rezago de la escuela intelectunlista;

h)  Currievlum, segin Shane y Mc Swaln,
es la actividad continua, producto de la In-
teraccion del Individuo con los factores am-
bientales que le rodean; y de hecho modifi-
can su conducta posterior en lo referente a
su actitud ante la vida, a sua capacidad re-
fMexiva y de andllsis;

¢) Currleculum, segun Smith, Stanley y
Shores, es la secuencla de experiencias poten-
clales, preparadas por Ia escuela para disel-
plinar a nlios y jovenes en las maneras de
pensar y actuar del grupo. El currlculum, por
lo tanto, refleja la manera de pensar, sentir
y actuar de una socledad, y, para compren-
derlo hay que conocer los patrones cultura-
les de esa socledad; '

d) Curriculum, segtin Caswell, Hollls y
Bruner, quienes han definido y popularizado
este concepto, son todas aguellas experiencias
slgnificativas que el nifio y el joven tlenen
bajo la orientacién de la escuela. Este con-
cepto es abarcador y es el mAs aceptado por
una gran mayoria; Incluye todas las activida-
des encaminadas a produclr experienclas, tan-
to dentro como fuera del salén de clase.”

- Entretanto, para as finalidades déste es-
tudo, basta considerar curriculo como sendo o
rol de disciplinas ¢ prdticas educativas a que
4se acham obrigados, com freqliéncla ¢ traba-
thos, os alunos de determinada escola,

O TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO
E BUA FORMAGAO

‘riculos, explicar o que se entendo :

m-lnd}gm nivel médio” o

Cabe, antes do passar ao exame dos our

“Téenlco-Industrial de nivel médlo € o
profissional que presta assisténcia a profissio-
nais de nivel superior, devidamente habilita-
dos, no estudp e desenvolvimento dos proje-
tos das suas especlalidades, Incumbindo-se
particularmente de: cdlculos, desenhos e es-
pecificacdes auxlliares; estudo da utilizagio
adequadn de egqulpamento, instalagbes ¢ ma-
terials; estudo de técnicas e normas relativas
a processos de trabalho; organizagio de can-
tefros ou amblentes de trabalho; explicagio
ou Interpretagio de partes ou detalhes do pro-
Jeto nos encarregados; condugio da execugdo
dos trabalhos da sua especlalidade; supervi-
sio e contrble dos trabalhos de execucido, su-
pervisio ou execugdo de trabalhos em labora-
torios Industrials ou em segoes de contréle de
qualldade; orientagio e coordenagio dos ser-
vigos de operacfio dos equipamentos fabrls, da
sua Instalagio e manutencio preventiva ou
corretiva; assisténcla técnlea a compra, ven-
da e utillzagio de produtos ou equipamentos
especlalizados; responsabllidade, a juizo dos
conselhos profissionals competontes, por pro-
jetos da sua especialldade e respectiva exe-
cugio, desde gque compativels com o nivel da
sva formacgRho profissional.”

Outra vallosa contribuigio do mesmao tra-
balho é a que se refere a4 definigio do téenl-
co-industrinl de nivel médio, com base na
“formula de eficléncla” usada para a diseri-
minagio das varlas ocupagbes compreendidas
pala expressio genérica “mio-de-obra Indus-
trial”, O Técnico-Industrial é definido a par-
tir da expressiio

E=t(F METAS),

onde o8 simbolos G, M, E, T, A e § se relacio-
nam aos fatdéres que contribuem para a for-
macgio de um técnico-industrial eficiente.

G — fator GERAL. Corresponde a conhe-
cimentos Gerals.

. M — fator MANUAL. Relaclona-se & “ca-
pacidade de executar operagdes manuanis, seja
desgnhando, manejando maquinas ou ferra-
mentas, nclonando dispositives, manipulando
Instrumentos ou movimentando materials e
cargns.'

E ~ fator ESPECIFICO. Prende-se aos
“conheclmentos clentificos que oferccem a
base Indispensdvel das n tecnologieas
'rhxu!d_u pelas diversas modalldades de traba-

o' :

T — fator TECNOLOQICO. “Refere-se As
razbes dos procedimentos de natureza téenlea

ndotados na execugho dns diversas operagdes
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O fator soclal — § pnderd ser desenvol-
vido com as atividndes de: assoclagfio, pratica
esportiva, lazeres orlentados, autodiscipling,
participaciio ativa na organizagio escolar, es-
tiglos, exerciclo orfentado da profissiio, ex-
, 5e858es de formagiio humana
(moral, civica ¢ religlosa), praticas artisticas

¢ participagiio em movimentos comunitarics
de valor humano v

Curriculos — Indfces comparativos
Fixados ésses pontos
organiz » O passo seguinte era

ar um esquema de currculo onde as
diversas atividades estlvessem dispostas S5egun-
do sua Influénela no desenvolvimento de cada
um  désses fatéres, Fol o que procurel fazer,
conservando, também, o esquema tradicional
de se¢es (ou 4reas) de “Cultura Geral"™ —
DG — e de “Cultura Especifica” — DE, as
quals juntel a de disciplinas e priticas edu-
catlvas “Socializantes” — DS.

Esse esquema oferecera a possibllidade de

0s curriculos serem estudados com base em
indices como:

I — Total de aulas semanals de cultura
geral — (DG)

Total de aulas semanals de cultura
especifica (DE)

II — Total de aulas semanals de discipli-
nas e praticas soclalizantes (DS)

Total de aulas semanals de cultura es-
pecifica (DE)

IIT — Total de aulas semanals de cultura
geral (DG)

Total de aulas semanais de todas as
disciplinas e praticas

IV — Total de aulas semanals de cultura
especifica (DE)

Total de aulas semanals de todas as
disciplinas e praticas

V — Total de aulas semanals de disciplinas
“administrativas (FATOR A)

Total de aulas umml;-do todas ui
disciplinas e praticas,

No presente trabalho, apenas como pri-

Curso de Agrimensura

Diploma Conferido: TECNICO DE AGRI-
MENSURA.

Campo de Attvidades

No presente trabalho fol adotado como
fonte de Informacdes sobre o campo de atl-
vidandes dos técnicos Industrials, onde couber,
a “Classification Internatlonale Type des Pro-

fesslons — Bureau International Du Travail”
— Géneve, 1962,

Neste caso as atlvidades indicadas foram
aquelas atribuidas aos “Géométre, en général”
€ aos Géomeétre-topographle .

Géométre, en général — Survellle, en
¥ partcipant personnellement, l'exécution
de divers genres de levés topographigues et
hydrographiques en wvue de fixer les em-
Placements exacts de lleux et de détermi-
ner les contours du sol pour l'établissement
de cartes ou de plans, la préparation de tra-
vaux de construction, l'extraction minlére ou
4 d'autres fins: examine les notes, cartes,
plans ou autres documents disponibles, tient
comple des titres de propriété et procéde aux
calculs préliminalires nécessalres A 1'établisse-
ment des levés; utllise et regle des théodoli-
tes, compas, planchettes et autres instruments
géodésiques; établit des relevés, en donnant
&4 ses assistants les Instructions dont ils peu-
vent avolr besoln, afin de déterminer et de
mesurer avec précision des lleux, points, hau-
teurs, lignes, angles, contours et autres détalls
concernant le sol, le sous-sol, et les fonds de
cours ou mappes d'eau; procéde i des cal-
culs pour vérifier I'exactitude des mesures pri-
ses; enreglstre les mesures et les calculs, trace
des croguls de la réglon étudiée; établit des
dessins et des rapports détalllés.

Géométre-topographle. — Survellle, en y
particlpant personnellement, l'exécution de le-
vés planimétriques en vue de déterminer le
tracé et I'emplocement exacts de limites et
de lleux, ainsl que les caractéristiques topo-
graphiques, pour l'établissement de cartes,
V'exécution de travaux de construction. 1'dva-
luntion de terralns ou & d'autres fins: sac-
quitte des mémes tdches fondamentales que
le géométre, en général, mais est spéelalisé en
topographle. "

Escolas que Ministram o Curso

Ira aproximacfio a um exame que desejaria 1) CTI1 Visconde de Sousa Franco —
?;:u- _mfu profnlfndo. usel, a titulo de exempli- Bolém, PA
flcagio, o primelro désses Indices para o qual 2) ELF. do Pard, Belém, PA

adotel 0 padrio 30%: S 3) ETF, do Maranhio, Sio Luis, MA
02 denas indiendorss poderinm 'oer 4) ELF, do Plaul, Teresina, PI
tndice I1 — Padrio 16% §) ELF. do Alagoas, Maceld, AL
Indice I — Padro 20% 8) OT. Alvaro da Silvelra, Belo Horl-
tndice IV — Padrlo 0% wonte, MG _
Indice V — Padrio 10% 7 ONS. das Qragas, Uberaba, MG
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formation éventuplles de certaines substan-
ces. Elles onf abtenu un titre unlversitalre en
chimie Ou possédent deg quallfications équi-
gn!t;ntes. °n outre, elleg Sont souvent en pos-
wu.JotE d'une autorisation ficcordée par un
organisme offjeie) Les personnes qui travall-
]cnh\d&ns le domaine de la chlmie, mals ne
possédent pas ces quallfications, sont rangées

Entretanto, os Tgenicos de Quimlca fi-
cam mals bem definidos, Segundo o “Bureau
International du  Trayaij, pelas atribuigoes
Que cabem ao profissional colocado entre os

‘técnicos em ciénclas fislcas o aplicadas.

“Technlclen de laboratoire de recherche.
= Snc_qultte, dans up laboratoire de recher-
che, d'un oy _Plusieurs tiches de caractére
technlique, généralement Sous la direction et la
survelllance d'un chimiste, d'un Physlelen, d'un
geologue ou d'un autre homme de sclence spé-

pes mieroscopiques de tissus humalns, anl-
maux ou végétaux: prépare les Installations
et les Instruments sclentifiques en vue des
essals et des expériences: effectue des essais
et des expériences on collabore 4 ceux-ci; falt
calculs, tlent des registres, prépare des rap-
ports et g'acquitte d'autres travaux techniques
de laboratolre. Travallle parfols de sa propre
initiative ou surveille des assistants,

Technielen de laboratoire Industriel. —
S'acquitte, dans un laboratoire Industriel,
d'une ou de plusieurs tiches de caractére tech-
nigue ayant trait a des essals et des analy-
Sés de matiéres premléres ou de Produits,
avant, pendant ou apres leur fabrication ou
leur emplol, et travaille généralement sous
la direction et la survelllance d’'une homme

prodults et les prépare aux fins d'examen;
monte les Installations sclentifiques nécessai-
Tes aux essais ou aux analyses et en dirige
la marche; observe et note la composition,
la conductibilité, la viscosité, le point de fu-
slon, la résistance des matériaux, leur résis-
tance & la tension et leurs autres propriétés;
fait des calculs, en note les résultats, rédige
des rapports et S'acquitt d'autres travaoux

technlques dans un Jaboratolre. Exécute par-

Tols les essals courants sans survelllanee, Peul
étre spéclallsé dans un genre particuller d'es-
sal ou d'analyse,”
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#es, BP

5. Col Dm’u_iu de Caxlas, Arnraquara, Sp
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24
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26,
27.
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C.T. de Quim. Ind. Marlo de Andra-
de — B, Paulo, 8P

C.TI1 de Quim. da E. Teresa Fea.
Martin — 8. Paulo, BP

C.T1 Manoel da Nobrega — 8. Pau-
lo, SP

ET. Antdrtica — S8ao Paulo, 8P

ET. de Quim. Industrial §. Luis —
S. Paulo, SP.

Liceu Eduardo Prade — 8. Paulo, SP

ETI. Bdao Judas Tadeu — Sio Pau-
lo, SP

ET. Mackenzle — Siog Paulo, SP
E.T. Osvaldo Cruz — Sio Paulo, SP
ET. de Bauru — Sio Paulo, SP

E.T. de Quim. Ind. Pe. Anchista
Jundiai, SP

CTI, de Quim. do CTJI. Rio-pren-
tense — Sio José do Rio Préto, SP

C.TI. de Quim. da Organizagao
Além Rlo Claro, SP

ET. de Quim. Ind, da Assoclacdo de
Ribelrio Préto — Ribelrio Préto, SP

Inst. Pan-americano — Ribelrdo Pré-
to, SP

Curso Técn. Ind. de C. de Carmo —
Santos, SP

CTI. do Col. Santista — Santos, SP
C.TI de Sio Carlos, Sao Paulo, SP

C.TI. de Quim. da Org. Sorocabana
de Ensino — Sorocaba, SP

ET. do Quimica do Inst. de Ciéncias
e Letras Siio Paulo, SP

C.T.I, Nobel — Camplnas, SP

ETF. de Minas Gerals — B. Hori-
zonte, MG

ET. de Quim. Ind. de Itajubd —
Itajubd, MG

CTI de Quimlea Sd0 José da Es-
coeln — Pogas de Caldas, MG

"N.&. das Oragns — Uberaba, MQ

ETF. deo Quim. da —
R Q Guanabara

Inst, Tée, Pelxoto — Rlp, Qi
ET. Rezendo . Rammel — Rio, GB
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OBSERVAQOES FINAIS

i O exame dos quadros e observagbes di-
versis nas paginas anteriores permite a ava-
liagho do quiio dificll ¢ a andlise dos curri-

. culos das escolas técnicas Industriais.
5S¢, por um lado, é de louvar-se a grande
variedade de disclplinas e priticas educativas
oferecldas acs estudantes (pols, se bem esco-
lhdins ¢ eom programas ndequados, permiti-
riam a formagdo dos técnlcos mals convenlen-
les a cada reglio), por outro lado, cabe per-
guntar s¢ o que se faz nfio €, nn verdade,
sobrecarregar os aluncs com matéring em
demasla, em alguns casos, com a conseqlién-
i cla de levii-los ao conhecimenta dos assuntos

apenns pela rama, superfleinlmente,
Os curgos, o Julgar pelos titulos das dis-
: ciplinns, varfam grandemente, ALé que ponto
| casa yariedade ¢ real? At onde oln é a6 ppa-
m ggﬁ Iﬂnﬂlﬁa? Em que medida os con-
i ares corr

i rireryie nﬂp orrespondem em profun-

equabllldade
profissional necessitark setiafuse re oy U0 0
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rande varlagao d :
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da formagio do técnico-industrial.

E as disciplinas “socializantes™? Conviria
lembrar que & Educacdio Fisica € obrigatoria
para menores de 18 anos, em cursos diurnos,
¢ gque a Educnciio Religlosa deve ter hordrio
reservado nos curriculos.

Conta-se que no apresentarem ao profes-
sor Einsteln ns excelénclas de um computador
eletrénico, o siblo perguntou: “Rle sabe for-
mtll::’ pergut:m? Niio? Entio ndo me serve.”

©¢o aqul n colnboragho dos senhores -
telpantes da reunldo. E a cﬂn&ucio p:;e
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& Dreclso necessiria. Em futuros trabalhos,
u il procurard responder a elas.
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Reforma Administrativa das
Escolas Técnicas tendo em

- e

vista suas novas dimensoes

‘ Luis GonzAGA FERREIRA

Este trabalho apresenta, Inlelalmente, a
exposigiio lida em plendrlo, €, na parte final,
notas esquemdaticas da parte Improvisada da
exposicio.

QUEremos expressar nosso entusinsmo pela
palestra proferida pela Professdra Zllah Totta
(Conceltuacio de curriculo).

Permita-nos ela que repitamos suas paln-
vras inlelais;

"A comunidade que se 1éz guardii da bom-
ba atémica estd aclma do reino natural,
porque é responsavel por sun vida e por
sun morte; a cada dia, a cada minuto,
serd preelso que consinta em viver!”

|

[}

| "Nido hd mals quletlsmo da cléncla e

! da técnica. A vida humana necessita
de uma justificacio. O poder do ho-
mem coloca os problemas wltimos, o
problema da escolha, o da liberdade

, e 0 dos fins.

!

A técnica desempenhou um papel
dectstvo ao colocar cada homem para
particlpar das responsabllidades Tun-
damentals. . "

As palavras da brilhante professéra, a
quem jd haviamos aprendido a admirar, atra-
vés de nosso Diretor, que fol seu Superinten-
dente do Ensino Técnlco, quando Secretaria da
Educagio do Estado do Rlo Grande do Sul,
reforgaram de muito a crenca que temos nos

‘ pianos da DEI para a reformulagio da Escola
Técnlca Industrial brasileira,

Tentamos, e bem sentimos que nds todos
conseguiremos  Integrar possas escolas  no
mundo tecnoldgleo para o qual rapldamente
caminha nosso pals,

_ Be tivéssemos que definir o tpe de mun-
do em que vivemos, dirfamos e ¢ dle um
mundo progresslvamente tecnologleo,

|
O progresso teenoldglco ¢ uma dns earae-
' teristicas de nosso tempo. Vimo-nos ncostu-
mando o consumir nossos produtos o o -
#Ar Novos procegsos para realizarmos trabn-
lho o qtpt::;;s nérrmadu& Cada s‘::unp encarn
o und.o ob diferent - SDECLOR; ~— hoSs0s
’ : ‘utillzavam o ;rmnzo::-m ferrovlario, nog-
witomovel, nos o adreo o nossos f1-
'=llo com o eapaclal, O melo
W vmgtureut g:amm;

As mudangas tecnologicas constantes, em
decorréncla do progresso tecnoléglco vém, con-
sequentemente, provocando sensivels modifi-
cagées na estrutura ocupaclonal das empré-
583, Inumeras ocupac¢des perdem sua Impor-

tincla, outras se tornam desnecessirias, inh-
meras outras surgem.

E profundamente Importante que n Esco-
1a’ Industrial esteja’ alerta para as mudancas
tecnoléglcas que se procedam n# vida moder-
na, adaptando-se continuament. a elas.

Sua precoupacdo constante deve permitir-
-lhe adaptar-se as novas condigbes, no refe-
rente as caracteristicas dos curriculos escola-
res, aos laboratérios tecnoldglcos, s oficinas
escolares,

A técnica estéve sempre presente em to-
dos os tempos e em tddas as clvillza¢oes. Ru-
dimentar inlelalmente, a técnica conhecen
durante milénios longos periodos de establli-
dade, a partir da pré-histéria até o Iniclo dos
tempos modernos, Depols, como que desper-
tando de longo estiglo letargico, a técnlca
bruscamente evoluiu a partir do seculo XVIII,
para lmpor-se, em segulda, n um ritmo sem-
pre mals rapido,

A cléncla pura abrindo os caminhos, a
cléneina aplicada em uma sucessio mais e mals
acelerada de Impressionantes invengdes, e a
técnica cada dia mais estreltamente depen-
dente da cléncla, reallzaram €m menos de cem
anﬁs fulgurante largada que nos deixa pen-
satlvos,

A técnlea era anterlormente um fator, en-
tre outros, na vida do homem; — tornou-se
ela hodlernamente o elemento central. o ele-
mento essenclal de nossa civilizacho moderna.

A tenlea era um melo <o ransformou-
=80 ngora, em nossp clvillzacho. em um fim.

£ Interessante repetic aqul os coments-
rios enunclados por L. Green chefe de
Produtividade e Desenvolvimento Tecnolégleo
do Dopartamento do Trabalho dos EEUU,
Uando asslnala que “ag atividades da vida
lirla catho multo mals orlentadas peln tec-
nologln que hi 1p Anos. No principio da era
Industrial a teenologia se fesumla em passar
do trabalho manya) artesannl parp a ul-
na, Poslerfarmente so determinou grande -
parflncla- 0 gmdmlq.m srle. Em ambos os
g;:, g.d;a o _:cg}r‘nlmm ham produtos
entificn_oom teanologlas exgpicas " M &

leonologlas exdticas
s Indistoiug: * T, WDI8 aplicagdo em mui:

olear, & otluln ";'mw ‘:.L":' a tmrmau.




wals do plti
: ne 08 nll.,la!b
3 vl.‘uunlt°~“'w,npurntul‘ﬂﬁ-

{o componente 5
:':"r";wmm 2 cmwdl&l:n:;quca’no umao das mul?
: ' L
utilizagio da QULUE tecnologla,
A da moderni \vo. sobre-

rfeltns formus S
S;Ii{;dc rapldamente no mundi:) in A ado it
tudo nos EEUU,, coma evidencin O %
nl:n em que 03 computadores e
utilizndos (100 em 19
om 1068) e 111 !npl.!‘t::a.aj

o principlo de
fnu;?rucﬁgs no_controle numérico ! I trd-
operatrizes, o controle de 13rudu¢luc{|. :
le de processos por instrumentos P
mente na indastria quimlc_
pacto que @ste tipo de des
noléglco produziu fol profu
tante e continuard sendo n

enyolvimento tec-
\ndamente 1mpor-
o futuro.”

s os campos, bial y

Scaﬁng&ct:fl t:};ocla.l. molrjal. somos influenclados
pela téenica, o que nos faz pensar sobre se
a mesma maléflca ou benéfica para o homem.

£ multo cedo para dizé-lo, mesmao porque
pstamos em um periodo evolutivo & parece-nos
necessdrie recual um pouco para julgar de ma-
nelrn mals objetiva. Se é muito cedo para fa-
zer um balango, alnda niio é multo tarde, fe-
llzmente, para que o homem tome consclén-
cla do que éle é ante a técnica a fim de que
possa tentar uma agiio capaz de influir ou de
orientar a evolugio tecnalogica do mundo mo-
derno, em um sentido profundamente humano.

Gostariamos de nos colocar diante desta
conjuntura de elementos diversos e complexos,
que determinam a sltuacdo do mundo moder-
no, para ensalar manifestar algumas Idélas
essenclals suscetivels para esclarecer nossa
agio,

Inlclalmente preclsamos constatar um fate
capltal. 0 homem proliferou prodigiosamente
no mundo. A populagio do globo terrestre,
avallada em 2 bllhdes de habitantes em 1934,
¢ hoje de 2 bllhdes e 800 milhGes, Em 1090
ela atingird 4 bilhGes de habltantes, o que
slgnifiea que por cresclmento anual, da ordem
de 40 milhdes de habitantes, a populacio do
globo tera dobrado em melo século.

Em nosso pais, o problema assume carne-
teristicas serissimas, Possuimos 80 milhdes de
habitantes. Seremos 100 milhdes em 1070 o
33&1:1? tﬁxdatumic alarmantes Indlces de

n emogrifico, ]
ho B 2%, seremos 200 milhdes

O8 progressos clentificos e téenlcos
modificaram em condigbes Idénticas ns c::?:
digdes de vida existentes desta enorme popu-
hﬂ?inb Bessenta por cento dos sbres humanos
que Itam o globo sho subalimentados, por-
?cntugcr_m £880. que no Brasil talvez sefa malor
¢ cada dla hi novas bbeas & allmentar. '

Os palses evolufdos, 1sto ¢, o8 palses ricos

Lem menos de 550 milhdes de habltantes, o que

representa aproximadamente )

_ _ te 1/6 d -
440 mundial mas, por outro lado, dnm‘ylau
de 2/3 da renda mundial, §

6

s pv],ujw}ilf’!- wirn.
" olvidos aeeltaram,

Lem e v
Ddcmmvul de st cxiotdn-
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sudns dos w L do de e me
S o tra

EITP;:;“ Jorfnel » (.*J: mals evoluldos.

:iuc cllsnuﬂl'lfll)‘:’l odernd, n}ulr}.cl,plg,‘;ﬁl;;c’;,

of D '

s Stﬂ]m‘ agho, tm%ua psicologla. Re-

melos O¢ o damen Apeiedor . Re-

o un .
modifleot, F'oportar PO} Hrancia. Milhoes de

or
cusam hol zn s, em to-
ria, & 15 sccguflrllt‘:gre it ?;:11': o8 jg:ﬁ'?nt.emcmc,
n .
horlngs continentes, ec pels revolta, legalmen-
dos n VEQI‘.I.'.IE“ ) quciﬂdOG. sua par_'

manelr jos ass A
d° ou por stes dola B0 B gq civilizagdo € do

ticipagdo 1oS Sriis
yrogresso. o plano I=-
: ta transformagao sobre que se produ-

In
melha-se aque s
nuclnnﬂiﬁﬂ_ﬁfﬂl o seculo XIX. f: sbbre outro
ZIlL:!mgﬁL uma nova luta de classes. S
; ; uadro mundial adapta-se pegoemos o
te ﬁofhlnl conjuntura n%rfjlléglrgésnlvelemen-
tal, com €
{m-i-s "c_ar:)tl:g?ml > nordeste, o centro, 318“;’3;';5;
:'sz'ns do sul de nosso pais npresentammcio
dicées de vida de absoluta marginal opmn,‘;ﬂo
a producdo atende a uma p
aproﬁla::sadap de 30 milhoes de pessoas (1/3 do

total) . )
Passamos por séria fase de transi¢ao, em

campos de nossa vida social, politica
;?:dg:ogsénﬂca‘?a que determinou a necessidade
de reflexionarmos sobre nossos problemas e
agirmos para estabelecer planos de adequacao
a situagoes dificeis que, nio enfrentadas, Im-
pedlriam nosso desenvolvimento.

Uma outra constatagido se Impode.

As maqulnas e aparelhos, cada vez mais
aperfeicoados, colocados & nossa disposi¢io
pela téenica moderna, sio resultantes de uma
organizagio clentifica do trabalho € da gene-
rallzagdo, sempre aumentada da automacio,
d:.n etglﬂpnmeutos mals complexos ¢ mals pos-
5 8.

Constatamos hoje, em grandes empreésas,
de grande produg¢io Industrial, em paises al-
tamente Industriallzados e j4 em algumsas em-
prisas bmgllelras, o diminul¢io de operirios
¢m macacdo com sua substituigdo por “Ma-
chines transfert”, que reallzam sdzinhas gran-
de nlmero de operacdes elementares.

A estrutura ocupacional da
balho dos palses mdusulalnados;‘stgas::ﬂtvr;—
mente modificada nas altimas décadas. ¥
mﬁ ocupagdes diminuiram de lmpurl‘;;giu-
gu A8 cresceram ¢ grande fol a ne'c.essldnt;"

08 trabalhadores de mudar de emprég s
oficlo. Nesta situagdo, entre todas as tc)nct}.:gﬁv

modificacdes tetmbmaicn i
;ﬁu;tﬂ?z:.] ;3bmludo aquulm :?v:lc ntgcameom
bor: 0 surglram enormes diwr&tﬂca;

dand :

cbeg, | CGeRL A milhares de novas ooupa.
As mudangag

Importanela de m::mn 3:‘9“ diminuiram g

Iiticadas eamo nio Pagdes. tanto
7 » . “\-
truturn ocupaeion, q%%:ﬁ:dmmm" : 8-




relerente & educaghio ¢ A necessidade de eapa-
oltagho, embora éste efelto se dova também
o outrns causns relnclonndns com o desenvol-
viimento econdmilico.,

Contudo, as mudancas mals significativas
da naturezn das ocupacdes sio provoendas pela
introduciio de novas maquinas, ferramentas e
outros equipamentos. As categorlas ocupaclo-
nals mais afetadas sio aquelas que se encar-
regam de tarefas tradiclonals de producio,
como n operagiio de maquinas, o manejo e o
processamento de materiais, bem como aque-
Ias tarefas rotinelras da oficina. Aparecem,
a0 mesmo tempo, tarefas novas e complexas:
projetos, manutencido e reparacio de equipa-
mentos, contréle de produgio, coordenagio de
sistemas complexos, tarefas de engenharla, in-
vestigacio operativa de métodos ¢ processos
ete. Todo éste complexo requer técnlcos, en-
genhelros operaclonals, engenheiros politéc-
nicos e mesmo “clentistas” de especializagoes

[ e —

l

Visita a Jodo Pessiva — Em
companhia do Diretor da
Ewcola Téenlea Federal da
Paraiba, Dr, [tepuan BHoto |
Targino, o Dirctor do Enai- |
no Imdusirial, do MEC, Prof.
Jorge Alberio Furtado, risi-
1d ax oficinas de Artes Gro-
fieas daquela Escola.

variadas como engenhelros eletriclstas ¢ cle-
trénicos, fisicos, tecnblogos, peritos em com-
putadores, engenhelros Fro]cl.lum. engenhe-
ros de sistemas e especiallstas em manuten-
¢do, Por outro lado, ¢ também exercendo por-
funda Influéncia na dl:ﬁlo do processo n-
dustrial surge a necessidade de elevagho acen-
tuada do nivel de conhecimento dos gerentes
¢ administradores pars poder fazer frente fis
atividades diretivas.

Em face das condlgbes Indicadus, ¢ que
8¢ processam claramente em wlgumas bGreas
de nosso pals, ¢ que seguramente dovoriio tam-
bém aparccor em outran dreas, que no mo-
mento se Industriallzarnm, chegumos o oon-
clulr que sorh necessirlo dotar aquébles .ﬂ'no do-
verfio Incorporar-se 4 forqa de trabalho de
malor educaglio de base o de malor adapta-
billdade a fip de que podsq mudar de ocupa-
680 com poucos Inconvenlentes durante wua

ENSINO INDUSTRIAL

e
i e ____Ht;!,‘(}‘ : -

<3
R 1R
1

vida profissionul: devemos ‘ecquipi-lo com. 2
hnbutiiudu de aprender” mals do que enché-lo
de conheclmentos especiflcos

Harblson ¢ Myers em seu llvro “Educagio,
mio-de-obra ¢ desenvolvimento econbmico”,
aftfrmam: “Devemos tomar como ponto de par-
tida, a proposiciio de que nenlium trabalhador,
sejn éle bracal, quallficado, técnico ou pro-
flsslonnl de nivel superlor, deva esperar que
uma deferminada ocupac¢iio dure toda a sua
vida: mudari ndo somente de trabalho senfio
carreira, trés ou quatro vézes durante sua
de vida". A educacio iniclal deve dar--lhe uma
grande flexibilidade para a gama de ocupa-
¢hes que potencialmente seja capaz de desem-
penhar,”

O desenvolvimento da técnica moderna
exlge obrigatoriamente o desenvolvimento dra
personalidade dos Individuos. Cada um de nés
¢ forcado a basear seus conhecimentos téeni-
cos sobre uma formacgio geral de qualidade,

. . |

e o a—
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0 desenvolver suas aptidoes para estar pron-
lo a reagir oficazmente diante de problemas
sempre novos que solieltam solucdes novas ou
orlglnals,

Adquirir Inlcinlmente wma personalldade,
manta-la, cultivi-la e desenvolyd-la serdo as
obrignedes  da  téenlea  moderna submetida.
Agora, nos lmpactos dn automacio sempre
crescontn om nossns  emprisas, Caminhamos.
O N0ss0 pals, 0 passos largos para wm gran-
da futuro, 0 que nos exige constante adequa-
¢lio  n novas sltunedes. Lembramo-nos sem-
pro da gm 0 tWoendea conduz, rtanto, a uma
constante adaptagho do Indly duo ¢ uo desen-
volvimento permanente de todas as Suas qua-
ldades humanas,

Destaquemos  fTinalmente oulr:
ristlen :momm modernn: - g sm“ldn‘:-“l:rl::
Os processas  modernos vém  ellminando
POuco & pouco, o8 conceltos artesanals do ope-

29
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ove u
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f’l“‘ltu""’ ompletls 7 P"‘d“mntdo'sq refas ele-
mento du‘;lcp igadas o;‘dc 2la ot
taref0S PEoongindns & T ntagem:
mentares: Crtyphas d¢ 7 \nadores APFe
bnmnndo e tr palb res 4505
ta soldar Saerive em B0
rrancl con da com
sentn nn"é’ mesmo_S€r n ¥, perturba-
o como CAUSH o8 ais belas
pons“ft1'co esponsivel P
jes O
s e ¢ de
S itz O Crntte
J!lwa-ndlﬂ s€ torno d an0%S encon
it tégnico o
tecnologl N R pols e
homens, que res R ormas jdélns
g::u-ce n supe struturg das ok oo
o Obmpgedu ,écg upo articular da
o qu
te:;?éa que se hnja empregado.

cia na vida cotidlana devem P
:::'.entos ¢ mesmo t.mnsrormacbes pro
na estrutura € no camportameuw de cada um.

TE DA INICIATIVA DA DEI PARA EXE-
CUCAO DOS PROJETOS DE REEQUIPA-

0 Projelo “Europa" (ou Leste Europeu)

-— Beus antecedentes

— suu’diret:lzu basicas: (f6lhas em ane-
X0

— sua  execugdo:

— projeto baslco
— exame e aprovagdo pelas Escolas

— revisdo pelos gru de trab

— discussio com upo;:acom g

— :m(:ommulcio de “Comissio Espe-
ﬂ_l.r:;‘n tomada de precos”, em

— elaboragiio das Mstas definitivas,

ANEXOS

3 — Caracteristicas da

pos dos tﬂulpammf:a"m'wa dos (1-

3.1 — Para determinacho dos tpon dos

ulpamentos, o grupo
:3"""“ o lﬂllllnmpdlg:mtmml_)?m"

Cursos Téonlcos

~ adaptacho dan escolas
rente co¢ daa escolns no pefe.
5 it ao mimntu;__ﬁ;m-

i,

Al das condlgdes g.

= ndnptlli,u‘-’ . iy da

formﬂ‘«'ﬁo dos teenleos 4,

cnm,-;l,erlstlcu.s do mercado g,
mﬁo-dc-obﬂli

naciio, 80 planejamen.
B dettl;"s”escolns, de critérios ¢f.
entificos de compreensio day
posslbllldades do equipaments
para seu nproveltament,o Inte.
al. Na formacio do téenico
o deve prevalecer ¢ dominig
operacional da maquina ou a
aquisicao tundamental de ha.
pilldades manuals; — interes.
sa, sobretudo, © dominio das
possibmdndes que 0 equipa-
mento poderd oferecer em Sua
utilizagao correta e clentifica
para melhoria da produgdo e
da produuvldude:

__ determinacdo na escolha dos
equipamentos, na combinagio
de maquinas universals, de ca-
racteristicas industrials, con-
tudo, com algumas maquinas
de produgdo, com controle de
programacio, de modo & per-
mitir a integracio do técnico
a0s modernos processos de pro-
ducio;

— previsio para equipamentos de
ensalo e contréle de qualidade.
Pretende-se permitir aos futu-
ros técnicos sua identificagdo
exata com modernos processos
tecnologicos e ensalos e, even-
tualmente, de pesquisas clenti-
flcas. Visa-se ainda permitir
is escolas malor integracio
nos melos Industrinis onde se
situem, prestando colaboragio
clentifica aquelns industriails
médins e pequenas que ndio
possuem condicdes para man-

Ler seus
bt m“ue?rvéprlos laboratérios

— na escolha dos
determinou-se er:qtéti'llgmtmplmm:
de diversificacio de manelra a
em cada grupo, poderem as es-
gx}:: u:mnnuu- ensalos que per-
i no future téendico o do-

minlo co : -
relatas; (reto das téenicas cor-

~7 PATM o equipamento Qe tabri-

ohgho n 1 sho mantidos
“"‘N“'ﬁ_‘m@# ml:t?nu concel




‘rlores (COLESTE) e participava dos trabal
preparatorion e das sossben da 24 Reuniho

Centros de Educag¢do e Téenlca:

— 8o mantidos amplamente os
critérios determlnados, na es-
colha dos equipamentos parn
08 cursos técnicos, sugerin-
do-se a Instalagio nos cen-
tros de unldades dos mesmos,
para permitir trelnamento de
professbres ou especlalistas em
condlgbes que permitam s sun
identlflcachio plena com novos
conceltos de formogfio de alu-
Nnos.

Cursos de Aprendizagem

— Prevalecem para os cursos de
aprendizagem os critérios am-
plos de escolha do equipamento
previsto para os cursos téc-
nlcos;

— Sio suprimidos os equlpamen-
tos de produgio com fixagho
somente de tipos de mdaguinas
unlversais, com a preocupagio
de adequagiio exata dos mes-
mos as caracteristicas de for-
magio de milo-de-obra gualifi-
cada;

— sao atendidos sémente os cur-
505 para formacho de mdio-de-
-obra qualificada para a Indas-
tria mecdnica ¢ metalurglica;

— & previsto o fornecimento de
equipamento sdmente pam
aguelas dreas onde a formagao
dos técnicos de nivel médio
obedecerd a nova conceltuagio.

'Os Equipamentos propostos foram separa-
dos como Seégue:

— Miquinas — Laboratérios de
ensalo e controle — Instru-
mentos de medigio — Laborn-
Adrlos didbtleos — Material Au-
xlllar de Ensino.

O Ministério da Educagiio ¢ Cultura (DI-

retorfa do Ensino Industrial), ao mesmo tem-

po em que promovia estudos relalivos h pers-

pectiva do financlamento pelo Banco Intora-

mericano do  Desenvolvimento, entrava em
contato com o Minlstério das Relaghes "1::.

Pelo Aviso n.o 2251, de 24-11-1065, 0 sr.
Ministro da Educagdo e Cultura daya conhe-
cimento do projeto ao 8r. Ministro Extraor-
dinfirio para o Planejamento e Coordenagio
Econémica, sollcitando-lhe a manifestacdo dos
'sbbre téenlcos especificos de seu Gabinete
sobre “a convenléncla das operagdes sugcrlds!rs
bem como s6bre os procedimentos cablvais_ f

O Sr. Ministro Extraordinirio para o Pla-
nejamento e Coordenngiio Econdmica, em Tes-
posta (Aviso n.° 828, de 16-12-85), encaminhou
ao Br. Ministro da Educacgdo e Cultura os pa-
receres de auxiliares técnicos seus, Integral-
mente favordvels, pareceres que, afirmou, “en-
campamos Intelramente, dando 05 como Nos-
805".

— A constitulgiio de Comissiio Especlal de
Compras

— Abertura da Tomada de pregos em
27-0-68

— Lavratura dos contratos em margo,
‘abril e malo/67

— Entrega as Escolas,

A "NOVA ESCOLA TECNICA BRASILEIRA"

— A vinculagio histérica da formacgéo
profissional & origem do trabalho em
nosso pals.

— Nova conceltuagio dos curriculos es-
colares. O “comodismo curricular” e
sun abertura.

— As modificacdes de forma, estrutu-
ra ¢ contendo dos programas. And-
lises ocupaclonals.

— A conceltuncio nova
mentos e laboratérios

— A Integrogio da escola no melo in-
dustrial — Seu novo papel.

— A falta de maturidade do aluno —
Aumento do periodo escolar — A
malor duragho dos cursos.

dos equipa-
tecnoléglcos.

A ESCOLA COMO UNIDADE TRIPARTIDA
0 pro‘nmr na “Nova Escola Tdenica Brasi-

B e e et

Jolrn;
- — bua preocupagiio com u atualizagda tees

H




| ade
| f ncccssfdﬁdu de sun alto capacld

i prultsslonn] .

! — necessidade do su
I rial (a8 rc!urmulnqﬁu 50
dos pelo DEL) ;

a valorizacdo sala-
larinl em estu-

]
rofessor Qut nilo mals ensinn

TECNICA
ETOR DA NOVA ESCOLA
0.DEE BRASILEIRA

— A

_ Necessidade de nivel adequado para el

adequado desempenho;

_ necessidnde de formnagao, treinamento

) e nperrclqoumenm;
— o Diretor como dirigente da empreésa
— escoln téenlea;

! — abandono total 005 padries tradicio-
nals de administragio;

— esquecimento dos problemas legals e do
pessonl (delegd-los @ administracio) ;

— capacidade de delegncio, de Hderanca
natural;

—— Espirito de equlpe;

_ duracao maxima do contrato de tra-
balho: 4 anos;

f' — “IMAGINACAO FUNCIONAL"”, como
i capacidade de descoberta de novas 850-
E Tugbes;

— “lnguietacio” administrativa;

— capacidade de Teagio 005 Processos
(naturals...) de esclerosamento das
institulcoes que envelhecem.

AS INSTALAGOES E O EQUIPAMENTO

Os Equipamentos na Nova Escola Téenica Bra-
siletra

— A necessldade de sua compreensiio tec-
nolbgica;

— 08 lay-outs padrdes fornecidos is Esco-
las — seus critérios:

— @ utllizagho Industrial dos equipamen-
tos — Bua cessfio fs emnrﬁsruplndun-

trinls ¢ a posicio do alun
e o no contrdle

— 0 papel dos laboratérios tecnolbgleos
Bun nova dimensho o N
Gttliancds: problemas de sun

— o entrada nos escolns de
tos tecnolbogleamente nmn:g:lumﬁﬂg
Contréle, de programagho, os compu-
tadores analbgleos o digitals.

100

ADMINIETRATIVOS  Dp.

B ROJETOS DFE
iNTES pOs FRUSE
oRis REEQUIP&MENTD
» g Eacold récnica, €M BUd £5-
Nccessmgfgﬂﬂ;cu‘fud:ntnis!.mtiva, aproxhnar-ge
L;M:;t':umm de emprisd industrial moderna
no rc_ferenfc a:

conceltungao exnta, nos OTganocgramais

= do papel de Diregiio:

__ ps érghos de rgtaff”;
4rgios de linha;

__ a necessidade de o Diretor ezﬁecuu:
vo delegar a seus orgdos de “staff
o Lratamento admi.nist.mtlvo dos

problemias do pessoal do quadro per-
manente;

— 05

— Os "Servigos Gerais’ na Escola Téc-

nieca:

__ os controles de estoque € reaprovi-
slonamento;

— os servigos de manutencao preventi-
va e corretiva;

— p abondono das figuras classicas de ad-
ministracao das escolas téenlcas;

— a cringiio de novos cargos ¢ fun¢des na
administragio escolar: atividades
fins e atividades melos — O adminis-
trador de emprésas na dire¢ido das Es-
colas Técnicas.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS DE NIVEL
SUPERIOR

Encerramento de Informagdo;

— Nosso orgulho profissional pela opor-
tunidade que nos fol permitida Ep%lrn.
participagho nos projetos da DEI vi-
sando & concepgiio da nova Escola Teée-
nlea Brasilelra.

— A confilanga de que estames no cami-
zh:s tg;:; (Os projetos de “Comerint”
as Técnicas europélas recen-

temente visitadas, e )

— A certeza de que nosso esfargo
to na {dentiflcacho de nossa pnggl!:jt:g-
}.len. ha resalugio dos problemas de re-
d‘::'lmul?cﬁﬂ teonica e administrativa
g ;:Loana; do aperfeiconmento e for-
(40 de nossos professores permitira
erlarmos wma “NOVA ESCOLA TECN
CA INDUSTRIAL BRASILEIRA“ 2
nos eonsejard “decalagem” umqgli‘i:

Para n ' ; _
criathe. 0 desenvolvimenta humano e




8. 0 exercicio orientado da
profissao na E.T.F.M.G.

ANTONIO LUcio BLANCO

INTRODUQAO 3) Os relatdrios deverdo conter informa-
¢6es e comentdrios sdbre os seguintes as-
O presente trabalho retratn 0o que vem suntos;
sendo felto na Escola Téenica Federal de Mi-

nas Gerals no setor dg Exerciclo Orlentado da a) fungées exercidas no periodo relatado;
Profissio, Isto é, a 4.8 sérle do Coléglo Téenico, g e
Ergaa?ga;?cm Fortarla Ministerial n. 26-Br., de b) dificuldades encontradas na solugiio
TG
3 5 as proflsslonals;
Sera mostrado, de fnfclo, 0 seu funclona- 08 prcuemavip

mento, regulamentado que fo pelo Conselho i -
4 ¢) conheclmentos ndao obtldos na Escola
de Pro‘fessores desta Escola em 1963 e Indispensdvels ao bom desempenho
Instrucdes do Conselho de Professéres so- das funcoes:
bre o Exerciclo Orientado da Profissio para y

0s alunos concluintes do Colégio Técnico: d) técnicas novas ou diferentes daquelas

1) Para completar sua formacio de téc- aprendidas na Escola;

nico industrial, o aluno que conclulr os trées
anos do Curso Colegial Téenico deverd empre-
gar-se em fungoes relaclonadas com os conhe-
clmentos adquirides no Curso feito.

e) equipnmentos novos ou diferentes da-
queles estudados na Escola:

1) melhoramentos que podera ser intro-

2) As condigdes Indispensivels para que duzidos nas técnicas ensinadas.

0 emprégo tenha a validade de complemento

do Curso escolar sio as seguintes: i) O Seminarlo de Graduacdo atende-

. ra, especlalmente, o seguinte temarlo:
a) aprovagdo prévia do emprégo pela Es-

cola, que julgara a relagio citada no al exame das questes suscitadas nos re-
item anterior; latorios;

b) possibilidade de comparecimento & um b) estudo de assuntos relacionados com a
Seminarlo de Graduacdo a ser reall- Organizacdo do Trabalho, Higiene,
zado na Escola, cuja duragio nio ex- Contabilidade, Legislacio Trabalhista,
cedera a 30 dias; Etica Profissional e Seguranc¢a no Tra-

balho;

¢). concordancla da Emprésa soébre a re-
messa, pelo aluno, de relatérios das ¢l estudos de assuntos relacionados com
suas atividades profissionals visados as técnicas de lubrificacio, manuten-
pelo seu chefe imediato. ¢do preventora, manuselo de catilo-

Visita w Jodo Peasog — Vis
sltands & Estola  Téontea
Federal da Faralba, o Prof.
Jorgs Alberto Purfado, b

relor do Easing  Indudirial,
airlute go funcienamenta oa
ufsriola de solda, em hora da



— —

cificagio de A
n?mséc;:ﬁtos do mercado do ra

onal.
55 ados abra-
om #

nos, bem €0
convidados. Caerd
Joma de teCTH

§) O forneclmenty ::e::ll‘élo profissional,

cos no flm do ano d€ do seu curso, obe-
dente & 4% sérle €O
eorrespon intes condlgdes:

decerd hs Segu
més subse-

do
n) remessi até o dia 10 a0
gliente, do relatério das au:i e

terior, pelo qual serd
:‘oéss : ';eu nprgf'elmmauto. 0 tnterég::
dns questdes suscitadas, obsefvag

realizadas e © comentérlo felto por

seus chefes;

o de graduagio

. mindrl
b) freqiéncla ao se respectivos

e particlpagdo efetlva nos

trabalhos.

70 A aprovagdo serd felta através das
mengdes dadas pelos professores que pa.rtlc!'-
parem do semindrio nos graus: “gatisfatorio”,
multo satistatorio” e “excelente”.

8) A reprovagio somente se dard no caso
de desinterésse patente por parte do futuro
técnico ou por sensivel infreqiéncia ao traba-
Tho, salvo em casos especlals que serio jugados
pelo Conselho de Professores.

Pelo que se pode cbservar da Regulamen-
tacho do EOP. (Exercicio Orientado da Pro-
fissdo, sigla que doravante usmnzos}. a_ Em-

présa o 0

vré escolha, como ndo poderia_de de ser,
ente “emprégo em fungdes

correlatas ao curso felto.”

Apesar da livre escolha, a Escola mantém
contato constante com Industrias vhrlas, In-
clusive de outros Estados e com o Centro de
I'?:gncio Emprésa-Escola de Minas Gerals,

do, ndo 86 consegulr malor facllidade na
ﬁ:lou dos formandos, bem como estdglos

i { l,;:";une 4 nosso ver, muito contribuem
ﬂ‘t::‘ a formagdo proflssional, no possibl-
dustrﬁl“nhh do aluno com a realidade In-

O acompanhamento do quartan bascii-
;lt na glhdn Instrugho do Conullt:omdo l'r:-
d'unom““. 3 aluno envia relatérios bimestrals
g ' :cl W fazendo consultas e obser-
Imedinto m_lndﬁltrh.';l diy ulo el Mol

4 DA ESCOLA

3
gxPERIENC
diplomados;

g2, © lntcsd d?'egeolli‘
1962, a fim de >
Chrgades e . tazer
Teen = experiéncld aiﬁég-
inco %

o anos, (e :'q;o diplomaty g]g:rmcaxjﬂ:ae
nag¢ao, : e '

de Gro Odalldade;“cﬁnlca). Estra-

0 dasn;ols a
na 31ﬂ rie¢ e
f0 numérl Cumpre observar que
relag 08 nlcosi_ 1égio Técnico

o Co
nte (o] anoc se-

gt Deizsram |7 dos que
Cert. de nu&m: d: fager |nfio (aeram
EOP EOP

13,50

1
Jaaf1048 5 R
¥

1004 Fev/1003 45 ]

——
46,60

40,00

e e

1
1068 Fev /1066 5

I
1524 Fevi 1867 165 R Pt HH

H vy
we . | Feenoss 1% o | + @ | wn

)| + 1T 37,18

TOTAIE. . 476

» Omn,hvhm.qmundwmemiﬁndodcm&hTamh
em cerlo ato, faz 0 B0 ance mals tande; dal a partr de 1968, comerazun
8 forter alamos pos cursts ROLUTDOS

Observando a percentagem dos que niao
se diplomam técnicos industrials vemos que se
apresenta elevada, merecendo uma andlise
culdadosa: perde-se muito elemento técnico,
quando sabemos de sua crescente necessidade
para nosso desenvolvimento industrial.

E verdade que éstes nameros pode:
ser conslderados como absolutos: dll‘::ms .h::
nos exercem profissio de téenico, com bons
snlfirios, mas como nem todas a.'i Emprésas
ullgam 0 diploma ou registro no cmu: Cles
nio se preocupam em fazer a quarta sé

mos, reallzamos .
tendo havido uma. evepeeto




AS reunides em grupos contaram com &
presenca de professéres, um dos quals funcio-
nava como moderador, sendo convocado um
especlalista em determinado assunto quando
tal se tornava necessfrio,

Esta modificaciio da sistemdtica dos Se-
minfrios fol possivel em virtude da reformu-
lagiio de curriculos e programas, modificagoes
eslas possivels pelo estudo dos relatorios por
parte dos Superylsores de Curso e Professores,
0 _que, repetindo, possibilitou fazer as adapta-
¢oes A realidade Industrial na medida das pos-
sibllidades da Escola.

CONCLUSOES E SUGESTOES

Em vista do exposto, a nossa experléncla
indica que a criagio da 44 sérle fol medida
louviivel e 0til as Escolas e aos alunos, pols:

a) dA A Escola melos de aferir a quall-
dade dos cursos ministrados, possibilitando que

Vislta @ Jodo Fessca — O
Prof. Jorge Alberto Furiado
preside ¢ uma reunido do
Conselho de Representantes
da Escola Técnica Federal
da Paraiba, na vhifa que
Jéz dguela unidade da réde
Jederal de epcolas téemicar.

Ocorre no entanto um fato lamcnlﬁvci:dn

formacho do
par da malor exlgénecla para o G e
Téenico de nivel médio, a leglslagiio qu?ﬂ:ge
gula suns atribuigdes nio evolulu. Prev

ainda a de 1946.

Sugerimos entlio que;

a) Seja mantldo o Exerciclo Orientado
da Profissdo, com a atual denominagio, e nao
o nome de “estagio” ou “estfiglo orlentado”,
para diferencli-lo dos estéglos de férias, que
nio delxam de ser “estiglos orlentados”, poils
exigimos dos estaglrios relatérios dos mesmos,
os quals, depois de anallsados, lhes sao devol-

vidos;

b) o EOP somente seja realizado apos a
conclusiio do Coléglo Técnico, pols em se tra-
tando de efetivo trabalho em sua_proﬂssﬁo,
nio se compreende que possa fazé-lo quem
nio tem alnda formacdo técnica completa;

0s programas sejam elaborados e executados
:gt:gendo mals de perto b necessidade da In-
a;

b) di ao quartanista amparo ¢ cobertura
tecnlca, respondendo is consultas formuladas
em seus relatdrios; e, por conseqliéncla, o alu-
no sente menos o Impacto do seu noyo ambi-
ente, sabendo-se ¢ sentindo-se vinculado &
Escola nease perfodo Inlclul de trabalho.

A Leglelagio em vigor velo exigir mals do
aluno para graduar-se Téenlco Industrial: an-
'Wﬂh no flm da 3% sérle, recebln o
Atualmente, no terminar a 3 sérle recche

o certificado Téenleo, equivalento
o doa ptros eursos’ o 3 ClSlo,

 Téenlas foduniral ‘¢ Jovem

A nosso ver fol louvivel esta Inatitulgdo,
ols 86 ,A.i,m'z&_n% ¢ .”‘ | )

¢) sejn normalizado © EOP para todas
ns Escolas, princlpalmente no que se refere is
atlvidades na Indistrin ¢ no tempo de dura-
¢fo, pura gue nlio hajn disparidade de cri-

térios;

d)  seln reduzldo para sels meses o pe-
riodo exigldo, pols pela nossa experléncia sen-
timos que o aluno, apds o seu tercelro rela-
torio (correspondente a sels meses de traba-
Iho), JA4 demonstra estar bem amblentado na
Indistrin;

) o slatema de acompanhame:
fixado pelas Escolas vmndomm '.I"éuu'?;
t-unqu_:e_nin.ln quartanista de modo efetivo.
uanto & Portaria do Sr, Minls -
balho ¢ Previdéncln Soclal, nlo volun.“ ?n?:n

or, alterar
DAty e e a8 | it
Trouxo, porém, grande contribu quanto &
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Estiglos de Fé-

dos
e modo conside-

Jas Indus
concessiio pe entou de

rias, cujo namero aum
i dentro do plano de sugestdes, ndo
Alnda den s
podemos delxar de citar necessidade da Re-
gulamentagdo da Profissio do Técnico Indus-
N o demonstrada em reunloes
anterlores de Diretores e Presidentes de Con-

Representantes. Nao hii duvida que
e L agtas reguladora da Profissio do

a atual Legisla a
técnico esta decir:uuo ultrapassadn, pois peln
observacho da Resolugio n.® 51, do CONFEA,
de 25-7-1946, a Vinlca atribuigho que © técnico
industrial possul sem restrl ¢ a de ser de-
senhista.

Pode ser éste um dos pontos do “porqué”
a alta percentagem dos que nao se diplomam,
mostrads no quadro numerlco; nao havendo,
como Ja citamos, por parte de diversas Em-
présas a exigéncla da habllitacdo legal nem

um orgido controlador da profissio, multos
conclulntes do Coléglo Téenico ndo fazem o
quarta série, apesar de trabalharem como téc-
nicos.
Achames também utll e mesmo imprescin-
divel a criagio de um Orgio ligado a Diretoria
do Enslno Industrial que estude e analise o
‘mercado de trabalho, para que as Escolas pos-
sam aumentar ou diminulr o nimero de alu-
nos em determinados cursos, em bases na-

Ao mostrar como é feita a 48
ETFMG. ¢ dando nosso ponto :e m ::
m das :ufuwu, cremos ter podido contri-

ncaminhamen
o it i punh.w da solugao ¢ de-
ANEXOS: I — Boletim Informa
- oo hx Tt
II — Normas para Relatérios

III — Boletim Inf
uso da Em ormativo, para

IV — Bintese das delibe,
racoes
V Semindrlo de Gradwache.

ANEXO Il
MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
m‘a ICA FEDERAL DE

d)

el

al

b)

c)

Rﬂsposm ne
orlo e caso
durante 0

rquici dentro da

o
. pOSiC:“ Emprésa;
cebido € eventuals vanta-

gens.
. as no primelro rela-
cessirlis janca de EmPprésa,

estaglo.
trabalho: Dé sua
amblente de ’eusébre a Emprésa

(o}
io suscintd :
gl%::: l:ﬁuque; exponha Apenas;

sobre o amblente

i e (]ocnuza ¥
material {nstalagdes, equipamentas,

ésa, :
sEl:‘ul::rnns de operagdes, ete.) ;

balho — Nat
Se t::a unidade. Natureza € caracte-
risticas dc;l tl;abalhn que vocé pessoal-
te realiza .
::;%?tunldadz de apresentar sugestoes
para aprimoramento de seu traba-

lho?

3 Sugestdes para 0S relatorios.

a)

bl

c)

d)

Conhecimentos adquiridos;
Observacbes especiais sébre o traba-
lho executado;

Consultas que desejar fazer sobre seu
trabalho &4 Escola;

Observacdes finals: desenvolva al-
Emm tema qsbhreue - alzumnm atividade da
Escola ter conhecimento. teis

ANEXO 111

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTUR
DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL

MINAS OLECVICA FEDERAL DE

Flrmn

Baderdgo .
e e L - R
R oty

Bolettm Informativo

AT
] AP anh i
Sl URAN T NS o am 1
1  d ML L U P
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Revela Inter

g oo o) POr-todos os aspectos do tra-

Procura adquirir Nnovos col
do perguntas mteressnnIcs;h?dmmm&' aens

Reveln notdvel curlosidad

aperfelgoamento? ﬂuneln.s técnicas de

Consldera as tarefas dificels do trabalho? .. ..

Demonstra Interésse pelo tr
apllear novas técntcus!; - abalho S

Dedica grande estor
tarefas? ., .. . . . ”¢o para executar bem as

Conhece as princlpals normas e técni
rentes ao seu oficlo? Léc Shv:Eeis

Tem conheclmento gerais sobre tarefas ati-
nentes & sua proflssio?

...........

ﬁ;%r: capacidade para raclonalizar ¢ traha-

....... R

Tem inlciativa prépria? ... ..
Assume a responsabllidade de seus atos? ..

Resolve com facllidade as dificuldades oca-
sionais?

Tem interésse pelas técnlcas modernas ¢ pro-
cura Introduzi-las no servico?

..............

Revela dominio dos principlos de organizacio
dual;rabalho e normas de organizacio pes-
504

Tem facilidade na coordenacéio e controle das
partes atlnentes a4 sua profissio? .. .. ... . . .

Este questiondrio devera ser preenchido pelo
chefe imediato e remetido bimensalmente ao
Servico de Orientacdo, independente do co-
nhecimento do estagldrio.

ANEXO 1V
V SEMINARIO DE GRADUAQAQO — 1068

Sintese das Deliberagdes

L1k ue se goliclte a Inclusio, como membro
o CREA, de um téenlco Industrinl n
exemplo do que |4 ocorre do ORQ,

2 Que se diminua o prazo de Exerciclo Ori-
entado da Profll_ﬂgo. de 10 parn 6 moe-
se8, ¢ que:

a) '.fi padld.? de -mn&rla_ :;u da Esoo-

A e o aluno flgue ido n respon-

M.lbﬂn'ﬂ 'pi'l.!t_v'_ﬁﬁ%m;do f-::f!d?a%qtla
_ﬂ 1. ;

datn do recebim

10.

115

12,

13.

14

15,

10,

1:1;

Que s¢ proponha no CREA ¢ CHQ que,
apés o término do 39 ano do Coléglo
Téenlco, seja forneclda uma llcenga pro-
visdrla parn o formado exercer A fungio
de Auxillar Técnico pelo prazo maximo
de 18 meses, ou 14 s¢ aprovada o suges-
tio n.o sete (7).

Que a Escola constltun um grupo de pro-
fessores com a finalidade de responder a
questdes técnicas que venham ser apre-
sentadas pelos estaglfirios ¢, de modo par-
ticular, pelos téenicos J4 formados.

Que o5 manuscritos origindrlos das co-
mlssdes nio sofram qualquer alterac¢io
ao serem datilografados na Secretaria-
-Geral,

Que os técnicos devem comegar oesde
¢edo a formar sua prdpria bibliotecn es-
peciallzada pela compra de llyros e as-
sinatura de revistas,

Que a escola frangquele nos ex-alunos os
cursos de TWI a serem promovidos no
corrente ano.

Que a Escola empregue os alunos neces-
sitados, em seus horarlos llvres, para aju-
dii-los na manutenciao dos estudos.

Que a Comissdo de Redacgiio Final seja
constitulda com a participa¢iio de pelo
menos dols professores de Portugues e
dos Supervisores.

Que a disciplina escolar seja orientada no
sentido de fazer o aluno compreender a
sua responsabllidade perante si mesmo,
perante a Escola e a Nacdo.

Que a entrega dos diplomas seja 68 fei-
ra, dia 23 a nolte, sem solenldnde es-
pecial.

Que seja prestada homenagem pdéstuma
no saudoso professor Eros de Magalhies,
observando-se um minuto de silénclo.

Que se estude o possibilldade de grandes
emprésas suxillarem financelramente e
através de forneclmento de equipamen-
tos, o manutenc¢iio de Cursos eficlentes e
regulores nn Escola.

ue s8¢ procure aprimorar as auwlas pra-
tleas em diversos cursos, quantitativa e
qualitativamente,

‘Que os hordrlos de aulas sejam organiza-

don objetivando primordlalmente o malor
rendimenta vel no enslno.

Que s0 estabelegn malor mer
Satint s reas leg Sy m.?nummenm

o) de lﬂﬂ tedricas, entre si;
“oulas

b de tedrlcas e praticas.
Que o8 professdres  procurem g
ot procurem  atuall

, | M -"'.'-, JLA m_-." s : ‘
1000 ¥ prepes e, satnai
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1, NECESSIDADE DE SE CONHECER A

RECIAO EM QUE A ESCOLA SE
LOCALIZA

a) O Trabalho realizado pela ETFG.

Ao reallzarmos um trabalho de levanta-
possibllidades lﬁelo-ocollﬁmlﬁ;ln do

para o Ensino Industrial.

 Pudemos perceber que Colds é 5
um Estado eminentemente a atualmen

um
expressio a imédio ¢ ' longo prazo. ¥,
Ja estruturado através e
Fatals gue visam A im-

Fol, portanto, através désse trabalho que
se nos revelaram de um modo um pouco mais
claro certos aspectos até entdo para nos des-
conhecidos da realidade regional em que vi-
vemos: aspectos de necessidades e de priorida-

des reglonals.

b) A Problemdtica das Regides em
desenvolvimento. via de

Aceltando como valida a afirmagio
os paises latino-americanos se g:-“mde:m, =
como regldes em via de desenvolvimento, cons-
tatamos que em Golds essa realidade é ainda
mals marcante, Trata-se de um Estado em

'.mm?,’- ocesso de busca ﬁﬂprosmenm

nto,
prag  Sem sor d
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aproveltamento dos elementos formndos pola
Escoln em fungio do desenvolvimento reglo-
nal. Tercmos, portanto, uma Escola voltada
para o progresso reglonal, cujos alunos serfio
empregados niio por uma simples concessio das
Industrinls locajs, mas constitulrio a mio-de-

-obra Indispensavel para qualquer empreendi-
mento de vulto,

2. O PROBLEMA DA PESQUISA.

Visto que o conhecimento da regldo na
qual o Escola se localiza & Indispensdvel para
a formagio da mao-de-obra, sobretudo quando
se trata de uma reglio em via de desenvolvi-
mento, resta-nos colocar o problema de como
se fard para se obter um tal conheclmento,

Nossa conclusio é de que somente wma
pesqulsa cientificamente reallzada por pessoas
especlalizadas poderi dar-nos o conhecimento
exato da reglio.

O trabalho que realizamos na E.-T.F.G. fol
antes uma experiéncia que propriamente uma
pesquisa. Aplicamos apenas alguns questiond-
rlos e flzemos algumas coletas de dados, Estf-
vamos consclentes, porém, das limitagdes de
nosso trabalho gue deverin ser feito nao por
nés mas por especialistas, visto que o empiris-
mo, a Improvisaciio sio verdadelros males que
entravam o processo de desenvolvimento.

O fato, porém, que nos fica claro é que o
melo realmente eficlente de se conhecer a re-
gldo ¢ a pesquisa séclo-econdmica, capaz de
revelar as necessidades basicas e as priorida-
des mals prementes, ortfentando assim os ti-
pos de formacdo de mao-de-obra que a Es-
cola deve oferecer,

Achamos, ainda, que se exige a realizagio

de uma pesquisa séclo-econémica sobretudo
para:

a) verificaciio periédica da utilidade dos
cursos exlstentes para a reglio;

b) constatacdo de transformacées curri-
culares a serem Introduzidas;

c) verlficagio da necessidade de novos
Ccursos,

3. A MAO-DE-OBRA.

A flm de que possamos notar também a
Importinela da pesqulsa da mio-de-obra, de-
vemos atentar para o fato de que ela pode
mostrar-nos;

#) o grau de qualificacdo em que se an-
contra a u&o-dc-obu;

b) & quallficagho que a reglio estd exi-
§Indo Dars. esas. MES-de obre;

€} a necessidade de criar miio-de-obra,
visto que ela pode nem mesmo existir,

to que o problemn da mio-de-obin nfio gua-
l!rl:-]ndu o|um dos mals gérios para o5 reylbes
em via de desenvolvimento, o niimero de tra-
balhadores ¢ sempre malor que a capacidade
de absorciio das Industrias, 8fio, portm, “fi”
balhadores que ndo oferecem n quallficagho
que clas estio exigindo,

4. CARACTERIZAGCAO DA ESCOLA.

A pesquisa da mﬁo-dc-obm_reglonal ira
orereccp um perfil de estruturagio da Escola
que, em nossa opiniio, Iri basear-se nas se-
guintes caracteristicas fundamentals, J& dell-
neadas na legisingio do Ensino Industrial.

a) Adaptacio As necessldades da viga
econdmlica das diversas profissées. Adaptal;ao
essa que se farq através da qualificagio do
operdrio visto que sua vida econdmica depen-
deri de suas possibilidades de trabalho,

b) Adaptacio ao progresso tecnolégico.
Adaptagiio que exige da Escola um bem mon-
tado slstema de atualizaglio capaz de oferecer
a seus alunos condigdes de estarem em dia
com o avango tecnolbgico objetivando o uso
de miquinas e o emprégo de tecnologlas sem-
pre mals eficientes.

¢) Articulagio com a Industria local e
naclonal. Necessldade de adequar os progra-
mas e os curriculos A4s necessidades que a In-
dustrla apresenta em seu trabalho de atender
ao surto Industrial

d) Atencdo as exigénclas do mercado de
trabalho.

E necessario que ao encararmos o proble-
ma do mercado de trabalho ndés o estudemos
em duplo aspecto: o da oferta, por parte dos
operérios; e o da procura por parte das in-
dustrias,

Sabemos que aquéles que oferecem seus
5ervigos no referido mercado podem buscar na
Escola a formagiio de que necessitam para se
colocarem, para se empregarem. E os que pro-
curam o mio-de-obra irfioc buscar na Escola
0s operdrios qualificndos de que necessitam. £
portanto, um papel de verdadelro fator de
equilibrio que a Escola ird exercer no mercado
do trabalho. Visto assim, de um modo bastan-
te ripldo, quals as caracter(sticas fundamen-
tals de uma Escola voltada para a qualifica-
¢ho da mao-de-obra reglonal, podemos con-
clulr que uma estruturacio das Escolas Tée-
nleas doverd necessirlamente prever trés eta-
pas essenclals de ensino:

a) Etapa bisica em que, através das ati-

vidades normals da Escola 0 alune adquire os
tengo uma

e ot g S,
inlelagho profissional que the tird
:u-»n_ 00 trabalho produtive com relativa fa-

b)  Etapa de atualizacho
o, atravds de eathgios o lndimries & N0
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1. Questlonhrio sbbre C
2. Quesuowlo gobre merca
3 Anilise do Estado.

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
ESCOLA TECNICA FEDERAL DE GOIAS

QUESTIONARIO

Criagdo dos Cursos de Estradas e de Eletro-
mecénica — Secretaria de Viagdo e c.’)trn:;;l
publicas da Prefeitura de Andpolis

1) Como essa Secretarla receberi a

Gm

mesta oechs; dos Cursos Técnicos de Bs-
as ¢ de Eletromecfinica?

2) De que forma essa Secret
laborar Eacol retaria poderd co-
cunol?cm‘ a na criaglo de tals

4) De quantos técnicos de
Est
tromecAnica necessita essa mm,:“d'ﬂ.,f"'

41 Quals os laboratério
Becretaria mm SEDiegens Jue IO

5) De que forma 08 D '
or g s nd‘ﬂi:llﬂ' ll_lll_l? _pﬂﬂlﬁd se
f) Quals os engenhelros dy
S ongen ros dessa Secretaria que
poderfio nf;nlr para od nnmu;'l:n!g

__ Centros de Educacdo Técnica

— Escolas guperiores
— Qutras Entidades
— Pessoal Formado na prop

o, € possivel encontrar pées-
soal suficiente parad as diversas ativida-

ria Empreésa

— Sim
— Niwo
4) Em caso negativo, por qué?
— Balxa remuneragio
— Niio ‘hé Interésse pela profissio

— Nio hf
cado de gmo""‘m'““ alizado no mer-

51 A tara de eva ] _
dade ¢ mumﬂrﬂm na sua enti-
— Nio

8) Em caso positive ‘
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vos' (3}, — A Companhl 3 D
tado de Golis tCIul:guJ. zulumdbt:mﬂ?;“g 1?:?0113::
1087 conclulu 0190 cosas no Interior (Jatal —
Morrinhos e Golatuba) num montante de
NCr§ 2.560.674,51. H4 também n Cooperativa
Habltaclonal de Goltinia (COHAB), munlelpal
que apés a conclusio de Vlla Redengiio el
1421 casas, estd conclulndo Vila Unitho — 848
casns — e j& tem em projeto Vila Alvorada
— 395 casas,

Para atender a ésse duplo as a
realidnde séclo-econdmico: 'l'll)l': uni";:f:lb: udggi?:-
pecudria exercendo o papel econdémico basico
e de outro o setor secundérlo com perspectivas
de um surto poderoso, a médio e a longo pra-
z0; o Estado dispde de uma réde educacional
alnda inciplente onde se encontram de mios
dadas a inlclativa pablica — Unlio-Estado-
-Municipios — e o ensino privado.

Em 1965, das 580.000 criancas em idade
escolar, apenas 276.000 foram atendldas no en-
sino primario. Para 1970 prevé-se um total
de 840.000 criangas emn ldade escolar.

Com relagio ao Ensino Médio, podemos
notar que:

1) Qindsios e Cursos Colegiais: — Com
acentuada caracteristica livresca e académica,
apresentando em 1965 os irrisérios numeros de
24,088 matriculas nos cursos ginasiais e 3,077
nos cursos colegiais.

2) Ensino Normal: — em 1965:

2.926 matriculas no Gindslo Normal.
2781 no Normal prdopriamente dito.

Nota-se ainda que, dos componentes do
magistério primério, apenas 30% sdo norma-
listas.

3) Ensino Agricola: — HA4 apenas um
Gindsio Agricola, em Urutai, com 57 alunos e
uma Escola de Formacio de Operadores de
Miaquinas Agricolas e Rodovlirias de Golds
(EFORMAGO), em nivel elementar.

4) Ensino Industrial: — Além da Esco-
la Técnlca Federal de Golds h& os cursos In-
tensivos do SEN.AIL e o3 Ginfslos Indus-
triais de Ceres e de Macambira.

5) Ensino Comercial: — em 1965 o nh-
mero de matriculas era:

Ginédslo Comerelal ........c0corveon.. B.047
Téenleo Corecil i . i srsiriss S48

Quanto ao Ensino SBuperlor — também
acentuadamente académico — hi 3 faculda-
des de Direlto ¢ trés de Filosofln — exlstem
duas unlversidades:

a) Untversidade Federal de Golds (U, F,
G,), com as Faculdades de Dlirelto,
Pllogofia, Clénclas o Letras, Medlel-
na, Engenharia, Matemética ¢ Fislen,
Belas-Artes, Farmfela, Odontologia,
Agronomia ¢ Veterindria e Conserva-
vatério de Maslcn,

ENSINO INDUSTRIAL

sersidade de Golds (Calollical

4 3.?}l‘.licrgodm as Faculdades de Flloso-

fin, Bervigos BSoclals, Arguitetura €

Belas-Artes, Enfermagem, Direlto €
Cléncins Econfmlens.

H4 também a Escola Superlor de Educa-
¢io Fislca de Golds (ESEFEGO) ¢ 2 Facul-
dade de Ciénclas Economlicas de Anépolis, am-
bas estaduals, bem como uma Faculdade de
Filosofla e outra de Direito, em Andpolls, de
algada particular,

12,2 — Perspectivas do Desenvolvimento;

Tendéncias, Planos Governamentals
e Privados, Iniclativas visando a In-

dustriallzacgio.

As perspectlvas de Desenvolvimento do
Estado de Golds apresentam-se como poOsS=
sibilidades de consolidagio, a médio e a lon-
go prazo, do setor secunddrio da economia
local que atualmente se assenta de modo de-
cisivo na agropecudria.

Essa consolidagdo, porém, tende a firmar-
-se de modo lento e gradativo, como afirma
o Plano Trlenal do atual Govérno:

“Nio ocorrendo mudancas estruturals na
Economia do Estado, a tendéncia do Desen-
volvimento Industrial é de substitul¢io par-
clal de importagdes, sobretudo no que sé Tre-
fere a dleos vegetais, solas e couros prepara-
dos, calgados e artigos de couro, produtos ce-
rimlicos, azulejos, clmento, vestudrio, tecidos
de algodio, movels de madelra e metal, uten-
silios para a lavoura, fertilizantes, produtos
da meciinica e metalurgia, por serem produ-
tos que aqul encontram condigdoes minimas
necessirias & sua produgio.

Incremento dos manufaturados de ori-
gem mineral nao metilicos, da metalurgica
e ampliacio das indistrias existentes, com
malor aproveitamento de matérias-primas da
agropecufiria. A Industria da Construgao Ci-
cil, face & politica habltacional do Govérno
Federnl, através de financiamentos pelo
BNH., provocardi o aceleramento dessa In-
dustria, Por essa razio, o incremento mais
slgnificativo devera ocorrer nessa Indistria,
com reflexos na producio de materials diver-
505 para construcio, principalmente de ori-
gem mineral nilo metdlicos.

Visando ao atendimento de tals tendén-
clas ¢ plano do Govérno estadual:

“I — Infeto da Implantagio de uma cida-
de Industrial;

I — Formngho de mio-de-obra industrial
de nivel téenlco;

I — Incremento da mineraciio, através
de pesqulsas para conheclmento do
potenclal das ocorrénclas”.

Quanto A inlolativa privada -
mente existe sho, de acordo eumo oq;emrl:%rlo
Ondostral dn Federagho das Industrias:

= B93 Indistrins em Qoldnia

— 184 em Andpolls
~ 881 polos demals eldades do Interlor.
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19,

21.

Centra «e Desenvolvimento : :
“folr il das 3
trins do Estado da Bahig andus

Centro Industrial de Aratu (CIA)

Instituto Brasllelro de Geogr
tistlea (IBQE) grafla e Esta-

Petroleo Brasllelro 8/A (PETROBRAS)

(,érlli.ﬂslgflro Elétrica do Sdo Francisco

Cia, de Eletricidade do pe ¢
(COELBA) do Estado da Bahla

Dia 3.VIT — 20,30 — Instalucio Bolene
Auditdrio do BESI

r Ty lf}
Din4.VII — 9.00 — Abertura do Ple nir
Dependénclas do SENAI

15.00 — Instalacio das Comissoes
Dependéncias do SENAI1

Dla 5.VII — 9.00 — Trabalhos em Comissio
Dependénclas do SENAI

15.00 — Trabalhos em Comissdo
Dependéncias do SENAI

Programa Intensive — Centra da Providéncla = Engenho NOro — Curzo de indlg-

lador de dgua & ecapdto.

Réde Ferrovlaria Federal Leste Broslle)-
ro (RFFLB)

Secretarla do Trabalho e Bem-Estar Bo-
clal (BETRABES)

Federacho das Indistrias da  Bahia
(FIEB) .

O# trabalhos do Bimposlo, exemplarmenle

Grganlzado, observaram o segulnte programan;

ENSINO INDUSTRIAL

Dia 6.VII — 0.00 — Conclusdes das Comlssies
Dependdnelas do SENAI

17.00 — Plendria de Homologacho
Dependénelas do SENAY

20,00 — Encerramento Solene
Auditdrio do SES]

21,00 — Coquetel.
Salbo do SES1

118




-
im-
r tlelp 1es ,ldﬁ ef
ar it
0.0 gtud? 05;‘5 mas e
ot s HDUS.
sio 107 DE- BRA 1
0 prROB A DE W
a In
ao-ae-0U" ia-
plemas dao aal e
gstudo dos pr:.hm' & b[:u.; ldEIﬂ da €
d\ﬁlﬂnl ni cspr:c.ialmﬂﬂ o as
i Mpmﬁé cessiCh te ¢ao 403
. mﬂ: lill?gustr'ml, ylsando ;m e P
s acho €
i de pre ar
slstemas
! i d
5 ¢
ra d sistemn'
2 Anilise da atu ﬁ:ﬂtru}:b s
prepnrnq
a) formagho
o “‘p"'“"'““d" oe aperlel

ENAGAQ DE sNTIDADES
alor eficléncla da estruturd do
reparagao

da dos entidades que se .
cughio de programas de formngao,

dizngem € treinamento

Proposicio de programas capazes de mo-
tivarem 0 empresariado, 0 operariado ¢ 8
juventude para sua participacio em cam-
panhas pela qualificagiio da miio-de-obra,
as quals deveran, inclusive, atingir 45 es-
colas primarias e de nivel médlo, e em
especial @os cursos de alfabetizagho de
adultos e adolscentes, visando despertar 0
conscléncla dos jovens paria O valor das
profissées técnlcas e das oportunidades
criadas para a mfo-de-obra qualificada
com o desenvolvimento Industrial da E.n.'
hia e suas perspectivas,

As sugestoes que provieram
dos ¢
gﬂmng.’w-nu a medida da Impormn:lt: dt?:
cen ¢ ¢ poderlio ser o Iniclo de reallzaghes
mentals em favor da expansio Indus-

trial do Estado ¢ d
¢lo da mﬂu-de.ahrz ﬁ;ﬁﬂ_’t&mnw ¢ promo-

.Foram estas as recomendaches do Bimpo-

Tema | — 0O
INDUSTRIAL PROBLEMA DE MAO-DE-OBRA

Recomenda-se
1.

Que su)a rea .
dﬂhl‘mlhnurr:.h:d:u pesqulsa glohal para

o
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: ; bjeti-
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traves de
des vinculad ao problema, a S
método pratico, objetivo € @ curto pra

z0;

6. A elaboragio de um Catilogo Reglonal

das Ocupagoes aprovektandn-se, no pos-

sivel, 0 material j& existente mediante 2
congregacdo de esforgos
interessadas;

TN cnmpnubﬂizaq.ﬁo dos programas de de-
senvolyimento de recursos humanos &
programagao do processo séclo-econdmico

da reglio,

Tema I1 — PREPARACAO DE MAO-DE-OBRA
Recomenda-sé:

1. A ulllizagho do processo
de treinament
|::Ll.’tl. 0s egressos dos cursos técnlcos-pm(:
q‘sl.:l:mala n m&lvcrsltﬁrms a fim de ade-
essn, mio-de-obra Illlﬁ!t‘s des
métodes de trabalho da Indﬂs?:;gms 5

A divulgacio am
pla e siste
::o: ;&?ﬁ:mmmmﬂ da l:\l&;l:: mo
agem do menor na md\}st'ﬂ;

A concessio

pritl ekt -

P t:u ;mnrloatado nl;a mnﬁf e

i fisslonals, téenieo <o
. € superior, R

O nperfelgon
betitligonmenty
quad - 0 o/
s G s IR 4o
Teparagdo da mho _."th.I\n processo

n'
+
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6. A reallzagd, d
. e CUrsos :
nptrl’elqo"nm“to Ha ::nmj“ﬂ 4 formagio e
de atender A8 ne Gouras

: tom o fim
mercado, Cessldades Imediatas qq

Tema Il — COORDENACJO DE ENTIDADES

Recomenda-ge:

1. Ao Govérng
mente com g4
a criagio de
constitulda ge ent
problema (g
finalidade, o

estruturagag da Comissa

utilizando €Omo subsidip og trabalhos
apresentados ag Simpasio, e€Specialmente
0 “Projeto de Assisténcia Técnica as Ins-
tituicdes que se dedicam 3 formacio e
terinamento de mao-de-obra na Bahla",
elaborado pela SETRABES,

f'ema 1V — MOTIVAGQAO DO EMPRESARIA-
DO, OPERARIADO E JUVENTUDE

Recomendan -8¢

1. A conjugaciio de esfor¢os para a realiza-
¢ho de Semindrios, com a participacio
cletlva dos empresarios, visando as solu-
¢oes adequadas para os problemas Ine-
rentes ao processo de Industrializacio;

“. A execucao de programas que visem 2
conscientizagio do operariado quanto a‘m
vantagens oferecidas pela qualificacio
profissional;

3. O Incentivo do plano de acdo Integrado
Junto ao setor sindical elaborado pela
SETRABES adaptando-o as conclusdes do
Simposio:

4. Programas destinados a juVentude_ esco-
larizada, tendo por base a adequacdo dos
curriculos ao processo produtivo;

5. A orlentagdo vocacional dinamizada para
permitir aos alunos opgio em fa:_:e das
possibllidades reals de integracdo no
contexto do. desenvolvimento socio-eco-
nomico;

6. A organizacio de campanhas junto as
escolas acérca da qualificagiio profissio-
nal e das vantagens oferecidas pelo atual
estaglo de desenvolvimento da Bahia.

VISITA A JOAO PESSOA E A BELEM

' glnas centrals déste nGmero publl-
clm:l“al?umu fotos que se referem & visita
efetuada pelo Diretor do Ensino Industrial,
Prof. Jorge Alberto Furtado, & Escola Técniea
da Paralba, no cumprimento de seu
ma de yisitas As Escolas da réde fedoral,
hecer de perto o funelonamento o
nda uma dessas unidades do

peln Diretoria do Ensino Industrial, do MEC,
8o cursos de soldagem, marcenaria, tipogra-
fla, mecanografia e encadernacio. Inaugurou,
também, o Prof. Jorge Alberto Furtado o Cur-
50 do Solda Oxiacetllénica o langcou a pedra
fundamental do Ginastam Esportivo da Escola
Industrial Federal da Parafba,

Visita lgualmente importante féz o Dire-
tor do Ensino Industrial A Escala,

Fe-
doral do Pard. As fotos que publicamos neste

niimero documentam o encontro do visitante
com o8 Conselhelros, Diretor, ©

alunos, numa visita de que n‘mm solu-
A

900 multo dtels & vida da Esco
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de julho e
ecou 1O dia 3 se ey
araulice &9’;‘, e agosto: A
u a funcionaram oficinas d,
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i s1vo COLABORA
E 0 “%‘g"ggﬁ.m; ROVIDENCIA : 0s dcrf‘“ vidéncia, na Praca Monsenhg
Ccentro {Lar do Cristo. ). Neste
ados trés Cursos para Es.

Engenho NOYO. rim
a Am Urr.m
foram B Ladrilbeiro, dols para Pe-

! 0 Cen
! na Guanabara, numa
! Broyidéncia em convémio COT " Ministério d3 dor, trés pard
' Educagio no seu Intensivo de ﬁ: ;‘::?m' quatro para Bombeiro Hidraulico e gua.
de Mio-de-Obra Industrial, dey tro PATA carpin oATO. que _termlm_ rem os
clo em julho a dois cursos par carpinteiro € £S0S erao certificados de habilitagis
um para iro HI:riullco s cu g
{ro curso de carpin :
, ﬁemt;lusdedecu a ‘18 anos, fol de 1h de Os Centros
3 0 a umo, cam a
' 17 horas: o segundo, para adultos, 15 de centros da providéncia 580 pequencs
junho a 27 de setembro, com aulas das 18 as conjuntos de oficinas de ‘trabalho que se des-
Bombelro Hi- unmapoldbﬂiwatodos'quesem

21h30m, enquanto O CUrso para
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¢ dilsso necessitem u
C « Um minl
D onal Sasetda’ numa Sorcralzngen G
, riplda e ; >
csttn;:!etu i rlutopmri:gq%z“ﬁm Seifstudolqus
5 sessdes de estudo visg
m a dese -
;tglc?;cfu“n‘ii dﬁ comunicagio, posslbllltt:]\:'::};(r:
J niar seus melos de do ¢
;elxi:é::[namcnt&; L;rmu.rer a pessoa.L aeﬁgggféfrtﬁ
¢ capacidade para se desenvoly
; er e
prmlncwer._ e criar condicoes qQue permitam s;
pessoa assumir atitudes perante as sltuactes
que é;;frenta cotldlanamente
€5 cenlros sio montados & mantidos
pelo Banco da Providéncin, dentro do seu pro-
grama de promover o Homem. Atualmente
exlstem quatro Centros da Providéncla: Ca-

Programa  [ulenaivo  — B SRR b S
U'ﬂgm . Frovidénala S N S . g
= Clren de estucador = m"‘- i
Puarte ds gessn. 23" 5 -G EEN

ENSINO INDUSTRIAL

tumbl, Carmo Grande, Engenho Ndvo e Co-
pacabana.

0 PROGRAMA INTENSIVO EM ILHEUS

O "CLUBE DE MAES DE ILHEUS", atra-
vés de convénlo com o Ministério da Educagio
¢ Cultura, instalou cursos do Programa In-
tensivo de Preparacgio do Mio-de-Obra Indus-
trinl no Munliciplo de Ilhéus, Bahlia,

Ji estio funcionando 22 cursos de Orlen-
tagio Profissional: Técnlco de Laboratorio,
Atendente Hospltalar, Mecinico de Motor
a Explosio, Corte para Alfalate, Pedrelro, Ins-
talador de Agua e Esgdto, Reparador de Tele-
visores, Reparador de RAdlo Receptor, Repa-
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Programa Intensivo Cur-
o de Pedreiro, em Muncio-
namento em Hhéus, Bahia.

Térmo de Convénio para a criagio do Centro
de Educaciio Téenlea da Amazdnia (CETEAM),
¢ comprometem-se A observineln das Clau-
sulas e parigrafos que se seguem:
-~ V'
L% OBJETO DO CONVENIO — Este convénlo
tem por ob-
Jeto a criagdio e o funclonamento do Centro
de Educaciio Técnlca da Amazdnia, doravante
neste Instrumento denominado apenas CE-
TEAM, o ser locallzado na cldade de Belém,
Pari.

28 EXECUGQAO DO CONVENIO — ﬁal}erg no
MV R

execuglio do Programa objeto déste convénlo,
3% OBJETIVOS DO CETEAM — Berfio ob-
Jetlvos do

CETEAM: a) Formar professhres parn as dis-
cliplinas especlficas de formagho téenlcn o pro-

rama Infensioo — Cuow de Reparador do Apareihos

"i:v radtomdations, om funclinamento am Hhéus, Bahia,

ENSINO INDUSTRIAL

- als,
flastonal; o professres para Artes ‘I;I:?nu:-tgdu-
Téenlens Agricolas, Técnicas Cmﬂ:. rt{rr;ljnar o
eaglio parn o Lar; b) Habllltar e ko L
sonl para emprésas de qualguer na : ’r‘rr"m:l-
tabelecimentos de ensino, Centros d." e
mento e atender a Progmmjt:s l»nl‘l;‘]}lh Inldul'l-
preparagiio de Mio-de-Obra (.<:aml:l“c1I O ear
trinl e Agricola; ¢) Aperfelgoar e ¢ pduc:'tclo-
professéres, Instrutores, orlentadores ¢ iolpro-
nals nos aspectos pecullares folrmlncd‘ }oi
flsslonal, bem como técnicos, -?uswaord;nncﬂo
¢iio e administragio, supcrvhao.. col ki
¢ de operagiio parn emprésas de qu:lI ?u-nslw)s
tureza, para ntundc!’ i Progrnmn; "lri'l.!‘ i
de Preparacio da Mio-de-Obra In U? n;ni*nt,o
mercial e Agricola, Centros de Tre_ nl A
Centros de Educaciio Téenica e Eaco,a?l il
Reallzar levantamentos, estudos e pesqu ;11-
necessdrios ao seu funclonamento; e) Orga

Progrema

for —

Intensivo
— Curso de¢ Repare-
dor de Rdédio recep-
lhédus —
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Frograma Intensgive — Na

[
rpoy: © Proprama Intensivo t::-mlg‘r':'pgroq g:)“':{:l Moocte.
~Obra Industrial UUMErosos ourspy e . s
ROu) QAT AT e me ¥ em funclonamento,

i€ prepara a fim de colaborar

no desenvolutmento de syg terra

0 PROGRAMA INTENSIVO NO RIO GRANDE
DO NORTE

O PIPMOI — Programa Intensivo de Pre-
paracio de l'»_ﬁ.o-de-Obra Industrial —., éf:gii‘o
subordinado a Diretoria do Ensino Industrial
do Ministério de Educaciio e Cultura, atua no
Rio Grande do Norte visando & melhoria o
curto prazo da qualificacio dos atuais opera-
rios, supervisores e gerentes de emprésas.

Sob a coordenagio do Sr. Jurandyr da
Cunha Tahim, o PIPMOI esti incumbido do
programa de preparacio de miao-de-obra es-
pecializada, para atender i crescente deman-
da do mercado de trabalho neste Estado.

O PIPMO]1 tem sido, no Rlo Grande do
Norte, o 6rgdo coordenador de tddas as forqas
vivas da comunlidade, orientando e Incentivan-
do as atlvidades de formaclio profissional e
de ensino Industrial, para o atendimento da
implantagio de novas Indastrins, para o me-
lhoria dos recursos humanos do nosso atual
pargue empresarial e parn a promogio do ho-
mem.

ORGAO FINANCIADOR

No Rlo Grande do Norte o PIPMOI man-
tém convénlos com a Escola Industrinl Fe-
deral do Rlo Grande do Norte, com o Servigo
Naclonal de Aprendizagem Industrial, com a
Federacdo das Indastrias, com bise Naval
de Natal, com escolas superlores dn Unlversi-
dade Federal do Rlo Grande do Norte (Econo-
mia ¢ Engenharia), e com vArins cmprésag
privadas,

O Programa Intensivo do Preparagho de
Méo-de-Obra Industrlal atua como Gr o (1.
nanclador de entidades exccutorns. Abrange
todos os oficlos profissionals, como flagho, nr-
tes graficas, elotricldade, mechnion de nutomo-

vels, capacitando tanto o ogperariado como o
;';,_u_pcrmnp:ndu gerente de emprésis, Atualmen-

; RO nutrocen-
i bne drghe onnarn Eh s S oo o pain

eclalldados Industrinls om
Através do  Coordenador Reglonal do

PIPMOL, fol promovido om 1087 uin Encontro

de Indastrias. destinado & debater os problemas

de mio-de-obrn com gque se defronta ;‘t-ff’_'
mente o Estado, ¢ a fazer a andlise das ncut.-:-
sidades, a curto prazo, de mio-de-obra gue-
lificadn. Désse encontro fol extrajida uma jma-
gem reallsta do problema e as formos de rfo-
luclonéi-lo. Fol tracado um programa que s€
dividiu em sels subprojetos, cada um dispon-
do sébre problemas especificos de falta de ope-
ririos qualificados. Os subprojetos conclujam
sobre a necessidade de formacio de auxiliares
téenlcos em Eletricldade, em Telcgomunlca-
coes, em Construcido Clvil, em Geréncla Errlt-
presarial. e ainda, pela formagio de uma men-
talidade de Desenvolvimento Industrial e Ca-
pacitacio Profissionnl,

Do Encontro de Industrials salu também
a conclusfio pela necessidade de uma pesquisa
sobre o mercado de mio-de-obra 1ndu§tda1
no Rio Grande do Norte. Para tanto, sera as-
sinado um convénio com a Escola de Economia
de Natal, que, através do seu Centro de Pes-
quisa, reallzard ésse levantamento.

Também durante o Encontro dos Indus-
trinls fol aprovado a reallzagio do 1 CICLO
DE ESTUDOS DE ADMINIS’I‘RACAO_PARA O
DESENVOLVIMENTO, do qual deverio tomar
parte a Sudene. a Sudam o Banco do Nordeste
do Brasll, a Usald, o Inda, a Universidade,
além de Industrinis da reglio e outros orga-
nismos Interessados no problema.

CENTRO DE EDUCACAO TECNICA DO
NORTE E NORDESTE

Estd em fase de estruturag¢io o Centro de
Educacio Téenlea do Norte e Nordeste — CE-
TENNE —, em Natal, 6rgio que teri como fi-
nalidade a preparagio de professpres para as
disciplinas especificas dos cursos que se des-
tinam A formagfo técnica e profissional, mi-
nistrados em escolas, centros de tréinamento
e em emprésas,

Por delegacio do Ministério da Educacio
¢ Cultura, o presidente do Conselho de Re-
presentantes da Escola Industrial Federal do
Rio Grande do Norte, Sr. Luiz Carlos Abbott

O Programa Mntensivo de Preparecdo da M3o-de-Ohra
Industrial fen em andamente, em Golds, numerosoy
rursos de varigdas profluastes, Nesto folo, flagrante de

wm curso em funcionamento.
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oS 08 trabalhos de

. |gindo_tod denich
aalvio, estia dIr o de educagio Léen
estruturacho "gﬂff :?tﬁao o Norte ¢ Nordeste

especializads,
do Pals

TRABALHOS REALIZADOS

Em Seus poucos meses de trabalho. :
TENNE Ji rcarﬁ;ou um Curso de Fnrmnq.’leo g_gs
dagoglca. do qual pnrt.lclparam vinte

professores do Rlo Grande do N
centes A0S quadros de magister
do Govérno do Estado e da pr

dustrial R ear

0 grande trabalho previsto para & -
rente ano pelo Centro de Educacio Técnlci
do Norte ¢ Nordeste & n pesquisn sobre o de-

senvolvimento industrial e sobre a necessido-
de de mio-de-obra especlalizada parn a in-
p anilise € 0 estudo das

dustrin, bem assim

necessidacles de TECUrsos humanos da réde

de enslno profissional dessas duss regldes, con-
urandyr da Cunha Ta-

siderada pelo Prof. J
him — como a meta mais Importante do CE-

TENNE em 1968."

A NOVA ESCOLA TECNICA FEDERAL Do
R10 GRANDE DO NORTE

tino Industrial de todo o Pais, com uma drea
coberta de 8350 m’, e com capacidade para
trés mil e quinhentos nlunos, nos diversos cur-
sos téenlcos.

A sua construgio decarrcu da necessidade
cadn vez malor da formagio de auxillares téc-
nicos especlalizados para a Industria nascente
no Estado e para atender a crescente demanda
de mio-de-obra especlalizada, provocada pelo
surto de desenvolvimento do Nordeste,

ﬁec:rm mil e cingiienta e sels alunos fre-
gientando os seus cursos aftualmente, e com
um quadro de quase oltenta professores de alto
3;'3' Escola Industrial Federal do Rio Gran-
det ec;'n lgsorte possul padrio diditico dos mals
carga hor'dl"lioa lge aula:! :‘uggr‘lwe et

or
esul;eleclmcnm de ensino de n?:ef?ié%elg,‘ o
i um“gmi?’l:téﬂﬁo da EIFRGN ¢é exerclda
e rg eglado, deliberativo, com atrl-
- cnmuﬂml:lu Integrado por representantes
=ik mmg . e, 08 quals elegem um president,
> 5 unldndl:.- mﬁaﬂ a estruturn adm nutrntlv:
etz do com n Dirctoria (érgd
hmu““ setérgu Cg:-?:ﬂ:grg{ Professbres ¢ gu?
: ra nsee

gmil'-ﬂl.ﬂ;’irz“?:;lu Abhatt (!:ll'vwl.':.:rz r%? 'recbul!;g: :
Yintae! ncla do Conselho de Represon-

DIRECAOQ *

A diregiio da Escola \
Bl G G Rt e 0
G Ferrelra Neto, um Jovem 8r. Jono

de vinte » ¢f e (.
: nco anos de fdags. o Jro fease:
tempo d sempanhon o Jg a,.gglu_n. : ﬂ:ggo

oimbulde do idétas novas, o By

=TI el

l.'nl.ﬂ.' a4 tu

lmrmonlu Pl

mover  ra ge inletri

8 l]’wc a culturd uu‘al m
§, & diregho dn

apertelsoBm ALy profies;

roparclonar 208
jo do cureo

Ic
rimelro ©  gure poas

z- elevar © ni-
:,:f mdustr!nl. tg

um la
Leste europeu —
o dustrinl possul
A Escola Indus rin i
i , Marcel arla, Ar
oficinas de Mecinica oy Industrials- possul

ficas, gletricidade € "
i ica,
e uimica, Fis HRdA;

laboratorios d -
Geologla, além de biblioteca bem apa e
auditério com recursos nndlovlsuam g sa

de desenho.
E DESENVOLVIMENTO

Acompanhando Aas jdéias de desenvolvi-
mento que preocupam todo o Nordeste, 05 di-
rigentes da Escola Industrial Federal do Rio
Grande do Norte estao dispostos a manter 0

el e, por isso, man-

estabelecimento em alto nivel e, i
tém cursos técnicos de interésse prioritario

para reglao. Até o momento, ja foram forma-
das trés turmas de auzillares téenicos de Mi-
neragio ¢ de auriliares técnicos de Estradas.
Estes cursos compreendem um curriculo de
trés anos ¢ mals um ano de pratica, feito atra-
vés da Sudene, que distribul os alunos pelos
diversos Estados, garantindo-lhes por ésse pe-
riodo de pratica uma boa remuneracao.

Estdo previstas as criacfes de mais dois
E:mos téenlcos, para atender as necessidades
o :onst.ruc.ﬁo civil e da Indistria eletromeca-

IDEIA D

ACORDO COM O BID

Escolas Técnicas do ME
C.e
Estaduals, Centros de Educagio Tt"tl:fllgo:eéeu:s-

orlgem naclonal
%65 o oficinas. 13

Naclonal de
do d‘.,' i
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