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0S CENTROS DE EDUCAGAO
TECNICA

A CRIACAO de Centros de Educa-
cao, em localizacao e em niumero capazes
de abranger todas as dreas gmdutpms do
pais, como vem sendo realizada, é uma
resultante do mnosso desenvolvimento in-
dustrial, que impoe a urgente formagao
de técnicos com possibilidades de acom-
panhar, em quantidade e qualidade, a
auspiciosa erpansao.

A FINALIDADE precipua dos Cen-
tros é a formacao de professores.

A CONDICAQ de técnico competen-
fe ¢ essencial ao exercicio da docéncia,
mas nao ¢ tudo, porque a preparacdao
pedagdgica dd rendimento multiplicado
ao esforco do professor.

O QUE SE PRETENDE é, pois, tirar,
em todos os casos, o cardter de improvi-
sacao pedagdgica ao professorado das

. escolas técnicas de nivel medico e dar-lhe

o plano mais alto, 0 que nao apenas ele-
vard o conceito profissional da classe,
‘mas influird profundamente na forma-
‘¢do da mao-de-obra especializada.

ALEM DESSE, porém, os Centros
tém outros objetives, entre 0s quais res-
saltamos a pesquisa, O aparfgigaam_mt_a
e a especializacdo de professores, forma-
cao de instrutores para a industria e a
assisténcia as eseolas, sobre assuntos tec-
nicos e pedagogicos.

SOB A RESPONSABILIDADE direta
do Ministério da Educagdo e Cultura ou
por meio de convénio entre o Ministério
e governos estaduais, estdo jd funcionan-
do o CETEG (Centro de Educacao Téc-
nica da Guanabara), o CETEB (Centro
de Educacdo Técnica de Brasilia), o
CETENNE (Ceniro de Educacdo Técnica
do Norte e Nordeste, em Natal), o
CETERGS (Centro de Educacido Técnica
do Rio Grande do Sul) e o CETESP-
CENAFOR (Centro de Educagdo Técnica
de Sdo Paulo); em organizacdo, estdo o
CETAM (Centro de Educagdo I'écnica
da Amazonia) e o CETEL (Cerntro de
Educacao Técnica do Leste). A UTRA-

MIG (Universidade do Trabalho de Mi-

nas Gerais) inclui entre as suas finali-

dades as que 5o proprias, tambem, dos

Centros.







CURSOS DE APRENDIZAGEM

ambos os:- seXos para as atividades
de todos os dias, no lar e na comu-
nidade.

Idade minima de admissao: 11 anos.

2°) de Educacao Profissional: o “Cur-
50 de Aprendizagem”, objstivando a
formacao metodica da mao-de-obra,
através de ensinamentos teoricos,

treinamento operacional especifico e

praticas educativas.
Idade minima de admissio: 14 anos.

Ambos os instrumentos pertencem ao pri-
meiro ciclo do ensino médio.

3. A Lei de Direfrizes e Bases da Educacio
Nacional, em seu art. 51, § 29 faculta aos
portadores de certificado de aprendizagem a
matricula, mediante exame de habilitacio,
em “ginasios de ensino técnico”, na série ade-
quada ap grau de estudos atingido no curso
de aprendizagem.

B facil demonstrar o artificialismo. désse
dispositivo legal:

19) é inoperante, na pritica, como meio
de afracdao dos aprendizes para o siste-
ma educacional de preparacao para cur-
508 técnicos; 2°) contribui para a eva-
530 dos aprendizes que ndo vislumbram
outra via de acesso educacional; 3.2) di-
ficulta a promocdo ;
da emprésa, vale dize
balho” aliado ao ‘“‘estudo”.

: Imlﬁﬂ-gi portanto, um avanco: atribuir
408 cursos de aprendizagem bases legais e es-
truturais que os tornem equivalentes aos cur-
508 ginasiais, para efeito de conclusao do pri-
meiro ciclo de ensino médio

Avanco que deve ser alcancado, ndo pela

introducio do curriculo ginasial nos cursos

profissional através
r por via do “tra-

Eng.° ITaLo BOLOGNA

Diretor do Departamento
Noacional do’ SENAI

de aprendizagem e, sim, pelo reconheci-
mento de que a vivencia adguirida durante
uma aprendizagem de 3 a 4 anos, em Tegme
de estudo, treinamento operacional e traba-
lho industrial, confere aos aprendizes de 14
a 18 anos um amadurecimento psicologico,
intelectual e social equivalente, no minimo,
ao primeiro ciclo de ensino médio.

4, Uma das etapas do processo de promo-

‘cao profissional e de melhoria da produtividade

na Industria consiste, exatamente, no aces-
so de “operdrio qualificado” a “técnico in-
dustrial”.

Entretanto, um primeiro obstiaculo de-
corre da impossibilidade pratica em que se
acham os portadores de certificado de apren-
dizagem de se candidatarem aos cursos téc-
nicos industriais, sem passarem pelo curso gi-
nasial. i

Ja em 1950, por iniciativa da entdo Di-
retoria do Ensine Industrial, deu-se a tenta-
tiva de solucdo do problema, com a Portaria
Ministerial n.° 15, de 31 de janeiro de 1950,
que estendia tal prerrogativa também aos

formados em cursos de aprendizagem de 3
anos, no minimo.

Todavia, a medida teve duracdo efémera,
pois a citada Portaria foi revogada em 1952
pela de n° 103, de 12 de fevereiro de 1952,

E de se esperar que, em proxima revisio
da legislacdo da aprendizagem, o assunto seja
objeto de disposicao legal adequada, a fim de
que o certificado de 3 ou 4 anos de aprendiza-
gem seja considerado, para todos os efeitos, co-
mo df:. concluséo do primeiro ciclo de ensino
me N .

Bbment.e 3551!11 _D'Udhl'é. ahrir.se a opor-
tunidade de matricula, nos Cursos Técnicos,

‘aos portadores de certificados de aprendiza-

gem, desde que bem dotados de aptiddes, co-
nhecimentos e vontade de progredir, ao lado

de um minimo de trabalho empresarial,
























0 Predldente da Republica, Marechal Arthur da Costa e Silva, pronunclando as palavras de cn;erra?uerlm it
solenfdade.

institutos tipicos do ensino secundario, mas
sentiu gue em Brasilia devia dedicar-se com
especial empenho 4 formacdo técnica, uma vez
que esta responde melhor as necessidades das
emprésas do Planalto Central e as ambicoes
promocionais de quantos patricios, insatisfei-
tos nos estagios de subdesenvolvimento de
‘seus municipios de origem, partiram para vir
na alvorada que nos deu Brasilia, no dia novo,

rico de oportunidades, o adestramento que os

deve promover de operarios sem qualificacio
especial em especialistas qualifieados.

Agui comega o segundo tempo da histéria
propriamente déste Ceteb, Be a Fundacio teve
sensibilidade do problema dos técnicos, na
verdade equaciona-lo nos térmos e expressio
.gue esta casa estadeia fol empreendimento do
Minlstério da Educagio.

_ Trés Ministros antecessores do atual ti-
tular fizeram sentir o vivo e real Interésse
do govérno por esta obra. Foram éles os Mi-
‘nistros FLAVIO SUPLICY DE LACERDA, MO-
NIZ ARAGAO e PEDRO ALEIXO. '

H& um ano, a obra em melo, Iniclava

V. Ex® a presente e fecunda administragio do
DUTRA teve de

pais, e o Ministro TARSO D
Imediato a visio do que seria éste Centro,
aproveitado na malor extensio de sua renta-
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de auxillo & moderniza 1
setor de hibliotecas, frade

bilidade e usado na maior amplitude de seu
instrumental didatico.

Fol &l que 5§, Ex® resolveu fazer desta
institui¢io, que ndo ¢ reparticio publica, o
fulero de apolamento da politica educaclonal
voltada para as solucdes dos problemas do pre-
paro técnico.

O govérno de V. Ex.® deu a esta casa a
investidura de uma divisio ministerial, con-
vocando-a, atraveés de convénlo, para funcio-
nar como a cabine de comando, o OGrgio Su-
pervisor de todas as Escolas Técnlcas da Réde
Federal de Ensino Industrial no pais.

Entendeu dar-lhe, no ensino técnico, o
papel de universidade preparadora e atuallza-

dora do magistério técnico, sempre em risco

de se desatualizar face a vertlginosa corrida
do mundo pela conguista de novas maquinas

e novos estllos. Agora mesmo, em virtude de
um convénlo, esta casa promove um Semina-

rio a que assistem os bibliotecarlos das Es-
colas Técnicas de todos os Estados, umm::uE:o

trabalhos no

. Querendo usi-lo melhor, entre
Centro, na drea do D.F,, g -mfetiogug 'éé“:
menina dos olhos da Diretoria do Ensine In-

dustrial: — 0 programa Intensivo da prepara-
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¢ao de mao-de-obra industrial. Eu disse que
¢ a menina dos olhos do Ministério porque,
iniciada ha trés anos, aquela campanha ja
preparou em todo o pais 160.000 operarios qua-
lificados. Pois bem, em Brasilia, em que o
problema avulta pela atracio gque a nova ca-
pital, como Canaa, exerce sébre os homens das
areas subdesenvolvidas, aquela tarefa esta ha
menos de um ano confiada a éste Centro, que
ja entregou as emprésas cérca de 1.000 tra-

balhadores a que propiciou os cursos profis-
sionais intensivos.

_ Sente-se que o govérno de V. Exse desco-
brin nesta casa uma janela aberta sébre um
largo panorama, de que se levanta a antevi-
sao dos estilos renovados, no campo do enri-
quecimento do homem com melhores téenicas.

Pelo achado do Ceteb como orgdo dessa
renovacao pelos inyestimentos aqui feitos, for-
mulamos ao govérno do pais, nesta e na ante-

rior administracao, e aos Srs. Ministros, nossos
agradecimentos.

E certo que os Ministros niao trabalham
sozinhos. Ao lado dos Titulares da pasta esti-
veram sempre eficientes colaboradores. Désses,
néo sao poucos os dignos funcionarios do Mi-
nistério que nos merecem gratidio, dois nomes
queremos lembrar e destacar com sincera en-
fase como oS responsiaveis m_a'mre; pelo qx{to
até agui alcancado na sadia politica minis-

terial — o professor ARMANDO HILDER ‘
levado do nosso convivio por convoeaciy 4.
O.E.A ., depois de ter prestado & Pétrig :eﬂa
vantes servicos, e o Doutor JORGE ALBERT
FURTADO, que responde com brilho na pre.

sente Administracdo pela Chefia q
Industrial, | e il

Veio do Congresso, do apoiamento depisi.
vo e inteligente dos senhores Deputados e Be-
nadores, no voto valido de elogiientes ifeng da
lei orcamentaria aqui amalgamada agora ap
concreto que féz esta Casa.

Ha uma caracteristica desta casa: é sua
capacidade de se associar com outros organis-
mos para atingir suas metas. 4

A Compagnie d’Electricité de France é um
déles. Através da Comissio Coordenadora
Franco-Brasileira, ofereceu-nos precioso labo-
ratorio para o aprendizado da eletrotécnica
e proporcionou-nos excelente e experimentado
professor, 0 Senhor ADOLPHE ZIMMERMANN,
e até ja formamos 113 eletricistas para o nos-
so D.F.L,

E a Usaid, que esta presente agui na pes-
soa do seu a?to funcionario Mr, JOSEPH
STUART SMITH, é outro grande aliado. Tem
estado conosco, oferecendo com mao gengro{sa
mAquinas para as nossas oficinas, material
para os nossos cursos e boa parte de nossa
biblioteca.

tro.
. : ifstrativo do C€6Y
|0 Dr. Nelson Omegna discursa em nome do Conselho Tdenico Administra
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0 Ministro Tarso Diitra” prounuciando o

A nossa Novacap e a Prefeitura, atraveés
do Doutor WADJO DA COSTA GOMIDE e seu
digno Secretariado, especialmente o Dr. RO-
GERIO FREITAS, tém sido parte das nossas
campanhas, através de téenicos e elementos
discentes em que a nossa didatica ja provou
o gue vale.

A Confederacdo Nacional das Industrias,
aqui presente por Diretor ZULFO DE
FREITAS MELMAN, € 0 Senai, gracas & boa
vontade e interésse do Sr. ILSON ALVES DE
SOUZA, tem sido a vanguarda empresarial
dentro déste Centro. :

A Eletrobras também esta aqui, na linha
dos aliados que nos prestigl tanto que ja

a esta casa confiou o preparo dos seus traba-

Golas. Enfim, as emprésas ansiosas por me-
Jhor mio-de-obra sao as melhores soclas des-
ta Casa.

Todas essas instituicdes e valores concen-
‘traram um plano de agao de que surglu éste
Centro. :
~ Da sua capacidade e distingdo, mais do
que as minhas palavras esta casa mesmo dird,
V. Ex® vai percorrer os Departamentos do
'CETEB, Aqui estamos no caso referido nos
Evangelhos em que se admite calem os ho-
mens o seu testemunho, porque as pedras cla-
mam. As pedras verticalizadas nas paredes
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lhadores de Santa Catarina, Mato Grosso e

discrrso com que fngugunt o centro;

déste Edificio dirio com eloquéncia do pro-
grama, do trabalho, dos beneficios que éste
Centro estd capacitado a propiciar aos traba-
lhadores deste Planalto Central.

Em nome de meus companheiros do Con-
selho de Administracao e Diretoria déste Cen-
tro, formulo com real agradecimento os mais
sinceros votos pela felicidade pessoal de
v, Ex®, do seu govérno e de sua excelentissima
familia". : f

O Ministro Tarso Dutra falou em nome
do Presidente da Republica, lendo as seguin-
tes palavras: y '

satisfacio de falar em
deral, no momento em gue se Inaugura um
estabelecimento de ensino teécnico especiall-
zado que ira servir doravante a educagdo na-
cional, Cumpre tecer algumas consideragoes

neste instante sobre o poder renovador do ho-

‘mem brasileiro, plenamente capaz de encon-

trar solugbes priprias para 0S Seus proble-




nicos publicados pela Diretorla do Ensino In-
dustrial) em solenidade especial, da qual par-
ticiparam alunos e professores, diretor e mem-
bros do Conselho Técnico e Administrativo do
CETEG.

UM ASSUNTO LEVADO A SERIO

Romero Fernando Gutlerrez, do SENAI
(GB), acaba de chepgar dos Estados Unlidos.
Na Universidade de Indiana obteve o Mes-
trado em Comunicacic Audiovisual. Julga-
mos oportuno entrevisti-lo, para levar suas
impresstes aos leitores de ENSINO INDUS-
TRIAL.

Alegando gue guem passa um ano na Ame-
rica tem sempre muito que contar, aproveita-
mos um encontro casual para insistir com o
Prof. Gutierrez que nos falasse de sua experi-
éncia nos Estados Unldos.

_ ¥ preciso calma, respondeu-nos. Real-
mente, hi muito que dizer de um pais onde,
na expressio de Monteiro Lobato, o “Ama-
nha da humanidade j4 vai adiantado”. O re-
cém-chegado, no entanto, precisa de algum
tempo e certa calma para ‘bermn avaliar suas
impressoes. E que o novo, o dinimico, o arro-
jado, o unusual, estio em todos os setores da
vida americana e, mais surpreendentemente,
no campo da Educacao.

— Por que seria “gurpreendentemente”?

— Quem ja estéve la, como é 0 seu caso,
deve ter sentido o mesmo impacto. Nas gran-

‘des cidades do Brasil ja ndo causa espanto

certo tipo de progresso material. Explico me-
lhor: i4 nos habituamos as decoragoes sun-
tuosas, aos edificios modernos gue sao verda-
deiras esculturas, ao luxo das lojas e bancos;
achamos comum gque um hospital possua o
melhor equipamento, que a gala de um chefe
tenha ar condlclonado e outros confortas, que
08 avides de nossas emprésas aéreas sejam
do Gltimo tipo, que a moda seja a mais avan-
cada. Mas, gue lastima! Quando se trata de
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escolas, téenleas e materials de ensino, cal-
mos embasbacados dlante daquilo que em ou-
{ros paises Ji ¢ simples rotina. Na verdade,
niao congegulmos ver além do glz e do quadro-
Negro.,

Concordamos Intelramente. Mas, termina-
da a perplexidade, gueriamos que nos falasse
do curso realizado em Indiana € da gradua-
cao obtida,

__ O titulo de “Master of Sclence in Edu-
cation” — continua, entao, o Prof. Gutierrez —
pode parecer um tanto pomposo para quem
féz, apenas, o Curso de Comunicacao Audlo-
visual Por outro lado, serve para provar O
gquanto o assunto é levado a s&ério nos Esta-
dos Unidos.

Na maloria dos Estados da Uniazo-In‘
diana, Inclusive — o Master’s ¢ obrigatorio a
todos os professores estaduais, Aos professd-
res & dado um prazo de 5 ancs para @ ohien-
cio do diploma. Explica-se 0 prazo de 5 anos
por 86 poderem 08 professores frequentar a
universidade durante as férlas escolares de
verio. A escolha do curriculo é livre. Somente
08 cursos audiovisuais sao obrigatorios.

—. Como desejassemos conhecer o desen-
volvimento do programa due realizou, escla-
receu-nos o Prof. Gutierrez:

— Freqlientei, entre os dols semestres es-
colares e o verdo, os seguintes cursos:

1.0 semestre:
a) Utilizagio de Materiais Audiovisuais

b) Técnicas de Producao

¢) Preparo de Materials Didaticos de
Baixo Custo

d) Redacdo para Fins Eduecacionals
¢) Pesquisa em Comunicacao AV

2.0 semestre:

a) Infroducdo & Pesqulisa

b) Producdo de Filmes Educacionais

¢} Curriculo Escolar Secundéirio

d) Principios de Comunicacio Griflca
e) Comunicag¢io Audiovisual em Educa-
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& evidente que éstes e outros beneficlos
devem ser bem explicitos em térmos de obje-
tivos — de preferéncia, metas — adequados
as condicies peculiares de cada emprésa, So6
asslm serd possivel estabelecer uma, relagdo
entre investimento e dividendo, com malor ou
menor margem de érro conforme o malor ou
menor grau de absiragao do objetivo de trel-
namento a ser avaliado.

Amplitude do Programd. Em uma socle-
dade primitiva, treinamento consistia basica-
mente no preparo do joyem para a caca €
para a guerra e da jovem para o desempenho
de atividades domeésticas e artesanals. Os che-
fes, guerreiros, curandeiros e, de modo geral,
os pals, compartilhavam da responsabilidade
de treinamento para uma clientela gquase que
exclusivamente composta de menores.

A conceituacio de treinamento evoluiu
com o tempo. Foi-se institucionalizando com
a criacdo de escolas e centros especializados.
Projetou-se do campo da comunicacao indi-
vidual e a grupe, ao campo da comunicacio
3 massa — radio-escolas, tele-escolas, apren-
dizagem programada. ToIrnou-se, enfim, uma
constante na vida do individuo.

Niao obstante, a idéla de treinamento pro-
fissional, até bem pouco tempo, estava limi-
tada aos cursos de formacao de mao-de-obra,
e i assisténcia eventual, nao planejada, gue
D5 supervisores prestavam aos Seus subordi-
nados.

Atualmente, além dos cursos de forma-
‘¢io de mao-de-obra, que correm por conta das
escolas e centros de treinamento, vém-se in-
tensificando as programagoes em servico, vi-
'sando a atender os problemas de renovacao
de pessoal e de aperfeicoamento e £Xpansao
das atividades empresariais. Para melhor si-
tuar ambos os problemas, um estudo realiza-
do pelo SENAI em Sio Paulo revela uma de-
manda anual de treinamento em servico na
ordem de, respectivamente, 10% e 30% do ni
mero total de empregados de uma firma.

Assim sendo, uma programagao de trei-
namento deve abranger todo o espectrum da
atividade empresarial, do mais maodesto 40

mais elevado escaldo hierdrquico, a fim de
que a méao-de-obra e o "know-how" se mante-
nham em sintonia com as constantes modifi-
cagoes de materials, equipamentos e métodos
‘decorrentes do progresso tecnologico.

Niveis de Responsabilidade de Treind-
mento. ¥ chegado 0 momento, numa transl-
cao da teoria para a pratica, de se determinar
o “guem”, o "qué", O weomo' e 0 “porqué” no
que diz respeito a responsabilidades de trel-
namento, Embora seja utopla pensar em uma
tormula para atender as necessidades I:Ide ca-
da organizacao, impoe-se uma definicio de
diretrizes basicas commo ponto de partida para
o planejamento de programas especificos.

Propoe-se, inicialmente, que as responsa-
bilidades de treinamento no amblto empresa-
rial sejam desdobradas em cinco nivels dis-
tintos. A responsabilidade do prorissinna.l. do
supervisor, do monitor, do gerente de treina-
mento e do chefe de treinamento,

Responsabilidade  do profissional. Dos
cinco niveis, éste é o unico gque nao assume
caracteristicas formais. Inspira-se essenclal-
mente em fundamentos de ardem moral, civi-
ca e ética que devem constar de qualquer cur-
riculo de formacao e aperfeicoamento de pes-
soal. E o tipo de responsabilidade de treina-
mento gue deve ser espontdneamente assumi-
do pelo adulto para com o jovem, pelo funcio-
nario antigo ou experimentado para com O
novato ou inexperiente. E, tambem, a respon-
sabilidade individual de “treinar” os superio-
res imediatos a respeito da existéncia de pro-
blemas, propostas de solucao, sugestoes para
o aperfeicoamento de meétodos e condicdbes de
trabalho. Tals ‘contribulcdes, de capltal im-
portincia para a corregio das provivels la-
cunas e imperfeicdes da esfrutura formal de
treinamento, vao depender de outros fatores,
como: relagdes no trabalho, eficléncia dos ca-
nais ascendentes de comunicacdo, critérios de
avaliacio de mérito e politica salarial.

Responsabilidade do Supervisor. Aqui,
entende-se por supervisor todo aquéle que tem
sob a sua responsabllidade o trabalho de ou-
trem. Assim sendo, embora em nivels distin-
tos de atribuicoes e autoridade, tanto o che-
fe da faxina quanto o presidente de uma
grande organizacdo acham-se enquadrados
nessa definigao, '

Treinamento é uma das multiplas respon-
sabilidades de um supervisio, & qual éle deve
dedicar boa parte da sua atencio, do seu tem-
po e dos seus esforcos. O supervisor, pela sua
malor aproximagio com 0 pessoal de exe-
cucdo, é o elemento de primeira linha para a
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das necessidades %:ncl.linwggéleal:
s iﬁagiﬂlﬁ?gﬁdesu de trel-
ale prusraﬂa{.fnri ;an:u‘;zﬁreu de ;uperviﬁ% r(::f
namentﬂ;ar caso o problema seja _de ndequa-—
e endente, uma programacio ahrn i
o 'tmnicplanejada e conduzida em m‘.;:o

ﬂn1 Enl;lesere.-:.pcrns':a.‘::‘llkilade de treinamento. o
i O supervisor pode desenvolver satisfa

iar e realizar
i habilidade de planejd :
Eﬁiﬁaﬁ%ﬂ em Servigo, _parth:ipando1 x?setrﬁlf;g-
gramas intensivos d%%tlamfar;lseng; 3; e boiia
moldes do : ' L 4
f:g:hl%gﬁos sejam alcancados ig:r pa?stégztht;anse
‘m & Dreciso que o Ssuperv 2
‘Egﬁldigﬁss minimas para execufar um bom 13;;%1_
balho e conte com a assisténecia do mon

de treinamento.

onsabilidade do Monitor. O Monitor
de g::iflamento ¢, em geral, um supervisor
com suficiente experiéncia de trabalho em de-
terminado campo da atividade empresarial e
“possa’ para ensinar, 0 gual assume atribui-
coes ‘de treinamento em tempo integral ou
meio expediente.

fle inspira e orienta os supervisores no
desempenho de atividades de treinamento. De-
vidamente assessorado por éles, planeja e con-
duz programas intensivos de treinamento pa-
ra atender, a curto prazo, certos problemas de
formacéao, aperfelcoamento ou readaptacao de
mao-de-obra, Este treinamento € realizado no
préprio local de trabalho e em sala de aula
— auténtica ou improvisada.

A formacdo de monitores deve ser feita
através de um curso especial, .com a duracio
de 4 a 6 semanas em tempo integral, de ca-
rater essencialmente pratico e abordando os
seguintes temas: principios de aprendizagem,
como dar uma demonstracao individual, como
dar uma demonstracio a uin grupo, CoOmo rea-
lizar uma palestra, como dar uma aula, como
conduzir um “bate-papo” de oficina, como
utilizar recursos audiovisuais, como orientar
e supervisionar atividades de grupo, como ava-
liar e relatar o aproveitamento da aprendiza-
gem. Apos haver concluido o curso de forma-
¢ao, o 'monitor deve receber assisténcia direta
durante os primeiros meses de atuacho,

Responsabilidade do Gerenle de Treina-
mento. Compete a éste participar da selecio,
do treinamento e do processo de aperfeicoa-
mento dos monitores. Orientar, estimular e
supervisionar a atuagdo dos mesmos, Deter-
minar necessidades de treinamento a médio
e a longo prazo. Definir objetivos, contetido,
métodos, materiais e cronograma de treina-
mento. Assumir ou delegar responsabilidades
para que toda a programagdo aprovada seja
cumprida de forma adequada. Programar
cursos, palestras, conferéncias, reunides, semi-
nérios, estaglos, excursdes educativas, proje-
coes cinematograficas, bolsas de estudo. Con-

duzir algumas das atividades e pr
para gue as demals s . Providenciar

ejam reallzadas
grtent.aqﬁo de terceiros, devidamente v.t:ulﬂv.{')ll:ia11L
oal ou contratados para ésse fim. Instalar
:gu gar_ € administrar o setor de tra!nnman-:
+ Bubmeter & aprovagio da autoridade com-

determinacao
dos seus subo
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revisho
de trabalho e @& DY
arla para cado atlvidade cé:, tljtdn[l-
orcamental apresentor resultados, Man.
o pre assuntos relaclonadoy

ter-se bibliografia de  treina.

com metodologia €
FHest: ta fungiio, podem
Para o desempenis d§3 proprla empros,
tados elementos o
oL tre o8 que atuam nag mrei
particularmente Kt amento, administragio
de moniterld C8 7 £.lc: e méizados, o #elecho
de pessoal, OTEANMEY 0y jam ser convida-
¢ erientasdor TERIE, pm experiéncla de pe-
das pessoas de fora, tggnlco P treinamento,
dagogia (professor, Shaako escolar), i~
especlallsta em administrag fratando do ele-
cologia ou soclologia. Em 8€ A ciond-
mento egresso do proprio quadro ( Al
rios da emprésa, ¢le deveria rece % o n
mento especiflco] .cgergrﬂa:{;rc?:ﬁmcm T ale
logia educacional, e ensinG, pro-
horacao de curriculos, metodos O ariton
de medidas e avallacao, un "
‘::lissfdsministraqﬂu escolar, entre outros nm:llgr
tos correlatos. Na segunda hipotese, n:1 e
destaque deveria ser dado a temas cnm?.a“w
ganizacio da emprésa, métodos de trab g {
analise do trabalho, seguranga @ higlene dn-
dustrial, entre outros aspectos relaclonados
com o produto, a manelra de processi-lo ¢ a8
condicoes de trabalho.
£ 6bvio que em uma grande emprésa um
so gerente de trelnamento ndo darla contbi
do recado. Neste caso, o setor de trelnamento
evoluiria para um departamento ou dlvisio

de treinamento, sob a supervisio de um chefe
de treinamento,

Responsabilidade do Chefe de Trelnamen-
to. Para esta posicdo deve ser convidado, de
preferéncia, um elemento com larga expe-
riéncia de geréncia de treinamento, caracte-
risticas definidas de lideranca, conheclmentos
de organizagdo, métodes, administracdo e, de
modo geral, do funcionamento dos varlos
setores da empreésa.

O Chefe de Treinamento supervislona e,
eventualmente, assume algumas das respon-
sabilidades dos gerentes de trelnamento, ®
responsavel pela implantacio de uma politi-
ca de treinamento, pela claboragio e exe-
cucdo de um programa de trabalho, compativel
com as necessidades presentes e futuras da
Organizagdo, pela preparagdo do oreamento
giﬂ_bal ¢ dos relatorios correspondentes ag gbi-
vidades do seu departamento. Particlpa de

declsoes referentes a classifica,
avaliacio de mérito, m“mgéet;nga_q de cargos,

tamento e seleciio de pe e ched
tato com os setores dnp ssoal. Mantém con-

| organizagio, m

de trabalho, pesquisa o sﬁhgurﬁangfo m:dnuitgﬂd:l, :
Toma conhecimento, antecipadamen te de mo-
dificagées a serem Introduzidas na rotina de
trabalho, especlalmente as que se relaclonam
com pessoal, materlal, equipamento métodos
e énstalnqﬁas de trabalho, i o reshohuﬁwl di-
reto pelo plangmmento ¢ execugdo de progra-
mas de trelnamento em alto nivel para
elementos de chefla e dire il

: 0, ;
' 08 gerentes de tralnumgfntoﬁulm como pa
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Rural do Distrito Federal & servigo Soclal da

Indistria.

Entre as Numergsas confecgdes expostas,
sobressaiam tapegarias de todo tipo, em Brall=
de  variedade de material, motivos. e cares,
trabalhos em madeira e metal, bonecas € bi-
chos de pano, TOUpQs de crlanga, conservas
de frutas ¢ legumes, quadros, roupas de cams,
utensilos domeésticos. Surpreenderam, pProvo-
cando comentdrios, os quadros pintados por
doentes mentais da enfermaria de psiquiatrin
do Hospital Distrital, alguns déles com singu-
lar beleza de motives e cores.

Desejava-se, com a realizagio da Feira,
avallar o interésse do publico em relagdo a
essa atividade e acs produtos do trabalho ar-
tesanal. A afluéncia aos boxes fol numerosa,
tendo os visitantes adquirido quase todas as
pecas e confecgoes expostas, o que valeu por
uma resposta afirmativa e animadora aos or-
ganizadores da Feira.

Da Prof® Yvonne Maia, a quem coube
grande responsabilidade na organizagao da
Feira, ouvimos estas palavras:

— “Enquanto alguns vivem a discutir so-
bre artesanato, o que é, o gue nio é, co-
mo classifica-lo, como admiti-lo, como pre-
servar sua pureza primitiva ete., coagin-
do o5 mais timidos a nao fazer nada,
ou a ficar indecisos sbbre o que fazem,
parece-nos que iniciativas désse tipo sao
altamente promissoras, porque “agem',
“fazem", “executam' e permitem que
quem guer que seja venha expor e mos-
trar o gue tem e o que realmente produz.

Marerial confeccionado pela Eseola de

- 3 Econo
Doméstica Rural. mia
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i idéia preconce.
o houve nenhuma 1 .

bidaNge' estilo e de selecio — pautou-ge
a organizagdo da Feira numa simpleg
abertura de janelas para 0 ‘publico, a fim

de gue éle penetrasse nas.entidades atra-
vés da Feira e éle prdprm_rizgsse ‘a sua
selecdao por meio das ‘aquisicoes.

Talvez a mais importante t._:o.nseqiié.u,.
cia dessa Feira, que se repetn;a anuay
mente, é o estimulo as enti_dades. através
do confronto e da emulacdo que S€ es-
tabelecem nesse tipo de exposicio em
comum, 4 se aperfeicoarem mod_mcandg
mesmo alguns conceitos que estejam ar-
ralgados, guer por deficiéncias de conhe-

cimento quer por ‘comodismo, 0 qué nao

acontece nas celebres exposigoes gsc?ia-
res de fim de ano, cujo fim unico € 05
autores olharem para o que fizeram e 08

papais darem uma justa expansaozinha ao

corujismo.

Hi um balanco a ser feito, ao se des-
fazerem as prateleiras e os painéis dos
boxes, ap se recolherem as pecas nao ven-
didas. ..

Esse. balanco ndo deve, mem Dpode,
ser feito de piiblico — cabe a cada enti-
dade, a cada escola, a cada professor ou
instrutor fazé-lo e '
para o proximo ano.

aproveitar-se dele

. _Cnstuma.-se dizer, numa visig

muito cgpitalista do problema, que a E;l::f
lidade s6 € testada quando entra em con-
corréncia”. Talvez isso ndo seja inteira-
mente verdade, mas tem algumas faces
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L




O Prof. Jorge Alberto Furtado erpbe o signijicedo da Felra. em um grupo em que figuram o Arcebispo
D. José Newton e o Secretdrio da Educagdo, Dr. Ivd Lusz,

que correspondem a realidade, e a todos flagrante da inauguracio da Feira, quando o

cabe, desfazendo-se, talvez, de certo ego- Prof, Jorge Alberto Furtado explicava aos

centrismo em que viviam, realizar, de mo- presentes o objetivo e o significado da ini-

do proveitoso, ésse balanco que lhes foi ciativa, No grupo esta o Arcebispo de Brasi-

‘propiciado” . lia, D. José Newton, que tem a seu lado o

Nas fotografias que ilustram esta repor- Dr. Iva Luz, Secretario de Educacao do Dis-
tagem, vemos aspectos de trés boxes e um trito Federal.
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setor de servicos, e de manelrn mals
que se referem ao setor agrope-
e B atente & preocupatdo por se facl-
cud = acesso da mao-de-obra feminina s
economicas, aumentando-se o nii-
aro de atividades encaminhadas & promo-
“'_;a da mulher.
g ~ Que os programas de formagdo pro-
(jssloni] 58 veem prejudicados em seu desen-
mlvlm"“m pela deficlente preparacio dos
ressos do ensino primirio, o que perturba e
oncarece 0 processo de formagio profissional.

11. Que é patente a preocupacio dos
srganismos de formacao profissional em rela-
¢i0 20 problema da falta de ocupacio para a
juventudﬂr mot’ﬁvada especialmente pela ex-
Dlosio demografica, pela falta de possibili-
Hades de emprégo e pela desercao nos dife-
rentes niveis do sistema educacional.

12. Quea in_exlsténcia. de uma adequada
politica de emprégo na grande maioria dos
aises ibero-americanos faz supor uma gran-
de dificuldade para planificar raclonalmente
a formacao profissional de recursos humanos.

13; Que ¢é evidente a necessidade de uma
colaboragio mais efetiva, por parte das em-
présas, na implantacio e valorizacio do sis-
tema de aprendizagem. Reconhece-se, do
mesmo modo, a existéncia de uma corrente
favoravel i colaboracdo efetiva por parte das
emprésas, em beneficio da formacdo profis-
sional dos trabalhadores em servico.

14. Que ficou patente o grande esforgo
realizado pela Espanha, no campo da forma-
cio profissional de jovens e adultos, guande
impulsos do Estado encontraram iniciativas e
a colaboracdo entusiasta das demais entida-
des piblicas e privadas. .

15. Que se forna interessante compro-
var a existéncia de uma grande rigueza de
sistemas de aplicacio da formagao profissio-
nal nos paises em apréco, as quals se desen-
volvem aentro dos principios metodologicos
déste tipo de ensino, mas com matizes dife-
rentes, segundo as diferencas socio-econdmi-
cas, em cada um dos casos.

Considerando-se tudo isto, concordaram
-adotar as seguintes

Recomendagoes:

14 _ Seria desejavel a criagdo de or-
ganismos especificos de formagao profissional
nos paises que mio os posuem, & semelhanga
dos existentes na Espanha e na maior parte
dos paises ibero-americanos, e de acordo com
as suas condigdes socio-economicas.

28 § aconselhdvel a ampliagio do pe-
riodo de escolaridade primiria, para se con-
seguir uma ligagio direta com & formacio
profissional, de tal manelra que 0S egressos
tenham a oportunidade de incorporar-se¢ &
um programa de aprendizagem.
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38 Deverfio Intensificar-se os programis
naclonals de alfabetizacio e extensio cultural
dos trabalhadores,

4% As atlvidades de formagio profissio-
nal dos recursos humanos deverfio correspon-=
l]t.‘_r 44 efetlvas exigénelas de necessidades de
mao-de-obra dos diferentes setores econdmli-
cos, de acérdo com as metas dos planos de
desenvolvimento econdmico e soclal de cada
pais e de uma adequada politica de emprégo,
préviamente estabeleclda,

58 Impulsione-se, tanto quanto possivel,
o desenvolvimento das atividades de formacao
e promocio da mio-de-obra no setor agrope-
cuarlo, assim como nas dreas do comérclo €
dos servicos.

6% 1 convenlente estlmular € fortalecer
05 programas de formagao profissional nas
Forcas Armadas, a fim de se facllitar aos que
delas egressam, o acesso as atividades eco-
nomicas,

78 Devem ser incrementados 0§ Pro-
gramas de formagciio profissional do refarda-
do, em geral, para se facllitar sua Incorpora-
¢ao no mundo do trabalho e sua melhor In-
tegragio social.

88 Deve-se deixar claramente estabele-
cido que todas as atlyidades de formagao pro-
fissional devem ter cardter permanente ¢ CO-
mo principal objetive o aumento da produti-
vidade e, sobretudo, & promogao goclal dos
trabalhadores.

Tema II

PLANIFICACAO, ORDENACAO E GESTAO
DA FORMACAO PROFISSIONAL

Examinadas a proposicado e as comunica-
coes apresentadas ao I Congresso Ibero-Ame-
ricano de Promocdo Profissional da Mao-de-
Obra e ouvidas as inlervencoes dos Brs, Con-
gressistas nas reunioes de trabalho da Co-
missdao encarregada do estudo déste tema, re-
solveu-se adotar, em Bua totalidade, a Pro-
posicio denominada “Uma planificacfio, orde-
nagao e gestio da Promocio Profissional de
Adultos”, apresentada por D. José Farré Mo-
ran, Superintendente do Programa Naclonal
de Promocao Profissional de Trabalhadores
(PP.O.), da Espanha, como instrumento apli-
cavel nos paises ibero-americanos que dese-
jem utilizar a modalidade nela exposta. Re-
solve, também, formular como Conclusbes as
seguintes

Recomendagdes:

1® Nas zonas naturais de paises em vias
de desenvolvimento, as correntes migratorias
atingem fundamentalmente a popula¢io mals

jovem, originando uma distribulgdo irregular

da populagdo aplicada ao desenvolvimento
agrario. No estudo da populagdo a qualificar,

dever-se-& atender aos adultos que, por esta-
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Tema III

RoBLEMﬁTICﬁ DA POLITICA DE EM-
A PGG ¢ DE RECURSOS HUMANOS RELA-
PREGT ONADOS COM A FORMACAO
PROFISSIONAL

nada a proposicao apresentada pelg
do Instituto Nacional de Capacitacio
], do Chile, intitulada “A Formacio

D
siona
g:gﬂ:sional e os Problemas de Emprégo no

Gmlelr:
examinadas as comunicagbes chegadas ao

Congresso;
considerando-s¢ que 08 recursos humanos
G0 0 ativo primordial de um pais;

considerando-se que o homem é o desti-
natario de todo o processo de desenvolvimento
gcondomico;

considerando-se o péso decisivo que tém
no desenvolvimento integral do homem uma
educagio e formacdo profissional adequada
o suas aptidoes e possibilidades de emprégo,
que lhe permitam aprofundar-se em sua pro-
pria personalidade, ter acesso a uma maior 1i-
perdade e sentir-se integrado ne conjunto da
sociedade;

adotam-5e as seguintes

Conclusdes:

12 — O primeiro objetivo de toda politica
de desenvolvimento é 0 de conseguir e manter
uma situacio de pleno emprégo produtivo e
livremente escolhido:

28 — Este pleno emprégo tem de conse-
guir-se como adequacio entre os recursos hu-
manos £ as necessidades ocupacionais deri-
vadas:do processo econdmico, no aspecto geo-
grafico, setorial e; especialmente, no profis-
sional. Esta adequacao é conveniente para o
individuo e, além disso, ¢ necessiria A socie-
dade;, porque lhe permite um trabalho mais
eficiente dentro de suas aptidoes e, portanto,
mafor satisfacao em sua vida profissional; e
¢ neécessiria a sociedade porque favorece um
aproveitamento otimo dos recursos humanos.

3.8 — Para alcancar a adequacdo exposta,
€ necessario um planejament) prévio do em-
prégo, estendido a um prazo suficientemente
dilatado e, baseados nela, um planejamento
da educacdo e formacdo profissional, e uma
orientacio profissional da populacdo que, res-
Peitando a liberdade inviolavel da escolha de
Seu proprio destino, permita aos homens malor
eficiéncia em sua vida profissional. Por isso,
€ especialmente recomendayel a constituigao
€ aperfeicoamento de organismos de planeja-
mento de emprégo, como primeiro passo do
Processo descrito, em estreita conexao com 08
Sistemas de planejamento do desenvolyimen-
% econdmico do pais. .

4% — Para poder adaptar-se as necessida-
(s do desenvolvimento, & por muito necessi-
"I9 que seja o planejamento, é conveniente um

FNSINO INDUSTRIAL

sistema educaclonal ¢ de formagho profissiv-
nal flexivel, que responda As exigénelas oa
vida atlva. Pode-se alcancar esta flexibilida-
de ministrando uma solida educagio de base,
adequada a cada nivel, complementada com
uma formacio continuada, que permita ao
homeém sua adaptacio 4s modificacées e sua
promogéio ocupacional,

5% — Para tudo 1sso é convenlente uma co-
ordenagio entre os érgios responsavels pelas
politicas de educagio, de formacio profissio-
nal e de emprégo. Esta coordenacio pode e de-
ve valer-se especialmente do momento em gue
se estabelecem diretrizes politicas de conjun-
to para o desenvolvimento do pais.

62 _ Antes de se decidir s6bre determi-
nadas Inversoes publicas, deve-se estudar de-
tidamente a conveniéncia e de utilizarem os
recursos proprios de trabalho do pais, embo-
ra, em um critério econémico reduzido, com
referéncia g precos do mercado, pudesse pa-
recer menos rentabil, Em todo caso, deve-se
ter ‘'em conta, em tais momentos, a rentahllﬁ-
dade para oconjunto do pais no tempo, e nao
a circunscrita a4 conjuntura do mercado,

7.2 — Dever-se-lam estimular medidas ten-
dentes a evitar a fuga de pessoal qualificado
e profissional de alto nivel para outros pai-
ses mals Industrializados.

B _ Para se procurar compensar os de-
sequilibrios geograficos de emprégo, € conve-
niente prestar a maior atencao ao desenvol-
vimento regional, complementando com pro-
gramas de formacio profissional nas zonas em
depressao. Sempre que seja possivel, é melhor
esta solucdo que permita umga utiliza¢ao "in
situ’" dos recursos humanos, eliminando-se,
portanto, o8 problemas inerentes as imigra-
cfes interiores. Se f0r necessario recorer a
estas, deverao ser facilitadas mediante ajudas
oportunas, complementadas com Pprogramas
de formacado profissional dos imigrados.

9.8 _ % decisiva, no desenvolvimento eco-
nomico de um pais, uma atitude de abertu-
ra ao progresso, fazendo-se possiveis as rees-
truturacoes setoriais e empresariais, condicio-
nando-as, porém, a uma eficaz ajuda aos pos-
siveis atingidos e a uma readaptagio profis-
sional que lhes permita 0 acesso a empregos
mais estaveis. :

102 — Sdo necessarios a criacdo e 0 aper-
feicoamento de servi¢os de colocacao, nacio-
nais e regionais, para se alcancar um conheci-
mento adequado da situac@o de emprégo no
< _ PIEE

112 — A politica de emprégo e formacao
profissional deve prestar atencao aos traba-
Ihadores de idade madura, a mulher e aos res-
nais e regionals, para se alcangar um conheci-
mento adegquado da situacdo de emprégo no
‘pais.

128 — E conveniente estabelecer-se uma
cooperagao estreita entre os paises ibero-ame-
ricanos em matéria de recursos humanos, em-
prégo e formacdo profissional, trocando-se do-
cumentacio e experléncias e proplciando-se

as ajudas mutuas necessarias.
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CONCLUSOES DO | CONGRESSO

IBERO-AMERICANO DE ||
PROMOCAO PROFISSIONAL

DA MAO-DE-OBRA

Chegaram-nos ha pouco os anais do
I Congresso Ibero-Americano de Promogao
Profissional da Mao-de-Obra, realizado em
Madri, Espanha, em maio-junho do ano pas-
sado.

A @sse Congreso compareceram, pelo: Mi-
nistério da Educa¢ao e Cultura, o Prof. Jorge
Alberto Furtado, Diretor do Ensino Industrial,
e o Dr. Paulo José Dutra de Castro, Assistente
do Diretor e, naquela oeasido, da Coordenacio
Nacional do Programa Intensivo de Prepara-
¢io da Mao-de-Obra Industrial; na qualidade
de Secretirio do Trabalho do Govérno de Mi-
nas Gerais, tomou parte no Congresso o Prof.
Agnelo Corréa: Viana,

Dos anals do Congresso extraimos as
Conclusdes relativas aos temas I, IT e III, que
publicamos abaixo.

CONCLUSOES

Tema T

EXPERIENCIAS NACIONAIS E INSTITUCIO-
NAIS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL

Tendo em conta os documentos apresen-
tados ao Congresso e as exposicdes que os re-
presentantes dos paises ibero-americanos fi-
zeram ante a Comissio encarregada do esti-
do do presente tema, fazem-se constar as se-
guintes. : B

Consideragdes:

1. Que existe um movimento de forma-
¢do profissional em crescente desenvolvi-
mento na grande maioria dos paises ibero-
-americanos. ' '

2. Que 0s paises que niio levaram a ta
2 08 ) _ ‘aram a tér-
mo realizacdes concretas de formagdo profis-
sional em grande escala, demonstraram uma
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mportancia que a citada
i v to econdémico

formacao tem no desenvolvimen

e snciEI ¢ sua preocupacdo em implantar, tio

depressa quanto possivel, sistemas de forma-

cdo profissional. :

3. Que as atividades de formagao pro-
fissional se realizam nos paises ibero-ameri-
canos por entidades estatais, paraestatais e
privadas.

4. Que as atividades de fum;a.t;ﬁo pro-
fissional nos paises ibero-americanos ‘estao
normalmente a cargo de organismos nacio-
nais, que abarcam todos os setores economi-
cos ou alguns déles.

5. Que alguns dos organismos nacionais
ibero-americanos de formacio profissional
tém uma estrutura tripartida, baseada na re-
presentacio de empregados, empregadores e
Govérno. '

6. Que os organismos de formac¢io pro-
fissional = ibero-americanos sdo financiados
principalmente por contribuicoes das empré-
‘5as, fixadas pela lei, com importancia rela-
tiva a uma porcentagem dos salarios pagos
a0s empregados.

1. Que os organismos de formacio pro-
fissional ibero-americanos tém um campo de
acao que compreende desde a aprendizagem de
agpllzgcentes até a formacio profissional de
adultos.

8. Que os programas de forma a0 pro-
fissional de adultos realizados pelos gorga.x;ﬁs-
mos de formagao profissional ibero-america-
gsn:l:s- .temdcgimiu ~objetivo conseguir o aumen-

4 produtividade e a promaocio social
trabalhadores. i e

9. Que no desenvolvimento tivida-
des Promovidas pelos organismos ggsrt?rﬂ;;ggo
profissional ibero-americanos ainda existe
um grande desequilibrio entre ag dirigidas ao
setor industrial e aquelas que se orientam

clara consciéncia da i
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O Diretor do Engino Indus-
trial, Prof. Jorge Aiberio
Furtado, estéve em plsito a
Escola Técnica Federal de
Pernambuco, percorrendo tO-
das ay suas dependéncios €
instaldedes € apreciando, nas
oficinds e salas ‘de aula, o8
trubalhos eseofares. Os dots
flagrantes desta pdping re€-
gistram exsa visita: na Joto
ap alto o Prof. Furtado e O

piretor € Conselheiros da
Fscold, presentes, também,
o Dr. Hélio Avelar, Assessor
Pcdugdgifo-legnl da DEI, €
o Prof. Edilson Lima, Di-
retor do! Ensinc Médio da
Secretaria de Educagdo de
Perngmbico;. €m baizo;, Mo
Auditdrio, 0 Prof. Furtado
dirige @ palavra @ profes-
shires, estudantes € funeio-
ndrios da Esgola.

dustrial. A esta reunido compareceram  cérch de
70 participantes e realizou-ge: DB cldode de Cam=
pos em homenagem  BoO centenfrio de nascimento
ds Nilo Feganha, criador da réde de escolas pro-
fisslonais do-govérno. Criaram-ge comissoes;, no de-
cotrer dos trabalbos, para estudo dos segulntes as-

suntos: Orgamento, Pessoal, Exeroiclo  Orlentado.

da Profissho, Curriculps, Bolsas de  Estudo.

Com o fim de dar certa unidade de agho B8 Atl-
vidades dos ceiitros de educagao técnicd, reallzou-
S8 em setembro, em Brasilia, 8 1 Reuntio dos ‘Cen-
tros de Educagho Técnica, que congregou diretores
dos diferentes centros e especialistas em formagio
de’ professéres, pars; debates dos seguintes temas:
1)/ Contros de Ednoagho Técnica: (ObjstYRS funds-
mentats; Funclonamento dos centros o OFgANOETA-
ma; determinagho de curriculos minimes Padro-

ENSINO INDUSTRIAL

nizagio dos certificadcs de conclusio de estudos e
atestados de trelnamento; exiginclas pars inserigho
nos cursos); bl Reqlstro de Professires; c) BRefor-
mulagao do legislagio relativa so’ assunto;

Encerrando o ciclo de trabathos do ano, & DEIL féz
realizar, €m novembro, em Natal, um conclave de
ambito reglonal, depomingdo I Reunido do Ensino
Tndustrial do MNorte B Nordeste, 50D B responsabill-
dade do Oentro, de Ensing Técnlco, do Norte e
Nordeste. (GENTEHHE}. de recente- criaglo, median-
ta convénio entre B Sudene ¢ n Diretoria do En-
sino Industrial. Além de exposigbes com  debites;
realizados por tacnicos convidados, formaram-5se
grupos Pers jevar @ plenario documentes relaclonis
dos com 08 seguintes temas, tendo om  visto ©8
aspectos peculiares A regido: 8) FProblemitica dn
escoln técnicd; bl Relagho entre 08 gentros de edu-
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o pietrizes. € Bases, alteradas pelas constantes
i J. Regimento da Diretorin, que se acha em eg-
o 'ﬂmuum.\'n indlcndas: &) orientar, supervisionar e
e nw,urﬁi*-' geral do reglstro de’ professéres o do
s i administragdo escolar: b) fornecer &' Sephig
pwwl ‘Unélltn';“ﬂ dados estatisticos sobre repistrg de
e us ¢ ae pessonl adminlstrativo escolar; o) orien.-
praf acessamento de revalldacéo de diplomas expe-
iar 2 F} ‘sscolas estrangeiras bem como orlentar s adap.
s 4o CUrsos: d) orientar, supervisionar e Exercer

1agh0 e gernl gabre reglatro de diplomas: e certifleados
fﬂﬂ[;:;ﬂ o) promaver B publicaglo dos. diplomas re-
e

gistred

Registiro de Professéres o

do Pessoal de Administra-
¢do  escolar

Até o término de 1866 achavam-se registrados 11,864
rofessbres. Em 1967 foram concedidos 102 reglstros nge-
Pﬁ 5 que eleyou o tatnl de professdres reglstrados ng
\' >

pEL, pATS 11,898,

A SPA mantém ntunlizado o ficharlo nominal désses
professires.

Nis Representacbes dos Estados de Sfo Patlo, Gua-
aabara € do Rio Grande do Sul foram reglstrados 256
pmlem"m~ gendo 122 em Sio Paulo, 120 na Guanabara
¢ 14 no Rio Orande do Sul. (Convém notar que a Re-
pmr,enw':ﬂﬂ do Estado do Rio Grande do Sul sa co-
mecoll 6 funelonar em egbsto do corrente ano.)

parn fazer face ao “'deficit” de professfres: forma-
dok 0 artigo 118 dn Lel de Diretrizes e Bases mandn
gque $8 aprovelte, para o exerciclo do magletério de dis-
ciplines especificas do ensino médio técnlco, profissio-
pals liberals de cursos superiores ou técnicos diplo-
mados.

A vista désse dispositivo, 8 Diretorin do Ensino
Industrial concede sutorizacio, ao estabelecimento que
o solicitar, para contratar professtres que néo ‘este-
jam reglstrados, mas- que Gtendam Aquela exigéncia,
desde que ndo- haja, na localidade, professor habill-
tafio.

'Em 1967, o Diretorie do Ensina Industrial autori-
mu & contrata¢do de 20 professdres, com base no dis-
p=ta o artigo 118 da Lel ‘de Diretrizés e Baoses.

0 Regimento fala em registro de pessosl de ad-
ministragio escolar. A Diretoria do Ensino Industrial
nio mantém reglstro de pessoal sdminlstrativo, Acha-
3¢ em' estudos Portarin o ser balxada sébre o-assunto,

Dados Estatisticos

Ests Segio forneceu, no- corrente ano, ao Setor de
Dcumentaglio, & fim de atender no pedlde do Ber-
vigo de Estatistica do Ministério da Educacho e Oul-
turs, 0s dados estatisticos sdbre registro de  professd-
T8 ¢ registro, de  diplomas:

validagdo e Revalidogio de

Diplomas — Transjeréncia

de Alunos — Equivaléncia

0 processos de valldagho e revalidngho de diplo-
B, em atendimento 4 Portaria n.0 137, de 24-5-1963,

i encaminhados &s escolas técnicss industrials da

0 federal ou s congéneres aficlais dos sistemns es-

Uduals, para as providéncins necessérins, devidamente

.WW Pur-esta Segda.
_Pelo reslce atribuldo pela Lei de Diretriges e Ba-
! % principlo da EQUIVALENCIA, s maior parte dos

SN0 INDUSTRIAL

Tagho de equivals

cola s Epeiniata. ge asmoneunicnr o 0 B
Deram entrade, em :

bre Yalldagio e Trevalld

Blaptagio de estudos,

196T, nn__BP.ﬁ.. 080 processos wH-
acho de diplomas, equivalénoin,
transferéncin etc,

Raogistro de Diplomas e Pu-
blicagiio, das Relagbes dos
Diplomados

P
A fins .de velidade nacional, a Lel exige, no

)
THED 4B que osi.diplomas de téenics de grau ‘médin
B&jam registrados no MEQC.

ns 1;-;5_;9 :;Eill!:rn atende mo. que estabeiece o Decreto
s de: dezembiro de 1881, que manda efe-
08 Becretarins dou estabelecimentos de ensino In-
‘:;::J'*]”“L em liyro: propric de registro, & inscrigio dos
08 que expedirem e enviem & Diretoria, para pu-

blicagho  ofictal, A relaglo. dos nomes dos portadores
désses titulos,

_ Em 1967, foram os “Didrios Oficiais” daos datas n se-
BUlr Indicadas que publioaram relagdes dos portadores
de titulos expedidos pelos: estabelecimentos de ensine
industrial: 27-1, pgs. 1203; 30-1, pgs. 1263 o 1260, 9-2,
PES. 1643 o 1648; 10-2; ga. 1684 & 1686: 28-2, pgs.
2513 a 2514; 2-3; Pgs. 2083 A 2585 e 12-4, pEs. 4274,

A publicagho das relngdes se fazia rom grande

BLTAS0, ‘o que mearretava sérios prejuizos: aos portado-
Tes de diplomas, Em conseqliéncia erm grande o ni-
mers ‘de  reclamagbes.

C:Dmn 8 Imprensa NWaclons!  alegasse dificuldsde
€ publicar essas relagGes por falta de espago no D.O.
e por falta de pessoal, esta SPA propds através do
Processo n.® 215.543/67, a criagio de um Boletlm Ofi-
clal, com & finalidade de publicer néo-s6 ma relachas
dos portadores de titulos expedidos ‘pelos estabelec]-
mentos de ensino industrial, como também todos os
atos oficinls que se relacloneém com o ensino industrial,
especiplmente n divulgecfio de Lels, Decretos-lels, De-
cretos, Portaries etc., bem como a publicagdo oficlal,

Fol, entdo; balxada o Portaria DEI n® 133, de 2
de, ngdsto de 1967, que no artigo 2" eNcOrTegn E: TeSE-
ponsabiliza a Setor de Documentsgiio: pela publica-
giio & distribulcho do Boletim.

Setor de Convénios

O Setor de Convénlos anallsou e encaminhou 153
processos  relstlyos s convénlos para obras, equipa-
mento & manutengko de estabelecimentos de  ensino
profissional em- todos o8 Estados e Distrito Federal
A medids que os estudos; eram processados, - elabora-
ram-se convénios pars diferentes rubricas orgamenta-
rias, com o conseéqlente lberngio des verbas:

Verva 4.3.00 — Transferéncin de Capital
Entidades Processo  Importincia

NCTS
Eso, Téc, de Parcbé, ‘RS ..... 237.423/67  127.250,00
‘Esc. Téc. Liberato Salsanc Vi-
eira da Cunha, RS ... ...
Esc. Ind, de Oséro, RS ... 1 1/8
‘Esc. Ind. Alvaro Leirfo, RS ..  206.168/67

Esc. Tée. Ind, Lauro Gomes,

230.301/87 133.561_.5&
282.761/67  3.000.00
15. 000,00

228.058/67  200.000.00

Gin. Ind. de Petrolin, PE ., 238,059/67  10.000,00
féo. Profisstonsl S. José, OE  208.305/67  48.00000
\Centro de Ens. Téc. de Arasi-

207.588/67  100.000,00

MR e a R
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INDUSTRIAL EM NOTICIA

execucio, os'convénios com o MEC e o0 SENAIL
os recursos despendidos e o resultado em nu-
mero de empregados-que receberam os bene-
ficios dessa iniciativa:

Houve 127 cursos; ministrados, com: 1211
participantes, 44.715 horas ‘de treinamento e
123,291 homens/hora em  treinamento.

A contribuicio do Programa Intensivo de
preparacio da Maéao-de-Obra Industrial, da
piretoria do Ensino Industrial, foi'devidamen-
te consignada no Relatorio. E expressivo o
fato de gue, na capa do Relatorio, figuram
ps emblemas do Programa, Intensivo.

Aspecto da wvisita dos participentes do I Eneontrol ds
offcinas de artes prdficas da Escola Salesiana

ENCONTRO® DE FPROFESSORES que teve como objetivos a) ‘congracamento
NO PARA dos professores. e diretores das escolas de en-
‘sino industrial de Belém; b) troca de infor-
- { = ; . macoes sobre problemas do ensine industrial
Por iniciativa da Diretoria e do Conselho ! !
46 Professores da Escola Federal do Para, rea- 1'59_Brasﬂ € seus aspectos em cada escola par-
lizou-se com grande éxito o I Encontra de ticipante do I Encontro; c) relacoes das es-

€ ; g colas de ensino industrial com a comunidade
Professores do Ensino Industrial de Belem, oo agéncias mais importantes.

Mesa que presidiu & sessdo
do I Encontro realizada no
Centro 'de: Artes e Oficios:
a Diretors da Escola indus-
trial Federal, Profa. lolanda
Ferreira Pinto, a Prafa. An-
gelita Ferreira da Stlva, o
Diretor da Escola Salesiana
€ 0 representante do SENAIL
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ARTES INDUSTRIAIS — Do alto de um
‘caminhdo, o Prof. Oswaldo Viana dirige o de-
sembarque e a instalacdo 'do material das ofi-
einas de artes industriais de um dos nume-
rosos ginasios pluricurriculares criados pelo
govérno de Sdo Paulo — 8 na capital, 51 no
interior do Estado.

‘Em convénio com a Diretoria do Ensino
Secundario, do Ministério da Educacdo e Cul-
tura, Bdo Paulo adotou essa moderna pritica
de ensino, enriquecendo o curso ginasial, que
ali passou a denominar-se pluricurricular, e
gue é também chamado moderno, ou voltado
para o trabalho. ' '

Para o funcionamento désses cursos atua-
lizados o govérno paulista, dentro do citado
convénio, construiu, também, sessenta salas-
ambiente e promoveu a especializacio de ou-
tros tantos professores, que voltaram 408 sens
ginaslos preparados para lecionar as novas
técnicas e inovar o ensino, Ceramica madeij
ra, metal, eletricidade e artes graficas san ae
cinco técnicas correspondentes as oficing i P
taladas, além das classes de: economia Sk
tica il A domeés-

» QUE Vao ser assocladas Aquelas,
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0 ENSINO

No cumprimento do convénio, a Diretoria
do Ensino Secundario indicou o prof. Oswal-
do Vianna para dirigir o Centro de Formacio
de Professores (CTPGIP), tendo sido também
ésse professor designado pelo govérno estadual
para presidir 4 Comissao de Compra de Equi-
pamento, Maquinas e Ferramentas para os gi-
ndsios. Deve-se a ésse dedicado defensor do
ensino de artes industriais no curso ginasial
consideravel parte do éxito com que essa nova

atividade foi levada aos ginasios oficiais de
Sao Paulo. i

A ISHIKAWAJIMA DO BRASIL E O
PROGRAMA INTENSIVO
A Seciio ‘de Treinament AWa)
40 de T mento da Ishikawaji-
J;m rliqt Brasil reuniu em substancigso volume.
O relatorio dos trabalhos realizados em 1967
€ 0 programa para 1968
Pode-se avaliay ) S3e | 161
o oose avaliar, por ésse documento, &
g:lr’::’:ﬁ:ﬂa Que aquela emprésa da ao trei-
fowento © & Promogio do- pessoal, pols TEle
- 798 08 numerosos projetos postos e
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! o N gurson do
o/ fd#enico. guando mn weapesinls” 0
ﬂ!uﬂné;ﬁa r.-:-u:.lﬂé:n,_quér {nalnunr gue fogent nlnﬁ“: ;ﬁg}au
‘as-exlzénclas dos Curs0s regulnres relnolonndos .

quaigquer G0 Tito
o principio ger [}
e:;' um pmwl de’ ensino: =C requer ©l
dintamente superior. T
rio, oQurso J:m nivel med};-;m;:lndr:
gurso - de nivel superlor. g ]
‘spr tratado com cauteln. Eis algumas pondernt
presentes: )

4)  Se. pode, cm geral, EeT consl
o nn.llm p?imﬁhu- e médiu. nio. pode Ser romado. RO

—dn-l=tma pam o superior. A L._D.'B.
ndo o aspecto farmal do -cannurs]g p&mﬂtE
ansing superior, sem g@ pProRUnCIAT = I
paragho Que deve ter O professor diste nivel. E nlnda
mesmo - Estes artigos foram

dos pelo Congresso,

u) A tmdlcho brasileirs € -0 doutrina do c.B.E.
tém exigldo como quallficagho suficiente pard éstes t%:'in'
Sessores nigum “principio de especinlizngio” 1A matérin
ique. vho ensinar, algums colss gue possa Eer considerada
lato sensl como pe=-gradunchio, sem constiuls um curss
proprinmente superior no nivel em QuUE yag exercer sell
mngistério. B nbvo Estatuto do

Z /63 .
de pﬁﬁ—gmdua;&u ytricta
tende-se hoje o admitir-se @ exlgéncin déstes
cAIFS0S pard & formagho 4o professor de enzino superior.

¢} Ainda que admitissemos © principlo como lgunl-
mente valido para todos o5 graus de ensing, o fato de
o art. 59 ter contraposta, em dols membros parnlelos
de um Mmesmo periodo, 03 “eursos especinis de ucn-
‘gho téenica’™ DOS cursos (regulnres) das faculdpdes de
filgsofin DG terla o sentido de [nsinuAT 8 execugho?

Isto. nos leva & formular de gutro modo o prin-
ciplo aclmi r_acutﬂndn.— para o magistério em am nivel
de ensino requer-se algo acimn déste mesmo nivel: para
o magistirio superior, um principlo de especinlizagho:
pAM. BS disciplinas especillens do ensino
curso especinl de educigho téenical pam © snsino médlo
em geral, o faculdnde de {llosolla; parn o ensino primi-
imi:l._ curso .de regeénte ou o ourse normal de grau co-
BE

~ Em outras palayres, o curso de formsgao d& pro-
fessfires .parn Um ETa :
mesmo grily, semi gue deva 60 menos necesshrinmente.
enguadiar-se ao nivel superior, Diste modo, O
especinl de educagio vécnicn” o gue se rTefere o .art. 58,
deve esiTuLUrAT-5E em aivel superior Ao médio sem gue
seja necessirio organizé-lo no régime de ensino superior
& vinculi-lo A Diretorin do Ensino Superior. '

Orzanizd-lo esclusivamente wo regime de ensinog su-
perior seria enquadri-lo rigldamente nn definigho gque
déste nivel de estudos deu o Par. 370/84 (Doe. 32, D. 102) .
Serin exlgir-se sempre, entre outras coisas: duragdo mi-
nims de 3 AN0E, ACEsS0 DO mela de conourso de habili-
.:.n_clﬂ. ‘enquadramepto no &servlgo ~publico, do pessonl
docente 8 dos diplomados. destes curses, como de nivel
superior. Isso poderd ser il eu factivel parn AlgimA

dhs disciplinns. especificas’ do curso. media técnica que,’

por sua naturesn, extinm Prepar 0 mais’ 3.l

desn PATA OULTRS. > g i
Ouira dificuldade déste enguadramento. Base

grande viarledade ¢ diversificagho destas discljﬂl;;l; eds:

pecificns, o que viria a exizir extremn proliferagio de

ciirsos supoeriorss, Fara dar um- exem io £10E
deral, Diretorin do Ensina :hiuus‘glhl ﬁgos!ﬁl;c i 1::.:
]ml goes relntivas bs disciplinns especificas do ensing
"mcnl ; :p , enumers bem 85 disciplings: 18 na ciclo glna-
.nc‘-c s restantes em 14 cursos de nivel colegial (cf
Doc. 3 p. 80). O mesmo se verifica nos sistemas. estas
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1 <o gducngho de 8ho

\io gonsoiho Eatndui
ml:m?n. T rosolugho ﬁgh l:;a g:tr;l:‘l:r:: mr:‘r:fl pn':m'n t:
e ou h
I G, G Secien M s -
pleoside iwival mnnaint M“”d  inAs1o 0, ot S8

' ‘e sho especlions a
Gy por 0o aplo Lhenioo. t
axtromimento gatrutu-
ik farmaghc profosabros

£ evidente que
o mais, num pals em

TUrH0E supeoriores parn
:1‘:: t;;;n: estns l:lisc'.plh[ms. Altm &

gue & garénelt de pro

) : m

campo thio l:llwmlllg.ndn e e f Dk e L
y 5 sojughos {lexivels nes

@/ do ensing téenico, B D v < i

s 58 yepomendait,

ﬁi';uclus mnis varipdas-© mals richs. Ak
fim, duns consideragbes! 1) art,

da’ Er;;“;!-m'n?l%nm, sob Certs sondigoes, 0 aprovelta-

Qe ento de profissionals libernls de cursas superlores cor-

; catas disclplingas. 2)  Qual-

; ! maglsterio di
r[-xpu!.‘.l.dt'ﬂ;l:'jsuo "EEM e gue forem oF anizados, de-

ue o
3:31;11-? : cursos Inclulr matérins pedas cas no. Seu
currigulo, om moldes semelbantes 80 que se fas para

o das demnls disclplinns do curso medio (ef.
%ﬁ*ﬁ%ﬁ?;, Com/ & reforme da gnlversidade prastlelra,
que tem na reformulRgao dns {nouldades de filosolin
um de seus pilares mestres, € possival gque a formagio
de pmfesﬁﬁres'ﬂe d!sclpimns'eﬁpecmms de _ensi_na midio
tecnico possh ser feltn, onde & quando {orem; surgindo
condigbes, em ¢lirsos SUPETiores
gho cnda veg mals hnrmonica  drs
TR GRSk COImum
cultura 0 da técnlca.

Ante estas consideraghes, gomaos do ‘geguinte pare-
cor: 05 cursos oam '8 formncho de professdres de dis-
clplinas especifichs de ensing médlo ‘téonico” & que se
refere-a ot 50 da L.D.B.: ;

1). =ho cuUTrsos especinls para formor professores da
disciplinns -especilicns;

2) devem: §er de ‘nivel superior 8o médlo som (Que
gejn Zempre nacessario organizii-los no regime de. ensina

‘superior, & vinoulé-ios & Diretorin déste ensino. No en-
tanto, ¢ de todn'n gonvenléocln que, no sistemn federnl,

uando tais cursos forem orgnnizndos: pelas Diretorins
do Ensing Madig, hajn audiéncin  prévia dn Diretorin
do Ensino Superlor & ¢oordenagho técunics guando fOT
o Ccaso;

4). devem tals Curios fneluly matérins pedagogicns
no sey curpiculd, em moldes semelhantes no. que sg Inz
pars o magistério dns demnls disciplinhs do cursg mé-
dip' (el Far, ag2/62) s

4) ps disciplinns pora.bs quals Ja hajs CUTEQ su=
perlnr-utruturnda. deyem LET Heus professires formados
Hestes cursos ou aprovados em EXAmES de suficiéncia;

5) tals cursgs poderfio funcionar:

‘@] mnos: estabelecimentos de ensing superior,
quando ms disciplinas especificas tenham correlagho

com o5 cursos dessas escolas;

b) nos estabelecimentos de ‘ensino médio técnl-
_ :ncpualrtz ::'“ sutorizados pelo Ministério da Educagbo

e} .em instituigbes - e
pars tal fim; ig expressaments organizadus

§) embora B
autonomin aps: g L.D.B, reconhegs Ccerta MATEEm de

3 o aps_ Conselhos Estaduals ds. \
:Iaon]ﬁ{: ‘;_L_ exigencis de registro no !'.'Eﬂl:‘:e eE:‘f:i?;:d: q::
pigEak ﬁﬁ titulos aconselhn que ndo hals diferengas
as : d’: quanto s exigéncias minimas d.s 5 OUTSO08,
dns Sessoes, 31 de janelro de 1967 — (¢ . Jos
V. de Vascongelos, Presidente da C.E.P.M. é‘-."l!at’;'.ﬁll.{n“




