SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

DELIBERAGAO CGIRC/IFS N2 59, DE 02 DE JUNHO DE 2025

Aprova o Plano De Continuidade
Operacional Orcamentaria - 2025 no
ambito do IFS.

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o
Art. 11 do Estatuto do IFS, as Resolugdes n? 13/2017/CS/IFS e 46/2020/CS/IFS, considerando
a decisdo proferida na 12 Reunido Ordinaria do CGIRC/IFS, realizada em 30 de maio de 2025,

Resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano De Continuidade Operacional Or¢amentdria, exercicio 2025,
no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, na forma
do anexo.

Art. 22 Esta Deliberagdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Aracaju, 02 de junho de 2025.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do CGIRC/IFS
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO A RESOLUCAO CS/IFS N° 59, DE 02 DE JUNHO DE 2025

PLANO DE CONTINUIDADE OPERACIONAL ORCAMENTARIA 2025

1. INTRODUCAO

O Plano de Gestdo Operacional Orgamentéria e Financeira, parte integrante do Plano de
Continuidade de Negocios do IFS, trata da distribuicdo dos créditos orgamentarios previstos na Lei
Orcamentaria Anual (LOA - 2025) de forma ponderada, consoante critérios objetivos e meritocraticos
e a disseminacdo da cultura organizacional, focada no desempenho e na eficiéncia gerencial, para o

exercicio de 2025.

Neste sentido, o presente plano tem por objetivo principal assegurar a execu¢ao or¢camentaria
responsavel e estratégica ante dos limites temporarios de empenho impostos pelo Governo Federal, bem

como mitigar os riscos associados a ndo execucgdo de despesas discricionarias no prazo legal.

Em consonancia com o PPA, a LDO, a LOA, a PNP e o PDI, o Plano apresenta a distribuicéo
do orcamento alinhada aos objetivos estratégicos da Instituicdo e estéa alicercado nos principios da gestdo
orcamentaria eficiente, na transparéncia administrativa e na priorizacdo da continuidade dos servicos
publicos essenciais prestados pelo IFS, incluindo assisténcia estudantil e funcionamento das atividades

académicas e administrativas.

2. LIMITES DE EMPENHO - 2025 (RP2)

Considerando o teor do Decreto n® 12.448/2025, os limites de empenho para o IFS seguem 0s

seguintes percentuais:

PERIODO PERCENTUAL LIBERADO | PERCENTUAL RETIDO
Até 31/05/2025 27,78% 72,22%
Até 30/11/2025 61,11% 38,89%
Ate 02/12/2025 100,0% 0,00%

Ante as informacOes acima, convém destacar que o Decreto estabelece o prazo final para
empenho das despesas discricionarias da RP2 até 02/12/2025. A PROAD definira em agosto de 2025 o
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prazo limite para execucdo orcamentéria pelas unidades, sob pena de recentralizacdo dos saldos

orcamentarios ndo executados para redistribuicdo estratégica.

2.1 TABELA DE REDUCOES POR UNIDADE (COM VALORES ABSOLUTOS E PERCENTUAIS)

UNIDADE VALOR TOTAL VALOR AJUSTADO REDUCAO

PREVISTO (R$) (R$) (%)
Campus Aracaju 7.113.488,64 5.075.049,95 28,66
Campus Lagarto 2.971.864,96 2.173.208,32 26,87
Campus S&o Cristovédo 4.299.578,37 3.115.092,20 27,55
Campus Socorro 1.861.774,37 1.272.200,39 31,67
Campus ltabaiana 2.433.881,84 1.853.562,64 23,84
Campus Estancia 2.841.223,52 1.938.861,24 31,76
Campus Tobias Barreto 1.840.524,20 1.250.992,07 32,03
Campus Propria 1.599.515,61 1.239.500,63 22,51
Campus Po¢o Redondo 1.774.062,32 1.031.938,36 41,83
Campus Gléria 2.282.590,87 1.486.242,12 34,89
Reitoria 10.655.263,56 9.644.180,48 9,49
Total Geral IFS 37.391.177,39 27.304251,43 32,92

Dados coletados pela PROAD no dia 08/05/2025 as 18h00 (drive).

3. MEDIDAS IMEDIATAS PARA CONTINGENCIAMENTO (APLICAVEIS A TODAS AS UNIDADES)

PERIODO RESULTADO ESPERADO

Até 31/05/2025 | Manter funcionamento com 27,78% do orgamento.

Até 31/07/2025 | Realizar os aditivos que forem necessarios, visando adequar o
orcamento.

Até 02/12/2025 | Todo orcamento RP2 devera estar empenhado.

3.1 ACOES E DIRETRIZES:

e Definicdo de contratos e despesas prioritarias.

e Reducdo de contratos estimados e globais (diarias, viagens, eventos, combustiveis, manutencao

de frota, manutengdes de refrigeracéo, etc.).

e Manutencdo dos servigos essenciais: vigilancia, limpeza, apoio administrativo, energia, dgua e
manutenc¢do predial. Sendo necessario, renegociar contratos por meio de aditivos de forma a

adequar ao orcamento disponivel.
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e Suspensdo novas contratacdes e aquisi¢oes, salvo casos essenciais.
e Centralizacdo compras e padronizar demandas comuns entre unidades.

e Monitoramento continuo de saldos or¢amentarios mensalmente, com envio de relatérios a

PROAD nos meses de julho, setembro e outubro até a 3% semana de cada més.

e Preservagdo da assisténcia estudantil.

3.2 PAPEIS E RESPONSABILIDADES DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestdo orcamentaria e financeira no IFS sera pautada na busca pelo aprimoramento
da eficiéncia do gasto publico, com uma coerente integracdo entre o planejamento estratégico
institucional e as diretrizes legais pertinentes, a exemplo da PPA (Plano Plurianual), a LDO
(Lei de Diretrizes Orcamentarias), a LOA (Lei Orcamentaria Anual), o PDI (Plano de

Desenvolvimento Institucional do IFS) e o PAT (Plano Anual de Trabalho).

A gestdo orgamentaria e financeira no IFS devera estar alinhada com o compromisso
em promover a educacdo profissional, cientifica, técnica e tecnoldgica de qualidade através da
articulacdo entre ensino, extensao, pesquisa aplicada e inovacdo para formacéao integral dos

cidadaos.

No exercicio da gestdo do orcamento temos papéis e responsabilidades definidas, onde
a Pro-reitoria de Administragdo (PROAD) é responsavel pela elaboracdo e consolidacdo da
proposta or¢camentaria anual do IFS - com base no SIMEC e devido registro no SIOP - e

acompanhamento de sua execugéo.

A Assessoria de Planejamento Orcamentario (APO), € competente dentre outras
atividades constantes no Regimento Interno do IFS, por auxiliar a PROAD no planejamento,
gerenciamento, controle, acompanhamento de todas as atividades relacionadas a execugéo

orcamentaria da Reitoria e dos Campi.

A Diretoria de Contabilidade, Or¢camento e Financas (DICOF) ¢ a Setorial Contabil do
IFS tendo a responsabilidade de orientar e normatizar as atividades inerentes a gestéo contabil

e financeira, elaborando e emitindo os demonstrativos contabeis e financeiros do Instituto.
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Todos os setores acima possuem suas competéncias e responsabilidades regularmente

previstas no Regimento Interno da Reitoria do IFS.

4, ANALISE E GESTAO DE RIscos

O risco orgamentério representado pelo cronograma de liberacéo de recursos previstos
no Decreto 12.488/2025 limitado a apenas 60% do or¢camento no exercicio compromete a
sustentabilidade institucional do IFS. Reiterados contingenciamentos orcamentarios nos

ultimos anos inviabilizam a absorcéo de restrigdes adicionais no exercicio em curso.

Nesse cenario, o IFS vivencia o impacto orcamentario comum a Rede Federal EPT, de
que trata o Oficio n°® 72 /CONIF, de 09 de maio de 2025, ratificando outros impactos dele

decorrentes que comprometem a execucdo de politicas académicas e gestao:

e Impacto na imagem institucional: Paralisacbes com capacidade de impactar
negativamente a percepcdo da comunidade académica e da sociedade, como
pagamento de bolsas e auxilios estudantis, fundamentais para garantir a permanéncia
e 0 éxito académico

e Impacto legal: Descumprimento de obrigacBes contratuais, passiveis de
judicializacdo, com comprometimento ao funcionamento regular da Reitoria e do
campi;

e Impacto operacional: Interrupcdo e servicos que sustentam o funcionamento
académico e administrativo. Por exemplo: execucdo de projetos pedagogicos,
fundamentais para o cumprimento das metas institucionais; execugdo de atividades

vinculadas aos calendarios académicos

5. OBJETIVOS, INDICADORES E METAS PARA A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO IFS

No IFS, os objetivos, indicadores e metas estdo contidos no Plano Estratégico
Institucional, parte integrante do PDI e estdo distribuidos entre quatro perspectivas:

Orcamentaria, Processos Internos, Pessoas e Crescimento, e Resultados & sociedade. Neste
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documento serdo abordados especificamente os objetivos, indicadores e metas exclusivamente

para a perspectiva orcamentaria.

Quanto aos objetivos, esses sdo estabelecidos no Planejamento Estratégico da
Instituicdo parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). No atinente a
gestdo orcamentaria, os indicadores estabelecidos tém como principio a execucao da totalidade

orcamentaria, planejada e disponibilizada através da matriz CONIF e da LOA.

A PLOA é lancada pelo IFS no SIOP com base nos valores apresentados no
SIMEC/ORCAMENTO fornecido pela SPO/MEC.

Nesse sentido, segue abaixo os indicadores criados pelo IFS destinados a gestdo
orcamentaria com suas devidas metas para o periodo de 2023 a 2026 que devem ser alcancadas

por todos os campi do Instituto.

OBJETIVO
PERSPECTIVA . INDICADOR META 202
SPEC ESTRATEGICO CADO 2

Indicador 1.1: Percentual de execugdo 100%
orcamentéria (PEO)

Objetivo  Estratégico
(OEO01) - Promover a | Indicador 1.2: Percentual de recursos 100%
racionalizacéo dos | extra orgamentérios executado - REE
recursos
orcamentarios visando | Indicador 1.3 Percentual de
a alocacgdo eficiente e | implementagdo de planos, programas e
eficaz. projetos que visem promover a 100%
otimizagdo dos recursos or¢camentarios -
PIPO

ORCAMENTARIA

6. RESULTADOS ALCANCADOS

Por ocasido do encerramento do ciclo orgamentario de 2025, a PROAD - enquanto
coordenador deste processo no ambito institucional - cabera apresentar ao CGIRC, durante o
primeiro trimestre do exercicio subsequente, os resultados alcancados na execucdo deste

documento.
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7. ENCAMINHAMENTO PARA APROVACAO

Considerando a relevancia deste Plano de Continuidade Operacional Or¢camentaria para
assegurar a sustentabilidade operacional do Instituto Federal de Sergipe no exercicio de 2025,
diante das restricdes orcamentarias (limites de empenhos) impostas pelo Decreto n°
12.448/2025, a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) submete o presente documento a
apreciacdo do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles Internos (CGIRC).

A analise e aprovacdo por este Comité, agendada para o dia 30 de maio de 2025, séo
fundamentais para legitimar institucionalmente as diretrizes, os critérios de execucdo e as
medidas de contencdo aqui propostas, assegurando alinhamento com os principios da boa
governanga publica, da responsabilidade fiscal e da continuidade dos servicos essenciais
prestados a comunidade académica.

O PCO também teve a contribuicdo da PRODIN, que subscreve o mesmo.

Aracaju, 30 de maio de 2025.

Ider de Santana Santos
PROAD

Chirlaine Cristine Goncalves
PRODIN

Deliberagdo CGIRC/IFS n2 59, de 02 de junho de 2025 Pagina 7 de 7



