ESTAGIO,
PROBATORIO INSTITUTO

Sergipe

PARA SERVIDORES NOMEADOS A PARTIR DE 07/02/2025

sk DEFINICAO

Estagio probatorio € o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da entrada em
exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, conforme dispde o art. 41 da
Constituicao, alterado pela Emenda Constitucional no 19, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdao objeto de avaliacao periodica para o desempenho do referido cargo,
observando-se os seguintes fatores elencados no art. 20 da Lei no 8.112/90:

- Assiduidade: constancia e pontualidade no cumprimento do plano de trabalho pactuado ou
ainda no cumprimento regular da jornada de trabalho estabelecida para o cargo, quando
aplicavel;

- Disciplina: observancia e cumprimento das normas, dos regulamentos e dos procedimentos
estabelecidos pelo 6rgao ou entidade e pelo superior hierarquico;

- Capacidade de iniciativa: independéncia e autonomia de atuacdo dentro dos limites das
atribuicoes do cargo, apresentando sugestoes que possam melhorar os processos de trabalho,
habilidade na tomada de decisdes, facilidade na resolucado de problemas e de situacdes
excepcionais que possam representar obstaculos ao bom andamento do servico;

- Produtividade: Capacidade de direcionar o esforco para atingir os resultados esperados,
gerenciando o tempo para otimizar processos e entregar resultados, observando o bindbmio
qualidade e prazos estabelecidos;

- Responsabilidade: Comprometimento em observar os deveres, a legislacdo, os preceitos
morais e éticos, e a utilizacdo racional dos recursos publicos, garantindo a entrega de valor
publico.

No caso de servidor docente, além dos fatores acima descritos, sdo também objeto de
avaliacdo: o desenvolvimento das atividades cientifico-académicas e administrativas; o
desempenho didatico-pedagogico e relacionamento com discentes, e; a participacdo nas
atividades do Programa de Recepcao de Docentes (PRD), instituido pelo Instituto Federal de
Sergipe (IFS).
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(@) PROCEDIMENTOS

Para aprovacao no estagio probatorio, os servidores TAE's e docentes, nomeados a partir de
07/02/2025, deverao:

1) obter nota final consolidada igual ou superior a oitenta pontos na avaliacao de
desempenho; e,

* 2) obter o certificado de conclusio do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI).

Acompanhe, a seguir, uma descricao geral sobre cada um desses requisitos.

1) AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os servidores TAE e Docente devem ser submetidos a avaliagoes, via aplicacdo de
formularios, durante os primeiros 32 (trinta e dois) meses de efetivo exercicio. Essas
avaliacoes sao realizadas em 03 (trés) etapas, ao final dos seguintes periodos:

ETAPAS AVALIATIVAS PERIODOS/CICLOSDEAVALIACAO

Ocorre ao final do 12° més de efetivo exercicio. Refere-se ao
12 ciclo que vai do 1° ao 12° més de efetivo exercicio.

Ocorre ao final do 24° més de efetivo exercicio. Refere-se ao
2a ciclo que vai do 13° ao 24° més de efetivo exercicio

Ocorre ao final do 32° més de efetivo exercicio. Refere-se ao
32 ciclo que vai do 25° ao 32° més de efetivo exercicio

Ao final de cada ciclo avaliativo, o processo de avaliagdo de estagio probatorio sera
aberto/reaberto no sistema SEl, pela PROGEP, e encaminhado a unidade de exercicio do
servidor em estagio probatorio para avaliacao.

A avaliacao sera realizada pela chefia imediata, pelo proprio servidor (autoavaliacao) e pelos
integrantes da equipe de trabalho. No caso do servidor docente, além daguelas, havera
também a avaliacao dos discentes. A chefia imediata, o servidor avaliado e a equipe de trabalho
pactuardo, conjuntamente, quais pares realizardo a avaliacao de desempenho em cada ciclo
avaliativo.
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A quantidade de pares avaliadores para cada servidor em estagio probatorio € de no minimo
trés e no maximo cinco servidores gue secjam estaveis € tenham mais de seis meses de
atuacao na mesma equipe do servidor avaliado.

Caso os critérios definidos no paragrafo anterior nao sejam satisfeitos, a avaliacao dos
pares sera dispensada.

As notas a serem atribuidas ao servidor avaliado variam de O a 100. Ao final de cada avaliacao,
sera emito o resultado parcial o qual, além da nota quantitativa, indicara o conceito equivalente,
conforme demonstrado na tabela abaixo:

CONCEITO DESCRICAO NOTA

Excepcional Desempenho muito acima das expectativas. 96 a 100
Alto Desempenho Desempenho acima do esperado. 91a95
Adequado Desempenho conforme o esperado. 80a90
R imiocas e eosssdac domehors sibsncas, 1272
Insuficiente Desempenho muito abaixo do esperado. Até 50

Encerrado o terceiro ciclo avaliativo, aos 32 meses de efetivo exercicio, o resultado da avaliacao
especial de desempenho do servidor sera submetido a homologacao do (a) Reitor (a), nos
termos do disposto no art. 20, § 10, da Lei no 8112, de 1990, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

Ao final do periodo de estagio probatorio, aos 36 meses de efetivo exercicio, apos cumprimento
de todos os requisitos, sera publicada a portaria de aprovacao do servidor no Boletim de
Servicos do IFS e no DOU. Sendo aprovado, € considerado estavel.

O servidor ndao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 29 da Lei
8.112/90.

Conforme ja mencionado, para ser considerado aprovado no estagio probatorio, o servidor
devera obter a pontuacao igual ou superior a oitenta pontos na avaliacao de desempenho, como
também, apresentar o certificado de conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial. E é
sobre este Ultimo que trataremos a seguir.
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2) PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL (PDI)

O PDI é uma iniciativa da Escola Nacional de Administracéo Publica (Enap) em parceria com o
Ministério da Gestao e Inovacéo em Servicos Publicos (MGI), para a formacgéo e acolhimento dos
servidores publicos federais, nomeados a partir de 07/02/2025

O referido programa sera disponibilizado pela Enap, na modalidade de ensino a distancia (EAD),
em formato auto instrucional/auto formativo, ou seja, o proprio servidor sera o condutor do seu
processo de ensino e aprendizagem. Isso possibilita a flexibilizacao do espaco/tempo de
estudos, permitindo-o gerenciar seu tempo de dedicacao, desde que cumpra 0s requisitos
basicos de conclusé&o ao longo do programa.

A inscricao, a participacao e a solicitacao de aproveitamento no programa de desenvolvimento
inicial sao de responsabilidade do servidor em estagio probatorio.

Ateé o final do primeiro ciclo avaliativo, ou seja, do 120 més de efetivo exercicio, o servidor em
estagio probatorio devera realizar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do
programa e, até o encerramento do segundo ciclo avaliativo, ao final do 240 més de efetivo
exercicio, devera concluir todo o curso.

As acoes de desenvolvimento previstas no programa de desenvolvimento inicial serao realizadas
durante a jornada de trabalho do servidor e consideradas como servico, mediante acordo com a
chefia imediata do momento mais propicio para a realizacdo da acéo de desenvolvimento, de
mModo a respeitar as necessidades do servico

Acesse 0 PDI: Nivel Superior - Docentes e cargos de Nivel E

Acesse o0 PDI: Nivel Intermediario - Cargos de Nivel Ce D

A\ CAUSAS SUSPENSIVAS

E importante que o servidor tenha conhecimento de que ha auséncias, licencas e afastamentos
que suspendem o periodo do estagio. Assim, caso haja alguma dessas ocorréncias durante o
periodo do estagio probatorio, havera uma majoracao/reprogramacao do intersticio em igual
periodo ao da auséncia, licenca ou afastamento. Vejamos um exemplo:

Maria entrou em exercicio em 01/01/2021, sendo assim, seu periodo de 03 (trés)
anos de estagio probatorio sera de 01/01/2021 a 01/01/2024. Vamos supor que
Maria esteve afastada por motivo de licenca para tratamento da propria saude,
por um periodo de 30 (trinta) dias, de 15/07/2021 a 13/08/2021. Assim, o periodo
de estagio de Maria sera majorado/reprogramado, de 01/01/2021 a 01/01/2024 (+
o acréscimo de 30 dias), para de 01/01/2021 a 31/01/2024

Tenha acesso a relacao das auséncias, licencas e afastamentos que suspendem o periodo do
estagio probatorio, consultando o Oficio Circular SEI no 332/2025/MGl.
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https://drive.google.com/file/d/1gU063h5hgr1Oky5nCB1MydyQn5LMOWqZ/view
https://drive.google.com/file/d/1gU063h5hgr1Oky5nCB1MydyQn5LMOWqZ/view
https://drive.google.com/file/d/1gU063h5hgr1Oky5nCB1MydyQn5LMOWqZ/view
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/276
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/276
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/276

€) ACESSOA INFORMACOES E
DOCUMENTOS

Considerando as recentes alteracdes na legislacao do estagio probatorio, informamos que
estamos em processo de adequacao e, enquanto nossas normativas internas nao sao
publicadas, recomendamos aos servidores nomeados a partir de 07/02/2025, consultar o
Decreto no 12.374/2025, a Instrucao Normativa no 122/2025, o Oficio circular SEI no
332/2025/MGl, bem como as informacoes disponibilizadas no site do governo, cujos links estao
disponibilizados a seguir:

Decreto no 12.374, de 06 de fevereiro de 2025, que dispde sobre os critérios e os procedimentos
a serem observados pelos orgaos e pelas entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal, para avaliacao de desempenho de servidores ocupantes de cargo
publico efetivo durante o estagio probatorio previsto no art. 20 da Lei no 8112, de 11 de dezembro
de 1990.

Instrucao Normativa no 122, de 21 de marco de 2025, que estabelece normas complementares
sobre 0s critérios e os procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, para avaliacao de desempenho
de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o estagio probatorio, e dispde sobre a
implementacéo de solucao digital gerenciadora do processo de avaliacao de desempenho para
fins de estagio probatorio.

Oficio _circular SEI no 332/2025/MGl, causas que suspendem ou nao o estagio probatorio
previsto no art. 20 da Lei no 8112/1990.

Portal do servidor, com informacoes sobre estagio probatorio dos servidores da administracao
publica federal.

Guia do servidor em avaliacao, com informacdes sobre estagio probatorio dos servidores da
administracéo publica federal.

Guia_da chefia imediata, com orientacdes para a chefia imediata dos servidores em estagio
probatorio.

Guia dos pares, com orientacdes para os pares avaliadores do servidor em estagio probatorio.

Acesso ao Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI): https://Awww.escolavirtual.gov.br/
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.374-de-6-de-fevereiro-de-2025-611337320
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-122-de-21-de-marco-de-2025-619286511
https://drive.google.com/file/d/1gU063h5hgr1Oky5nCB1MydyQn5LMOWqZ/view?usp=sharing
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/pasta-avaliagov/guia-servidor-a.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KhVI9mbXuOzKwjOF6yq2wIM4FbDnlMU7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yC1tmcawWkv5G3AZEikP8SUnrfVUZrQU/view?usp=sharing
https://www.escolavirtual.gov.br/
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio

173 UNIDADE RESPONSAVEL

O Departamento Selecédo e Desenvolvimento de Pessoas (DSDPES) compde a estrutura
organizacional da PROGEP g, dentre suas atividades, esta a de cuidar dos assuntos relacionados
a estagio probatorio

CONTATOS

Para saber mais sobre o estagio probatorio, esclarecer alguma duvida ou apresentar sugestoes,
entre contato conosco, atraves dos e-mails

dsdpes.progep@ifs.edu.br // andrezza.santos@ifs.edu.b
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