MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
COMITE DE GOVERNANGA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES
Av. Jorge Amado, 1551 — Loteamento Garcia, Bairro Jardins - CEP 49025-330 — Aracaju/SE
Fone: (79) 3711-1402 — E-mail: cgrc@ifs.edu.br

DELIBERACAO N° 02/2020/CGIRC/IFS

Aprova a campanha “#Valores IFS”
como instrumento de sensibilizagdo
ao Programa de Integridade no
ambito do Instituto Federal de
Sergipe.

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere
a Lei n®11.892 de 29 de dezembro de 2008, a Resolucdo n° 13/2017/CS/IFS, a Portaria n°
1.089/2018/CGU de 25/04/2018, a Deliberagdo n° 05/2018/CGIRC/IFS, de 28/06/2018, a
Resolugdo n® 01/2019/CS/IFS e a 4 Reunido Conjunta CD/CGIRC/IFS, ocorrida em
10/07/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a campanha “#Valores IFS” com o objetivo de disseminar o Programa de
Integridade no IFS.

Art. 2° Para os fins desta Deliberacdo, considera-se:

| - Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencdo, detecgdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgédo, em apoio a boa
governanca.

Il - Riscos para a integridade: riscos que configuram acGes ou omissfes que possam
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupcéo.

Il - Medida de Tratamento: iniciativa prevista no Plano de Integridade do IFS e adotada ao
tratamento de riscos para a integridade no 6rgao.

IV - Campanha “#ValoresIFS”: artefato composto de 14 (catorze) questdes com énfase nos
valores institucionais e na prevencdo de préaticas e condutas éticas no IFS.
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Art. 3° Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aracaju, 10 de julho de 2020.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do CGIRC/IFS
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HVALORESIFS

O servidor ter
assequrada o
preservacdo de suo
imagem ¢ de suo
rcputagao E LEGAL!

] “.

#ETICA! EU VALORIZO!

DECRETO n° 1.171, de 22 de junho de 1994
Capitulo |, sec¢ao |, inciso Il:

E O servidor publico ndao podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, nao tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
(—p
oy conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o
-1 honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da
o Constituicao Federal
m o=y ” " n
G Secao lll, XV, alinea “b":
‘mm XV - E vedado ao servidor publico:
b) prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidadaos que
deles dependam.
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HVALORESIFS

O servidor ter preservada sua integridode
fisica, moral, mental e psicologica, atraves do
monutencdo de um ambiente de trabalho
positivo, qual seja organizado, limpo ¢
adequado ao desempenho esperado, E LEGAL!

#INTEGRIDADE! EU VALORIZO!

“rc | DECRETO n° 1.171, de 22 de junho de 1994
- Capitulo |, sec¢ao ll, inciso XIV, alinea “g” e “n”
y g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade e as
—] limitacdes individuais de todos os usudrios do servico publico, sem qualquer espécie de
al preconceito ou distingao de racga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao, cunho politico e
w posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;
o n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
oo adequados a sua organizacao e distribuicao.
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HVALORESIFS |

O servidor ter
assequroda, sempre
que possivel, suo

participacdo em
atividades de
capacitacdo ¢
treinamento
necessarios 0o seu
desenvolvimento
profissional, E LEGAL!

#SUSTENTABILIDADE! EU VALORIZO!

DECRETO n° 1.171, de 22 de junho de 1994

Capitulo I, se¢ao I, inciso XIV, alinea “q"”

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacédo
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas funcoes
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HVALORESIFS

O servidor ser tratado com equidade
no ambiente de trabalho, nos sistemas
de avaliocdo ¢ reconhecimento de
desempenho individual, E LEGAL!

#RESPEITO! EU VALORIZO!

DECRETO n° 1.171, de 22 de junho de 1994
Capitulo I, sec¢ao lll, XV, alinea f:

XV - E vedado ao servidor publico:

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos
ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores
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H#VALORESIFS |

O servidor utilizar-se
dos avancos técnicos
e cientificos ao seu
alcance ou do seu
conhecimento para o
adequado exercicio de
suas atividades
loborais, E LEGAL!
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#INOVACAO! EU VALORIZO!

DECRETO n° 1.171, de 22 de junho de 1994

Capitulo |, seg¢ao |, inciso XIV:

XIV - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizacao do bem comum.
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HVALORESIFS

O servidor ter
reconhecido o exercicio
de suas atribuicdes com
comprometimento,
perfeicdo ¢ rendimento,
em suas praticas
organizacionais no setor
. de prestacao do servico,
E LEGAL!

N
#COMPROMETIMENTO! EU VALORIZO!

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994

Capitulo |, se¢ao ll, inciso XIV, alinea “b”

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdao e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situacdes procrastinatérias, principalmente
diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacao dos servigos
pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao

usuario
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HVALORESIFS

O servidor ter
QCeSsso O
informac¢des
veridicas a ele
inerentes, E LEGAL!

#TRANSPARENCIA! EU VALORIZO!

G Constituicao Federal, Art.5°, inciso XXXIII
SR XXXl - todos tém direito a receber dos orgaos publicos informacdes de seu
3 interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdao prestadas no
prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
= imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado. (Regulamento) (Vide Lei
U1 B 012,527, de 2011)
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HVALORESIFS

O servidor ser respeitado em
sua condi¢cdo de subordinado,
sendo-lhe assequrado
representar contra qualquer
comprometimento indevido do
estrutura em que se funda o
Poder Estatal, E LEGAL!

#RESPEITO! EU VALORIZO!

o
51 Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994
] Capitulo I, se¢ao lll, inciso XV, alinea “h”
oy h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
L qualguer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;
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HVALORESIFS

O servidor ter garantida a
liberdode de interlocucao
com colegas superiores ou

inferiores, de forma a expor
\ opinides, sugestoes ¢

criticas, respeitando os
posicionamentos
divergentes, E LEGAL!

#SUSTENTABILIDADE! RESPEITO! EU VALORIZO!

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994

_I'G Capitulo I, se¢ao ll, inciso XIV, alinea “f”
1 f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacao dos servicos publicos;
J
A . - . .
Capitulo |, secao |, inciso I:
UM Il - O servidor publico ndao podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim,
r @ nao tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
> B inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto
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HVALORESIFS |

O servidor requerer as
providencias cabiveis o
todo ¢ qualquer ato ou

fato contrédrio ao
interesse publico, que
tenha comunicado de
forma imediata a
seus superiores, E LEGAL!

#TRANSPARENCIA! EU VALORIZO!

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994

Capitulo |, se¢ao I, inciso XIV, alinea “m”

XIV - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;
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HVALORESIFS

O servidor levar as
irreqularidades de que

tiver ciéncia em razéo do
cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou,
quando houver suspeita de
envolvimento desta, oo

e_ conhecimento de outra
autoridade competente paro
apuracdo, E LEGAL!

#INTEGRIDADE! EU VALORIZO!

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994

Capitulo I, secao I, inciso XIV, alinea “h" e alinea “m”
X1V - Sao deveres fundamentais do servidor publico:
h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder
Estatal;

(...) m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis.
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HVALORESIFS

a O servidor, exercer suas
prerrogativas funcionais,
abstendo-se de fazé-lo
contrariomente cos
legitimos interesses dos
usudrios do servico publico
¢ dos jurisdicionados
administrativos, E LEGAL!

@ \\ #INTEGRIDADE! EU VALORIZO!

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994

Capitulo |, se¢ao I, inciso XIV, alinea “t"

t) exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;
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HVALORESIFS

O servidor receber
colaboragdo e ser
reconhecido em suas
(. atitudes comportomentos e

Vs praticas organizacionais,
E LEGAL!

#RESPEITO! EU VALORIZO!

g DECRETO n° 1.171, de 22 de junho de 1994
oy Capitulo |, sec¢ao I, inciso XIII:

1 0 servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus
ot colegas e cada concidadao, colabora e de todos pode receber colaboracao, pois sua
LA atividade publica é a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento da
o B Nacao.
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HVALORESIFS

O servidor ter respeitado o
sigilo das suas informacdes
de ordem pessoal, inclusive
medicas, mantendo-se
restritas somente oo
proprio servidor ¢ cos
responsaveis por guardar,
monter ¢ tratar essas
informacées, E LEGAL!

#RESPEITO! EU VALORIZO!

DECRETO n° 1.171, de 22 de junho de 1994
Capitulo I, sec¢ao lll, XV, alinea f:

G @ XV - E vedado ao servidor publico:
(—y f) permitir que perseguicoes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
Q’I pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores
J
% Lei 8027/1990, Art. 5°, paragrafo tnico, inciso V
e Art. 5° Sao faltas administrativas, puniveis com a pena de demissao, a bem do servico publico:
(...) Paragrafo unico. A penalidade de demissao também sera aplicada nos seguintes casos:
V - revelacao de segredo de que teve conhecimento em funcao do cargo ou emprego
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