MINISTERIO DA EDUCACAO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
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DELIBERACAO N° 01/2019/CGIRCI/IFS

Define critérios e procedimentos para
para verificacdo das situaces de
nepotismo no ambito do IFS.

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere
a Lei n°® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, considerando o Decreto 7.203/2010, de
04/06/2010, a Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, a Resolucdo n°
13/2017/CS/IFS, a Portaria n° 1.089/2018/CGU de 25/04/2018, a Deliberagdo n°
05/2018/CGIRC/IFS, de 28/06/2018, o Decreto 9.507 de 21/9/2018, a Resolugdo n°
01/2019/CS/IFS e a 12 Reunido do CGIRC, ocorrida em 15/03/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Definir critérios e procedimentos para verificacdo das situacfes de nepotismo no
ambito do Instituto Federal de Sergipe.

Art. 2° Para fins desta Deliberagéo, considera-se:

I - Nepotismo: préatica pela qual um agente publico usa de sua posicao de poder para nomear,
contratar ou favorecer um ou mais parentes, sejam por vinculo da consangiinidade ou da
afinidade, em violagédo as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa.

Il - Nepotismo Cruzado: aquele em que o agente publico nomeia pessoa ligada a outro agente
publico, enquanto a segunda autoridade nomeia uma pessoa ligada por vinculos de
parentescos ao primeiro agente, como troca de favores, também entendido como designacdes
reciprocas.

I1l - Familiar: cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Art. 3° E vedada a préatica de nepotismo no ambito de todas as unidades organizacionais do
IFS, devendo ser considerados nulos os atos assim caracterizados.

Art. 4° Consideram-se praticas de nepotismo, dentre outras:

| — 0 exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de fungéo gratificada (CD’S, FG’S
e FCC’S), no ambito de atuagdo de cada unidade organizacional, de cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de familiar da
autoridade maxima administrativa da unidade;
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Il - o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo gratificada (CD’S, FG’S
e FCC’S), no ambito de atuagao de cada unidade organizacional, por conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer
servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento;

Il - 0 exercicio, em outros 6rgdos, de cargos de provimento em comissdo ou de fungdes
gratificadas por conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de servidores investidos em cargos de diregdo ou de
assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar as regras dos incisos
I e Il mediante reciprocidade nas nomeacdes ou designagoes;

IV - a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargo em comissdo ou de
servidores investidos em cargos de dire¢do ou de assessoramento;

V - a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de
pessoa juridica da qual sejam sécios familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive), de ocupantes de cargo em
comisséo ou servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento;

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societério conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢ao ou no exercicio
de funcéo gratificada, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da é&rea encarregada da licitac&o.

8 1° Ficam excepcionadas das situa¢fes de que tratam os incisos I, Il e 111 deste artigo, as
nomeacOes ou designacdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do IFS,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do
cargo de origem, a qualificacdo profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo
em comisséo ou fungéo gratificada a ser exercida, vedada, em qualquer caso a nomeagao ou
designacdo para servidor subordinado ao familiar enquadrado nas hipdteses de
incompatibilidade.

8 2° A vedacdo de que trata o inciso IV deste artigo nédo se aplica quando a contratagéo, por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
houver sido precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.
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8 3° A vedacdo de que trata o inciso VI deste artigo se aplica as contratacdes cujo
procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os ocupantes de cargo de provimento
em comissdo ou de fungdo gratificada e servidores geradores de incompatibilidade
exerceram 0s respectivos cargos e funcoes.

8 4° A contratacdo de empresa pertencente a parentes ocupantes de cargo de provimento em
comissdo ou de funcdo gratificada ndo abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo
poderd ser vedada pelo Instituto, quando, no caso concreto, for identificado risco potencial
de interferéncia no processo licitatorio.

Art. 5° E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de
servigos com empresa que venha a contratar empregados gue sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de ocupantes de cargo de provimento
em comissdo ou de funcdo gratificada no Instituto, devendo tal condicdo constar
expressamente dos editais de licitacdo.

Art. 6° O nomeado ou designado, antes da posse, declarard por escrito a ciéncia sobre as
situacOes de nepotismo vedadas na forma do artigo 4°.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia das situacdes de que trata o art. anterior, 0 nomeado ou
designado preenchera Declaracdo de Consanguinidade e Afinidade, declarando a ocorréncia
do fato a autoridade méxima do IFS, para a ado¢do das medidas cabiveis.

Art. 7° Os membros da alta administracdo do IFS, dentro do prazo de 180 dias, contados da
publicacdo do 1° Plano de Integridade do IFS, promoverdo a exoneracdo de ocupantes de
cargos de provimento em comissao e de funcGes gratificadas, nas situacdes previstas no art.
4°, ressalvadas as excegdes previstas no art. 4° do Decreto n® 7.203/2010, comunicando a
este Colegiado.

Paragrafo Unico. Os atos de exoneracdo produzirdo efeitos a contar de suas respectivas
publicacoes.

Art. 8° E parte integrante desta deliberacio, a Cartilha de Orientacbes sobre Situacdes de
Nepotismo e seus respectivos anexos.

Art. 9° Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacéo.
Aracaju, 15 de marco de 2019.
ALYSSON SANTOS BARRETO

Presidente do CGIRC/IFS em Substituigao
Portaria n°® 3544/2018
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O QUEE

O NEPOTISMO E A PRATICA POR MEIO DA QUAL O AGENTE PUBLICO SE UTILIZA DE ‘ >
SUA POSICAO DE PODER PARA NOMEAR, CONTRATAR OU FAVORECER FAMILIARES, .
EM VIRTUDE DE VINCULO DE CONSANGUINIDADE OU DE AFINIDADE, AGAO ESTA QUE

INFRINGE OS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE E MORALIDADE PREVISTOS NA PELA
CoNsTITUICAO FEDERAL.

O DecreTo N° 1.203/2010, pe 4 pe JunHo DE 2010, TRATA DO NEPOTISMO NO AMBITO DO
Poper ExEcUTIVO FEDERAL, DISPONDO SOBRE SITUAGAOES PASSIVEIS DE OCORRENCIA DE
NEPOTISMO, EM QUE SAO VEDADAS AS NOMEACOES, DESIGNACOES E CONTRATAGCOES DE
FAMILIAR DE MINISTRO DE ESTADO, FAMILIAR DA MAXIMA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA
CORRESPONDENTE OU, AINDA, FAMILIAR DE OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO.

QUAIS SITUACOES EXIGEM APURACAO ESPECIFICA?

SAO CONSIDERADOS OBJETO DE APURACAO ESPECIFICA 0S CASOS EM QUE HAJA INDICIOS
DE INFLUENCIA DOS AGENTES PUBLICOS (CONFORME ART. 6° po DEcreTO N° $.203):

| - NA NOMEACAO, DESIGNACAO OU CONTRATACAO DE FAMILIARES EM HIPOTESES NAO PREVISTAS NESTE
DECRETO;

Il - NA CONTRATAGCAO DE FAMILIARES POR EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO TERCEIRIZADO OU ENTIDADE
QUE DESENVOLVA PROJETO NO AMBITO DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.



COMO PODE SITUAGOES PASSIVEIS DE
OCORRENCIA DE NEPOTISMO
ACONTECER?



1. NEPOTISMO EM NOMEACOES E DESIGNAGOES

DE Acorpo coM 0 ARTIGO 3° po DecreTo %.203/2010, sAo
VEDADAS AS NOMEACOES, CONTRATACOES OU DESIGNACOES DE
FAMILIAR DE MinisTRO DE ESTADO, FAMILIAR DA MAXIMA
AUTORIDADE ADMINISTRATIVA CORRESPONDENTE OU, AINDA,
FAMILIAR DE OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANGA DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO, PARA
CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGA; PARA
ATENDIMENTO A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E PARA ESTAGIO, SALVO SE A CONTRATACAO

FOR PRECEDIDA DE PROCESSO SELETIVO.

OBS: E IMPORTANTE LEMBRAR QUE E VEDADO AO AGENTE PUBLICO, EM

ATENCAO!

TopoS 0S DESIGNADOS PARA OCUPAR FUN(;6ES DE

QUALQUER SITUAQKO, MANTER FAMILIAR OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAQ

OU FUNGAO DE CONFIANGA SOB SUA SUBORDINAGAO DIRETA. (PARAGRAFO

, conFianca (CDS, FGs e FCC's) DEVERAO
ONICO, ARTIGO 4% po DEcreTo $.203/2010).

PREENCHER A DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE
SITUACOES DE NEPOTISMO, INCLUSIVE EM CASO DE
NEPOTISHMO PRESUMIDO! (VER ANEXOS |, Il E V)




AN] 2. CONTRATACGES DIRETA, SEM LICITACAO
(DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES)
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E VEDADA A CONTRATAGCAO DIRETA, SEM LICITACAO,
PELA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DE PESSOA
JURIDICA NA QUAL HAJA ADMINISTRADOR OU SOCIO COM
PODER DE DIRECAO, QUE SEJA FAMILIAR DE AGENTE
PUBLICO DETENTOR DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO
DE CONFIANGA QUE ATUE NA AREA RESPONSAVEL PELA
DEMANDA OU CONTRATACAO OU DE AUTORIDADE A ELE
HIERARQUICAMENTE SUPERIOR. RESSALTE-SE QUE A
VEDACAO NAO VINCULA TODO AGENTE PUBLICO
OCUPANTE DE CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO DE
CONFIANGA, MAS SOMENTE O DETENTOR DE CARGO

COMISSIONADO E FUN(;KO DE CONFIANGA QUE ATUE NA
AREA RESPONSAVEL PELA DEMANDA OU CONTRATO, OU A
AUTORIDADE A ELE HIERARQUICAMENTE SUPERIOR.




3. CONTRATAGOES DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICO TERCEIRIZADO

O ARTIGO 1° po DeEcreTO 1.203/2010 VEDA A CONTRATACAO
DE FAMILIAR DE MiNISTRO DE ESTADO, FAMILIAR DA MAXIMA
AUTORIDADE ADMINISTRATIVA CORRESPONDENTE OU, AINDA,
FAMILIAR DE OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA DE DIREGAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO, POR MEIO
DE PRESTADORAS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS OU CONVENIOS E
INSTRUMENTOS EQUIVALENTES. SENDO ASSIM, O FAMILIAR DE
AGENTE PUBLICO NAO PODE PRESTAR SERVICOS NO ORGAO OU
ENTIDADE EM QUE ESTE EXERCA CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO DE CONFIANCA. DESTACA-SE QUE 0S EDITAIS DE
LICITACAO PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE

SERVICO TERCEIRIZADO, ASSIM COMO 0S CONVENIOS E
INSTRUMENTOS  EQUIVALENTES PARA CONTRATAGCAO DE
ENTIDADE QUE DESENVOLVA PROJETO NO AMBITO DE ORGAO OU
ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, DEVERAO
ESTABELECER ESTA VEDACAO.




: | ATENCAO!
NA ELABORAGAO DE EDITAIS, TERMOS DE REFERENCIAS E CONTRATOS OU TERMOS EQUIVALENTES, A CLAUSULA
“OBRIGACOES DA CONTRATADA", DEVE-SE PREVENIR SITUACOES DE NEPOTISMO, NOS SEGUINTES TERMOS:

Nos EpITAIS, TERMOS DE REFERENCIAS:

“XX. Vedar a utilizacao, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo

em comissao ou funcao de confianca no orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010”.

NOS CONTRATOS OU TERMOS EQUIVALENTES, INCLUSIVE NOTA DE EMPENHO:

X.X. Fica vedada a contratada a admissao de familiar - conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau - de agente publico que exerca cargo em comissao ou fungao de

confianca no Instituto Federal de Sergipe, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

ParRAGRAFO UNICO:

Em cumprimento ao disposto no caput a contratada devera fornecer declaracao formal quanto a inexisténcia de
nepotismo, nos termos do Decreto n° 7.203, de 2010, conforme modelo de declaracao anexo a este instrumento (Anexo

Il desta cartilha), que passara a fazer parte integrante do instrumento contratual




Nos TERMOS ADITIVOS, DECORRENTES DE EDITAIS E/OU TERMOS DE REFERENCIA SEM CLAUSULA ANTINEPOTISMO:

CLAUSULA (.) - INCLUSAO DE CLAUSULA ANTINEPOTISMO

Fica acrescida a clausula (.) do Contrato, referente as OBRIGACOES DA CONTRATADA, a sequinte disposicdo, em
observancia ao Oficio-Circular n® 269/2015/SE/CGU-PR

X. X. Alem das obrigacoes previstas no Termo de Referéncia e/ou no presente contrato, constitui obrigagao da
contratada vedar a utilizacao, na execucgao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou funcao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de

2010.

Paragrafo Unico:

Em cumprimento ao disposto no caput a contratada devera
fornecer declaracao formal quanto a inexisténcia de nepotismo, nos
termos do Decreto n° 7. 203, de 2010, conforme modelo de
declaracao (Anexo Il desta cartilha), que passara a fazer parte

integrante do instrumento contratual
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AN] 4. NepoTisMo CruzADO

APESAR DA PROIBICAO DA PRATICA DO NEPOTISMO
NOS ORGAOS PUBLICOS, AGENTES PUBLICOS
DESENVOLVERAM UM NOVO ESQUEMA DE PRIVILEGIOS
COM BASE NO TRADICIONAL, 0 NEpoTIsMo CrRUZADO.
NESTE CASO, HA UM ACORDO ENTRE AS PARTES
ENVOLVIDAS QUE ESTABELECE A PROMOCAO DE
PARENTES DO o0UTRO. Ou SEJA, DETERMINADO
GESTOR PUBLICO INDICA PARA ALGUM CARGO DE SUA
ADMINISTRACAO O PARENTE DO GESTOR COM O QUAL
ESTABELECEU UM ACORDO.
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EXCECOES AS VEDACOES AO DECRETO

MAIS
INFORMACOES:

NAO SE INCLUEM NAS VEDAGOES po DECRETO 1.203/2010 AS NOMEAGOES, DESIGNAGOES OU CONTRATACOES:

- DE SERVIDORES FEDERAIS OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, OBSERVADA A COMPATIBILIDADE DO GRAU DE
ESCOLARIDADE DO CARGO OU DA ATIVIDADE EXERCIDA, A COMPLEXIDADE INERENTE AO CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO A
OCUPAR, ALEM DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR;

- DE PESSOA, AINDA QUE SEM VINCULACAO FUNCIONAL COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA, PARA A OCUPACAO DE CARGO EM
COMISSAO DE NIVEL HIERARQUICO MAIS ALTO QUE O DO AGENTE PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANGA DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSSSORAMENTO;

- REALIZADAS ANTERIORMENTE AO INIiCIO DO VINCULO FAMILIAR ENTRE O AGENTE PUBLICO E O NOMEADO, DESIGNADO OU
CONTRATADO, DESDE QUE NAO SE CARACTERIZE AJUSTE PREVIO PARA BURLAR A VEDAGAO DO NEPOTISHMO; OU

- DE PESSOA JA EM EXERCICIO NO MESMO ORGAO OU ENTIDADE ATEN(;AO!

ANTES DO INICIO DO VINCULO FAMILIAR COM O AGENTE PUBLICO, PARA E IMPORTANTE RELEMBRAR QUE E VEDADO AO AGENTE

~ y ’ PUBLICO, EM QUALQUER SITUAQKO, MANTER FAMILIAR
CARGO, FUNCAO OU EMPREGO DE NIVEL HIERARQUICO IGUAL OU MAIS

OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO OU FUN(;KO DE

BAIXO QUE O ANTERIORMENTE OCUPADO. CONFIANGCA SOB SUA SUBORDINAGCAO DIRETA. (PARAGRAFO

UNICO, ARTIGO 49 po DEcrETO T.203/2010).

Decreto 7.203/2010. Dispoe sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracao publica federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.

br/ccivil_03/_at02007-2010/2010/decreto/d7203.htm
Nepotismo - Portal da CGU. Disponivel em: http://www.cgu.gov.br/assuntos/etica-e-integridade/nepotismo

Perguntas e Respostas - Portal da CGU. Disponivel em: http://www.cgu.gov.

br/assuntos/eticae-integridade/setorpublico/nepotismo/perguntas-e-respostas#nepol




ANEXOS

INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

COMITE DE GOVERNANCGA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES
ANEXO |

DECLARACAO
Ciéncia sobre situacdes de Nepotismo

Declaro, para os devidos fins que se fizerem necessarios que:

() Nao possuo vinculo de matriménio, unido estavel ou parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com Ministro de Estado, Reitor ou ocupante de cargo em
comissao ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento do Instituto Federal de Sergipe,
nem possuo parentesco Nos mesmos niveis com pessoa contratada por empresa prestadora

de servicos terceirizados no IFS.

( ) Possuo vinculo de matriménio, unido estavel ou parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com Ministro de Estado, Reitor ou ocupante de cargo
emcomissdo ou fun¢do de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento do Instituto Federal de
Sergipe ou possuo parentesco nos mesmos niveis com pessoa contratada por empresa prestadora de
servigos terceirizados no IFS.

Nome:

1 Vinculo:

Cargo:

Nome:

2 Vinculo:

Cargo:

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, cliente de que a
falsidade de seu contetido pode implicar na imputac¢ao de san¢des civis, administrativas, bem como
na sangao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢gdo abaixo:
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declara¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena -reclusdo, de um a cinco anos e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos e
multa, se o documentoé particular.
Paragrafo uUnico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
Observacgdes.:
1 - Parentesco em linha reta: pais, avds bisavos, filhos, netos e bisnetos;
2 - Parentesco em linha colateral: irmdos, tios e sobrinhos;
3 - Parentesco decorrente de casamento ou unido estavel: netos, bisnetos, avos, bisavés, sobrinhos e
tios por afinidade, bem como sogros, genros, nora, padastro, madastra, enteados e cunhados.

Sergipe, aos ____de de

Nome do declarante:

Assinatura do Declarante:
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ANEXO I
DECLARACAO ANTINEPOTISMO

Ao
Instituto Federal de Sergipe
Ref.: Pregao Eletrénico n°® XX/XXXX

Processo n°: 00000.000000/0000-00

A empresa [RAZAO SOCIAL], CNPJ , com
sede na , por intermédio de seu representante legal,
infra-assinado, e para os fins do Pregao Eletrénico n° /2018, DECLARA, sob as penas da

lei e da aplicacdo das san¢Bes administrativas cabiveis, que:

a)Seus administradores e/ou sécios dirigentes, bem como as pessoas que compdem o quadro
técnico empregado na execug¢do do servico, ndo possuem familiar (cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro (3°) grau)
detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou pela contratacdo, nem relacdo de parentesco com autoridade hierarquicamente
superior no ambito do Instituto Federal de Sergipe (Reitora, Pré-reitores, Diretores-gerais e
Diretores Sistémicos), em atendimento ao disposto no artigo 7° do Decreto n°® 7.203/2010, c/c
com o disposto no art. 5° do Decreto n® 9.507/2018.

[Local], de 20XX.

[Assinatura do Representante Legal - Cargo]
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ANEXO II1I

(Nepotismo x nomeacoes/designacoes para FGs e CDs)

Encaminhar minuta
de nomeagdo ou
designacao

funcao de confianga

Gestor da unidade detentora da

Assinar o
formulario de
ciéncia

=

Declaragdo de ciénda sobre
situagdes de nepotismo

Servidor Designado

CONFIANCA NO IFS

VERIFICACAO DE SITUACOES DE NEPOTISMO ANTES DE NOMEACOES/DESIGNACOES PARA FUNCOES DE

hd

5 Hae Publicar a

o portaria no

2 A 4 DOU

< Encammha’Qeclaragao deRtina _ . ‘

é dg analise de_ portaria Conferir a Enviar copia a

5 nepotisme ao senidor documentacdo PROGEP

=

o Ha confirmagio de ] E

3 situacio de Publicar a ] . .

v nepotismo na Com a ciénczda portaria no Werificagao delNepohsmo

declaragio? assinatura da declaragio ket ::c"'t::a'a;o Presumido

pelo servidor :

o S
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ANEXO 1V
Nepotismo x exoneracoes de funcoes de confiancga

EXONERAGAO DE FUNGOES DE CONFIANGA EM SITUAGOES DE NEPOTISMO PRESUMIDO NO IFS

i W
e Situacio de
Tomar ciéncia ga
% R ECRCEURLRD nepotismo
da situacao i
-/ presumido

o
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é —Y
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w
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Encaminhar
Nio despacho da
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g decisao a
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=] ) Procede a
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E documentacdo nepotismo?

z r_J

@

5 Sim Exonerar o
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DOU
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ANEXO V

Nepotismo x contratacoes de servicos terceirizados

wv
™
(=]
-
.
o
w
=]
(=]
<
E § Contratagdo do fornecedor
g | 2 .
& 5 Elaborar o ALl
E o i extrato do — p >
8 | g =1z Edital no DOU
T
- 0| 0|
e ] . "
= v Selegdo do fornecedor
w
Qo ~
o Com avedacdo dequeo
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~ confianca, preste servico no puwar sancdo devida
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s e .
o L o edital
&
(=] -
E Nao
= Sim
2 Por
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- - de clausula do
g § edital
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ANEXO VI

Nepotismo x dispensa de licitacao e inexigibilidade

RESTRIGAO A OCORRENCIA DE NEPOTISMO EM DISPENSA DE LICTAGAO E INEXIGBILIDADE NO IFS

Construir DFD

Indicar Equipe

@
E e Termo de de
z Referéncia Planejamento
2 L_
Com a inclusdo
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antinepotismo no
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o Decreto
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ANEXO VII

Nepotismo x contratacao de estagiarios

RESTRIGAO DE OCORRENCIA DE NEPOTISMO EM CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS NO IFS

PROPEX ou DIAE

Com os critérios

para a
contratacao dos
estagiarios

Publicar Edital
do processo | -+ i
seletivo
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ANEXO VIII

CONTROLE DE VERSOES

Versio Descricio Autor (a)
20/09/2018 1.0 Versao Preliminar Cartilha DRG/PRODIN
07/02/2019 1.1 Cartilha Nepotismo DRG/PRODIN

22/03/2019 1.2 Cartilha Nepotismo v. 2 DRG/PRODIN







