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Destaque

Boa Pratica: Uso de IA para Aprimorar o Plano de Entregas no Programa de
Gestao e Desempenho (PGD)!

A Auditoria Interna do IFS utilizou a
Inteligéncia Artificial (IA) como
aliada para qualificar o planejamento
@ﬁ?:n":ed: de suas entregas no Programa de

e Gestdo e Desempenho (PGD),
alinhando-as com as diretrizes do
Ministério da Gestao e da Inovagao
em Servigos Publicos (MGI).

Uso de IA para Aprimorar
o Plano de Entregas!

Para o ciclo de agosto a outubro de 2025, a equipe langou mao do Assistente
Virtual de Planejamento, ferramenta de IA disponibilizada pelo Governo Federal
(acesse aqui), com o objetivo de apoiar lideres na definicdo de entregas e na
elaboracao dos planos de entrega e de trabalho.

Assistente de Planejamento
Por ymanagers.com © [
Especializado em Plano de Entregas, Planos de Trabalho, 4Q1P, e OKR-D.

CLIQUE para O que é OKR-D? Como elaborar um Como elaborar um
Anélise de Entregas plano de entregas? plano de trabalho?

A ferramenta oferece sugestdes automaticas como “Como elaborar um plano
de entregas?”, “Como elaborar um plano de trabalho?” e até “CLIQUE para
andlise de entregas”, funcionando como ponto de partida para quem esta
iniciando o planejamento. Ainda assim, é possivel ir além: o usuario pode


https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/chatpgd
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/chatpgd

elaborar seus proprios prompts, solicitando analise critica, reescrita ou
sugestdes de aprimoramento com base em critérios especificos.

No caso da Audint, a equipe anexou o plano de entregas do periodo anterior,
indicou as entregas previstas para o novo ciclo e, por meio de prompts,
solicitou sugestdes de ajustes com base nos manuais e orientagdes do PGD. O
resultado foi um plano mais estruturado e com melhorias significativas.

Exemplo de prompt utilizado:

" Analise o plano de entregas abaixo com base no Manual do PGD e no método
4Q1P Verifique se as entregas sao claras, relevantes, mensuraveis e tangiveis; se
os titulos seguem o padréo 'Objeto Direto + Verbo no Participio; se ndo se
confundem com tarefas ou objetivos; e se estdo alinhadas aos objetivos
institucionais. Aponte melhorias necessarias. Caso tenha duvida, pergunte ao
invés de assumir ou criar informagées.”

A experiéncia refor¢a que o uso estratégico da IA pode ser um grande aliado na
gestao publica. Planejar ficou mais facil, rapido e aderente a realidade da
equipe.

E ndo para por ai! Outras ferramentas de inteligéncia artificial também podem
ser aplicadas em diversas atividades do dia a dia, como a gestao e fiscalizagao
de contratos, elaboracdo de minutas, organizagao de rotinas administrativas e
atendimento a demandas recorrentes - empre respeitando os limites de sigilo,
quando os documentos nao forem publicos. A IA tem se mostrado uma aliada
versatil para otimizar tempo, reduzir erros e qualificar a execugao das
atividades, especialmente aquelas mais repetitivas ou que exigem consultas
frequentes a normas e documentos.

s Fica a dica: se sua equipe ainda ndo experimentou essa abordagem, que tal
testar? A tecnologia esta ai para somar. Vamos aproveitar!

. Normativos Internos
=
PORIAS

PROGRAMA DE GESTAO E PUBLICADA METODOLOGIA DE
DESEMPENHO (PGD) ACOMPANHAMENTO DE
PORTARIA N° 2006, DE 03 DE JULHO ESTUDANTES DO PRAAE
DE 2025 PORTARIA N° 2097, DE 09 DE JULHO
O IFS instituiu oficialmente o DE 2025
Programa de Gestao e Desempenho O IFS aprovou a Instrugao Normativa
(PGD), com base no Decreto n° n® 16/2025, que sistematiza o
11.072/2022 e normativos acompanhamento dos estudantes
relacionados. A portaria define que beneficiados pelo Programa de

compete a instituicdo suspender ou Assisténcia e Acompanhamento ao
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revogar o programa, autorizar
teletrabalho com residéncia no
exterior e consolidar os resultados
para os 6rgaos centrais. Também foi
reafirmada a validade dos atos
praticados desde outubro de 2024.

NOVA NORMA REGULAMENTA USO
DA FROTA OFICIAL DO IFS
PORTARIA N° 2019, DE 03 DE JULHO

DE 2025

Aprovada a Instrugdo Normativa n°
14/2025, que estabelece critérios
para uso, fiscalizagao e gestao da
frota oficial do IFS. A norma inclui
veiculos proprios e alugados, com
possibilidade de contratacao
excepcional de veiculos externos,
mediante justificativa.

IMPLANTAGCAO DO ACERVO
ACADEMICO DIGITAL DO IFS E
REGULAMENTADA

PORTARIA N° 2020, DE 03 DE JULHO

DE 2025

A nova Instrugao Normativa n°
15/2025 define os procedimentos
para a implantagao do acervo
académico digital no IFS. A norma
abrange todas as unidades que
produzem, recebem ou guardam
documentos académicos,
estabelecendo um padrao para a
digitalizacao e gestao desses
registros.

Educando (Praae). A metodologia
estabelece um acompanhamento
continuo, realizado por equipes
multidisciplinares em cada campus,
para estudantes de cursos técnicos,
de graduagao e em mobilidade
académica. Lembrando que esta
nova norma revogou a Instrugao
Normativa IFS n°® 10/2025 .

CAMPUS POCO REDONDO GANHA
COORDENADORIA DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
PORTARIA N° 2191, DE 15 DE JULHO
DE 2025

Foi criada a Coordenadoria de
Almoxarifado e Patriménio (COALP)
no Campus Pog¢o Redondo, setor
subordinado a Coordenadoria de
Administragdo. A nova unidade sera
responsavel por coordenar as
atividades de controle, guarda e
distribuicao de bens, além de
solicitar aquisi¢cdes e inspecionar
materiais.

RESOLUCOES E DELIBERAGOES

APROVADO NOVO CURSO TECNICO
EM REDES DE COMPUTADORES NO
CAMPUS SOCORRO

RESOLUCAO CS/ IFS N° 315, DE 18
DE JULHO DE 2025

O Conselho Superior aprovou o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
Técnico de Nivel Médio em Redes de
Computadores, na modalidade
subsequente, que sera ofertado pelo

APROVADOS PLANOS DE
COMUNICACAO DA CGTICE
CPLANTI

DELIBERAGCAQ CGTIC/IFS N° 59, DE
30 DE JUNHO DE 2025
DELIBERACAQ CGTIC/IFS N° 60, DE
30 DE JUNHO DE 2025

Foram aprovados os planos de
comunicacao dos comités CGTIC e
CPLANTI, baseados na metodologia



https://sig.ifs.edu.br/shared/verArquivo?idArquivo=1501610&key=3ee434455868a19075011d21094e3ec4
https://sig.ifs.edu.br/shared/verArquivo?idArquivo=1501610&key=3ee434455868a19075011d21094e3ec4
https://sig.ifs.edu.br/shared/verArquivo?idArquivo=1501611&key=0d463038ba6a40400ac04d96e714378a
https://sig.ifs.edu.br/shared/verArquivo?idArquivo=1501611&key=0d463038ba6a40400ac04d96e714378a
https://sig.ifs.edu.br/shared/verArquivo?idArquivo=1503087&key=3f65a93a13cb854d2846eca2648bd142
https://sig.ifs.edu.br/shared/verArquivo?idArquivo=1503087&key=3f65a93a13cb854d2846eca2648bd142
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1503468&key=764682effd1a3fa916a0482535ceab8d
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1503468&key=764682effd1a3fa916a0482535ceab8d
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1501278&key=c20f0038caa7705c4ad9a4bf9e1f7d48
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1501278&key=c20f0038caa7705c4ad9a4bf9e1f7d48
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1501279&key=568818c880e6e4d349ae73f9fffe6f8a
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1501279&key=568818c880e6e4d349ae73f9fffe6f8a
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1503468&key=764682effd1a3fa916a0482535ceab8d
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1503468&key=764682effd1a3fa916a0482535ceab8d
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1501278&key=c20f0038caa7705c4ad9a4bf9e1f7d48
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1501278&key=c20f0038caa7705c4ad9a4bf9e1f7d48
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1501279&key=568818c880e6e4d349ae73f9fffe6f8a
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1501279&key=568818c880e6e4d349ae73f9fffe6f8a

Campus Socorro. A aprovacao
formaliza a estrutura curricular e as
diretrizes do novo curso.

PROJETO DE EXPANSAO DO SUAP E
APROVADO PELO CGTIC
DELIBERACAOQ CGTIC/IFS N° 56, DE
30 DE MAIO DE 2025

O Comité aprovou a continuidade do
projeto de implantagao e
aprimoramento técnico do SUAP,
com foco nas areas de negodcio e na
implantagao do médulo de
CONCUrsos.

APROVADO GUIA NORMATIVO
PARA ELABORAGAO DO PDTIC
DELIBERACAQ CGTIC/IFS N° 57, DE
30 DE JUNHO DE 2025

Foi referendada a Deliberagao que
aprova o Guia de PDTIC do SISP
como referencial normativo para
elaboragao e acompanhamento do
Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTIC) do IFS.

SISTEMA SGD/SUAP SUBSTITUIRA
MODULO DE PROCESSO SELETIVO
DELIBERACAO CGTIC/IFS N° 58, DE
30 DE JUNHO DE 2025

O Sistema Gestor de Concursos
(SGD/SUAP) substituird o Processo
Seletivo/SIG. A mudancga sera
efetivada até 29 de agosto de 2025.

de gerenciamento de projetos de Tl
do IFS, visando fortalecer a
transparéncia e o fluxo de
informagdes internas.

PLANO ANUAL DE TRABALHO DA
DTI PARA 2025

DELIBERACAO CGTIC/IFS N° 61, DE
30 DE JUNHO DE 2025

Aprovado o PAT 2025 da Diretoria de
Tecnologia da Informacgéao (DTI),
documento que orienta a execugao
das agdes e projetos de Tl do IFS ao
longo do ano.

BOLETIM DE SERVIGCOS SERA
MIGRADO PARA O SEI
DELIBERACAO CGTIC/IFS N° 62, DE
30 DE JUNHO DE 2025

O Boletim de Servigos do IFS
passara a ser publicado no Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEI),
substituindo o modelo atual utilizado
no SIPAC.

PRORROGADO O PDTIC 2022-2024
ATE 2025

DELIBERAGAQO CGTIC/IFS N° 63, DE
30 DE JUNHO DE 2025

A vigéncia do Plano Diretor de Tl
2022-2024 foi prorrogada até 2025, e
foram referendados os normativos
obrigatorios para sua elaboragao.

Normativos Externos

NORMA REGULAMENTA RESERVA
DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA NO SERVIGO PUBLICO
FEDERAL

INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA MGI_MDHC N° 260, DE
26 DE JUNHO DE 2025.pdf

Foi publicada norma que disciplina a
aplicacao da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia em

ATUALIZADO O QUADRO DE
REFERENCIA DOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DOS IFS,
CEFETS E COLEGIO PEDRO Il
PORTARIA CONJUNTA MGI_MEC N°
44, DE 30 DE JUNHO DE 2025.pdf
Foi publicada atualizagao do Quadro
de Referéncia dos Servidores
Técnico-Administrativos em
Educacao dos Institutos Federais,
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concursos publicos e processos
seletivos para contratagao
temporaria, no ambito da
administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional. A iniciativa
busca garantir a efetividade da
inclusao, com critérios claros e
uniformes para todos os 6rgaos e
entidades.

NORMA REGULAMENTA
APLICAGAO DE COTAS PARA
NEGROS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA MGI_MIR_MPI N° 261,
DE 27 DE JUNHO DE 2025.pdf
Nova norma disciplina a aplicagao
da reserva de vagas para pessoas
negras, indigenas e quilombolas em
concursos e selegcdes da
administracao publica federal. O
texto também define critérios para
classificagao de candidatos que se
enquadrem simultaneamente em
mais de uma hipétese de reserva,
garantindo a correta aplicagao das
politicas afirmativas e a
transparéncia nos processos
seletivos.

dos CEFETs (RJ e MG) e do Colégio
Pedro Il. A medida ajusta a forga de
trabalho dessas instituigdes,
alinhando-a as demandas atuais de
funcionamento e expansao da Rede
Federal de Educacgao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

AMPLIADO O BANCO DE
PROFESSOR-EQUIVALENTE DOS
INSTITUTOS FEDERAIS E CEFETS
PORTARIA CONJUNTA MGI_MEC N°
45, DE 30 DE JUNHO DE 2025.pdf
Foi publicada norma que amplia o
Banco de Professor-Equivalente do
Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico dos Institutos
Federais, dos CEFETs (RJ e MG) e do
Colégio Pedro Il. A medida visa
fortalecer a estrutura docente
dessas instituicées, promovendo
melhores condi¢Oes para oferta de
ensino e expansao da educacgao
publica federal.

Capacitagoes Sugeridas

Nesta segdo vocé encontrara sugestdes de capacitagdes que estao alinhadas com o Plano Anual de

Capacitacao do IFS para 2023.

EV G Uma |n|C|at|va

Execucao e Avaliacdo dos Planos de Entrega e de

Trabalho

Elaboracio de Planos de Entrega e de Trabalho

do PGD
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Inteligéncia Artificial para simplificar o dia a dia

Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico

Publico

Para acessar o catalogo completo da Escola Virtual de Governo clique aqui.

Cligue aqui para conhecer todos os cursos oferecidos pelo ISC-TCU.

Clique aqui para conhecer todos os cursos oferecidos pelo ILB.

Julgados

GOVERNANCA E CONTROLES
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AUDITORIA APONTA FALHAS NA APLICAGAO DA LGPD POR ORGANIZAGOES
FEDERAIS

ACORDAQ N° 1372/2025 — TCU — Plenario.

Auditoria do TCU revelou que a maioria das organizagdes publicas federais
ainda nao esta adequadamente estruturada para atender a LGPD. Foram
identificadas falhas como a auséncia de politicas de seguranga da informacgéao
e de encarregado de dados. O Tribunal emitiu recomendacgdes e determinagdes
para correcao dos problemas, inclusive com apoio da CGU e 6rgaos
supervisores. Os resultados estao disponiveis no Painel Nacional da LGPD,
visando estimular avangos. Cada uma das 387 entidades auditadas recebeu
relatério com analise individual e comparativa.

Saiba mais clicando aqui.

Unidade de Auditoria Interna do IFS
Aqui se faz controle preventivo!
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