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Boa Prática: Uso de IA para Aprimorar o Plano de Entregas no Programa de
Gestão e Desempenho (PGD)!

A Auditoria Interna do IFS utilizou a
Inteligência Artificial (IA) como

aliada para qualificar o planejamento
de suas entregas no Programa de

Gestão e Desempenho (PGD),
alinhando-as com as diretrizes do

Ministério da Gestão e da Inovação
em Serviços Públicos (MGI).

Para o ciclo de agosto a outubro de 2025, a equipe lançou mão do Assistente
Virtual de Planejamento, ferramenta de IA disponibilizada pelo Governo Federal
(acesse aqui), com o objetivo de apoiar líderes na definição de entregas e na
elaboração dos planos de entrega e de trabalho.

A ferramenta oferece sugestões automáticas como “Como elaborar um plano
de entregas?”, “Como elaborar um plano de trabalho?” e até “CLIQUE para
análise de entregas”, funcionando como ponto de partida para quem está
iniciando o planejamento. Ainda assim, é possível ir além: o usuário pode

https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/chatpgd
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/chatpgd


elaborar seus próprios prompts, solicitando análise crítica, reescrita ou
sugestões de aprimoramento com base em critérios específicos.

No caso da Audint, a equipe anexou o plano de entregas do período anterior,
indicou as entregas previstas para o novo ciclo e, por meio de prompts,
solicitou sugestões de ajustes com base nos manuais e orientações do PGD. O
resultado foi um plano mais estruturado e com melhorias significativas.

Exemplo de prompt utilizado:
" Analise o plano de entregas abaixo com base no Manual do PGD e no método

4Q1P. Verifique se as entregas são claras, relevantes, mensuráveis e tangíveis; se

os títulos seguem o padrão 'Objeto Direto + Verbo no Particípio'; se não se

confundem com tarefas ou objetivos; e se estão alinhadas aos objetivos

institucionais. Aponte melhorias necessárias. Caso tenha dúvida, pergunte ao

invés de assumir ou criar informações."

A experiência reforça que o uso estratégico da IA pode ser um grande aliado na
gestão pública. Planejar ficou mais fácil, rápido e aderente à realidade da
equipe.

E não para por aí! Outras ferramentas de inteligência artificial também podem
ser aplicadas em diversas atividades do dia a dia, como a gestão e fiscalização
de contratos, elaboração de minutas, organização de rotinas administrativas e
atendimento a demandas recorrentes - empre respeitando os limites de sigilo,
quando os documentos não forem públicos. A IA tem se mostrado uma aliada
versátil para otimizar tempo, reduzir erros e qualificar a execução das
atividades, especialmente aquelas mais repetitivas ou que exigem consultas
frequentes a normas e documentos.

📌 Fica a dica: se sua equipe ainda não experimentou essa abordagem, que tal
testar? A tecnologia está aí para somar. Vamos aproveitar!

 

 

PORTARIAS

PROGRAMA DE GESTÃO E
DESEMPENHO (PGD)
PORTARIA N° 2006, DE 03 DE JULHO
DE 2025
O IFS instituiu oficialmente o
Programa de Gestão e Desempenho
(PGD), com base no Decreto nº
11.072/2022 e normativos
relacionados. A portaria define que
compete à instituição suspender ou

PUBLICADA METODOLOGIA DE
ACOMPANHAMENTO DE
ESTUDANTES DO PRAAE
PORTARIA N° 2097, DE 09 DE JULHO
DE 2025
O IFS aprovou a Instrução Normativa
nº 16/2025, que sistematiza o
acompanhamento dos estudantes
beneficiados pelo Programa de
Assistência e Acompanhamento ao
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revogar o programa, autorizar
teletrabalho com residência no
exterior e consolidar os resultados
para os órgãos centrais. Também foi
reafirmada a validade dos atos
praticados desde outubro de 2024.

NOVA NORMA REGULAMENTA USO
DA FROTA OFICIAL DO IFS
PORTARIA N° 2019, DE 03 DE JULHO
DE 2025
Aprovada a Instrução Normativa nº
14/2025, que estabelece critérios
para uso, fiscalização e gestão da
frota oficial do IFS. A norma inclui
veículos próprios e alugados, com
possibilidade de contratação
excepcional de veículos externos,
mediante justificativa.

IMPLANTAÇÃO DO ACERVO
ACADÊMICO DIGITAL DO IFS É
REGULAMENTADA
PORTARIA N° 2020, DE 03 DE JULHO
DE 2025
A nova Instrução Normativa nº
15/2025 define os procedimentos
para a implantação do acervo
acadêmico digital no IFS. A norma
abrange todas as unidades que
produzem, recebem ou guardam
documentos acadêmicos,
estabelecendo um padrão para a
digitalização e gestão desses
registros.

 

Educando (Praae). A metodologia
estabelece um acompanhamento
contínuo, realizado por equipes
multidisciplinares em cada campus,
para estudantes de cursos técnicos,
de graduação e em mobilidade
acadêmica. Lembrando que esta
nova norma revogou a Instrução
Normativa IFS nº 10/2025 . 

CAMPUS POÇO REDONDO GANHA
COORDENADORIA DE
ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO
PORTARIA N° 2191, DE 15 DE JULHO
DE 2025
Foi criada a Coordenadoria de
Almoxarifado e Patrimônio (COALP)
no Campus Poço Redondo, setor
subordinado à Coordenadoria de
Administração. A nova unidade será
responsável por coordenar as
atividades de controle, guarda e
distribuição de bens, além de
solicitar aquisições e inspecionar
materiais.

 

 

RESOLUÇÕES E DELIBERAÇÕES

APROVADO NOVO CURSO TÉCNICO
EM REDES DE COMPUTADORES NO
CAMPUS SOCORRO
RESOLUÇÃO CS/ IFS Nº 315, DE 18
DE JULHO DE 2025
O Conselho Superior aprovou o
Projeto Pedagógico do Curso (PPC)
Técnico de Nível Médio em Redes de
Computadores, na modalidade
subsequente, que será ofertado pelo

APROVADOS PLANOS DE
COMUNICAÇÃO DA CGTIC E
CPLANTI
DELIBERAÇÃO CGTIC/IFS Nº 59, DE
30 DE JUNHO DE 2025
DELIBERAÇÃO CGTIC/IFS Nº 60, DE
30 DE JUNHO DE 2025
Foram aprovados os planos de
comunicação dos comitês CGTIC e
CPLANTI, baseados na metodologia
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Campus Socorro. A aprovação
formaliza a estrutura curricular e as
diretrizes do novo curso.

PROJETO DE EXPANSÃO DO SUAP É
APROVADO PELO CGTIC
DELIBERAÇÃO CGTIC/IFS Nº 56, DE
30 DE MAIO DE 2025
 O Comitê aprovou a continuidade do
projeto de implantação e
aprimoramento técnico do SUAP,
com foco nas áreas de negócio e na
implantação do módulo de
concursos.

APROVADO GUIA NORMATIVO
PARA ELABORAÇÃO DO PDTIC
DELIBERAÇÃO CGTIC/IFS Nº 57, DE
30 DE JUNHO DE 2025
Foi referendada a Deliberação que
aprova o Guia de PDTIC do SISP
como referencial normativo para
elaboração e acompanhamento do
Plano Diretor de Tecnologia da
Informação (PDTIC) do IFS.

SISTEMA SGD/SUAP SUBSTITUIRÁ
MÓDULO DE PROCESSO SELETIVO
DELIBERAÇÃO CGTIC/IFS Nº 58, DE
30 DE JUNHO DE 2025
O Sistema Gestor de Concursos
(SGD/SUAP) substituirá o Processo
Seletivo/SIG. A mudança será
efetivada até 29 de agosto de 2025.

 
 

de gerenciamento de projetos de TI
do IFS, visando fortalecer a
transparência e o fluxo de
informações internas.

PLANO ANUAL DE TRABALHO DA
DTI PARA 2025
DELIBERAÇÃO CGTIC/IFS Nº 61, DE
30 DE JUNHO DE 2025
Aprovado o PAT 2025 da Diretoria de
Tecnologia da Informação (DTI),
documento que orienta a execução
das ações e projetos de TI do IFS ao
longo do ano.

BOLETIM DE SERVIÇOS SERÁ
MIGRADO PARA O SEI
DELIBERAÇÃO CGTIC/IFS Nº 62, DE
30 DE JUNHO DE 2025
O Boletim de Serviços do IFS
passará a ser publicado no Sistema
Eletrônico de Informações (SEI),
substituindo o modelo atual utilizado
no SIPAC.

PRORROGADO O PDTIC 2022-2024
ATÉ 2025
DELIBERAÇÃO CGTIC/IFS Nº 63, DE
30 DE JUNHO DE 2025
A vigência do Plano Diretor de TI
2022-2024 foi prorrogada até 2025, e
foram referendados os normativos
obrigatórios para sua elaboração.
 

NORMA REGULAMENTA RESERVA
DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO
FEDERAL
INSTRUÇÃO NORMATIVA
CONJUNTA MGI_MDHC Nº 260, DE
26 DE JUNHO DE 2025.pdf
Foi publicada norma que disciplina a
aplicação da reserva de vagas para
pessoas com deficiência em

ATUALIZADO O QUADRO DE
REFERÊNCIA DOS TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS DOS IFS,
CEFETS E COLÉGIO PEDRO II
PORTARIA CONJUNTA MGI_MEC Nº
44, DE 30 DE JUNHO DE 2025.pdf
Foi publicada atualização do Quadro
de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos em
Educação dos Institutos Federais,
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concursos públicos e processos
seletivos para contratação
temporária, no âmbito da
administração pública federal direta,
autárquica e fundacional. A iniciativa
busca garantir a efetividade da
inclusão, com critérios claros e
uniformes para todos os órgãos e
entidades.

NORMA REGULAMENTA
APLICAÇÃO DE COTAS PARA
NEGROS, INDÍGENAS E
QUILOMBOLAS NO SERVIÇO
PÚBLICO FEDERAL
INSTRUÇÃO NORMATIVA
CONJUNTA MGI_MIR_MPI Nº 261,
DE 27 DE JUNHO DE 2025.pdf
Nova norma disciplina a aplicação
da reserva de vagas para pessoas
negras, indígenas e quilombolas em
concursos e seleções da
administração pública federal. O
texto também define critérios para
classificação de candidatos que se
enquadrem simultaneamente em
mais de uma hipótese de reserva,
garantindo a correta aplicação das
políticas afirmativas e a
transparência nos processos
seletivos.
 

 

dos CEFETs (RJ e MG) e do Colégio
Pedro II. A medida ajusta a força de
trabalho dessas instituições,
alinhando-a às demandas atuais de
funcionamento e expansão da Rede
Federal de Educação Profissional,
Científica e Tecnológica.

AMPLIADO O BANCO DE
PROFESSOR-EQUIVALENTE DOS
INSTITUTOS FEDERAIS E CEFETS
PORTARIA CONJUNTA MGI_MEC Nº
45, DE 30 DE JUNHO DE 2025.pdf
Foi publicada norma que amplia o
Banco de Professor-Equivalente do
Magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico dos Institutos
Federais, dos CEFETs (RJ e MG) e do
Colégio Pedro II. A medida visa
fortalecer a estrutura docente
dessas instituições, promovendo
melhores condições para oferta de
ensino e expansão da educação
pública federal.
 

Nesta seção você encontrará sugestões de capacitações que estão alinhadas com o Plano Anual de

Capacitação do IFS para 2023.

Execução e Avaliação dos Planos de Entrega e de

Trabalho
Elaboração de Planos de Entrega e de Trabalho

do PGD
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Inteligência Artificial para simplificar o dia a dia Inteligência Artificial no Contexto do Serviço

Público

Para acessar o catálogo completo da Escola Virtual de Governo clique aqui.

Clique aqui para conhecer todos os cursos oferecidos pelo ISC-TCU.

Clique aqui para conhecer todos os cursos oferecidos pelo ILB.

GOVERNANÇA E CONTROLES
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AUDITORIA APONTA FALHAS NA APLICAÇÃO DA LGPD POR ORGANIZAÇÕES
FEDERAIS
ACÓRDÃO Nº 1372/2025 – TCU – Plenário.
Auditoria do TCU revelou que a maioria das organizações públicas federais
ainda não está adequadamente estruturada para atender à LGPD. Foram
identificadas falhas como a ausência de políticas de segurança da informação
e de encarregado de dados. O Tribunal emitiu recomendações e determinações
para correção dos problemas, inclusive com apoio da CGU e órgãos
supervisores. Os resultados estão disponíveis no Painel Nacional da LGPD,
visando estimular avanços. Cada uma das 387 entidades auditadas recebeu
relatório com análise individual e comparativa.

Saiba mais clicando aqui.
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