MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/CSDP N° 08, de 28 de agosto de 2013

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE (IFS), através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e da
Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas (CSDP), no uso de suas
atribuicdes legais, torna plblica a ABERTURA DE INSCRIGCOES para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vista a contratacdo de PROFESSOR
TEMPORARIO do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, por tempo determinado,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do IFS,
consoante quadro a seguir, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal/1988, conforme dispde a Lei n° 8.745/1993 e suas alteracoes,
especialmente artigo 2° inciso IV e artigo 32, bem como a regulamentagao contida
no Decreto n® 6944/2009, com atencao ao art. 16 e seu Anexo II e no Decreto n.°
7.485/2011:

1. DAS VAGAS

' N° DE AREA DE HABILITACAO
ARES VAGAs | CAMPUS ) ATUACAO MINIMA
EXIGIDA
Graduacao em
40 HORAS FILOSOFIA E Filosofia com
FILOSOFIA 01 LAGARTO SEMANAIS METODQLOGIA Mestrado em
CIENTIFICA Filosofia ou
areas afins

CONSIDERA-SE AREA CORRELATA (AREA DE CONHECIMENTO) O CONJUNTO DE
CONHECIMENTOS INTER-RELACIONAD60OS DEFINIDOS NA TABELA DE AREAS DE
CONHECIMENTO DA CAPES, PODENDO SER CONSULTADAS NO ENDERECO:
http://ww.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento

2. DA ISENGAO

2.1 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para
os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. Fara jus a isencao total de pagamento

da taxa de inscricao o candidato que atender aos requisitos estabelecidos no



Decreto n° 6.593/2008 e as condicbes adiante listadas:

a) Comprovar condicdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro-
desemprego, por meio da apresentacdo de cdpia autenticada, em Cartorio, da
pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com n©
e série, e codpia da pagina de contrato de trabalho que identifique as datas de
admissdo e de demissao do ultimo emprego;

b) Comprovar consumo mensal de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse
100 (cem) kWh, mediante a apresentacdo de copia autenticada das Ultimas trés
contas, as quais deverdao apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme
indicado no formuldrio de solicitacgdo de inscricdo disponivel no
http://www.ifs.edu.br;

c) Nao exercer atividade remunerada, qualquer que seja a denominagao empregada
ou possuir qualquer outra fonte de renda, ainda que informal;

d) Apresentar renda familiar ndo superior a 2 (dois) salarios minimos.

2.2 As condigOes listadas no subitem 2.1 deverdo ser declaradas por meio do
preenchimento da “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, de acordo com o
modelo disponivel no Anexo I deste Edital. O interessado devera anexar os
documentos mencionados a declaracdo e entrega-los a CSDP - Coordenadoria de
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas, no periodo de 02 e 03 de setembro de
2013, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00.

2.3 A simples entrega da documentagcdo ndo garante ao interessado a isengao de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitagao por parte da CSDP/PROGEP do IFS.

2.4 A entrega da documentacdo exigida no subitem 2.1 é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IFS ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada dessa documentacdo a este Instituto.

2.5 N&o serdo aceitos, apds a entrega da documentagao, acréscimos ou alteracbes
das informagdes prestadas.

2.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via
fax ou via correio eletronico.

2.7 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacdo ou documentacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isencao.

2.8 O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas e pela
autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a
CSDP/PROGEP a analise do preenchimento das condicdes e dos requisitos exigidos
e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de

fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de


http://www.ifs.edu.br/

irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo
adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.9 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 06 de setembro de 2013, pela Internet, no endereco eletrénico
http://www.ifs.edu.br.

2.10 Nao haverd recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao de
pagamento da taxa de inscrigdo.

2.11 Os candidatos cuja solicitacdo tiver sido indeferida ndo participardo do

processo seletivo como isentos.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 O candidato devera possuir a habilitacdo minima exigida no item 1 deste Edital
para concorrer a vaga.

3.2 A inscricao para o Concurso Publico devera ser efetuada pelo préoprio Candidato
ou por seu representante legal no periodo 02 de setembro a 13 de setembro de
2013, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00, na
CSDP/PROGEP do IFS - Avenida Jorge Amado, n® 1551 Loteamento Garcia Bairro
Jardins - Aracaju/ SE.

3.3 No caso de inscricdo através de representante legal deverd ser entregue o
instrumento publico ou particular de procuracdo, com firma reconhecida em
Cartério, com validade de até 06 (seis) meses, estabelecendo poderes especificos
de representacdo, e a copia do documento de identidade do procurador, além dos
documentos exigidos, conforme o item 3.4. deste Edital.

3.4 No ato da inscricido, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos autenticados em cartorio:

a) Original e cépia da cédula de identidade e CPF;

b) Comprovante original do pagamento da taxa de inscrigao (exceto para os casos
previstos no subitem 3.8);

c) Curriculum Lattes - Os titulos deverdo ser entregues OBRIGATORIAMENTE na
ordem em que estdo informados no Curriculum Lattes, que devera estar
encadernado e com todas as paginas numeradas. O ndo cumprimento deste item
podera desclassificar o candidato.

3.5 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional, por via postal,
fax, internet ou em locais diferentes do indicado no item 3.2.

3.6 A taxa de inscricdo do Concurso terd o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) e
deverd ser paga até o dia 06 de setembro de 2013 em espécie, no horario bancario,
através da GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU SIMPLES -

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug), para a
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Unidade Gestora Favorecida: UG 158134, Gestdao 26423, Recolhimento

codigo: 28883-7, numero de referéncia: 201308.

A GRU devera ser paga somente nas agéncias do Banco do Brasil.

3.7 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso, e sé tera validade para o presente
Processo Seletivo Simplificado.

3.8 As GRU’s geradas com data de vencimento para o dia 13/09/2013 deverao ser
pagas e entregues a CSDP/PROGEP até a referida data.

3.9 O simples recolhimento da taxa ndao garante a inscricdo neste Processo Seletivo

Simplificado.

4. DA SELECAO
4.1 A selecdao dar-se-a mediante Prova de Titulos tabulados segundo o Anexo 1V,

por comissdo composta de 2 (dois) membros indicados pela Pré-Reitoria de Ensino
e designados por Portaria dentre professores efetivos e estaveis da area objeto
deste Processo Seletivo Simplificado;

4.2 A Prova de Titulos terd carater classificatorio. Valera 100 (cem) pontos e
obedecerd aos critérios estabelecidos no anexo IV deste Edital. Somente serdo
analisados os titulos constantes do anexo IV deste Edital.

4.3 O resultado preliminar serd divulgado no dia 23 de setembro de 2013, no sitio
www.ifs.edu.br. Os recursos para a Prova de Titulos deverdo ser impetrados no dia
24 de setembro 2013, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 na CSDP.

4.4 O resultado final serd divulgado em 01 de outubro de 2013, através do sitio

www. ifs.edu.br e no Diario Oficial da Unido (DOU).

Havendo empate na pontuacdo dos candidatos, os critérios serdo:

I. a idade, dando-se preferéncia ao de maior idade;

I1. a maior pontuacao obtida no Grupo 1 da ficha de avaliagao;

ITI. a maior pontuacdo obtida no Grupo 2 da ficha de avaliacao;

IV. a maior pontuacao obtida no Grupo 3 da ficha de avaliacdo;

V. a maior pontuacgdo obtida no Grupo 4 da ficha de avaliagao;

4.5 Em atencdo ao que dispde o art. 16 do Decreto n® 6944/2009, o IFS
homologard e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos
aprovados no certame, por ordem de classificagdo, observado o niumero maximo
trazido no Anexo II do referido Decreto, o qual, para o caso de uma vaga editalicia,
define o nimero maximo de 5 (cinco) aprovados.

4.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata
o item 4.6, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no presente processo seletivo, conforme dispde o art. 16, § 1° do
Decreto 6944/2009.
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5. DO CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZAGCAO
Solicitagcédo de Isencgéo 02 e 03 de setembro de 2013
Resultado da Isengao 06 de setembro de 2013

Inscricbes e entrega de Curriculum e Titulos 02 de setembro a 13 de setembro de 2013
Data limite para Pagamento da Inscrigao 13 de setembro de 2013
Resultado Preliminar 23 de setembro de 2013

Interposigcéo de recurso em relagao a Prova de
Titul 24 de setembro de 2013
itulos

Resultado Final do Concurso 01 de outubro de 2013

6. DA CONTRATAGAO

6.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

6.2 O contrato para fins de remuneragdo dar-se-a no nivel I, da classe inicial da
carreira do magistério, de acordo com a respectiva titulagdo e com o regime de
trabalho, conforme Art. 10 da lei no 12.772, de 28/12/2012.

7. DA REMUNERAGAO

Quadro Remuneratoério - Regime de Trabalho de 40 horas

, . ~ VENCIMENTO AUXILIO
Classe Nivel Titulagao BASICO ALIMENTACAO TOTAL
DI 1 R$ 835,05 R$ 2.714,89 R$ 373,00 R$ 3.922,94
ATENCAO:

DE ACORDO COM A NOTA TECNICA N° 492/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2009: “RELATIVAMENTE A RETRIBUICAO DE TITULACAO-RT, ESCLARECA-SE
QUE ESSA VANTAGEM PECUNIARIA DEVERA SER PAGA AO PROFISSIONAL QUE FOR
CONTRATADO LEVANDO-SE EM CONTA A QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA NO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, VEDADA QUALQUER ALTERACAO POSTERIOR. TAL
PROIBICAO TEM POR FINALIDADE GARANTIR QUE O VALOR DA RT CORRESPONDERA,
NECESSARIAMENTE, A TITULACAO EXIGIDA DO CONTRATADO NO EDITAL, INDEPENDENTE.

DE EVENTUAL TITULACAO SUPERIOR QUE POSSA TER O SUBSTITUTO.”

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 A falsidade de informagdes e/ou de documentos, ainda que verificada

posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara a eliminagdo sumaria do
Candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos
posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sancdes de carater

judicial.



8.2 Sera excluido do Concurso o Candidato que se enquadrar nas seguintes

situacdes:

a) Nao entregar o Curriculum Vitae na data determinada neste Edital;

b) Utilizar-se de expediente ilicito para a inscricdo ou para a habilitacdo para a
prova de titulos;

c) Nao apresentar a titulacdo exigida no item 1 deste Edital;

d) Desrespeitar as disposicdes deste Edital.

8.3 A divulgagao do Resultado do Concurso no Didrio Oficial da Unido serd o Unico
documento comprobatério da habilitacdo e classificagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

8.4 Observadas as necessidades da Instituicdo, o Candidato habilitado e
classificado, conforme as normas deste Edital, sera convocado para ter acesso a
relacdo dos documentos e exames necessarios para confeccdo e assinatura de
contrato através de e-mail com solicitagdo de recebimento, para o enderego
eletrénico constante do Formulario de Inscricdo, e ficando o convocado obrigado a
declarar se aceita ou nao ser contratado para o cargo no prazo estabelecido no e-
mail.

8.5 O ndo pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocacgdo sera
interpretado como desisténcia da vaga, permitindo, conforme previsto em Lei, a
administragao exclui-lo do processo de admissao.

8.6 No caso de atualizagdo dos dados pessoais, na vigéncia do prazo de validade do
Concurso, tem o Candidato aprovado a obrigagao de informar os novos dados (a
exemplo de endereco, email, telefone) ao IFS, através da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas/IFS.

8.7 Os candidatos poderdao requerer a devolucdo, por escrito, do Curriculum Vitae
até o dia 31 de outubro de 2013. Apds essa data, o IFS fard o descarte de todos
eles.

8.8 O IFS fara divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario,
avisos oficiais e nhormas complementares ao presente Edital.

8.9 Todas as informacGes disponibilizadas na Internet, na pagina do IFS

(www.ifs.edu.br - Concursos e CSDP), bem como a declaracdo de hipossuficiéncia
financeira (Anexo I), formulario de inscricdao (Anexo II), formulario especifico para
interposicao de recurso (Anexo III), pontuacdo para a prova de titulos (Anexo 1V),
as Informagbes Complementares e os Avisos Oficiais constituem normas que
complementam este Edital.

8.10 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a

qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o
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determinem, sem que isso venha gerar direito e obrigacdes em relacdo aos
interessados, excetuando-se a devolucao da taxa de inscrigao.
8.11 Informagbes e duvidas referentes a este concurso poderdo ser obtidas na
CSDP/PROGEP. O IFS ndo se responsabiliza por informagdes prestadas por pessoas
nao autorizadas ou que desconhegam o inteiro teor deste Edital.
8.12 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serao analisados
pela CSDP e encaminhados a Reitoria, visando a definicdo.
8.13 Os candidatos aprovados serdao convocados para contratacdo dentro do
periodo de validade deste concurso, rigorosamente de acordo com a classificagdo
obtida.
8.14 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
habilitacao, classificacdao e notas obtidas, valendo, para este fim, a publicacdao no
Diario Oficial da Unido.
8.15 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao IFS o direito de excluir do concurso
aquele que ndo satisfizer todos os requisitos fixados neste Edital.
8.16 A inscricdo neste concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacao das condicOes estabelecidas neste Edital.
8.17 Para complementar a carga horaria, sendo necessario, de acordo com o
principio da conveniéncia e da oportunidade da Administragdo Publica e com o
parecer AGU/PGF/PF/SE n° 99/2008, de 20 de novembro de 2008, o candidato
aprovado poderd exercer suas atividades, também, nos demais Campi do IFS.
8.18 Os candidatos classificados poderao solicitar recolocacdo por uma Unica vez. A
solicitacdo serd encaminhada a Reitoria, para definicdo. A simples solicitacdo nao
implica aceite do pedido.

Aracaju, 28 de agosto de 2013.

Marco Arlindo Amorim Melo Nery
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor



Anexo I - EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/CSDP N° 08/2013

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Processo Seletivo Simplificado para provimento de Cargos de Professor
Temporario de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Informacoes do candidato

NOME

RG CPF

NIS (NUimero de Identificacdo Social)

ENDERECO COMPLETO

AREA

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o
candidato:
NOME R.G PARENTESCO SALI’\RIO/ RENDA
MENSAL

Declaro, para efeito de concessao de isencdo de pagamento de taxa de inscrigcao
do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vaga, e sob as penas da lei,
que atendo as condicbes e aos requisitos estabelecidos no EDITAL
IFS/REITORIA/PROGEP/CSDP N° 08/2013.

/ /2013

(Local) (data) Assinatura requerente

Anexo II - EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/CSDP N° 08/2013
FORMULARIO DE INSCRICAO



AREA PRETENDIDA: INSCRICAO No

NOME

RG ORGAO EXPEDIDOR ’ DATA EXPEDICAO

CPF

DATA DE NASCIMENTO

ENDERECO

TELEFONE

EMAIL

OBSERVACOES

Declaro preencher os requisitos exigidos para a inscricdo e contratagao, bem como

concordar plenamente com todos os termos do Edital n® 08/2013 - IFS.

Aracaju, / / 2013.

Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/CSDP N° 08/2013

AREA PRETENDIDA: INSCRICAO NO

NOME

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DATA

Anexo III - EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/CSDP N° 08/2013

FORMULARIO DE RECURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Processo Seletivo Simplificado para provimento de Cargos de Professor
Temporario de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

RECURSO:

AREA PRETENDIDA:

FUNDAMENTO:

Aracaju, / / 2013.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO - Edital EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/CSDP N° 08/2013

AREA PRETENDIDA: INSCRICAO NO

NOME

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DATA
ANEXO IV

Pontuacgdo para a Prova de Titulos / Edital n° 08/2013
Processo Seletivo Simplificado para provimento de Cargo de Professor de

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Temporario.
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1. FORMAGAO ACADEMICA (Até 40 pontos)

DOUTORADO NA AREA - Diploma ou certiddo de conclusdo de 30
doutorado emitido por Instituicdo de Ensino, cujo programa seja pontos
reconhecido ou validado pela CAPES, em campo diretamente

relacionado a area de conhecimento da vaga pleiteada.
DOUTORADO (OUTRA AREA) - Diploma ou certiddao de conclusdo de 25

doutorado emitido por Instituicdo de Ensino, cujo programa seja pontos
reconhecido ou validado pela CAPES, em area de conhecimento

distinta da vaga pleiteada.
MESTRADO NA AREA - Diploma ou certiddo de conclusdao de 20

Mestrado emitido por Instituicdo de Ensino, cujo programa seja pontos
reconhecido ou validado pela CAPES, em campo diretamente

relacionado a area de conhecimento da vaga pleiteada.
MESTRADO (OUTRA AREA) - Diploma ou certiddo de conclusdo de 15

Mestrado emitido por Instituicdo de Ensino, cujo programa seja pontos
reconhecido ou validado pela CAPES, em &rea de conhecimento

distinta da vaga pleiteada.
Especializacao (curso de pés-graduacdo /ato sensu com carga horaria = 05

de no minimo 360 horas) na area do concurso ou em area correlata. pontos
Cursos e/ou estagios relacionados com a area do concurso com  Até 05

carga horaria minima de 40 horas, sendo 01(um) ponto para cada pontos

certificado.

Obs.: somente sera considerado um titulo para cada nivel de estudo.

O MESTRADO SOMENTE SERA PONTUADO NAS AREAS CUJA HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA FOR GRADUACAO OU ESPECIALIZACAO. NOS CASOS EM
QUE A HABILITACAO MINIMA FOR MESTRADO, SERAO PONTUADOS O
DOUTORADO E A ESPECIALIZACAO.

A ESPECIALIZACAO SOMENTE SERA PONTUADA NAS AREAS CUJA
HABILITACAO MINIMA EXIGIDA FOR GRADUACAO OU MESTRADO. NOS
CASOS EM QUE A HABILITACAO MINIMA FOR ESPECIALIZACAO, SOMENTE
SERAO PONTUADOS MESTRADO E DOUTORADO.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E/OU PEDAGOGICA (Até 40 pontos)

Experiéncia Profissional de Magistério, sendo 02 (dois) pontos para

Até 24
cada ano ou fracao superior a 06 meses, ndao se pontuando o tempo ;
pontos
concomitante.
Participagdo em projeto de pesquisa ou ainda Projeto de Extensdao na Até 10
e
rede publica, todos devidamente comprovados, sendo 02 (dois) ¢
pontos

pontos para cada participacao.
Participacdo em ComissOes Examinadoras de concursos publicos ou| Até 06



de defesas de trabalhos de conclusdao de cursos em Instituicdes de
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B pontos
Ensino, sendo 02 (dois) pontos para cada participagao.
3. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO NA AREA DE ENSINO
(até 2 pontos).
1,0 (um) ponto por aprovagao em concurso publico na area de Até?2
Ensino. pontos
4. TRABALHOS PUBLICADOS E APRESENTACOES. (Até 18 pontos)
Artigo cientifico publicado em periddico especializado com corpo Até 04
e
editorial e indexacao internacional, sendo 2,0 pontos por artigo com ;
o . L ~ ) pontos
indexagao internacional e 1,0 ponto por artigo indexagao nacional.
Livro (ou capitulo de livro) técnico-cientifico publicado em editora Até 06
e
com conselho editorial e indexado, sendo 2,0 pontos (dois pontos) ;
. _ pontos
por livro e 1,0 (um) ponto por capitulo de livro.
Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico, sendo Até 04
1,0 (um) ponto por trabalho. pontos
Artigo publicado na imprensa, sendo 1,0 (um) ponto por artigo. Até 04

pontos



