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Planejamento e Gestao

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026-2031: Enviado para aprovacao do
Conselho Superior

A minuta do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026-2031 foi encaminhada ao Conselho
Superior para apreciagao e aprovacgao, por meio do processo SEI/IFS n° 23060.001617/2025-08.
Este documento representa um marco fundamental na trajetéria do nosso Instituto, resultado de um
processo de construcdo coletiva que envolveu a dedicagao de 16 comissdes, além de audiéncias e
consultas publicas com participacao de toda a comunidade do Instituto Federal de Sergipe.

O PDI orienta as acoes e prioridades institucionais para os préximos anos, promovendo alinhamen-
to com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Sua elaboragao reflete o compromis-
so do Instituto com a exceléncia na educagao, inovagao, inclusido social e sustentabilidade, conso-
lidando nossa missao de formar cidadaos criticos e capazes de contribuir para o desenvolvimento
regional e nacional.

A aprovagao deste plano representa um passo decisivo na consolidagao de uma gestao transpa-
rente, participativa e orientada para resultados, fortalecendo o papel do Instituto Federal de Sergipe
como agente de transformacgéo social e desenvolvimento sustentavel.

Cabe destacar que a construgédo do PDI teve sua trajetoria iniciada em abril de 2023, por meio da
comissao de elaboracao do Guia metodoldgico, que norteou todos os trabalhos e que sera finaliza-
do com a aprovacao do referido documento na instadncia do Conselho Superior.




Gestao de Riscos e Controles Internos

» Foram realizados encontros com as Coordenadorias de Assisténcia Estudantil - COAEs
de 8 dos 10 Campi do IFS, visando o0 mapeamento e a analise de riscos criticos do Ma-
croprocesso de gestdo do financiamento para desenvolvimento da educagao. As ativi-
dades objetivaram possibilitar a elaboragao da Matriz de Riscos e o Plano de Gestao de
Medidas de Controle da Assisténcia Estudantil.

+ Com base na atividade junto as COAEs, foi realizada a Estruturacao, a alimentacao do
PDI vigente e a inser¢ao dos riscos relativos ao processo de gestao da assisténcia estu-
dantil nas plataformas ForPdi e ForRisco do MEC.

* Houve a atuagédo conjunta com os demais setores da Diretoria de Planejamento e Gestao
(DPG/PRODIN) e comissao técnica, para submissao a consulta publica a comunidade
dos capitulos do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFS (PDI 2026-2031).



» De forma continuada, ocorreu a execugao do processo de gestao de riscos e controles de
maneira integrada a estratégia institucional e a contribuicdo técnica ao aperfeigoamento
do sistema de gestao riscos e controles internos institucionais.

» Foi conduzido o suporte ao aprimoramento de praticas de governanga e gestao (i-ES-
Go), com orientagéo para edi¢cao de Planos de Aperfeigoamento de Praticas - PAP/ i-ES-
Go0/2025-2026 (Reitoria e Campi).




Segurancga do Trabalho

Avaliacao das condi¢des de ruido de conforto, temperatura,
luminosidade e umidade relativa do ar nos setores adminis-
trativos da Reitoria.

Levantamento dos setores administrativos da Reitoria para
posteriores avaliagdes, visando atender critérios da NR 17 e
NHO 11 da Fundacentro.

Analise de documentacdo NR 5 e do Regulamento referente
a composic¢ao da CIPA em Instituicdes Publicas para elaborar
IN sobre a formagao da CIPA no IFS.

Treinamento individual no préprio posto de trabalho do servi-
dor sobre condi¢cdes ergondmicas adequadas.

Elaboracdo da Resolugdo para analise e procedimentos de
concessao de adicionais ocupacionais do IFS (Portaria N°
1086, de 17 de maio de 2024).



Apoio técnico ao Campus Socorro na elaboracao de PPC para
curso técnico em Seguranga do Trabalho na forma integrada.

Monitoramento dos adicionais ocupacionais via processo SEI.

Atualizagao dos mapas de risco, PGRs e LTCATs de todos os
campi.

Atualizagao da planilha dos riscos ambientais identificados e
quantificados e do checklist dos riscos ocupacionais em 2025

Elaboragéo dos artefatos da licitagdo da Manutengao preven-
tiva e corretiva do sistema de alarme e deteccéo de incéndio
e dos artefatos da licitagdo da brigada de incéndio.




=1 Escritorio de Processos
J=

» Elaboragao de dashboard orgcamentario 2024 em colaboragdo com o Campus Socorro:

 Atualizagao de processos em colaboragdo com a PROGEP:

Afastamento para justica eleitoral

https://drive.google.com/file/d/1gRwWfTfPFLM{Z6 DFEFdESPyssWoG0OUx-l/view?usp=drive link



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmY0MGJlODYtYzI4Mi00Y2Y5LWE2NDQtYzc0YjYyYjdhNzYzIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://drive.google.com/file/d/1gRwfTfPFLMfZ6DFEFdESPyssWoG0Ux-l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gRwfTfPFLMfZ6DFEFdESPyssWoG0Ux-l/view?usp=drive_link

Cessao de outros 6rgaos para o IFS

https://drive.google.com/file/d/1iQJVUY UewKImijlwvlGEfReudOKZ9jlzf/view?usp=drive link

Departamento de Desenvolvimento Institucional

» Envio da proposta e aprovagao pelo Conselho Superior da Politica de Sustentabilidade
do IFS.

Acesse a Politica de Sustentabilidade do IFS: https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/coleqgiados/filtro
busca.jsf



https://drive.google.com/file/d/1iQJVUYUewKlmijIwvIGEfReudOK9jIzf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iQJVUYUewKlmijIwvIGEfReudOK9jIzf/view?usp=drive_link
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

* Foram elaborados os editais de selegcdo para composi¢ao dos nucleos NIGEDS, NEABI
e NEVIS, com o objetivo de fortalecer as politicas institucionais voltadas a equidade, di-
versidade e inclusao.

Os editais podem ser acessados em: https://www.ifs.edu.br/reitoria/prodin/10663-nucleos-de-direi-
tos-humanos-diversidade-e-inclusao

Nucleos De Direitos Humanos

* O NIGEDS promoveu a palestra “Corpo de Delito: Montagem e Desmontagem das Vio-
Iéncias de Género”, com foco na reflexao critica sobre as diversas formas de violéncia
de género nos ambientes institucionais e na promogao de uma cultura de respeito aos
direitos humanos.


https://www.ifs.edu.br/reitoria/prodin/10663-nucleos-de-direitos-humanos-diversidade-e-inclusao
https://www.ifs.edu.br/reitoria/prodin/10663-nucleos-de-direitos-humanos-diversidade-e-inclusao

* O NEVIS participou do evento “Eu Somos Muites” com a apresentacao da palestra sobre
a minuta do Plano de Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio e da Discriminagao (PPE-
AD), reforcando o compromisso do IFS com a promog¢ao de um ambiente institucional
mais seguro, inclusivo e respeitoso.

Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Institucional (NPDI)

» Divulgagao de editais de fomento para todos os campi e reitoria.

Os editais podem ser acessados em: https://www.ifs.edu.br/reitoria/prodin/12213-editais-publicos-
-e-privados
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