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REGULAMENTO DO NUCLEO DE IGUALDADE DE GENERO E
DIVERSIDADE SEXUAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE - NIGEDS/IFS

Estabelece a regulamentacdo do NIGEDS -
Nucleo de Igualdade de Género e Diversidade
Sexual do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O NIGEDS - Nucleo de Identidade de Género e Diversidade Sexual do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) - € um setor propositivo e
consultivo, que estimula e promove agdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a
tematica da educagdo para a diversidade de género e sexualidade.

Art. 2° O NIGEDS do IFS tem por finalidades, entre outras:

I. Implementar politicas de educagdo para a diversidade de género e sexualidade, com
vistas a promocao do direito a diferenca, a equidade, a igualdade e ao empoderamento
dos (as) sujeitos (as);

II. Subsidiar a discussdo acerca das tematicas de corpo, género e sexualidade e seus
atravessamentos no campo da Educagao;

III. Atuar na difusdo, promocao e criagdo de estratégias de estudos e pesquisas
relacionadas as tematicas nas quais o Nucleo se propde, em diversas areas e concepcdes
teoricas do conhecimento;

IV. Fomentar a transversalidade da tematica de género e sexualidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensao, incluindo a¢des de formacao continuada;

V. Problematizar as temadticas referentes a género e sexualidade e como elas tém sido
abordadas em diferentes espagos, em especial, no ambito institucional;

VI. Atuar na prevengdo e no combate as diferentes formas de violéncias nos ambitos de
género e sexualidade;



VII. Trabalhar colaborativamente com os setores responsaveis pela articulacdo das redes
de protegdo, prevencdo e encaminhamento de situagdes de violéncias de género e
sexualidade;

VIII. Promover parcerias com os movimentos sociais nas lutas em prol de politicas
publicas para a promocao da equidade de género e sexualidade;

IX. Dialogar com o6rgaos e politicas publicas presentes nos campi e seus entornos
relacionados a género e sexualidade;

X. Propor momentos de capacitagdo para servidores (as) nos campi conforme demanda,
por meio de articulagdo com outros setores;

XI. Apoiar as atividades propostas por servidores (as) e pela comunidade referentes as
finalidades do Nucleo;

XII. Indicar obras para o acervo da biblioteca dos campi sobre a tematica de género e
sexualidade;

XIII. Inserir a tematica da educagdo para as questdes de género e sexualidade na pauta
das reunides, foruns, colegiados académicos do Instituto Federal de Sergipe.

XIV. Discutir e reivindicar a inclusdo dos conteudos sobre as questdes de género e
sexualidade nos documentos pedagogicos institucionais, docente e discente do IFS, tais
como PPI!, PPPI° e PPC?;

XV. Propor agdes que garantam a permanéncia escolar de estudantes que sofrem algum
tipo de discriminagdo em relagao a identidade de género ou orientagao sexual;

XVI. Aprimorar o processo formativo dos (das) estudantes, incentivando o pensamento
cientifico;

XVII. Estabelecer relagdes e intercambio com pesquisadores (as) e centros de estudos
que disponham de acervos bibliograficos, arquivos de dados e demais instrumentos de
pesquisa em género e sexualidade;

XVIII. Reunir dados acerca das realidades dos campi e seus entornos sobre género e
sexualidade;

XIX. Dialogar com os demais nucleos que compdem a Politica de Diversidade e
Inclusdo e promover agdes conjuntas;

XX. Criar espacos de didlogos com as familias para discutir questdes de género e
sexualidade.

! Projeto Politico Institucional
2 Projeto Politico Pedagogico Institucional
3 Projeto Pedagogico do Curso



CAPITULO I

DA VINCULACAO, DA COMPOSICAO, DA COORDENACAO, DA ELEICAO E DO
MANDATO

Art. 3° O NIGEDS esta vinculado a coordenagao geral do NIGEDS

Art. 4° O NIGEDS pode ser composto por servidores (as) dos campi, estudantes e seus
familiares, estagiarios (as), trabalhadores (as) terceirizados (as) e representantes da
comunidade externa.

Art. 5° Integrantes do NIGEDS deverao fazer os registros cabiveis referentes a carga
horaria de sua atuagdo no Nucleo conforme regulamentagdo vigente no IFS.

§ 1° A carga horaria regular para integrantes do NIGEDS correspondera a, no
minimo, lh semanal, podendo ser majorada quando da participacdo em
comissoes organizadoras de eventos promovidos pelo Nucleo.

§ 2° Estudantes poderdo registrar a sua atuagdo no NIGEDS como atividade
complementar desde que previsto no Projeto Pedagdgico de seus respectivos
Ccursos.

Art. 6° As coordenacdes do NIGEDS deve estar sob a responsabilidade de uma
Coordenagdo Colegiada que atua de forma organica e articulada em funcdo dos seus
objetivos.

§ 1° As Coordenagdes do NIGEDS em cada campus deverd, preferencialmente,
ser composta por 3 (trés) membros, dentre os (as) quais, obrigatoriamente, no
minimo, 2 (dois) deverdo ser servidores (as) efetivos (as) do quadro do IFS.

§ 2° Os documentos emitidos pela Coordenagdo Colegiada serdo assinados por
membros que sejam servidores (as) efetivos (as).

§ 3° A carga horaria dos (as) servidores (as) efetivos (as) da carreira docente que
compuserem a Coordenagdo Colegiada deve ser de 04 horas semanais, de acordo
com a Regulamentagdo de Atividade Docente vigente.

§ 4° Servidores (as) efetivos (as) da carreira técnico-administrativo educacional
que compuserem a Coordenacdo Colegiada, como ainda ndo possuem
regulamentacdo de atividade da categoria, devem ser dispensados,
obrigatoriamente, 04h/semanais de suas fungdes para dedica¢do a coordenagdo
do NIGEDS.

Art.7° A Coordena¢ao Colegiada do NIGEDS deve ser eleita pelos membros do
Nucleo, constantes na ultima portaria vigente.

Paragrafo unico. O periodo de mandato da Coordenagdo Colegiada deve ser de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzida por mais um mandato de igual periodo.



Art. 8° A escolha da Coordenagao Colegiada deve ser feita em reunido ordindria através
de eleicao.

§1° Somente membros do NIGEDS tém direito a voto.

§2° Somente podem se candidatar e serem votados (as), para composi¢dao da
Coordenagdo Colegiada, servidores (as) e estudantes que integram o NIGEDS de
seu campus.

§3° A eleicdo serd por maioria simples para cada func¢ao.

§4° Havendo chapa unica, a elei¢do sera por aclamacao.

Art. 9° Em caso de auséncia de um/uma dos/das integrantes da Coordenacdo
Colegiada, a mesma atuard normalmente.

§1° No caso de renuncia ou afastamento de um (a) dos (as) membros (as) da
Coordenagdo Colegiada em um prazo superior a 6 (seis) meses, deve ser
realizada nova elei¢do para o periodo de vacancia.

§2° Quando do retorno, o (a) titular pode reassumir suas funcdes junto ao
NIGEDS, com a concordancia dos (as) demais membros (as), desde que seu

afastamento ndo tenha sido superior a 1 (um) ano.

Art. 10. Membros (as) da Coordenacdo Colegiada do NIGEDS perdem o mandato
quando:

I. contrariar as disposigdes legais, regulamentares e regimentais e/ou faltar sem
justificativa legal a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas;

II. afastar-se do campus por um periodo superior a 1 (um) ano.

Art. 11. A eleicao serd coordenada por integrantes do NIGEDS em reunido ordinaria
marcada para esse fim.

Art. 12. O resultado da eleicdo serd oficializado pela Direcdo Geral do campus e os/as

eleitas devem ser designados (as) para a atribui¢do, por meio de portaria, apds 5 dias
uteis da divulgacao dos resultados.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Art. 13. O NIGEDS tera como atribuigdes, além de outras que venham a ser definidas



pelo campus em concordancia com os/as integrantes do Nucleo:

II.

I1I.

desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensdo voltadas as temadticas de
género, sexualidade e educacdo, fomentando a participacdo dos diversos
segmentos da institui¢do;

atuar na articulacdo de pesquisadores (as) e extensionistas, representantes de
movimentos sociais ¢ comunidade interna e externa para constituir grupos de
estudos e desenvolver estratégias de agdo no ambito institucional; e,

atuar como instancia consultiva nos processos de elaboragdao e implementagao

de politicas de agdes afirmativas nas temdticas de género e sexualidade.

Art. 14. S3o atribui¢gdes da Coordenacao Colegiada do NIGEDS:

II.
I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XI.
XIIL.

coordenar a equipe do Nucleo, participando do planejamento e implementacao
de a¢des de ensino, pesquisa e extensao;

divulgar e promover a visibilidade das a¢des desenvolvidas pelo Nucleo;
articular com os/as integrantes do Nucleo a elaboracdo de calendario de
reunides ordinarias;

coordenar as reunides, definindo coletivamente os assuntos da pauta;
representar o Nucleo nos diferentes espacgos da Institui¢ao;

estimular a participagdo dos (as) integrantes do Nucleo em seminarios,
simposios e afins;

organizar os expedientes e avisos, dando conhecimento a todos (as) os (as)
integrantes;

organizar a pauta das reunioes;

manter registro de frequéncia nas reunides e justificativa em caso de auséncias;
requisitar o material necessario ao funcionamento do Ntcleo;

redigir as atas; e,

manter atualizado o acervo do Nucleo.

Art. 15. Sao atribui¢des dos (as) integrantes do NIGEDS:

L

II.

Subsidiar a coordenagdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas de agdes
de Ensino, Pesquisa e Extensao que venham a contribuir com o Nucleo;

Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execu¢do e avaliacdo do



Nucleo;

III.  Divulgar as atividades do Nucleo a comunidade e auxiliar nas demais
atividades; e,

IV.  Participar e estimular a participagdo da comunidade escolar nas agdes

desenvolvidas pelo Nucleo e em parceria com outras instituicdes.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 16. Podem ocorrer 3 (trés) tipos de reunides:

I.  deestudo;
II.  ordinarias;
III.  extraordinarias.

Art. 17. As reunides ordinarias devem ocorrer conforme calendario prévio, devendo
acontecer, pelo menos, 1 (uma) vez por més e podem ser abertas a comunidade.

Art. 18. As reunides de Estudo devem ocorrer conforme calendéario prévio, com a
finalidade de aprofundamento em algum tema relacionado ao NIGEDS. Devem
acontecer, pelo menos, 1 (uma) vez por més e devem ser abertas a comunidade.

Art. 19. As reunides extraordindrias devem ocorrer por iniciativa e convocacdo da
Coordenagdo Colegiada ou por solicitagdo da maioria simples dos (as) integrantes do
NIGEDS.

Paragrafo unico. Integrantes do Nucleo devem ser convocados (as) para as reunides
pelos meios usuais da Instituicdo (murais, e-mails, outros).

Art. 20. A regulagdo de auséncias a reunides e suas respectivas justificativas deve ser
prevista nos regimentos dos Nucleos especificos de cada campus.



CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO

Art 21 O Projeto de Trabalho consiste no instrumento de planejamento das praticas e
acOes a serem desenvolvidas pelo NIGEDS Reitoria e NIGEDS Campus em cada

exercicio anual.

Art 22 Constardo do Projeto de Trabalho as atividades de ensino, extensdo, pesquisa e

inovacao que serdo desenvolvidas pelo NIGEDS Campus e pelo NIGEDS Reitoria.

Art 23 Os Projetos de Trabalho deverdo ser elaborados no ano anterior a sua execucao.
O Comité Gestor elaborard um cronograma detalhado das etapas para elabora¢do dos
Projetos de Trabalho, de tal forma que no ultimo més do ano letivo, os Projetos de
Trabalho estejam elaborados e aprovados para serem executados no ano letivo

subsequente.

Art 24 O Projeto de Trabalho deverd tomar como base os Capitulos II e III deste

Regulamento.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO E RECURSOS
Art. 25 Os recursos do NIGEDS serdo provenientes:

I. Do orgamento da Reitoria e dos Campi que destinardo para as atividades do
NIGEDS, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e em conformidade
com as normativas vigentes, o minimo de 1% do orcamento anual da
instituicao.

II. De Editais de institui¢des de fomento a pesquisa e a extensao.

III. De parcerias com instituicdes publicas, privadas € ndo governamentais e de

outros meios legais aplicaveis.

Art. 26 O Comité Gestor e os integrantes do NIGEDS Campus serdo responsaveis por
gerir a utilizagdo dos recursos. A execucdo orcamentdria sera feita pelo setor contabil

da Reitoria e dos campi seguindo os tramites vigentes na instituigao.



CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 O presente Regulamento podera ser alterado/reformulado apds um periodo de

dois anos contados a partir da sua aprovagao.

Art. 28 O processo de reformulacao dar-se-a por aprovagdo, em reunido convocada
especificamente para este fim e com a presenca da maioria dos/das integrantes do
NIGEDS Campus, cujas alteracdes serdo submetidas a consulta publica e posterior

apreciagdo e aprovacgdo pelo Conselho Superior — CONSUP.

Art. 29 A Reitoria e a Diregao Geral dos Campi deverao disponibilizar a infraestrutura
minima (sala, mobiliario, equipamentos de TI) necessaria para a implantacdo ou

implementa¢do do NIGEDS.

Art. 30 Os casos omissos a este regulamento serdo analisados pelo Comité Gestor.

Quando necessario, serdo encaminhados as instancias do IFS para instrucao e parecer.

Art. 31 Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho

Superior - CONSUP.
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