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CAPITULO1
DAS BASES LEGAIS

LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003. Inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a

obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira".

Resolu¢dao N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 do Conselho Nacional de Educagdao (CNE) Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia ¢ Cultura

Afro-Brasileira e Africana.

LEI N° 11.645, DE 10 MARCO DE 2008. Incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da

tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

DECRETO N° 6.040, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2007. Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento

Sustentavel dos Povos ¢ Comunidades Tradicionais.

DECRETO n° 10.534, de 28 DE OUTUBRO DE 2020: Institui a Politica Nacional de Inovagdo e dispde

sobre a sua govcernancga.

RESOLUCAO N° 14/2020/CS/IFS Aprova Ad Referendum o Regulamento que estabelece as normas de
Heteroidentificagio  Etnico-Racial complementar a autodeclaragio étnico-racial por candidatos

autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas nos Processos Seletivos de Ingresso Discente, no ambito do IFS.



DECRETO N° 11.443, DE 21 DE MARCO DE 2023. Dispde sobre o preenchimento por pessoas negras de
percentual minimo de cargos em comissdao e fungdes de confianga no ambito da administracdo publica
federal.

LEI N° 14.723, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023. Dispde sobre o programa especial para o acesso as
institui¢des federais de educacdo superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos,
indigenas e quilombolas ¢ de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado

integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DAS DEFINICOES

Art. 1° Este regulamento adota os seguintes principios norteadores:

I. A concepgdo politica de raca defendida pelo MNU — Movimento Negro Unificado e ratificada no Parecer
CNE/CP 003/2004: raca ¢ sinonimo de etnia, aqui entendida como um conjunto de pessoas que
possuem a mesma origem, além de caracteristicas semelhantes no tocante aos aspetos linguisticos e
culturais. Desse modo, o conceito de raga aqui utilizada difere do conceito bioldgico no qual, para a
espécie humana, s6 existe uma raga composta por varias etnias. Em outras palavras, entende-se por
ragca, a constru¢do forjada nas tensas relagdes socio-historico-culturais entre sujeitos sociais que
combatem a hierarquizacdo e a hegemonizag¢dao das relagdes étnico-raciais, geralmente, a partir da

matriz eurocéntrica.

II. Uso do termo étnico na expressdo étnico-racial em consondncia com o parecer CNE/CP 003/2004,
segundo a qual usar-se-a o termo é€tnico, na expressdo €tnico-racial, para remarcar a preocupagdo com
as tensOes geradas a partir das relagdes raciais no processo civilizatorio brasileiro. Processo este que,
embora afirme uma relacdo igualitdria entre os seguimentos indigena, negro e branco, na pratica
constitui-se como uma falsa democracia racial que tem resultado na negacgdo de acesso, com equidade,
aos direitos dos povos que sofreram as consequéncias da subalternidade histérica — principalmente os

negros e os indigenas, além das demais etnias tradicionalmente discriminadas no Brasil.

III. Compromisso com uma educacido antirracista, atenta a implementacdo de praticas educativas que
promovam a equidade racial e combatam o racismo em suas diversas formas — estrutural, institucional e
interpessoal — tanto no ambiente escolar quanto em sua relagdo com a comunidade externa. Pressupde a
valorizacdo das identidades, culturas e historias dos povos negros, indigenas e demais grupos étnico-raciais
historicamente marginalizados. Requer a revisdo curricular ¢ a formacdo continuada de servidores, em
consondncia com as Leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008. Envolvendo acdes pedagdgicas permanentes, € ndo
pontuais, com o objetivo de desconstruir estereotipos, preconceitos e discriminagdes, promovendo o didlogo com
coletivos € movimentos sociais, fortalecendo a inclusdo e a justiga social. A educagdo antirracista entendida como

eixo transversal das politicas institucionais, orientando a gestdo, o ensino, a pesquisa, a inovagdo ¢ a extensao.



Art. 2° O NEABI IFS, se orienta pelas seguintes defini¢des:

I. Desigualdades - Consiste na distribuicdo desigual de recursos, oportunidades e direitos entre individuos
ou grupos sociais. Manifesta-se de diferentes formas, como econdmica, social, politica, de género e
racial, resultando em exclusdo e injustiga. Suas causas incluem fatores historicos, econdomicos e

estruturais, afetando o desenvolvimento e a coesao social.

I1. Racismo - E uma estrutura de poder, crengas e praticas que tem a raga como elemento central, em que as
pessoas sdao hierarquizadas, e resulta na discriminagdo, opressao ou marginalizacdo de individuos ou
grupos com base em sua raga, cor ou origem ¢&tnica. Este sistema estrutura todas as relagdes e

institui¢des sociais de forma explicita ou velada.

III. Aquilombamento - Unido, resisténcia e organizacao coletiva da populagdo negra contra a opressao € o
racismo estrutural. Inspirado nos quilombos historicos, representa um movimento de reconstrucio
identitaria, valorizacdo da cultura afro-brasileira e fortalecimento politico. Aquilombar-se significa criar
espacos de autonomia, enfrentamento das desigualdades e construcdo de alternativas ao sistema
excludente, promovendo liberdade e dignidade para a populagdo negra.

IV. Epistemicidio - Constitui no apagamento sistematico de saberes de grupos marginalizados, tais como
povos negros e indigenas, pela imposi¢cdo de uma epistemologia dominante. Esse processo deslegitima
conhecimentos ndo hegemonicos, classificando-os como inferiores ou invalidos, limitando a diversidade
do saber e restringindo perspectivas. Combaté-lo exige valorizar epistemologias marginalizadas e

promover a inclusdo de outras epistemes, especialmente no contexto educacional

V. Equidade — Compromisso com a reducao das desigualdades étnico-raciais e a criacdo de oportunidades

justas e igualitarias para todos.

VI. Identidade e Pertencimento — Fomento ao reconhecimento ¢ a valorizacdo da identidade afro-brasileira

e indigena, fortalecendo o sentimento de pertencimento dos estudantes e da comunidade.

VII. Sankofa - Reconexdo com as raizes africanas, recuperar o conhecimento e a sabedoria dos ancestrais, e
usa-los para guiar o presente e o futuro. Valorizacdo da memoria, da identidade cultural e do aprendizado
com a historia.

VIII. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - Agenda de desenvolvimento sustentavel que
busca assegurar os direitos humanos, acabar com a pobreza, lutar contra a desigualdade e a injustica,
proteger o meio ambiente € o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de
paz e de prosperidade.

CAPITULO 111

DOS EIXOS TEMATICOS E OBJETIVOS

Art. 3° O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros ¢ Indigenas — NEABI é um 0Orgdo propositivo, consultivo,
executivo de assessoramento ¢ de acompanhamento, que estimula e promove a¢des de Ensino, Pesquisa,
Inovagdo, Extensdo e Pos-graduagdo, orientadas a tematica das relagdes étnico-racial, especialmente no
tocante as populagdes afrodescendentes e indigenas, no ambito da instituicdo e em suas relagdes com a

comunidade.

Art. 4° A atuagao do NEABI sera pautada pelos seguintes eixos tematicos e objetivos:



I. Planejamento e Desenvolvimento de Acoes

a) Planejar e desenvolver acdes de Ensino, Pesquisa, Inovagdo, Extensdo e Pos-graduacdo, orientadas a
tematica das relacdes étnico-raciais no contexto de uma sociedade multiétnica, pluricultural e

intercultural.

b) Apoiar, planejar e executar agdes que visem contribuir para a formacdo inicial e continuada de
discentes, docentes, técnicos administrativos e colaboradores e no tocante a tematica das relacdes

étnico-raciais.

c¢) Contribuir no planejamento, elaboragdo, organizagdo, execucdo ¢ monitoramento das politicas e acdes

institucionais do Instituto Federal de Sergipe, em especial, no que tange as questoes étnico-raciais.
I1. Educacao, Capacitacao e Reflexido

a) Promover, através de diferentes estratégias, espagos para a reflexdo e capacitacdo visando o
conhecimento e a valoriza¢do da historia dos povos africanos, da cultura afro-brasileira, da cultura

indigena e da diversidade na construcdo historica, cultural e social do Estado de Sergipe e do Brasil.

b) Contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas reflexivas, participativas, interdisciplinares
e transdisciplinares, que possibilitem & comunidade académica o acolhimento e acompanhamento dos

estudantes oriundos das politicas afirmativas.

c) Promover a reflexdo sobre a necessidade de inclusdo das abordagens étnico-raciais nos documentos

institucionais do IFS.
I11. Politicas Afirmativas e Inclusao
a) Apoiar o desenvolvimento das politicas de a¢des afirmativas no IFS.
b) Colaborar com os processos de implementacao do ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

c¢) Atuar como 6rgdo consultivo quanto aos assuntos referentes as politicas afirmativas no IFS, em especial
a politica de reserva de vagas para indigenas e afro-brasileiros nos processos seletivos e concursos

publicos executados pelo IFS.

d) Fomentar a insercdo da tematica da educacdo para as relagdes étnico-raciais na pauta das reunioes,

foruns e colegiados académicos do IFS.
e) Propor politicas institucionais para combater o racismo e garantir a equidade no ambiente académico.
IV. Pesquisa, Inovac¢ao e Extensiao

a) Estimular o desenvolvimento de publicagdes técnicas e/ou cientificas sobre questdes étnico-raciais em
parceria com as comunidades interna e externa ao IFS: universidades, escolas, movimentos sociais,

comunidades quilombolas, comunidades indigenas e outras instituicdes publicas e privadas.

b) Monitorar a atualizacdo dos dados e informagdes sobre os perfis discente, docente e técnicos, bem

como a producdo de conhecimento no ambito das relagdes €tnico-raciais no IFS.

c) Assessorar as acdes no campo do ensino, da pesquisa, da inovagdo e da extensdo, com vistas ao
desenvolvimento de contetidos, produtos e processos, estabelecendo interface entre a formacao

integrada e as questdes étnico-raciais.



d) Incentivar a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas aos temas pertinentes as relagdes étnico-raciais, orientados por meio dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel da agenda da ONU;

V. Intercambio e Parcerias

a) Propor agdes visando fomentar o intercambio técnico-cientifico entre instituigdes de ensino, centros de
pesquisa, organizagdes publicas e/ou privadas de defesa e promogao da igualdade racial, nos niveis

local, estadual, nacional e internacional.
b) Incentivar a criagdo dos grupos de estudos, acdes de pesquisa, inovagdo, extensdo, e pos-graduacao,
visando a disseminagao da cultura afro-brasileira e indigena no ambito do IFS.

c) Estabelecimento de parcerias com organizagdes internas e externas visando o desenvolvimento das
acoes do NEABL.

VI. Diidlogo e Engajamento Comunitario

a) Promover o didlogo com a comunidade interna e externa a fim de diagnosticar demandas e construir
coletivamente agdes que reafirmem e fortalecam aspectos étnico-raciais, respeitando o perfil das

comunidades.
VII. Consultoria e Assessoramento

a) Assessorar o IFS no atendimento aos orgdos de controle interno e externo, no tocante aos temas

pertinentes as relagdes étnico-raciais.

b) Acompanhar o arcabougo legal a implementacao, atualizacdo das legislagdes sobre as tematicas que

abrangem a atuagdo do NEABI;
VIII. Acesso a Recursos e Materiais Educacionais

a) Colaborar em acgdes que levem ao aumento do acervo bibliografico e web grafico relacionado a

educagao étnico-racial no ambito do IFS.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° O NEABI esta estruturado a partir de uma concepg¢ao integradora, de trabalho coletivo ¢ comunidade
de aprendizagem, objetivando, construir propostas visando a implementacdo de projetos e agdes no campo da
educacdo para as relagdes étnico-raciais, especialmente quanto as populagdes afrodescendentes ¢ indigenas,

pautadas na equidade e coesdo social, na solidariedade e no trabalho integrado.

Art. 6° O NEABI ¢ o 6rgao da administragdo central que responde aos assuntos atinentes as questdes €tnico-

raciais no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

Art. 7° O NEABI IFS ¢ uma rede constituida pelo NEABI Reitoria, Comité Gestor do NEABI e pelos
NEABI Campus.

I - NEABI Reitoria, ¢ a instdncia consultiva, de assessoramento, de acompanhamento ¢ avaliagdo das
propostas, programas ¢ projetos do NEABI, vinculado a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional/DDI/PRODIN.



II - Comité Gestor do NEABI, ¢ a instancia consultiva, deliberativa de assessoramento e de

acompanhamento e avaliacdo das propostas, programas e projetos do NEABI IFS.

III - NEABI Campus, ¢ a instancia consultiva, deliberativa, de assessoramento, de acompanhamento e

avaliagdo das propostas, programas e projetos desenvolvidos no ambito dos respectivos campi do IFS.
Art. 8° O NEABI Reitoria tera a seguinte composicao:

I - Coordenagao do NEABI Reitoria

II - Supléncia da Coordenagao

Art. 9° Compete a Coordenacao do NEABI Reitoria:

I. Representar o NEABI junto as instancias do IFS, bem como perante as instituigdes publicas, privadas e da
sociedade civil vinculadas as tematicas etnicorraciais nos ambitos estadual, regional, nacional e

internacional.
II. Articular, acompanhar e mediar debates e acdes coletivas da rede NEABI IFS.

I. Incentivar, propor e articular o desenvolvimento de a¢des para a educacdo das relagdes étnico-raciais no

ambito do Ensino, da Pesquisa, da Inovagdo e da Extensao no IFS.

II. Solicitar, junto as instancias do IFS, os encaminhamentos necessarios a implantag¢do, ou implementacao,
do NEABI nos Campi.

II1. Emitir documentos oficiais no ambito das competéncias e atribuicdes do NEABI Reitoria.

IV. Convocar os membros do Comité Gestor do NEABI para reunides, presidi-las e informar as pautas com

antecedéncia minima de 48 horas.
V. Realizar outras agdes que sejam demandadas no decorrer do exercicio da fungao.

VI. Na auséncia da Coordenacao do NEABI Reitoria, cabe a Supléncia da Coordenacgdo, assumir suas

atribuic¢oes.
Art. 10° O Comité Gestor do NEABI, terd a seguinte composi¢ao:
I. Coordenag¢ao do NEABI Reitoria
II. Supléncia da Coordenacao
II1. Coordenadores do NEABI Campus.
I'V. Cinco Representantes Discentes indicados pelos NEABI Campus em sistema de rodizio.

V. Uma representagdo da comunidade externa ligada as associagdes ou representagdes dos movimentos

educativos ou sociais negros e¢/ou indigenas do Estado de Sergipe.
VI. O Diretor de Desenvolvimento Institucional DDI/PRODIN

Paragrafo unico: O sistema de rodizio ocorrera por ordem alfabética. No primeiro ano atuardo os
representantes discentes dos campi Aracaju, Estancia, Gloria, Itabaiana e Lagarto. No segundo ano atuarao

os representantes discentes dos campi Po¢co Redondo, Propria, Sao Cristévao, Socorro, Tobias Barreto.
Art. 11° Compete ao Comité Gestor do NEABI.

I. Reunir-se ordinariamente, 01 (uma) vez a cada bimestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Coordenador do NEABI Reitoria



II. Elaborar, aprovar e reformar este regulamento, submetendo-o a homologagao das instancias superiores do
IFS.

II1. Apreciar, apoiar e acompanhar o trabalho dos NEABI Campi zelando pelo €xito das agdes planejadas.

IV. Elaborar, aprovar e acompanhar o Projeto de Trabalho do NEABI e seu calendario de atividades anuais,
construido a partir do Projeto de Trabalho dos NEABI Campi.

V. Participar, acompanhar e aprovar a proposta or¢amentaria do NEABI e submeté-la aos 6rgdos superiores
do IFS.

VI. Gerir de maneira transparente a utilizagdo dos recursos de acordo com o que foi planejado e prestar

contas a Comunidade Académica.
VII. Rever suas proprias decisoes.
VIII. Deliberar sobre os casos omissos atinentes ao NEABI.
Art. 12° O NEABI Campus, tera a seguinte composicao:
I. Coordenagdao do NEABI Campus
I1. Supléncia da Coordenacao
III. Um Representante Discente

IV. Uma representacdo da comunidade externa local ligada a associagdes ou representagdes dos

movimentos educativos ou sociais negros e¢/ou indigenas do territorio de identidade.

V. Membros efetivos, discentes, servidores docentes e técnicos administrativos que apresentem
manifestagdo de interesse voluntaria ou por meio de chamada publica, aprovada em reunido ordindria e

devidamente registados no NEABI Campus.

VI. Pesquisadores e parceiros da comunidade externa, institucionalizados ou ndo, que apresentem
manifestagdo de interesse voluntaria, ou por meio de chamada publica, aprovada em reunido ordinaria e

devidamente registados no NEABI Campus/Campi.
VII. Estudantes egressos do IFS

§ lo Nao hé limite para o nimero de membros do NEABI Campus, desde que atendam aos critérios
estabelecidos neste regulamento.

§ 20 O registro dos membros efetivos e pesquisadores parceiros do NEABI Campus devera ser feito em fluxo

continuo com recadastramento anual.

§ 30 Apods aprovada a solicitagdo de ingresso no NEABI, o Coordenador no NEABI Campus solicitara a

Direc¢ao Geral do Campus a emissao ou atualizagao de Portaria referente a composi¢ao do nucleo.

Paragrafo Unico. Poderdo ser admitidas a criacdo de nucleos, comissdes, grupos de trabalho, ou outra forma
de organizacao visando o desenvolvimento das agcdes do NEABI Campus. As propostas serdo apresentadas e

aprovadas na Reuniao de Membros do NEABI Campus.
Art. 13° Compete a Coordenacio do NEABI Campus:

L. Representar o NEABI junto as instancias do IFS, bem como perante as institui¢des publicas, privadas e da
sociedade civil vinculadas as tematicas etnicorraciais, do territorio de identidade onde esta situado o

campus.



II. Colaborar com as instancias do campus no planejamento das atividades ligadas as rela¢des étnico-raciais.

II1. Incentivar, propor e articular o desenvolvimento de a¢des para a educagdo para as relagdes €tnico-raciais

no ambito do Ensino, da Pesquisa, Inovacgdo e da Extensdo no Campus.

IV. Convocar os membros do NEABI Campus para reunides, presidi-las e informar as pautas com

antecedéncia minima de 48 horas.
V. Encaminhar ao NEABI Reitoria o planejamento das a¢des anuais do NEABI Campus.

VI. Solicitar, junto as instancias do Campus, os encaminhamentos necessarios a implantacdo, ou

implementa¢ao, do NEABI Campus.
VII. Emitir documentos oficiais no ambito das competéncias e atribuigdes do NEABI Campus.

VIII. Elaborar relatério parcial e final a cada ano de mandato, a serem encaminhados para a Direcdao Geral do

Campus e socializados com a Comunidade Académica e compartilhados com o NEABI Reitoria.
IX. Realizar outras agdes que sejam demandadas no decorrer do exercicio da fungao.

X. Na auséncia da Coordenagdo do NEABI Campus, cabe a Supléncia da Coordenacdo, assumir suas

atribuicdes.
Art. 14° Compete aos [membros do] NEABI Campus:

I. Reunir-se ordinariamente, 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, quando convocado por seu

Coordenador.

II. Colaborar na concepgao, articulagdo e execucao das agdes formativas tanto curriculares como

extracurriculares que tenham relagdo com os objetivos do NEABI.
II1. Apoiar as propostas de atividades atinentes aos objetivos do NEABI Campus.

I'V. Apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham contribuir para elucidar as questdes relativas as

agoes propostas pelo NEABI.

V. Participar da organiza¢do de eventos internos e externos ao NEABI Campus sobre a educacdo para as

relacdes etnicorraciais.

VI. Realizar o planejamento participativo do Projeto de Trabalho do NEABI Campus, bem como seu
calendario de atividades anuais que sera apresentado ao Comité Gestor do NEABI pelo Coordenador do
NEABI Campus.

VII. Subsidiar o NEABI Campus, apresentando demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir

para elucidar as questdes relativas a diversidade étnico-racial.

VIII. Planejar, em parceria com as instancias do Campus espagos para troca de conhecimento,
reconhecimento de saberes, interacdo e vivéncias envolvendo as comunidades de matriz afro-brasileira e

indigena presentes nos territorios de identidade onde esta situado o campus.

IX. Revisar documentos do Campus visando a insercao de questdes relativas a valorizacdo e o

reconhecimento dos sujeitos afro-brasileiros e indigenas.
X. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias do NEABI Campus.

XI. Pronunciar-se sobre questdes oriundas das instancias locais, submetidas a sua apreciagdo, em matéria de

sua competéncia, conforme especificacdes apresentadas neste Regimento.



XII. Colaborar na elaborag¢ao do planejamento anual das atividades do Nucleo.

XIII. Gerir de maneira transparente a utilizacdo dos recursos de acordo com o que foi planejado e prestar

contas a Comunidade Académica.

TITULOI
DO MANDATO
Art. 15° Podera exercer a funcdo da Coordenacdo do NEABI Reitoria e Coordenacao do NEABI Campus, o

servidor efetivo do IFS, vinculado ao NEABI Campus.

Art. 16° Os membros do Comité Gestor do NEABI ocuparao as fungdes por um periodo de 2 (dois) anos,

com excec¢do dos Representantes Discentes que terdo mandato de um ano.

TITULO 11
DAS ELEICOES

Art. 17° As eleigdes no ambito do NEABI Reitoria ¢ NEABI Campus ocorrerdo de acordo com os seguintes

parametros:

I. O Coordenador do NEABI Reitoria ¢ o Coordenador do NEABI Campus serdo eleitos por seus pares por

um mandato de 2 (dois) anos.

II. Podera haver recondugdo direta para as Coordenacdo do NEABI Reitoria, Coordena¢do do NEABI
Campus/Campi e respectivas Supléncias, por um novo mandato de igual periodo, apenas se ndo houver

novas candidaturas.

III. Estardo habilitados a votar para eleicdo da Coordenagdo do NEABI Reitoria, Coordenagdao do NEABI
Campus e respectivas supléncias, os membros do Comité Gestor ¢ os membros do NEABI Campus

devidamente registrados.

IV. A elei¢ao dar-se-4 por manifestacdo aberta e direta dos membros presentes a reunido do Comité Gestor ¢ a

Reunido do NEABI Campus convocada para este fim.

V. Em havendo mais de uma candidatura, sera eleito aquele que obtiver maioria dos votos simples apurados

no momento da eleicao.

VI. Os Representantes Discentes no Comité Gestor serdo eleitos entre seus membros em reunido do NEABI

Campus e terao mandato de um ano.

VII. Em ndo havendo candidaturas e em condi¢des excepcionais, a Reitoria podera nomear um coordenador
Pro-Tempore para o exercicio da funcdo de Coordenador do NEABI Reitoria ¢ a Direcdo Geral do
Campus podera indicar um coordenador Pro-Tempore para o exercicio da fungdo de Coordenador do
NEABI Campus.

VIII. O mandato Pro-Tempore terd prazo de até 6 (seis) meses indicado dentre os membros do NEABI
Reitoria e/ou NEABI Campus.

IX. A composi¢cdo dos membros do NEABI Campus dar-se-4 por meio de chamada publica a comunidade

interna ¢ externa, convidando os interessados em compor o nucleo.

TITULO III



DAS REUNIOES
Art. 18° Poderiao ocorrer trés tipos de reunioes:
I - Ordinarias
IT — Extraordindrias
IIT — Ampliadas, com a participacdo da comunidade interna/externa

Art. 19° As reunides ordinarias ocorrerdo pelo menos mensalmente, de maneira periodica, definidas em
calendario no primeiro encontro apds a constitui¢do do Comité Gestor ¢ da Reunido dos Membros do NEABI

Campus.

Art. 20° As reunides extraordinarias ocorrerdo por iniciativa e convocagdo da Coordenagdo do NEABI
Reitoria ou da Coordenacdo do NEABI Campus, ou por solicitagdo da maioria simples dos respectivos

membros.

Art. 21° As reunides ampliadas ocorrerdo por decisdo do/a Coordenagdo do NEABI Reitoria ¢ da
Coordenagdo do NEABI Campus, em face de algum tema relevante que necessite de discussdo em conjunto

com a comunidade interna e externa.

Art. 22° As atividades do NEABI deverao integrar o conjunto de atividades administrativas ¢ pedagdgicas

nos ambitos da Reitoria e dos Campi, sendo pensadas de acordo com o planejamento anual.

CAPITULOV
DO PLANEJAMENTO

Art 23° O Projeto de Trabalho consiste no instrumento de planejamento das praticas e agdes a serem

desenvolvidas pelo NEABI Reitoria e NEABI Campus em cada exercicio anual.

Art 24° Constardo do Projeto de Trabalho as atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e extensao que serao
desenvolvidas pelo NEABI Campus e pelo NEABI Reitoria.

Art 25° Os Projetos de Trabalho deverdo ser elaborados no ano anterior a sua execu¢do. O Comité Gestor
elaborara um cronograma detalhado das etapas para elaboracdo dos Projetos de Trabalho, de tal forma que no
ultimo més do ano letivo, os Projetos de Trabalho estejam elaborados e aprovados para serem executados no

ano letivo subsequente.

Art 26° Os Projeto de Trabalho deverdao tomar como base os Capitulos II e III deste Regulamento.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO E RECURSOS
Art. 27° Os recursos do NEABI serdao provenientes:

I. Do or¢amento da Reitoria e dos Campi destinardao, para as atividades do NEABI, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e em conformidade com as normativas vigentes, o minimo de 1% do

or¢amento anual da instituigao.
II. De editais de instituicdes de fomento a pesquisa, inovagao e a extensao.

III. De parcerias com instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais e de outros meios legais

aplicaveis.



Art. 28° O Comité Gestor e os Membros do NEABI Campus serdo responsaveis por gerir a utilizacdo dos
recursos. A execugdo orgamentaria sera feita pelo setor contdbil da Reitoria e dos campi seguindo os
tramites vigentes na institui¢ao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29° O presente Regulamento podera ser alterado/reformulado apds um periodo de dois anos contados a
partir da sua aprovacao.

Art. 30° O processo de reformulacdo dar-se-4 por aprovacdo, em reunido convocada especificamente para
este fim e com a presenca da maioria dos membros do Comité Gestor, cujas alteragdes serdo submetidas a

consulta publica e posterior apreciag¢do e aprovacao pelo Conselho Superior - CONSUP.

Art.31° A Reitoria ¢ a Dire¢do Geral dos Campi deverdo disponibilizar a infraestrutura minima (sala,

mobiliario, equipamentos de TI) necessaria para a implantacao ou implementacao do NEABI.

Art. 32° Os casos omissos a este regulamento serdo analisados pelo Comité Gestor. Quando necessario,

serdo encaminhados as instancias do IFS para instrucao e parecer.

Art. 33° Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior — CONSUP.

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE SANTOS DE OLIVEIRA, PROF DO ENSINO
BASICO TEC TECNOLOGICO, em 14/08/2025, as 11:48, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no § 39, do art. 42 e art. 122 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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